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Decretos

DECRETO N. 20.369, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$
4.372.039,58.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de
1990, e o artigo 7° da Lei n. 11.194, de 17 de dezembro de 2025;
DECRETA:

Art.1° Fica aberto ao orgamento do Municipio um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 4.372.039,58 (quatro milhGes, trezentos e setenta e dois mil,
trinta e nove reais e cinquenta e oito centavos) destinado a suplementar as
dotagdes orgamentarias constantes no Anexo Unico (B - Crédito).

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo
anterior, estdo detalhados no Anexo Unico (Coluna A - Fonte), e decorrem de:

| - excesso de arrecadacgdo de juros bancarios de operagdes financeiras do
convénio do Ministério do Esporte - construgdo do espago comunitario Jd.
Mariana - novo PAC, no valor de R$ 157.000,00 (cento e cinquenta e sete mil
reais);

Il - superavit financeiro apurado no balango do exercicio de 2025, de
compensacéo financeira de recursos hidricos do convénio com FEHIDRO, no
valor de R$ 170.649,00 (cento e setenta mil, seiscentos e quarenta e nove reais);
Ill- superavit financeiro apurado no balanco do exercicio de 2025 do convénio
do Ministério do Esporte - construgdo do espaco comunitario Jd. Mariana -
novo PAC, no valor de R$ 178.691,94 (cento e setenta e oito mil, seiscentos e
noventa e um reais e noventa e quatro centavos);

IV - anulagéo parcial de dotagbes orgamentarias, no valor de R$ 3.865.698,64
(trés milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e noventa e oito
reais e sessenta e quatro centavos).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Séo José dos Campos, 18 de setembro de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanca

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.370, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$
7.273.426,01.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de
1990, e o artigo 7° da Lei n. 11.194, de 17 de dezembro de 2025;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento do Municipio um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 7.273.426,01 (sete milhdes, duzentos e setenta e trés mil,
quatrocentos e vinte e seis reais e um centavo) destinado a suplementar as
dotagbes orgamentarias constantes no Anexo Unico (B - Crédito).

Art. 2° O recurso necessario a abertura do crédito de que trata o artigo anterior,
decorre de anulagéo parcial de dotagdes orgamentarias e estdo detalhados no
Anexo Unico (A - Fonte).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sao José dos Campos, 22 de setembro de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Governanga,
aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis.
Claudio Cesar de Oliveira Pereira

Chefe de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.371, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacgéo para o exercicio da fungdo de Embaixador Joseense.
O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril
de 1990;

Considerando o disposto no Decreto n. 20.133, de 10 de dezembro de 2025,
e suas alteragdes, que instituiu a fungdo de Embaixador Joseense, destinada
a promover e divulgar atividades e iniciativas municipais de interesse de Séo
José dos Campos;

Considerando os critérios e procedimentos previstos para avaliagdo das
proposituras e indicagdo dos postulantes, nos termos do § 1° art. 6° do Decreto
n. 20.133, de 10 de dezembro de 2025;

Considerando e decisdo do Grupo de Avaliagdo instituido pela Secretaria de
Inovagéo e Desenvolvimento Econdmico para esta finalidade;

Considerando a analise e a conclusdo do Grupo de Avaliagdo do Programa
Embaixadores Joseenses, instituido pela Secretaria de Inovagdo e
Desenvolvimento Econémico para esta finalidade, indicando os postulantes
para nomeagao;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n. 103.199/26;
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para o exercicio da funcdo de Embaixadores Joseenses,
nos termos do § 1° do art. 6° do Decreto n. 20.133, de 10 de dezembro de 2025,
os seguintes nomes:

| - Marina Miranda - Inovagédo e Supply Chain B2B - China;

Il - Alexandre Donikian - GovTech e M&A - Estados Unidos/Canada;

111 - Anil Sharma - Commodities e Escala - india/Canada;

IV - José Almeida - CapEx e Minerais Criticos - Estados Unidos/Global;

V - Diego de Carvalho - Sovereign Al e GovTech - Estados Unidos;

VI - Alberto Queiroz - Projetos Publicos e Meio Ambiente - Italia;

VIl - Mikael da Silva - Ecossistema de Startups (Soft Landing) - Luxemburgo;
VIII - Jesuino Takachi Tomita - Engenharia Aeroespacial e Tripla-Hélice - Estados
Unidos/Texas;
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IX - José Eduardo Costas - Defesa, Energia e Governanga C-Level - Europa/
Global;

X - Claudia Colaferro - Lideranca Executiva, Marketing Multicultural e Equidade
de Género - S0 Paulo/Sao Francisco Xavier;

XI - Danielle Moraes - DeepTech, Venture Building e Transferéncia de Tecnologia
- S&o José dos Campos/Suiga;

XII - Juliana Souza Pavéo - Relagdes Governamentais e Estratégia Aeroespacial
- Estados Unidos/México;

Xl - Marson Cunha - Finangas, Capital Markets e M&A - Estados Unidos/
Flérida.

Paragrafo Unico. A presente nomeagéo vigorara até 31 de dezembro de 2028,
extinguindo-se automaticamente no seu término, podendo ser revogada a
qualquer tempo por ato administrativo.

Art. 2° A nomeagdo de que trata este Decreto destina-se exclusivamente ao
atendimento das finalidades previstas no Decreto n® 20.133, de 10 de dezembro
de 2025, sendo vedada a utilizagédo da fungdo para fins diversos.

Art. 3° O exercicio da fungdo de Embaixador Joseense consubstancia atividade
ndo remunerada e sem subordinagdo, prestada por pessoa ou instituicdo a
6érgdos ou entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal, nos
termos deste Decreto, ndo gerando vinculo funcional, empregaticio ou qualquer
obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo José dos Campos, 23 de setembro de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Mario Luis de Almeida Muniz

Secretario de Inovagédo e Desenvolvimento Econdmico

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanca

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Governanga,
aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis.
Claudio Cesar de Oliveira Pereira

Chefe de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.377, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Declara de utilidade publica para fins de desapropriagdo a area de terreno
abaixo descrita e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sé@o conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, e nos termos do artigo 6° do Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de
junho de 1941, com as alteragdes introduzidas pela Lei n. 2.786, de 21 de maio
de 1956 e artigo 10-A da Lei Federal n. 13.867, de 26 de agosto de 2019;
Considerando o que consta no Processo Administrativo n. 31.759/2026;
DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica para fins de desapropriagéo, por via
amigavel ou judicial, a area de terreno abaixo descrita, que consta pertencer a
PEDRA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, destinada a implantagéo
da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Zona Norte a saber:

| - Imével: Parte de uma gleba de terras - Matricula 56.385 - 2° Registro de
Imoveis,

Il - Proprietario: PEDRA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;

Il - Localizagdo: Rua PEDRO Rachid, n°846 - Santana;

IV - Medidas e Confrontacdes: Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice
1, de coordenadas Norte 7.437.979,04m e Este 408.271,07m; deste, segue
confrontando com Area Doada, no azimute de 194°35°19”, na distancia de 8,93
m; até o vértice 2, de coordenadas Norte 7.437.970,40m e Este 408.268,82m;
deste, segue confrontando com Remanescente da Matricula 56.385, no azimute
de 194°35'24”, na distancia de 160,05 m; até o vértice 3, de coordenadas
Norte 7.437.815,51m e Este 408.228,50m; no azimute de 294°20'11”, na
distancia de 0,79 m; até o vértice 4, de coordenadas Norte 7.437.815,84m e
Este 408.227,78m; no azimute de 296°00°58”, na distancia de 25,16 m; até o
vértice 5, de coordenadas Norte 7.437.826,88m e Este 408.205,16m; deste,
segue confrontando com Remanescente da Matricula 56.385, no azimute de
297°08'25”, na distancia de 14,91 m; até o vértice 6, de coordenadas Norte
7.437.833,68m e Este 408.191,90m; no azimute de 14°3524”, na distancia
de 157,27 m; até o vértice 7, de coordenadas Norte 7.437.985,87m e Este
408.231,51m; deste, segue confrontando com Rua Pedro Rachid, no azimute
de 98°52’17”, na distancia de 20,53 m; até o vértice 8, de coordenadas Norte

7.437.982,71m e Este 408.251,79m; no azimute de 99°13'52”, na distancia
de 8,84 m; até o vértice 9, de coordenadas Norte 7.437.981,29m e Este
408.260,52m; no azimute de 101°53’27”, na distancia de 10,00 m; até o vértice
10, de coordenadas Norte 7.437.979,23m e Este 408.270,31m; no azimute de
103°40’51”, na distancia de 0,78 m, até o vértice 1, fechando assim o perimetro
acima descrito, totalizando o perimetro de 407,26 m, determinando a area
total de 6.538,341 m? (seis mil, quinhentos e trinta e oito metros quadrados e
trezentos e quarenta e um decimetros quadrados).

Paragrafo Unico. A area acima descrita estd mais bem caracterizada na Planta
e Memorial Descritivo constantes no Processo Administrativo n® 31.759/2026.
Art. 2° Fica declarada de natureza urgente a desapropriagdo objeto do presente
decreto, nos termos do artigo 15, do Decreto-Lei n° 3365, de 21 de junho de
1941, com as altera¢des dadas pela Lei n° 2786, de 21 de maio de 1956.

Art. 3° Havendo disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como,
concordancia quanto ao prego e forma de pagamento, far-se-a a desapropriagéo
e podera resolver-se por acordo, mediante escritura publica, uma vez satisfeito
os seguintes requisitos:

| - que o prego do imével ndo ultrapasse o valor fixado no Laudo de Avaliagao;
Il - que os proprietarios oferegam:

a) traslado de titulo aquisitivo e prova de transcricdo imobiliaria;

b) certidao vintenaria atualizada do imével;

c) certiddo atualizada de aquisigdo do imdvel e negativa de alienagao, hipoteca,
arresto, acdes reipersecutorias e demais 6nus;

d) certiddo negativa de débitos municipais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sao José dos Campos, 29 de setembro de 2026.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

George Lucas Zenha de Toledo

Secretario de Saude

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Jhonis Rodrigues Aimeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Governanca,
aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis.
Claudio Cesar de Oliveira Pereira

Chefe de Assuntos Legislativos

u u ~
Licitacoes
Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

Reabertura de licitagdo com alteragdo de edital: Pregdo Eletronico 158/
SGAF/2026 Objeto: Aquisicdo de equipamentos, componentes e acessorios de
tecnologia da informagao. Reabertura: 14/10/2026 as 08h30.

Prorrogacdo de licitagdo com alteragdo de edital: Pregdo Eletrdnico 205/
SGAF/2026 Objeto: Fornecimento de emulsdo asfaltica catidbnica RR-2C
a granel. Informamos que a Licitagdo em referéncia, que aconteceria em
01/10/2026 as 08h30, foi prorrogada para 14/10/2026 as 08h30.

Licitagdes adjudicadas e homologadas pelo Secretario de Gestao Administrativa
e Finangas, Sr. José Nabuco Sobrinho: Pregdo Eletronico 173/SGAF/2026
Objeto:
com cabine dupla, com motorista. Adjudicada e Homologada em: 28/09/2026.

Prestacdo de servigos de caminh&o toco, carroceria de madeira,

Informagdes: Rua José de Alencar, 123 - 1° andar - sala 03, das 08h15 as
17h00. Valéria Aparecida Mendes de Oliveira - Diretora do Departamento de
Planejamento e Gestao de Recursos. Os editais completos podem ser retirados
através do site: www.sjc.sp.gov.br.
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Secretaria de Saude

Edital de licitagdo: PE 212/SS/2026. Objeto: Ata De Registro de Pregos para
o Fornecimento de Materiais Odontolégicos Diversos - Grupo Il. Abertura em
13/10/2026 as 08h30.

Licitagdo adjudicada’/homologada pelo Secretario de Saude George Lucas
Zenha de Toledo: PE 177/SS/2026. Objeto: Ata de Registro de Pregos para
o Fornecimento de Equipo para Bomba de Infusdo com Equipamento em
Comodato. Adjudicada/Homologada em 25/09/2026.

Indeferimento de Recurso: O Secretario de Saude George Lucas Zenha
de Toledo decide INDEFERIR o Recurso interposto pela empresa Agos
Vital Comércio de Tubos Hidraulicos Ltda; referente ao PE 176/SS/2026.
Objeto: Aquisicdo de Materiais para Estruturas Metdlica, mantendo a decisédo
anteriormente exarada.

Informagdes: Rua Obidos, 140 - Parque Industrial. Otavio Franco e Silva - Diretor
do Departamento de Gestdo em Saude. Editais na integra: https://servicos.sjc.
sp.gov.br/sallicitacoes/index.aspx

Contratos

Divisao de Formalizagao e Atos

CONTRATO N° 493/2026

DATA: 28/09/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ADR LOCACOES E
SERVICOS LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS COM CAMINHAO 3/4, COM
CARROCERIA ABERTA DE MADEIRA, COM MOTORISTA.

PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 252.000,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 134/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 73776/2026

TERMO ADOCAO DE AREA N° 19/2026

DATA: 28/09/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E M VITUZZO CONST. E
INCORPORADORA LTDA.

OBJETO: ADOGAO DE AREA PUBLICA- PROGRAMA NOSSA PRACA
PRAZO: INDETERMINADO

MODALIDADE: TERMO DE ADOGAO DE AREA PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 57992/2026

TERMO ADOGAO DE AREA N° 20/2026

DATA: 28/09/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E M VITUZZO CONST. E
INCORPORADORA LTDA.

OBJETO: ADOGAO DE AREA PUBLICA - PROGRAMA NOSSA PRAGA
PRAZO: INDETERMINADO

MODALIDADE: TERMO DE ADOGAO DE AREA PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 57997/2026

TERMO ADOGAO DE AREA N° 21/2026

DATA: 28/09/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E RESTAURANTE
SENHOR DOS PEIXES LTDA

OBJETO: ADOGAO DE AREA PUBLICA- PROGRAMA NOSSA PRAGA
PRAZO: INDETERMINADO

MODALIDADE: TERMO DE ADOGAO DE AREA PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 57379/2026

TERMO ADOGAO DE AREA N° 22/2026

DATA: 28/09/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E MORIKAWA COMERCIO
DE RACOES E IMPORTACAO LTDA

OBJETO: ADOGAO DE AREA PUBLICA. PROGRAMA NOSA PRAGA

PRAZO: INDETERMINADO

MODALIDADE: TERMO DE ADOGAO DE AREA PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 11068/2026

TERMO ADOGAO DE AREA N° 23/2026

DATA: 28/09/2026

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E RDC VISTA VERDE
INCORPORADORA SPE LTDA

OBJETO: ADOGAO DE AREA PUBLICA - PROGRAMA NOSSA PRACA
PRAZO: INDETERMINADO

MODALIDADE: TERMO DE ADOGAO DE AREA PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 70253/2026

Portarias

Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas

Portaria N° 1886/2026

16 de Setembro de 2026

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sao José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. LUANDA GARCIA NOGUEIRA, para exercer o cargo
de PROFESSOR |, vaga n° 29359, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E
CIDADANIA, de provimento efetivo, criado pela lei 454/2011, a contar de
16/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sédo José dos Campos, ao(s) dezesseis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1914/2026

25 de Setembro de 2026

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. JESSICA LIMA DA SILVA, para exercer o cargo de
ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n° 25377, da SECRETARIA DE
EDUCAGCAO E CIDADANIA, de provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a
contar de 25/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte e cinco dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1915/2026

25 de Setembro de 2026

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, o Sr. PEDRO HENRIQUE DE ANDRADE CASOTTI, para exercer
o cargo de ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n° 25508, da
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA, de provimento efetivo, criado
pela lei 453/2011, a contar de 25/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) vinte e cinco dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas
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Portaria N° 1916/2026

25 de Setembro de 2026

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. GIOVANA CRISTINA POLASTRINI DOS SANTOS, para
exercer o cargo de ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n® 25022,
da SECRETARIA DE EDUCAQAO E CIDADANIA, de provimento efetivo, criado
pela lei 453/2011, a contar de 25/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte e cinco dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1917/2026

25 de Setembro de 2026

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuices, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. PAMELLA HELENA COSTA E SILVA, para exercer o cargo
de PROFESSOR |, vaga n° 29305, da SECRETARIA DE EDUCACAO E
CIDADANIA, de provimento efetivo, criado pela lei 454/2011, a contar de
25/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte e cinco dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1918/2026

25 de Setembro de 2026

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. ANA BEATRIZ BARBOSA FERREIRA, para exercer o
cargo de PROFESSOR |, vaga n° 29332, da SECRETARIA DE EDUCACAO
E CIDADANIA, de provimento efetivo, criado pela lei 454/2011, a contar de
25/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) vinte e cinco dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 1919/2026

25 de Setembro de 2026

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. LARISSAAPARECIDA BATISTA DE OLIVEIRA CHABCHOUL,
para exercer o cargo de PROFESSOR 1, vaga n° 29352, da SECRETARIA DE
EDUCAGCAO E CIDADANIA, de provimento efetivo, criado pela lei 454/2011, a
contar de 25/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) vinte e cinco dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1920/2026

25 de Setembro de 2026

O Secretéario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, o Sr. RENAN RODRIGUES DE ASSIS, para exercer o cargo
de PROFESSOR I, vaga n° 29553, da SECRETARIA DE EDUCACAO E
CIDADANIA, de provimento efetivo, criado pela lei 454/2011, a contar de
25/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) vinte e cinco dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1921/2026

25 de Setembro de 2026

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, o Sr. FELIPE SARDENBERG MACHADO, para exercer o cargo de
PROFESSOR II, vaga n° 29555, da SECRETARIADE EDUCAGAO E CIDADANIA,
de provimento efetivo, criado pela lei 454/2011, a contar de 25/09/2026.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) vinte e cinco dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1922/2026

28 de Setembro de 2026

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a pedido, a portaria n° 1868/2026, de 16/09/2026,
que nomeou o Sr. EWERTON PEREIRA DA SILVA, para exercer o cargo
de PROFESSOR I, vaga n°® 29554, da SECRETARIA DE EDUCAGCAO E
CIDADANIA, de provimento efetivo, criado pela lei 454/2011, a contar de
16/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte e oito dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1923/2026

28 de Setembro de 2026

O Prefeito de Sdo José dos Campos, usando de suas atribuigdes, e de acordo
com o artigo 107, inciso |ll, combinado com o artigo 111, incisos V e XIllI, da
Lei Complementar 056/92, especificado no artigo 19, inciso VIII do Decreto n°
15.586/13, a vista do que consta no PROCESSO n° 47331/2024, resolve:
DEMITIR, o Sr. WILLIAM JOSE DE LIMA, matricula 638705/1, do cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, de provimento efetivo, da SECRETARIA DE
PROTECAO AO CIDADAO, a partir de 15/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte e oito dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas -
Departamento de Gestéo de Pessoas, ao(s) vinte e oito dia(s) do més Setembro
do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas

Portaria N° 1924/2026

28 de Setembro de 2026

O Prefeito de Sdo José dos Campos, usando de suas atribuigdes, e de acordo
com o artigo 107, inciso Ill, combinado com o artigo 111, inciso VII, nos termos
do artigo 150, paragrafo Unico, todos da Lei Complementar 056/92, a vista do
que consta no PROCESSO n° 144947/2023, resolve:

CONVERTER em demisséo a exoneracéo a pedido do ex-servidor LINDOLPHO
PIRES FAGUNDES FILHO, matricula 744092/1, do cargo de AGENTE
EDUCADOR, de provimento efetivo, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E
CIDADANIA.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte e oito dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas -
Departamento de Gestéo de Pessoas, ao(s) vinte e oito dia(s) do més Setembro
do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas
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Portaria N° 1925/2026

29 de Setembro de 2026

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 17.364 de 02/01/2017, de acordo com o
artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). CAROLINA MARIA JUNQUEIRA BARBOSA, matricula
719659/2, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA,
vaga n° 30749, da SECRETARIA DE GOVERNANCA, de provimento
COMISSAO, criado pela lei 11082/2025, a contar de 29/09/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte e nove dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas
- Departamento de Gestdo de Pessoas, ao(s) vinte e nove dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

PROCESSO INTERNO

Processo n°® 47331/2024

Processo n°® 35242/2024

William Jose de Lima

Matricula n® 638705/1

Conclusao:

Apos conclusdo da Comissdo Processante, o Senhor Prefeito determinou
aplicacdo da penalidade de demissdo, nos termos do artigo 107, inciso Il
combinado com o artigo 111, incisos IV e Xlll, da Lei Complementar n® 056/92,
especificado o artigo 19, inciso VIII, do Decreto n° 15.586/13, por infringéncia
aos artigos 97, inciso IX, e 98, inciso XV, e pelo enquadramento de sua
conduta no artigo 111, incisos V e XlIl, todos da Lei Complementar n° 056/92, e
posteriormente arquivamento do processo.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

PROCESSO INTERNO

Processo n°® 144947/2023

Processo n°® 114737/2023

Lindolpho Pires Fagundes Filho

Matricula n°® 744092/1

Conclusao:

Apos conclusdo da Comissdo Processante, o Senhor Prefeito determinou a
conversdo da exoneragao do ex-servidor em demissao, conforme estabelecido
no artigo 107, inciso lll, combinado com o artigo 111, inciso VII, nos termos
do artigo 150, paragrafo unico, por infringéncia ao artigo 97, incisos | e IX, e
pelo enquadramento de sua conduta no artigo 111, inciso VI, todos da Lei
Complementar 056/92, e posteriormente arquivamento do processo.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Educacao

PORTARIA N° 152/SEC/26

A Secretaria de Educacédo e Cidadania, com fundamento na Lei Federal n°®
9394/96, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Deliberagdo CME
n° 02/02, homologada pela Portaria n® 058/SE/02, expede a presente Portaria:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto Politico Pedagégico 2026 do CEDIN Ana Maria
de Arruda Pereira, situado a Rua Danilo Eduardo Rios Ramos, n° 87, Jardim
Séo José I, Sdo José dos Campos - SP, mantido pelo Centro Promocional
de Eugénio de Melo- CEPEM, CNPJ 48.272.199/0001-33, Protocolo n°® 48/
VE/2026, em 19/08/2026.

Art. 2° A Secretaria de Educacgao e Cidadania, responsavel pela Supervisdo da
Unidade Escolar, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Séo José dos Campos, 28 de setembro de 2026.

RUTH FERNANDES ZORNETA

Secretaria de Educagao e Cidadania

PORTARIA N° 153/SEC/26

A Secretaria de Educagdo e Cidadania, com fundamento na Lei Federal n°
9394/96, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Deliberagdo CME
n°® 02/02, homologada pela Portaria n® 058/SE/02, expede a presente Portaria:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto Politico Pedagdgico do CEDIN Jesus de Nazaré,
situada a Rua Apa, n° 100, Vila Sao Bento, Sdo José dos Campos - SP, mantido
pela Associacéo de Assisténcia e Protecao a Mulher, CNPJ 04.304.338/0001-98,
Protocolo n° 102/VE/2026, em 31/08/26.

Art. 2° A Secretaria de Educagédo e Cidadania, responsavel pela Supervisdo da
Unidade Escolar, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Sao José dos Campos, 28 de setembro de 2026.

RUTH FERNANDES ZORNETA

Secretaria de Educagao e Cidadania

Fundhas

Edital 002/2024

Concurso Homologado em: 29/05/2024

Fundhas o (a) convoca para apresentacdo dos documentos, no dia 02/10/2026,
as 10h, na Rua Santarém n.° 560,Parque Industrial, Sdo José dos Campos/SP.
O (a) candidato (a) devera comprovar os requisitos necessarios ao exercicio do
cargo conforme previsto no Edital.

O ndo comparecimento e/ou a ndo apresentagdo do abaixo explicitado,
implicara na desclassificagdo automatica do processo seletivo prestado, ndo
cabendo recurso.

Documentagdo necessaria cépia simples e original, conforme necessario:

a) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado (o cartédo
cidaddo ndo sera aceito no caso de segundo emprego registrado, como
comprovante);

b)  CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital e cépia da pagina
da emissao;

b.1) O candidato terd que ter acesso ao site do Governo, www.gov.br para
emitir a CTPS Digital e assinatura eletrénica (a partir do nivel prata).

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e comprovante de situacédo cadastral do
CPF;

d) Cédula de Identidade no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto
e certiddo de registro estrangeiro. No maximo de 10 (dez) anos de emisséo (néo
sera aceita Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH);

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel - se viuvo, apresentar a Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbagao;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos ou cédula de identidade, CPF e
Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 18 anos ou/e Caderneta de
Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos para fins de salario familia;
h)  Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda, se maior de 18 anos,
trazer declaracéo escolar;

i) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade para
salario familia;

j) Carteira de vacinagdo atualizada, do candidato;

k)  Declaragdo de Bens atualizada - IR completa;

1) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) atual em
nome do candidato;

m) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagcdo Eleitoral emitida pelo 6rgédo
competente;

n) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente (se candidato masculino);

o) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a
escolaridade pertinente ao cargo, devidamente registrado (a), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministérios de Educagéo;

p)  Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante
de pagamento da anuidade ou declaragdo de ativo, caso a profissdo seja
regulamentada;

q) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

r) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungéo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou
penséo;
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s) Atestado de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de
Segurancga Publica da area de seu domicilio (original);

t) Foto 3X4 recente e colorida ou enviar e-mail, em boa qualidade;

u) Curriculo atualizado;

V) Item necessario adicionado:

Caso possua conta corrente no SANTANDER, trazer cépia do cartdo. OFICIAL
DE ADMINISTRAGAO GERAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “B” + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada.

ANDRESSA CASSIA NASCIMENTO - Classificagdo: 43°

AGNYLZE MARCIA MAIA

Supervisora Il

Divisdo de Recursos Humanos

PORTARIA N° 110/2026

DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor Presidente da Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

NOMEAR o(a) Sr* AGNYLZE MARCIA MAIA, matricula n®108822, para o cargo
de CHEFE, durante as férias do titular, Sr* LUCIANA MAYUMI TORAIWA ,
matricula n° 111248, no periodo de 24/09/2026 a 30/09/2026.

Esta Portaria produz seus efeitos a partir de 24/09/2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fundagao Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, aos vinte e cinco dias do més
de setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Juvenil de Almeida Silvério

Diretor Presidente

Registrada na Fundagao Hélio Augusto de Souza, aos vinte e cinco dias do més
de setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Alexandre de Oliveira Campos

Diretor

PORTARIA N° 112/2026

DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor Presidente da Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. Elizabete Terezinha de Oliveira Aquino, matricula 114028,
para o cargo de Chefe, durante o periodo de férias da titular, Sra. Maria Célia
Andrade, matricula 114621, no periodo de 28/09/2026 a 08/10/2026.

Esta Portaria produz seus efeitos a partir de 28/09/2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fundagao Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, vinte e cinco dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Juvenil de Almeida Silvério

Diretor Presidente

Registrada na Fundagéo Hélio Augusto de Souza, vinte e cinco dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Alexandre de Oliveira Campos

Diretor

PORTARIA N° 111/2026

DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor Presidente da Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

NOMEAR o(a) Sr* GISLAINE NAIARA DA SILVA PEREIRA MONTEIRO,
matricula n°815250, para o cargo de CHEFE, durante as férias do titular, Sr*
LUCIANA MAYUMI TORAIWA , matricula n° 111248, no periodo de 01/10/2026
a 08/10/2026.

Esta Portaria produz seus efeitos a partir de 01/10/2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fundagao Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, aos vinte e cinco dias do més
de setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Juvenil de Almeida Silvério

Diretor Presidente

Registrada na Fundagao Hélio Augusto de Souza, aos vinte e cinco dias do més
de setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Alexandre de Oliveira Campos

Diretor

Fundacao Cultural

TERMOS DE PERMISSAO DE USO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 970/8G/2026

TERMO N° 063/2026

AUTORIZADO LUCIANO AUGUSTO AGE

OBJETO CONSTITUI  OBJETO  DESTE
CONTRATO AAUTORIZAGAO DE USO
NAO ONEROSO DAS INSTALAGOES
DO CINE SANTANA PARA A
REALIZACAO DA APRESENTACAO
DO ESPETACULO “RECITAL DE 50
ANOS”, PELO(A) AUTORIZADO(A).

VIGENCIA 24/09/2026

CELEBRADO EM 16/09/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 999/8G/2026

TERMO N° 069/2026
AUTORIZADO SAMANTAALVES DE SIQUEIRA
OBJETO CONSTITUI OBJETO DESTE
CONTRATO A AUTORIZAGAO DE
USO ONEROSO DAS INSTALACOES
DO TEATRO DAILOR VARELA PARA
A REALIZACAO DA APRESENTACAO
DO ESPETACULO ‘UM LUGAR
CHAMADO ESPERANCA”, PELO(A)
AUTORIZADO(A).
VIGENCIA 18/12/2026
CELEBRADO EM 23/09/2026
TERMO ADITIVO
Processo Administrativo n° 636/SG/2025

Contratado C.C. KATSUMOTO LTDA

1° Termo Aditivo- PE90011/Edital12/ | 18/2025

fFCCR2025 ARP n°

Objeto O PRESENTE TERMO TEM POR
OBJETO A PRORROGAGCAO DA
CONTRATACAO PELO PERIODO
DE UM ANO, EM CONFORMIDADE
COMALEGISLACAO VIGENTE, NOS
TERMOS DA LEI 14133, DE 01 DE
ABRIL DE 2021 SEUS INCISOS E
ALTERACOES.

Valor R$ 2.740.680,00

Vigéncia 29/09/2026 A 28/09/2027

Celebrado em 23/09/2026

IPSM

PORTARIA N° 236/IPSM/2026

De 24 de setembro de 2026

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal, usando
de suas atribuicdes legais decorrentes da Lei Municipal n° 10.408, de 26 de
novembro de 2021, pelo Artigo 17, Inciso VI, RESOLVE:

DESIGNAR, o Assistente Previdenciario, Sr. BRUNO GABRIEL SANT ANNA DE
FARIA, matricula n° 98, para cumulativamente responder pela SUPERVISAO
do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E PROTOCOLO, em
substituicdo ao Sr. LUIZ FERNANDO ARAUJO, durante o periodo de gozo de
férias de 28/09/2026 até 02/10/2026.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 24 de setembro de 2026

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente




DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.798 29 de Setembro de 2026 - pagina 7 -

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL - IPSM

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
ABERTURA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - IPSM, de Sao José dos Campos, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista a reestruturagcdo do quadro de pessoal promovida pela Reforma Administrativa, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 716/2026, e em atendimento
ao disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, sob o regime
estatutario, nas condigdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP
87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal - IPSM, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM.

1.3 A selegédo para os cargos de que trata este Edital compreendera Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme o disposto no item 9 deste
Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
- IPSM, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

1.5.1 Anexo | - Cronograma.

1.5.2 Anexo Il - Requisitos e atribuigdes dos cargos.

1.5.3 Anexo Il - Conteudos programaticos da Prova Objetiva. A legislagéo aplicavel sera aquela vigente na data de publicagdo do Edital de Abertura.

1.6 Para os fins deste Edital, o termo “candidato” é empregado em sentido amplo, aplicando-se indistintamente a todas as pessoas, independentemente de género.
1.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva
do candidato a leitura completa deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.9 A Prova Objetiva sera realizada em: Sdo José dos Campos, estado de Sao Paulo.

2.DOS CARGOS

2.1 A seguinte Tabela apresenta as informagdes pertinentes aos cargos e vagas deste Edital:

TABELA 2.1

NiVEL SUPERIOR(1)

Cdédigodo | Cargo Carga Horéaria | Vagas Ampla V a g as Remuneragdo Periodo de

Cargo Semanal Concorréncia PcD (2) Inicial Bruta Realizagdo  das
Provas

401 Analista em Gestao Previdenciaria 40 h 7 1 R$ 5.185,46 Manha

402 Analista Previdenciario - Direito 40 h 2 CR R$ 5.185,46 Tarde

403 Analista Previdenciario - Administrador 40 h 4 1 R$ 5.185,46 Tarde

404 Analista Previdenciario - Tl 40 h 1 CR R$ 5.185,46 Tarde

405 Analista Previdenciario - Psicélogo 40 h 1 CR R$ 5.185,46 Tarde

406 Analista Previdenciario - Assistente Social 30h CR CR R$ 3.889,11 Tarde

407 Médico 12h CR CR R$ 2.604,58 + Tarde

R$ 3.255,73 (ADM)

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

(2) Das vagas ofertadas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PCD) na forma do art. 5°, §2° Lei Complementar Municipal n® 56/1992, conforme disposto na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Decreto n° 3.298/1999 (Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de prote¢do, e da outras providéncias), alterado pelos Decretos n°® 5.296/2004; n° 9.508/2018; n°® 10.177/2019, e demais alteragdes;
Lei Federal n°® 14.126/2021 (Visdo monocular) e Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).

2.2 Para todos os cargos:

2.2.1 Serdo assegurados aos servidores os seguintes beneficios: Vale-Transporte, Vale-Alimentagdo. Gratificagdo Previdenciaria, conforme critérios estabelecidos
pela Lei Complementar Municipal n® 716/2026. (alterar texto)

2.2.2 O valor da taxa de inscrigéo sera de R$89,00 (oitenta e nove reais).

3. EXIGENCIAS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Séo exigéncias para o ingresso no quadro do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM;

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da convocagao para a posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
- IPSM;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) se do sexo masculino, estar quites com as obriga¢des militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo ou fungao publica (ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaragao);
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i) ter sido aprovado e classificado no certame e atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

j) as atribuicdes do cargo podem justificar outras exigéncias estabelecidas em lei.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Para solicitar a isencédo da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | - Cronograma, informando o interesse na isengdo e selecionando a modalidade em que se enquadra,
conforme segue:

4.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico

4.2.1 Serdo aceitas solicitagdes de isengdo das despesas de inscrigdo no periodo indicado no Anexo | - Cronograma, quando baseadas na Lei n° 13.656/2018, no
Decreto n° 6.593/2008 e na Lei Municipal n° 10662/2023, por candidatos que comprovem estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme as referidas normas.

4.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda familiar per capita a divisédo da renda familiar
pelo total de individuos da familia.

4.2.3 Pararealizar o pedido de isenc¢ao, o candidato devera fazer sua inscrigdo no periodo indicado no Anexo | - Cronograma, observando os seguintes procedimentos:
4.2.4 Assinalar, no Formulario de Inscricdo, a opgéo referente a solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigao;

4.2.5 Inserir o nimero do CPF corretamente;

4.2.6 Enviar, no periodo indicado no Anexo | - Cronograma, via upload, no link disponibilizado na pagina do concurso, imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identificagdo do candidato;

b) imagem da Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - contendo o Ntmero de Identificagdo Social (NIS) do candidato -
na qual conste a atualizacdo cadastral realizada nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publicagéo deste Edital.

4.2.7 As informagdes prestadas na solicitacdo de isencdo das despesas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e
criminalmente pelos dados informados.

4.2.8 Cada pedido de isengdo na modalidade CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o Orgdo Gestor desse sistema, o qual verificara
a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato através da consulta pelo nimero do CPF indicado no formulario de inscricdo, além da verificagdo da
veracidade da documentagéo apresentada.

4.2.9 O candidato que informar um numero de CPF incorreto ou que ndo esteja em seu nome néo tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via
CadUnico.

4.2.10 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente
informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do sistema em ambito nacional. Tal divergéncia pode implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengao

4.2.11 Apés solicitagéo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementacéo ou alteragéo de dados.

4.2.12 ATENCAO, ao anexar documentos no sistema, pois, para fins de analise dos pedidos de isengéo do CadUnico, no caso de duas ou mais solicitagdes realizadas
pelo mesmo candidato, para o0 mesmo periodo de prova, sera considerada a Ultima solicitagdo, com data e horario mais recente COM DOCUMENTO ANEXADO.
4.3 Os documentos comprobatérios exigidos neste item, deveréo ser enviados, no prazo indicado no Cronograma - Anexo |, por meio de link especifico para isengéo
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.4 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF deve atentar-se para que o arquivo NAO esteja protegido por senha, impedindo a anlise do arquivo, o que
levara ao indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.5 N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

4.6 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.7 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos comprobatdérios, conforme o caso, ndo sera
permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.

4.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serédo fornecidas copias.

4.9 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, em caso de
informagdes inveridicas, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.10 A relagao dos pedidos de isencado deferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme previsto no Cronograma - Anexo |.

4.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida, assim como eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em
permanecer inscrito, devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigéo indicado no Cronograma - Anexo |, realizar uma
nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.12 O interessado que néo tiver seu requerimento de isengéo deferido e que néo realizar uma nova inscrigéo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

4.13 O candidato cujo pedido de isencédo da taxa de inscrigéo for deferido e que realizar uma nova inscricdo sem solicitar a isengéo e efetuar o pagamento do boleto
tera sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo considerada valida apenas a ultima inscrigao realizada.

4.14 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencado deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso.

4.15 Nao sera aceita solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma diversa das estabelecidas neste item.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposigdes gerais das inscri¢des:

5.1.1 Alinscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagao das condi¢des do Edital, que é amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim,
cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrigéo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes
a este certame, incluindo autorizagéo das publicagdes de seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o
certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

5.1.3 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada
cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.1.4 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a Ultima inscrigao realizada com
data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou, ainda, para inscrigéo realizada para outro cargo.
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5.1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.1.6 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, ele sera exonerado do
cargo pelo, Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscrigdo:

5.2.1 As inscrigbes para o Concurso Publico do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM serao realizadas somente via internet, por meio do enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma - Anexo |.

5.2.2 Para realizar a inscrigéo neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscri¢éo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e das normas expressas neste Edital;
a.1) selecionar a cidade para realizagdo da prova objetiva.

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no item 2 deste Edital até o dia do seu vencimento,

b.1) O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo até a data do vencimento, devera acessar o enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, imprimir
a segunda via do documento e realizar seu pagamento até o prazo indicado no Cronograma - Anexo |. As inscrigdes pagas apds a data limite indicada no cronograma,
néo serdo aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto n° 8.727/2016, fica assegurado ao candidato travesti, transexual ou transgénero o direito a identificagéo e tratamento nominal
por meio do seu nome social, pelo qual se reconhece e é identificado em seu meio social. Nesse caso, ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o
candidato devera informar o seu nome social e, o qual constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.2.4 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

5.2.5 O candidato é responsavel por acessar o endereco eletronico e gerar o boleto bancario com antecedéncia suficiente para realizar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento, observados os horarios de compensagéo bancaria.

5.2.6 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pagamentos da taxa de inscri¢gdo efetuados fora do periodo estabelecido, conforme o Cronograma - Anexo |.

5.2.7 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigdo podera indicar pendéncia de pagamento. Nao
havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, o pagamento devera ser
antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma - Anexo |.

5.29 O Instituto AOCP néao processara, em hipétese alguma, qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada no cronograma. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.2.10 No que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, a Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM e o Instituto AOCP n&o se
responsabilizam por solicitacédo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas.

5.2.11 Nao serado aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. Também néo serado
aceitas programacdes de pagamento que nao forem efetivamente concluidas.

5.2.12 Caso nao haja, por parte da instituigao financeira, a confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigao, o candidato tera sua inscrigao indeferida pelo Instituto AOCP.
5.2.13 Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme previsto no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI), bem como nas categorias definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no que
néo contrariar a LBI, e nas definigdes complementares constantes da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), da Lei Federal n® 14.768/2023 e
Orientagéo Técnica SIT/n° 02/2024 (deficiéncia auditiva) e da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei n® 15.176, de 23
de julho de 2025 (sindrome de fibromialgia, sindrome da fadiga cronica, sindrome complexa de dor regional e doengas correlatas), observada, em qualquer caso, a
avaliagéo biopsicossocial nos termos da legislagdo vigente.

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 10 (dez).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.3 A compatibilidade da deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por avaliagcdo biopsicossocial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o
candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de | a VIl a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audigdo, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total sera comprovada por
audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou
4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial serd comprovada por audiograma que apresente média aritmética de perda auditiva
de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos.
(Redagédo dada pela Lei n® 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerado como deficiéncia para todos os efeitos legais;

VIl - portadores de fibromialgia, cujos direitos e garantias sdo integralmente equiparados aos das pessoas com deficiéncia para fins de participacdo nas vagas
reservadas deste certame, condicionado o enquadramento a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial obrigatéria prevista neste Edital.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, no prazo indicado no Anexo | - Cronograma, por meio do link “Envio
de Laudo Médico e Documentos para concorrer a vaga reservada”.

6.4.2.1 O laudo médico caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagéo
do médico que emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo. Somente serdo aceitos laudos médicos emitidos nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes, a excegdo dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno
do Espectro Autista - TEA.

6.4.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
néo sendo considerada a data de emissao, desde que legivel, e que contenha a caracterizagéo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

6.4.2.3 A validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emisséo.

6.4.2.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.6 Nao havera devolugdo do laudo médico, e nado serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste capitulo ndo sera considerada beneficiaria da reserva de vagas, passando a figurar
na listagem geral de ampla concorréncia.

6.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Legislagéo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que obtiver pontuagdo para a ampla concorréncia devera figurar em ambas as listas de
classificagdo do certame.

6.8 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.
org.br no periodo indicado no Anexo | - Cronograma.

6.9 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico www.
institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | - Cronograma.

6.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado pelo Instituto AOCP, anteriormente ao

resultado final do concurso, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuigcdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.11 O local, a data e o horario da pericia serédo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para realizagéo da Pericia Médica para PcD, podendo
conter normas e informacdes complementares pertinentes, disponibilizados no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.12 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.10, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa
com deficiéncia a avaliagdo.

6.13 O nao comparecimento ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagéo
do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.14 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera classificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.15 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia,
devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

6.16 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.17 Apo6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.18 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo.

6.19 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de

classificagéo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou nédo, podera solicitar esta condicdo,
conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia,
que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.4 deste Edital.
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7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera
requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢céo(des) especial(is) obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem

7.4. A solicitagdo da condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.5.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga-CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificagado e CPF.

7.2 Apessoa travesti ou transexual:

7.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Inscri¢éo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao
critério e ao prazo, previstos no subitem 7.4. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera
o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

7.2.2 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagéo do documento oficial com foto, conforme subitem 10.5.1.

7.3 Da candidata lactante:

7.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

7.3.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Inscrigdo, a opgdo amamentando (levar acompanhante);

7.3.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposigdes
do subitem 7.4 deste Edital.

7.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera
permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portées do local de prova.

7.3.3 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensacao de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentagéo.

7.3.4 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 12 deste Edital.

7.4 Os documentos exigidos neste item deveréo ser enviados no prazo indicado no Anexo | - Cronograma, por meio do link “Envio de Laudo Médico e Documentos
para solicitagdo de condicédo especial para prova”, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

7.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, ap6s criteriosa andlise,
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentag&o incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condicéo especial.

7.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data indicada no
Anexo | - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Anexo | - Cronograma.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data indicada no Anexo | - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagédo das provas.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara da seguinte prova:

TABELA 9.1

NiVEL SUPERIOR

CODIGO/CARGO TIPO DE AREADE CONHECIMENTO | N° DE | VALOR POR | VALOR TOTAL | CARATER
PROVA QUESTOES QUESTA O (PONTOS)
(PONTOS)
401 - Analista em Gestao Previdenciaria | Objetiva Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatdrio e
403 - Analista Previdenciario - Adminis- Classificatério
trador Raciocinio Légico 5 1 5

405 - Analista Previdenciario Psicélogo

406 - Analista Previdenciario

Assistente Social Nogdes de Direito e Legislagdo 10 1 10
Municipal e Institucional

Nocdes de Informatica 5 1 5

Conhecimentos Especificos 30 1 30

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS oS (— oS p—
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TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
CODIGO/CARGO TIPO DE AREADE CONHECIMENTO | N° DE | VALOR POR | VALOR TOTAL | CARATER
PROVA QUESTOES QUESTA O (PONTOS)
(PONTOS)
402 - Analista Previdenciario - Direito Objetiva Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatdrio e
407 - Médico Legislagdo Municipal e Insti- | 10 1 10 Classificatorio
tucional
Conhecimentos Especificos 40 1 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 60 e
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
CODIGO/CARGO TIPO DE | AREA DE | N° DE | VALOR POR | VALOR TOTAL | CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QU E STA O (PONTOS)
(PONTOS)
404 - Analista Previdenciario - Tl Objetiva Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatério e
Raciocinio Légico 5 1 5 Classificatorio
Legislagdo Municipal e | 5 1 5
Institucional
Conhecimentos 40 1 40
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 60 | e

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas,
sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais
de uma opcéo assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 30 (trinta) pontos ou mais na Prova Objetiva, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade indicada no item 1 deste Edital, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda
a capacidade de alocagédo do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme
as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel indicada no Anexo | - Cronograma, nos periodos da manha e tarde, conforme Tabela 2.1, em horario e local a
serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo da prova devera ser emitido no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Anexo | - Cronograma.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.
10.4 O local de realizag&o da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a
pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao
do Candidato, preferencialmente impresso através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.
A responsabilidade pelo acesso e apresentagado do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagéo da organizadora do certame fornecer meios
de conex&o a internet.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao
digital.

10.5.3 Néao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais,
carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos,
exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo sera permitida pelo fato do fiscal ter
que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as
medidas de segurancga adotadas pelo Instituto AOCP.

10.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.




DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.798 29 de Setembro de 2026 - pagina 13 -

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 Prestar a prova sem apresentar documento oficial de identificagdo valido, nos termos do subitem 10.5.1 deste Edital;
10.8.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.8.3 Ingressar no local de realizagdo da prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

10.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 12 deste edital, exceto
aparelho celular no momento da identificagéo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagéo
de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.
10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do candidato em caso de identificacéo de
abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

10.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagéo da prova, desde que estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem
rétulos.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagédo da prova portando armas. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

10.12 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagado da Prova Objetiva, salvo o
previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo. O
preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do
caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagéo
rasurada, marcagao néo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa
do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de
um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual
serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas. Nao havera prorrogagéo do
tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacéo
do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.
institutoaocp.org.br.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao, e néo incorrer em hipétese de eliminagéo prevista neste
Edital.

11.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem. Sera também divulgada a classificagéo geral
por cargo.

11.2 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que, de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 56/1992:

a) maior nimero de dependentes nos termos da Lei Complementar N° 56/1992;

b) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagdo na soma das areas de conhecimento comuns;

e) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuacdo em Nogdes de Direito, se houver;

g) obtiver maior pontuagéo em Raciocinio Légico, se houver;

h) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica, se houver;
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i) comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei n°® 11.689/08 e a data de término das inscri¢des deste concurso;

“g”

j) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea deste subitem), considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento;

wn

11.3.1 No caso de empate entre os candidatos a que se refere a alinea “i” e “h” do subitem 11.3, o candidato interessado em comprovar a fungao de jurado devera
enviar, por meio de link especifico, a documentagdo comprobatdria no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo |.

11.3.2 Para comprovagédo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

11.3.3 Para comprovacéo do numero de dependentes sera aceita copia simples do documento de identidade do candidato e dos dependentes contendo no minimo,
nome completo e filiagéo.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados
0s cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
12.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme
previsto neste Edital;

12.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

12.1.4 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagbes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

12.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches ou relégio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel),
que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

12.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apoés a entrada na sala de prova;

12.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

12.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

12.1.9 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nédo

as permitidas pela equipe de aplicagéo de provas;

12.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.12 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagdo da prova;

12.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de armaj;

12.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

12.1.18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

12.1.19 Néo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

13.1.1 Contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigéo;

13.1.2 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia.

13.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

13.1.5 Contra o resultado da Avaliagdo Biopsicossocial;

13.1.6 Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletrénico www.institutoaocp.
org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 13.1.3, o recurso devera estar acompanhado de
citagdo da bibliografia.

13.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questdo, ndo sendo analisados recursos que
estiverem fora do ambiente da questéo a que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo serao analisados.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.
13.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Admitir-se-a um Gnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
13.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagédo de questédo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.
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13.10 No caso de anulagdo de questédo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham

interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.15 Néao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Todos os recursos serao analisados e somente as justificativas das alteragées/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico www.institutoaocp.
org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.

13.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organiza¢do do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos (das fases
cuja execugao esta sob sua responsabilidade), sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal -
IPSM e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: uma lista contendo a
classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA NOMEAGAO PARA POSSE

15.1 A nomeacdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br/) e no endereco eletrénico oficial do Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM, (https://ipsmsjc.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacéo que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagéo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

15.3 Aposse no cargo dependera de prévia pericia médica oficial do IPSM. O candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar n°® 56/1992. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cépia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicéo;

d) Cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

g) Copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se
inscreveu;

h) Certidao de antecedentes criminais, conforme Lei Complementar n°® 676, de 27 de outubro de 2023;

i) Demais documentos que do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM julgar necessarios, posteriormente informados.

16. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

16.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente
se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em
concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execugéo de contrato entre o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opgédo de nao
consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

16.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e execugdo do certame. Nos demais casos,
atua apenas como operadora de dados do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM, a quem os dados sdo repassados e que define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

16.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informagdes sobre o concurso, pelos meios de
comunicagao fornecidos no formuldrio de inscrigéo.

16.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone FIXO (opcional) / Celular /
Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais? / Necessita de tempo adicional? / Senha.

b) Dados adicionais:

b.1) exerceu fungdo de jurado / n° de dependentes (termos da Lei Complementar N° 56/1992) - critérios de desempate.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM, no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de
que trata este Edital, no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de
dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado
o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigado, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

17.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.
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17.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e

desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

17.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

17.7 O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia
dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

17.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato
podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds
a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteracéo junto ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM, situado na Travessa Costanzo
De Finis, 47 - Centro Sdo José dos Campos - Sdo Paulo - CEP 12245-770, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n°® 001/2026.

17.9.1 O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

17.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de
recurso apontado neste Edital.

17.11 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 01/2026, em consulta com o Instituto AOCP.

17.12 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital.

17.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacéo, bem como a respectiva motivacéo.

17.12.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 17.12, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM e pelo
Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

17.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacéo.

17.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o José dos Campos/SP, 28 de setembro de 2026

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM

ANEXO |

CRONOGRAMA
EVENTO DATA PROVAVEL
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 29/09/2026

Prazo de impugnagéo do Edital de Abertura

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagédo de Isengéo da Taxa de Inscrigéo

Prazo para envio da documentagao referente a isengdo da Taxa de Inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isen¢édo da taxa de inscrigdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isen¢édo da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento da solicitagado de isengéo da taxa de inscrigdo pds-recurso
DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagéo de inscrigéo

Periodo para emissao da segunda via do boleto bancario

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Periodo para envio de laudo médico - para condigéo especial para prova objetiva

Periodo para envio de laudo médico - para concorrer as vagas reservadas para Pessoa
com Deficiéncia

Divulgagao do deferimento das inscrigdes

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Divulgagéo do deferimento da inscrigdo pds-recurso

DA PROVA OBJETIVA

Divulgagéo do Edital de horario e local da prova

Disponibilizagédo do Cartdo de Informacéo do(a) candidato(a)
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes

Divulgagao do edital de Pareceres dos Recursos (todos) contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pds-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Divulgagao do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo

29/09 e 30/09/2026

9h do dia 01/10 até as 12h do dia 09/10/2026
9h do dia 01/10 até as 13h do dia 09/10/2026
16/10/2026

Oh do dia 19/10 até as 23h59 do dia 21/10/2026
28/10/2026

9h do dia 01/10 até as 14h00 do dia 30/10/2026
9h do dia 01/10 até as 17h do dia 30/10/2026

Até 30/10/2026
Observado o horario de compensagéao bancaria

9h do dia 01/10 até as 23h59 do dia 30/10/2026
9h do dia 01/10 até as 23h59 do dia 30/10/2026

06/11/2026
Oh do dia 09/11 até as 23h59 do dia 11/11/2026
16/11/2026

23/11/2026
07/12/2026
13/12/2026
14/12/2026
Oh do dia 15/12 as 23h59 do dia 17/12/2027

08/01/2027

0Oh do dia 11/01 até as 23h59 do dia 13/01/2027
19/01/2027
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AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Convocacéo dos candidatos PcD’s para a avaliagéo biopsicossocial 19/01/2027

APLICAGAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL 23 e 24/01/2027

Divulgagao do resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial 26/01/2027

Periodo para recurso contra o resultado da avaliagédo biopsicossocial Oh do dia 27 as 23h59 do dia 29/01/2027

Divulgagédo do parecer do recurso contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial e do | 05/02/2027
resultado da avaliagdo biopsicossocial pés-recurso

Envio de documentagao para desempate 9h do dia 19/01 até as 17h do dia 22/01/2027
Divulgagao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 12/02/2027
Periodo para recurso contra o resultado e classificacéo Oh do dia 15/02 até as 23h59 do dia 17/02/2027
Divulgagao do resultado final e classificagdo pés-recurso 22/02/2027

ANEXO Il

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 401: ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

Requisito de Formagéo: Ensino Superior Completo. Certidao negativa de distribuicdo criminal.

Atribuigbes: Executar atividades de analise, aplicando e desenvolvendo as regras, regulamentos e procedimentos previdenciarios, operando os sistemas de gestéo
dos processos administrativos; elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agées de melhoria
de gestédo da area de atuagdo; implementar acdes de racionalizagdo e do desempenho organizacional; manter o controle do arquivo setorial inclusive por meio de
sistema tecnolégico e computacional; contribuir para agdes voltadas a estruturagdo e manutengdo de banco de dados com informagdes relativas a sua area de
atuacgao e executar demais atividades necessarias a organizagdo de documentos; assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informagdes, circulares, processos e outros textos oficiais; planejar, orientar e executar andlises e relatérios referentes ao acompanhamento e controle do
desempenho de sua area, visando atender demandas internas e ou externas; desenvolver e acompanhar as atividades de planejamento e gestéo; efetuar levanta-
mentos, consisténcias, interfaces e andlises de dados quantitativos e qualitativos de sua area de atuagado; realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos,
planejar e orientar a coleta de dados, analisar e interpretar os dados obtidos para determinar corre¢des, quadros comparativos, tabelas e constantes do comporta-
mento de determinados indicadores; organizar e orientar o tratamento de dados e calculos estatisticos para permitir sua analise e interpretacéo; produzir informagdes
econdmico-financeiras para subsidiar projetos e programas na instituicdo; analisar processos e emitir relatérios referentes a sua area de atuagao; elaborar e analisar
célculos de valores de beneficios; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento institucional e dos planos da sua
unidade de atuagao; analisar e executar acdes da sua area de atuagao, prestando assessoria e assisténcia técnica; atuar na Ouvidoria do IPSM quando formalmente
designado; dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo, quando necessario; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.

CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO - DIREITO

Requisito de Formagao: Curso Superior de Graduagao em Direito. Certidao negativa de distribuigao criminal.

Atribuigbes: Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo. Acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as publicacdes
em Diario Oficial, quando formalmente determinado pelo seu superior. Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia
dos prazos. Emitir relatérios, informagdes e outros documentos em processos administrativos. Colaborar na elaboragdo de tabelas demonstrativas, organogramas,
fluxogramas e outros graficos. Pesquisar legislagédo, doutrina e jurisprudéncia. Colaborar em estudos e pesquisas com o objetivo de aprimorar normas e métodos de
trabalho na busca do melhor desenvolvimento das atividades na unidade e também em cumprimento a determinacdes superiores. Executar trabalhos de natureza técnica,
contribuir para a elaborag@o de minutas de pegas juridicas, de atos administrativos, normativos, legislativos e outros documentos relativos a sua atividade de acordo com
a necessidade do servigo. Realizar atividades relativas a instrugéo, tramitacdo e movimentacdo de processos em observancia aos procedimentos. Manter o controle
do arquivo setorial inclusive por meio de sistema tecnolégico e computacional. Contribuir para agdes voltadas a estruturagdo e manutengdo de banco de dados com
informacgdes relativas a sua area de atuagéo e executar demais atividades necessarias a organizagdo dos documentos. Assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios,
certiddes, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos e outros textos oficiais pertinentes a Procuradoria e do setor que estiver lotado. Prestar
informacdes ao publico interessado atinentes a area de sua atuacéo. Participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho. Participar do planejamento institu-
cional e dos planos da sua unidade de atuagdo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.
Elaborar analises de processos administrativos e de beneficios previdenciario, verificando a sua subsungéo as normas legais. Contribuir para andlises de processos
administrativos de licitagdo e compras em geral, inclusive elaborando minutas de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres. Prestar apoio na elaboragdo de
defesas e prestagédo de informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou ambiente
organizacional sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.

CARGO 403: ANALISTA PREVIDENCIARIO - ADMINISTRADOR

Requisito de Formagao: Curso Superior de Graduacdo em Administracdo. Registro no Conselho Regional de Administragdo. Certiddao negativa de
distribuigao criminal

Atribuigbes: Atuar no controle interno da autarquia quando formalmente designado. Realizar auditoria interna e acompanhamento da auditoria realizada pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais 6rgéos fiscalizadores. Elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar
e implementar agdes de melhoria de gestao. Implementar programas e projetos de interesse da autarquia. Planejar, orientar e executar andlises e relatorios referentes
ao acompanhamento e controle do desempenho das areas do IPSM, visando atender demandas internas ou externas. Desenvolver e acompanhar as analises
de dados quantitativos e qualitativos e indicadores das divisdes. Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos. Planejar e orientar a coleta de dados,
analisar e interpretar os dados obtidos para determinar corregdes, quadros comparativos, tabelas e constantes do comportamento de determinados indicadores.
Acompanhar a execugdo dos contratos de servigos e de fornecimento de materiais. Elaborar, analisar e conferir calculos judiciais. Elaborar, analisar calculos de
valores de beneficios e implantagédo em folha de pagamento. Atuar na manutengéo predial e na entrada e saida de material. Controlar, zelar e fiscalizar o uso do
prédio e patriménio do Instituto. Elaborar minutas de contratos administrativos em conformidade com as leis de contratagédo de produtos e servigos pela Administragao.
Solicitar orcamentos de terceiros quando necessario. Colaborar no controle de contratos e outros instrumentos congéneres quando formalmente designado. Participar
de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho. Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuagdo. Analisar e executar agdes
da sua area de atuagao, prestando assessoria e assisténcia técnica. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo ou ambiente organizacional sempre
que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicées do cargo quando necessario.
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CARGO 404: ANALISTA PREVIDENCIARIO - TI

Requisito de Formagao: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao na area de Informatica. Certidao negativa de distribuigdo criminal

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel superior em ciéncias da computagao voltadas para o planejamento, desenvolvimento, programagao e a execugao do adequado pro-
cessamento automatico de informagdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos-administrativos do 6rgao; implantagdo e manutengéo
dos sistemas informatizados; processamento de informagdes; definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e
recuperagdo automatica de informagdes; atendimento a usuario dos sistemas; emissao de pareceres técnicos; elaboragdo de despachos, informagdes, relatérios e oficios;
dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. Desenvolver atividades de suporte técnico aos
usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagao de aplicativos e problemas de hardware e software, dentre outros. Prestar apoio tecnolégico aos usuarios em tarefas
relacionadas a tecnologia da informagao e comunicag&o; e contribuir para a implementagéo de processos de seguranga da informagéo e comunicagao. Realizar atividades
técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutencéo e operagao de equipamentos de computagdo. Executar atividades que exijam
o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos tedricos, tecnologicos e metodoldgicos, na area Informatica e atividades correlatas. Executar outras atividades inerentes
a sua area de atuagédo ou ambiente organizacional sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.
Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuigdes do cargo quando
necessario. Contribuir para agdes voltadas a estruturagcdo e manutengéo de banco de dados com informagdes relativas a sua area de atuagao e executar demais atividades
necessarias a organizagao dos documentos. Assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos
e outros textos oficiais e do setor que estiver lotado. Prestar informagdes ao publico interessado atinentes a area de sua atuagao. Participar de reunides, comissdes, grupos
e equipes de trabalho. Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuagdo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo que lhe

forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

CARGO 405: ANALISTA PREVIDENCIARIO - PSICOLOGO

Requisito de Formagéao: Curso Superior de Graduagao em Psicologia. Registro no Conselho Regional de Psicologia. Certidao negativa de distribuigao criminal.
Atribuigdes: Atuar em avaliagdo biopsicossocial, identificando fatores emocionais, cognitivos e comportamentais dos beneficiarios; emitir documento técnico para
subsidiar a concessdo e manutengéo de beneficios previdenciarios; prestar atendimento e orientagdo psicolégica a segurados, beneficiarios e dependentes; realizar
encaminhamentos quando necessario; acompanhar e participar de discussdes interdisciplinares para o desenvolvimento dos trabalhos em equipe da Divisdo de
Servigo Psicossocial e Médico; participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo de programas e atividades que promovam a educagéo previdenciaria, a preparagao
para a aposentadoria e qualidade de vida aos segurados do Instituto; preparar relatérios, planilhas, informacdes e documentos técnicos para expedientes e processos
relacionados as competéncias do Instituto; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Dirigir veiculo para cumprimento

das atribui¢cdes do cargo quando necessario.

CARGO 406: ANALISTA PREVIDENCIARIO - ASSISTENTE SOCIAL

Requisito de Formagédo: Curso Superior de Graduagdo em Servico Social. Registro no Conselho Regional de Servico Social. Certiddo negativa de
distribuigao criminal.

Atribuigdes: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social; Realizar visitas domiciliares para comprovagao relativa aos beneficios previ-
denciarios ou inclusdo de dependentes; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social; Preparar programas de trabalho referentes ao servigo
social; Realizar e interpretar pesquisas sociais, inerentes aos interesses da Autarquia; Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do problema; Realizar triagem s6cio-econémica para concessao
de beneficios quando indicada; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para a resolugédo; Acompanhar ou desenvolver os
servigos voluntarios, no @mbito do IPSM; Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPSM; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoa-
bilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagées; e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Dirigir veiculo
para cumprimento das atribuigdes do cargo quando necessario. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario.
Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario. Contribuir para agdes voltadas a estruturagdo e manutencgdo de banco de dados com
informagdes relativas a sua area de atuacéo e executar demais atividades necessarias a organizagdo dos documentos. Assegurar a exatidao e o fluxo normal de
oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos e outros textos oficiais e do setor que estiver lotado. Prestar informagdes ao
publico interessado atinentes a area de sua atuacéo. Participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho. Participar do planejamento institucional e dos

planos da sua unidade de atuagdo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

CARGO 407: MEDICO

Requisito de Formagao: Curso Superior de Graduagdao em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina e pés-graduacdo em Medicina do Trabalho.
Certiddo negativa de distribuicdo criminal.

Atribuigdes: Compor junta médica oficial do IPSM. Realizar avaliagdo de incapacidade permanente para o trabalho. Realizar a reavaliagao periédica dos beneficios
de incapacidade permanente para o trabalho. Realizar avaliagdo médica pericial para fins de reconhecimento de deficiéncia dos segurados, constatando o periodo
de exercicio e o grau de deficiéncia. Colaborar na realizagéo das avaliagdes biopsicossociais para analise de concessao de beneficios previdenciarios. Participar
da elaboragéo e execugéo de programas previdenciarios nas areas relacionadas a saude dos participantes. Colaborar no ambito administrativo em temas médicos
relacionados a salde e andlise periciais, tais como definicdo de procedimentos internos, elaboragdo de minutas, reunides internas e externas, participagdo em
capacitacdes. Analisar os documentos de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho) para reco-
nhecimento de tempo especial para fins de aposentadoria e emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo, emitindo parecer técnico e conclusivo quanto a exposigao
a agentes nocivos a saude. Constatacdo de moléstias graves para fins de isengdo de imposto de renda. Assisténcia técnica em processos judiciais: formulagéo de
quesitos, acompanhamento nas pericias in loco e manifestagao de laudos judiciais. Enquadramento do requerimento de compensagao previdenciaria - COMPREV.
Realizar avaliagdo e reavaliagdo de incapacidade temporaria para o trabalho dos servidores do quadro proprio do IPSM. Realizar homologagao de atestados
médicos apresentados por servidores pertencentes ao quadro proprio do IPSM. Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito das

atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS - TODOS OS CARGOS

(EXCETO ANALISTA PREVIDENCIARIO - DIREITO, ANALISTA PREVIDENCIARIO - TI E MEDICO)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressoes.
5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo gréafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formacéo de palavras. 13. Elementos de comunicagéo. 14. Sintaxe:
relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 15.
Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagéo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungdo no texto. 19. Elementos
de coesdo. 20. Fungéo textual dos vocabulos. 21. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Resolucdo de problemas envolvendo fragdes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5.
Equacdes de 1° grau. 6. Fungdes de 1° grau. 7. Raz&o. 8. Proporgado. 9. Regra de trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equacdes.

Informatica: 1. Conhecimento e utilizagéo de ferramentas de comunicagao e colaboragéo corporativa (webmail, mensagens instantaneas, videoconferéncia) e gestéo
e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive, OneDrive, Zoom). 2. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 11
(em portugués). 3. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentacédo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués).
4. Utilizagdo de ferramentas de produtividade e colaboragdo, em portugués, do Google Workspace (Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Drive e Meet). 4.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 6. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 7. Nogdes
fundamentais de segurancga da informacgéo (antimalware, phishing, ransomware, autenticagdo segura e protecdo de dados) e conformidade com a LGPD (Lei Geral de
Protegdo de Dados) e a LAl (Lei de Acesso a Informagéo). 8. Fundamentos de inteligéncia artificial: conceitos e inter-relagdes entre inteligéncia artificial, aprendizado
de maquina (machine learning) e aprendizado profundo (deep learning). 9. Nog¢des sobre ciéncia de dados e governanga de dados. Importancia da informagéo e
gestéo do conhecimento.

Nogdes de Direito: 1. Lei Geral de Protegdo de Dados. 2. Legislagdo Municipal e Institucional (Estatuto Servidores Publicos - Lei Complementar Municipal n® 56/1992.
3. Lei Organica do Municipio e Lei Estrutura Administrativa IPSM - Lei Municipal n® 10.408/2021 e alteragdes). 4. Nogoes de Direito Administrativo: 4.1. Estado, governo
e administragé@o publica: 4.1.1. Conceitos. 4.2. Direito administrativo: 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Objeto. 4.2.3. Fontes. 4.3. Ato administrativo: 4.3.1. Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 4.3.2 Extingédo do ato administrativo e convalidag&o. 4.3.3. Decadéncia administrativa. 4.4. Agentes publicos: 4.4.1. Disposi¢cdes cons-
titucionais aplicaveis. 4.4.2. Conceito e espécies. 4.4.3. Cargo, emprego e fungéo publica. 4.4.4. Provimento e vacancia. 4.4.5. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4.6. Remuneracéo, vencimento e subsidio. 4.4.7. Direitos e deveres. 4.4.8. Responsabilidade. 4.4.9. Processo administrativo disciplinar. 4.4.10. Concurso publico.
4.5. Poderes da administragdo publica: 4.5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.5.2. Uso e abuso do poder. 4.6. Regime juridico-administrativo: 4.6.1.
Conceito. 4.6.2. Principios expressos e implicitos da administragao publica. 4.7. Servigos publicos: 4.7.1. Conceito. 4.7.2. Elementos constitutivos. 4.7.3. Formas de
prestagéo e meios de execugéo. 4.7.4. Delegagéo: concessao, permissado e autorizacéo. 4.7.5. Classificagéo. 4.7.6. Principios. 4.7.7. Parceria publico-privada. 4.4.8.
Organizacdo administrativa: 4.8.1. Centralizagao, descentralizagéo, concentragéo e desconcentracdo. 4.8.2. Administragao direta e indireta. 4.8.3. Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 4.8.4. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 4.9. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 5. Nog¢des de Direito Constitucional: 5.1. Constituigao: conceito e
classificagdo: 5.1.2. Poder Constituinte. 5.2. Aplicabilidade das normas constitucionais: 5.2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 5.2.2 Normas programaticas.
5.3. Direitos e garantias fundamentais: 5.3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 5.4.
Organizacéo politico administrativa do Estado: 5.4.1. Estado federal brasileiro, Uniéo, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5.4.2. Da Administracéo Publica.
5.5. Poder Judiciario. 5.6. Funcdes essenciais a justica: 5.6.1. Ministério Publico: 5.6.1.1 Disposi¢cdes gerais. 5.6.1.2. Principios, garantias, vedacdes, organizagéo e
competéncias. 5.6.1.3. Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 5.6.2. Advocacia Publica. 5.6.3. Defensoria Publica. 5.7. Da ordem social: 5.7.1. Do meio
ambiente. 5.7.2. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. 5.7.3. Da educagéo.

CONHECIMENTOS COMUNS - EXCLUSIVAMENTE CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO - DIREITO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressoes.
5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus
empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagé&o de palavras. 13. Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 15.
Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagéo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungdo no texto. 19. Elementos
de coesdo. 20. Fungao textual dos vocabulos. 21. Variagao linguistica.

Legislagcdo Municipal e Institucional: Estatuto Servidores Publicos - Lei Complementar Municipal n® 56/1992, Lei Organica do Municipio e Lei Estrutura Administrativa
IPSM - Lei Municipal n°® 10.408/2021 e alteragdes

CONHECIMENTOS COMUNS - EXCLUSIVAMENTE CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO - TI

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressoes.
5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formacéo de palavras. 13. Elementos de comunicagao. 14. Sintaxe:
relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 15.
Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagéo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungdo no texto. 19. Elementos
de coes&o. 20. Fungéo textual dos vocabulos. 21. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Resolucdo de problemas envolvendo fracdes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5.
Equacdes de 1° grau. 6. Fungdes de 1° grau. 7. Raz&o. 8. Proporgédo. 9. Regra de trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equacdes.

Legislagdo Municipal e Institucional: Estatuto Servidores Publicos - Lei Complementar Municipal n°® 56/1992, Lei Organica do Municipio e Lei Estrutura Administrativa
IPSM - Lei Municipal n® 10.408/2021 e alteracdes

CONHECIMENTOS COMUNS - EXCLUSIVAMENTE CARGO MEDICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressoes.
5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formacéo de palavras. 13. Elementos de comunicacéo. 14. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagéo). 15.
Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagéo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungdo no texto. 19. Elementos
de coesdo. 20. Fungéo textual dos vocabulos. 21. Variagao linguistica.

Raciocinio Logico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5.
Equagdes de 1° grau. 6. Fungdes de 1° grau. 7. Razao. 8. Proporgdo. 9. Regra de trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equacdes.

Legislagdo Municipal e Institucional: Estatuto Servidores Publicos - Lei Complementar Municipal n® 56/1992, Lei Organica do Municipio e Lei Estrutura Administrativa
IPSM - Lei Municipal n® 10.408/2021 e alteragdes
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

Conhecimentos especificos: 1. Seguridade Social. 1.1. Conceito, organizagéo e principios constitucionais. 2. Evolugédo da Previdéncia Social no Brasil. 3. Regimes
de Previdéncia Social: 3.1. Nogdes gerais. 3.2. Regime de Previdéncia Complementar do servidor publico (art. 40, §§ 14 a 16, da Constituicdo Federal). 4. Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS): 4.1.Caracteristicas, diferencas, organizagao, custeio e beneficios. 5. Nogdes
de equilibrio financeiro e atuarial. 6. Gestdo dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social. Politica de investimentos e aplicagdo dos recursos dos RPPS. Nogdes de
controle interno, transparéncia e Programa de Certificagdo Institucional (Pr6-Gestdo RPPS). 7. Beneficios previdenciarios. 8. Aposentadorias e pensdes. 9. Regras
permanentes e regras de transicdo. 10. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo e compensacéo financeira entre regimes previdenciarios (COMPREV). 11.
Aplicagao, interpretagao, integragao e hierarquia das normas previdenciarias. 12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente: 12.1. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. 12.2. Dos Direitos Sociais. 12.3. Da Organizagao do Estado. 12.4. Da Administragdo Publica. 12.5. Dos Servidores Publicos. 12.6.
Dos Orgamentos. 12.7. Da Ordem Social. 12.8. Da Seguridade Social. 12.9. Da Previdéncia Social. 13. Emendas Constitucionais n°® 103/2019 e n° 136/2025 (no que
se refere aos Regimes Proprios de Previdéncia Social). 14. Aposentadoria especial do servidor publico: art. 40, § 4°-C, da Constituicdo Federal e SUmula Vinculante
n° 33 do Supremo Tribunal Federal. 15. Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998. 16. Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999. 17. Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 18. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
19. Decreto Federal n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. 20. Resolucdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n°® 4.963, de 25 de novembro de 2021, e suas
alteragdes (aplicagdo dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social). 21. Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabi-
lidade Fiscal): arts. 18 a 24 e 69. 22. Legislagdo municipal: Lei Organica do Municipio de Sdo José dos Campos. Lei Complementar Municipal n° 56, de 24 de julho
de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio), e suas alteragdes. Lei Municipal n® 4.220, de 8 de julho de 1992, e suas alteragdes. 22.Lei Complementar
Municipal n® 653, de 9 de maio de 2022 (aposentadorias e pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais). 23. Manual de redagédo
oficial. 24. Nogdes de gestédo da qualidade, gestao por processos.

CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO - DIREITO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Normas Programéticas e Principios Constitucionais Vinculantes. 1.2. Disposicdes Constitucionais Transitrias. 1.3. Poder Constituinte Originario e Derivado. 1.4. Reforma
e Revisdo Constitucional. 1.5. Controle da Constitucionalidade. 1.6. Dos Principios Fundamentais. 1.7. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.8. Dos Principios Constitucionais. 1.9. Administragdo Publica: disposigdes gerais.
1.10. Servidores Publicos. 1.11. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. 1.12. Mandado de Seguranga. 1.13. Agdo Popular. 1.14. Da Organizagéo do Estado. 1.15. Da Administragéo Publica. 1.16. Das Agdes
Constitucionais. 1.17. Da Organizagdo dos Poderes. 1.18. Da Ordem Econdmica e Financeira. 1.19. Da Ordem Social. 1.20. Stmulas e jurisprudéncia do STF (relacionadas aos itens desse contelido programético). 2. Direito
Administrativo: 2.1 Principios da Administragdo Pdblica. 2.2. Regime Juridico Administrativo. 2.3. Administragdo Piblica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. 2.4. Autarquias. 2.5.Fundagges. 2.6. Agéncias Executivas e
Reguladoras. 2.7. Terceiro Setor. 2.8. Atos e Fatos Administrativos. 2.9. Contratos Administrativos. 2.10. Convénios Administrativos. 2.11. Licitagdo Piblica. 2.12. Poderes Administrativos. 2.13. Agentes Publicos. 2.14. Cargos,
Empregos e Fungdes Publicas. 2.15. Provimento. 2.16. Vacéncia. 2.17. Servidores Publicos. 2.18. Regime Juridico-Constitucional. 2.19. Direitos e Vantagens. 2.20. Deveres, Proibigdes e Responsabilidades. 2.21. Regime Previ-
dencidrio. 2.22. Controle pelo Tribunal de Contas. 2.23. Responsabilidade Civil do Estado. 2.24. Stimulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse contelido programético). 2.25. Lei Federal n°
14.133/2021. 3. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 3.1. Contrato Individual de Trabalho. 3.2. Sujeito do Contrato de Trabalho: o Empregador. 3.3. Despersonalizagdo do Empregador. 3.4. Sucess&o. 3.5. Solidariedade
e Subsidiariedade. 3.6. Sujeito do Contrato de Trabalho: 0 Empregado. 3.7. Empregado Rural e Doméstico. 3.8. Trabalhador Temporario. 3.9. Trabalhadores Autonomos e Eventuais. 3.10. Trabalho da Mulher e do Menor. 3.11.
Salério e Remunerag&o. 3.12. Principios de Protegéo ao Salario. 3.13. Equiparacéo Salarial. 3.14. Duragdo do Trabalho. 3.15. Jonada de Trabalho. 3.16. Prorrogacdo. 3.17. Intervalo. 3.18. Repouso Semanal Remunerado. 3.19.
Feriados. 3.20. Férias. 3.21. Garantia de Emprego. 3.22. Aviso Prévio. 3.23. Indenizagéo. 3.24. Estabilidade. 3.25. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 3.26. Prescricdo e Decadéncia. 3.27. Liberdade Sindical. 3.28.
Organizagéo Sindical Brasileira. 3.29. Contribuig&o Sindical. 3.30. Convengdes e Acordos Coletivos. 3.31. Conflitos Coletivos de Trabalho. 3.32. Greve. 3.33. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. 3.34. Organizagdo e Funciona-
mento da Justica do Trabalho. 3.35. Jurisdigdo e Competéncia da Justica do Trabalho. 3.36. Poder Normativo da Justica do Trabalho. 3.37. Sentenga. 3.38. Das Partes e dos Procuradores. 3.39. Peticdo Inicial. 3.40. Reclamacéo
Verbal. 3.41. Inépcia. 3.42. Audiéncia. 3.43. Comparecimento das Partes. 3.44. Arquivamento e Revelia. 3.45. Conciliagao. 3.46. Da Resposta do Reclamado: Formas. Excegdes. Contestagéo. 3.47. Reconvengéo. 3.48. Das
Provas no Processo do Trabalho. 3.49. Recursos no Processo do Trabalho. 3.50. Liquidagéo de Sentenca. 3.51. Processo de Execugdo. 3.52. Embargos de Terceiro. 3.53. Procedimentos Especiais. 3.54. Inquérito Judicial para
Apuragéo de Falta Grave. 3.55. Consignacao em Pagamento. 3.56. Agéo Resciséria. 3.57. Mandado de Seguranga. 3.58. Contribuigdes Previdencidrias e Fiscais. 3.59. Stimulas e OrientagGes Jurisprudenciais do TST. 4. Direito
Previdenciario: 4.1. Previdéncia social: 4.1.1. Nogéo e fundamentos. 4.1.2. Modelos contributivos e ndo contributivos, de reparticao e de capitalizagao, publicos e privados. 4.1.3. Previdéncia Social e direitos sociais na Constituigdo
de 1988. 4.2. Principios do direito previdenciario: 4.2.1 Fontes. 4.2.2. Viigéncia e eficacia das normas previdencidrias no tempo e no espago. 4.2.3. Competéncia legislativa. 4.2.4. Prescrigdo em matéria previdenciaria. 4.2.5.
Regimes de previdéncia social: 4.2.5.1. Regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. 4.3. Previdéncia social dos agentes publicos. 4.3.1. Servidores efetivos, servidores estabilizados,
empregados pUblicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, do Poder Legislativo, da Defensoria Publica e dos Tribunais
de Contas. 4.3.2. Regime previdencidrio dos serventudrios e registradores ndo remunerados pelos cofres publicos. 4.3.3. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. 4.4. Disciplina constitucional da previdéncia
social dos servidores publicos e reformas previdenciarias. 4.5. Direito adquirido e expectativa de direito. 4.6. Emenda Constitucional n® 20/1998, Emenda Constitucional n® 41/2003, Emenda Constitucional n® 47/2005, Emenda
Constitucional n° 70/2012 e Emenda Constitucional 103/19. 4.7. Normas gerais dos regimes prdprios de previdéncia dos servidores piblicos (Lei n° 9.717/1998, Lei n° 10.887/2004). 4.8. Orgéo Gestor Unico. 4.9. Previdéncia
complementar. 4.10. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: 4.10.1. Regras constitucionais permanentes. 4.11. Contributividade e solidariedade. 4.12. Compulsoriedade. 4.13. Aplicabilidade subsidiaria das
normas do regime geral de previdéncia social. 4.14. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. 4.15. Certidao de Tempo de Contribuicdo. 4.16. Promogdes pés-aposentadoria. 4.17. Unidade de regime e de gestdo. 4.18.
Fundos de natureza previdencidria. 4.19. Custeio do regime prdprio de previdéncia dos servidores. 4.20. Contribuico previdenciéria de servidores ativos, inativos e de pensionistas: imunidade e isengdo. 4.21. Aliquotas de
contribuig&o previdencidria. 4.21.1 Aliquotas: progressividade e diferenciadas. 4.23. Contribuigo previdencidria dos militares. 4.24. Contribuicdo do ente publico. 4.25. Beneficios do regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos. 4.26. Concessao e revisao de beneficios previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia. 4.27. Paridade e integralidade. 4.28. Aposentadorias: 4.28.1. Modalidades, critérios e requisitos de concesséo e forma de
célculo dos beneficios (remuneragdo base de contribuigo, atualizagéo e parcelas incorporaveis). 4.28.2. Aposentadorias especiais. 4.28.3. Aposentadoria especial dos professores. 4.29. Penséo: 4.29.1 Fato gerador, forma de
célculo do beneficio, dependentes e beneficiarios. 4.30. Cumulagéo de aposentadorias e pensées. 4.31. Teto dos beneficios. 4.32. Reajustamento dos beneficios. 4.33. Abono de permanéncia. 4.34. Regramento previdenciario
dos servidores publicos do Estado de Sao Paulo: 4.34.1. Segurados, dependentes, custeio e beneficios. 4.34.2. Contribuig&o previdencidria. 4.35. Natureza juridica e atribuiges. 4.35.2. Fundos Pablicos de Natureza Previdenci-
aria. 4.35.3. Responsabilidade do ente publico. 4.36. Lei Complementar n® 653, de 09 de maio de 2022 (estatuto, lei organica, regulamentagéo adm 10408/2021 e 716/2026). 5. Direito Processual Civil: 5.1. Fontes do Direito
Processual. 5.2. Da Jurisdigéo. 5.3. Normas Fundamentais do Processo e Aplicagéo das Normas Fundamentais. 5.4. Agdo e Processo: Conceito. Agéo e Pretensdo. Natureza Juridica, Condigdes, Principios, Classificagéo. 5.5.
Do Processo e Procedimento: Natureza e Principios. 5.6. Formag&o, Suspenséo e Extingéo do Processo. 5.7. Pressupostos Processuais. Tipos de Procedimentos. 5.8. Competéncia. 5.9. Sujeitos do Processo. 5.10. Deveres
das Partes e Procuradores. 5.11. Representacdo Judicial das Pessoas Juridicas de Direito Pablico. 5.12. Capacidade, Deveres e Responsabilidades. 5.13. Legitimagao Ordinaria, Legitimagéo Extraordinaria, Representagéo e
Substituigdo Processuais. 5.14. Sucessao das Partes e dos Procuradores. 5.15. Intervengao de Terceiros: Assisténcia, Denunciagéo a Lide, Chamamento ao Processo, Amicus Curiae, Desconsideragéo da Personalidade. Juridica,
Recursos de Terceiros. 5.16. Despesas, Honorérios Advocaticios, Depdsitos Judiciais, Custas e Multas Processuais. 5.17. Dos Poderes, Deveres e da Responsabilidade do Juiz. 5.18. Dos Impedimentos e da Suspeicdo. 5.19.
Fungdes Essenciais a Justiga: Advocacia Publica, Ministério Pablico, Defensoria Publica. 5.20. Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais. 5.21. Prazos: Conceito, Classificagdo, Principios, Contagem.
Precluséo. 5.22. Comunicagdo dos Atos Processuais: Citagdo, Intimagdo, Cartas Precatdrias, Rogatérias e de Ordem. 5.23. Nulidades Processuais. 5.24. Negécios Juridicos Processuais. 5.25. Valor da Causa. 5.26. Tutelas
Provisérias: Aspectos Gerais. 5.27. Poder Geral de Tutela. 5.28. Tutelas de Urgéncia. 5.29. Tutela Cautelar e Tutela Antecipada: Cabimento, Fungibilidade, Momento, Requisitos, Procedimentalizagao. 5.30. Estabilizagéo da Tutela
Antecipada Requerida em Carater Antecedente. 5.31. Tutela de Evidéncia: Cabimento, Requisitos, Procedimentalizagdo. 5.32. A Fazenda Publica e as Tutelas de Urgéncia. 5.33. Processo de Conhecimento: Procedimento
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Comum. 5.34. Peticéo Inicial: Conceito, Requisitos. 5.35. Pedidos: Espécies, Modificagdo, Cumulagéo. 5.36. Causa de Pedir. 5.37. Improcedéncia Liminar do Pedido. 5.38. Respostas do Réu: Contestacao e Reconvengéo 5.39

Revelia: Efeitos Materiais e Processuais. 5.40. Providéncias Preliminares e Saneamento. 5.41. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. 5.42. Sentenga: Definigéo, Espécies, Efeitos e Tipos. 5.43. Coisa Julgada: Conceito,
Efeitos e LimitagGes. 5.44. Recursos: Conceito, Classificacdo e Efeitos. 5.45. Cabimento e Forma dos Recursos. 5.46. Recursos Especial e Extraordindrio. 5.47. Embargos de Declaragéo e Agravo Interno. 5.48. Execugdo:
Modalidades e Procedimentos. 5.49. Liquidacéo de Sentenga: Modalidades e Procedimentos. 5.50. Agdo Resciséria. 5.51. Mandado de Seguranga. 5.52. Procedimentos Especiais: Embargos de Terceiro, Inventério e Partilha,
Arrolamento, Inventério Judicial e Extrajudicial. 5.53. Acdo Civil Piblica. 5.54. O Processo Coletivo. 5.55. Juizados Especiais: Principios e Competéncia. 5.56. Recursos nos Juizados Especiais. 5.57 A Lei de Introdugéo as Normas
do Direito Brasileiro. 6. Direito Tributério: 6.1. Sistema Tributério Nacional na Constituicao Federal. 6.1.1. Limitagdes do poder de tributar. 6.1.2. Principios do direito tributério. 6.1.3. Repartigéo das receitas tributarias. 6.2. Tributos.
6.2.1. Conceito. 6.2.2. Natureza juridica. 6.2.3. Regra Matriz de Incidéncia Tributéria. 6.2.4. Antecedente da Norma (Aspectos Material, Temporal e Territorial). 6.2.5. Consequente da Norma (Aspectos Subjetivo e Quantitativo).
6.2.6. Fiscalidade e Extrafiscalidade. 6.3. ContribuigGes. 6.4. Competéncia tributéria: 6.4.1. Classificagdo. 6.4.2. Exercicio da competéncia tributéria. 6.4.3. Capacidade tributaria ativa. 6.4.4. Imunidade tributaria. 6.4.5. Distingao
entre imunidade, isengdo e néo incidéncia. 6.5. Fontes do direito tributario. 6.6. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integragéo da legislagéo tributaria. 6.7. Obrigagao tributaria. 6.7.1. Definicao e natureza juridica. 6.7.2. Obrigagao
principal e acessdria. 6.7.3. Fato gerador. 6.7.4. Sujeito ativo. 6.7.5. Sujeito passivo. 6.7.6. Solidariedade. 6.7.7. Capacidade tributaria. 6.7.8. Domicilio tributério. 6.7.9. Responsabilidade tributaria. 6.7.10 .Responsabilidade dos
sucessores. 6.7.11. Responsabilidade de terceiros. 6.7.12 Responsabilidade por infragdes. 6.7.13 Substituigéo tributaria. 6.8. Crédito tributario: 6.8.1. Constituicéo do crédito tributério. 6.8.2. Langamento. 6.8.3. Modalidades de
lancamento. 6.8.4. Suspenséo do crédito tributério. 6.8.5. Extingdo do crédito tributério. 6.8.6. Exclusdo do crédito tributério. 6.8.7. Garantias e privilégios do crédito tributario. 6.8.8. Prescrico e decadéncia. 7. Direito Civil: 7.1.
Fontes do Direito Civil e Principios Aplicaveis. 7.2. Pessoas Naturais e Juridicas. 7.3. Bens. 7.4. Atos Juridicos. 7.5. Negécio Juridico. 7.6. Prescrigdo e Decadéncia. 7.7. Prova. 7.8. Obrigagdes. 7.9. Contratos. 7.10. Direito de
Familia. 7.11. Lei de Introdug@o as Normas de Direito Brasileiro. 8. Legislagdes Especiais: 8.1. Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/18. 8.2. Lei de Acesso a Informagéo (LAI) - Lei n° 12.527/2011. 8.3.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. 8.4. Estatuto da Pessoa Idosa- Lei n° 10.741/2003. 8.5. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015. 8.6. Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Sao José dos Campos (Resolugéo n° 10, de 19 de setembro de 2025).

CARGO 403: ANALISTA PREVIDENCIARIO - ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Geral: 1.1. Introducéo & Administragdo Geral: Definicdo de administragdo. FungGes classicas do administrador: Planejamento, organizagéo, diregéo e controle. Papel
do administrador nas organizagdes publicas e privadas. 1.2. Ambiente Organizacional: 1.2.1. Ambiente Interno: Cultura Organizacional, estrutura, recursos humanos e processos. 1.2.2. Ambiente Externo:
concorréncia, fornecedores, economia, legislagéo, tecnologia e meio ambiente. 1.2.3 Transformagéo Digital e Tecnologia Organizacional: Impacto das tecnologias emergentes no ambiente organizacional (Industria
4.0, Big Data, loT). Cultura digital e inovagéo organizacional. Inteligéncia Artificial e tomada de decisdo. Governanca de Tl e alinhamento entre tecnologia e estratégia organizacional. 1.3. Governanga Corporativa.
1.4. Gestéo do conhecimento e aprendizagem organizacional. 1.5. Mapeamento e Melhoria de Processos: 1.5.1. Técnicas de mapeamento de processos. 1.5.2. Andlise e otimizagao de métodos e rotinas de trabalho.
1.5.3. Simplificagdo e melhoria de procedimentos administrativos. 1.6. Teorias Comportamentais: Motivacéo e lideranga. Dindmica de grupo e comportamento organizacional. impacto do comportamento humano
no desempenho organizacional. 2. Administragao Publica: 2.1. Fundamentos da Administragéo Publica. 2.2. Conceitos e Origem da Administragdo Publica: Introdugéo ao conceito de administragéo publica. Diferenga
entre administrag&o publica e privada. Principais modelos de administragdo publica ao longo do tempo. Relagéo entre Estado, Governo e Sociedade Civil: Fungéo do Estado e o papel da administragéo publica.
Interagdo entre sociedade civil, Estado e governo na formulagéo e execugéo de politicas publicas. 2.3. Principios da Administragdo Publica no Brasil (LIMPE): Explicagdo detalhada dos principios constitucionais:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. Aplicagdes praticas desses principios na gestéo previdenciaria e na auditoria publica. 2.4. Estrutura da Administragao Publica Direta e Indireta:
Diferenciagdo entre administragdo direta e indireta. Entidades publicas (autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista) e suas fungdes na gestéo previdenciaria. 2.5. Gestao de Pessoas
no Setor Pdblico: Cargos publicos, agentes e servidores publicos. Regime Juridico Unico e sua relagio com a gestéo previdencidria. 2.6. O Pacto Federativo e os Trés Poderes: Relagdes federativas e a distribuigéo
de competéncias entre Unido, Estados e Municipios na gestéo previdenciéria. 2.7. Evolugdo Histérica da Administrago Publica e das Politicas Publicas no Brasil: Contextualizago histérica das reformas e da im-
plementagdo de politicas de previdéncia publica. 2.8. Reformas Administrativas e Gestdo Previdenciéria. 2.9. Reforma da Previdéncia e seus Impactos na Gestdo Publica. 2.10. Integridade: Decreto Estadual
67.683/2023. 2.11. Gestéo de Riscos. 2.12: Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n® 12.527/2011: 2.12.1. Governanga e Seguranga de Dados na Gestao Publica. 2.12.2. Compliance com a LGPD e gestao de
dados sensiveis. Seguranca da informagdo e prevengéo de riscos cibernéticos. Plataformas e portais publicos de transparéncia e acesso a informagdes. 2.13. Lei Geral de Protegéo de Dados - Lei Federal n®
13.709/2018. 2.14. Aspectos e Critérios Gerais: Definigdo das diretrizes de contabilidade aplicadas ao setor publico. 2.15. Execugo do Orgamento Publico: Receita orcamentaria, despesa orgamentaria, fonte ou
destinagéo de recursos, despesas de exercicios anteriores (DEA), controle da execugdo orgamentaria. 2.16. Elementos das Demonstragdes Contabeis: Ativos, passivos e patrimdnio liquido. 3. Administrag&o
Financeira e Orgamentaria: 3.1. Conceitos basicos em finangas Publicas e Corporativas: 3.1.1. Lei Federal n® 4.320/1964: 3.1.1.1. Disposi¢ées gerais. 3.1.1.2 Da Receita. 3.1.1.2.1. Da Despesa: Despesas de
Custeio. Despesas de Capital. 3.1.1.2.3. Elaboragéo do orgamento publico: Proposta orgamentaria. Elaboragéo da Lei de Orgamento. Exercicio financeiro. 3.1.1.3. Créditos adicionais. 3.1.1.4. Fundos especiais.
3.1.2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo: 3.1.2.1. Aspectos orgamentarios, patrimoniais e fiscais. 3.2.2.2. Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios Orgamentarios.
Receita Orcamentaria. Despesa Orgamentaria. Fonte ou Destinagdo de Recursos. 3.1.3. Plano Plurianual (PPA). 3.1.4. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 3.1.5. Lei Orgamentaria Anual (LOA). 3.1.6. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000. 4. Administragdo Estratégica: 4.1. Fundamentos de Administracdo Estratégica: Definicdo e importancia da administragéo estratégica. Diferenga entre
planejamento operacional, tatico e estratégico. Ciclo do planejamento estratégico. 4.2. Visao, Misséo e Valores: Definigdo da visao organizacional: Aonde a empresa quer chegar. Missao: O propdsito da organizagéo
e seu papel na sociedade. Valores: Principios que norteiam as agdes da organizagao. 4.3. Andlise do Ambiente Interno e Externo: SWOT: Identificacéo de forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas. Analise VRIO:
Avaliagéo de recursos e capacidades para vantagem competitiva. Identificagéo de problemas e oportunidades no ambiente externo. 4.4. Definicao de Estratégias Organizacionais: Tipos de estratégias: Competitivas,
funcionais, corporativas. Implementagao de estratégias inovadoras para a otimizagéo de processos e crescimento sustentavel. Desenvolvimento de programas e projetos estratégicos. 4.5. Ferramentas de Gestao
Estratégica: Balanced Scorecard (BSC): Medig&o do desempenho em mdiltiplas perspectivas (financeira, cliente, processos, aprendizado). Indicadores de Desempenho: Definicdo e acompanhamento de metas e
KPIs. Avaliagéo continua e ajuste de estratégias. 4.6. Avaliagdo e Controle do Planejamento Estratégico: Monitoramento do cumprimento das metas. Avaliagéo periédica do desempenho organizacional. Ajustes
estratégicos com base em andlise de resultados e feedbacks. 5. Gestao da estrutura organizacional: 5.1. Conceitos basicos sobre estrutura organizacional e processo de organizagéo. 5.2. Formalizagdo. 5.3. Fatores
contextuais da estrutura organizacional. 5.4. Tipos de estrutura organizacional. 5.5. Diferenciagéo e integragéo. 5.6. Departamentalizagdo. 5.7. Centralizagdo e descentralizagéo. 5.8. Niveis hierarquicos, amplitude
de controle, delegagao. 5.9. Estruturas inovadoras. 5.10. Diagndstico da Estrutura. 5.11. Concepgéo e implantagao da estrutura organizacional. 5.12. Estrutura e Comunicagéo organizacionais. 6. Administracao de
Recursos Humanos: 6.1. Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2. Recrutamento e selegéo de talentos: 6.2.1. Recrutamento Digital e Processos Simplificados. 6.3. Relagdes com os empregados.
6.4. Remuneragao, beneficios e incentivos. 6.5. Gestao da folha de pagamento. 6.6. Gestao do desempenho. 6.7. Gestao de equipes. 6.8. Lideranga. 6.9. Gestdo por competéncias. 6.10. Comportamento organi-
zacional. 6.11. Motivagéo. 6.12. Organizacdes de aprendizagem. 6.13. Cultura organizacional: 6.13.1. Diversidade, Incluséo e Bem-Estar no Setor Publico. 6.14. Gestéo de recursos humanos: 6.14.1. Diversidade,
Incluséo e Bem-Estar no Setor Publico. 7. Gestéo por processos: 7.1. Conceitos basicos de Teoria Geral dos Sistemas. 7.2. Organizagdo como processo. 7.3. Gestdo por processos e gestéo de processos. 7.4.
Gestao por processos e tecnologia da informagéo. 7.5. Business Process Management (BPM). 7.6. Mapeamento e modelagem de processos: conceitos e notagdo. 7.7. Normas, padrdes e procedimentos. 7.8.
Indicadores de desempenho de processos. 7.9. Desenvolvimento organizacional. 7.10. Cadeia de valor. 7.11. Gestéo da qualidade. 7.12. Inovagéo em processos. 7.13. Transformagao digital de processos. 7.14.
Automac&o de processos. 7.15. Metodologias ageis. 8. Compras na Administragdo Publica: 8.1. Conceitos basicos de Licitagdes e contratos. 8.2. Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Adminis-
trativos). 8.3. Principios basicos da licitagdo. 8.4. Comissdo Permanente de Licitago. 8.5. Comissédo Especial de Licitagdo. 8.6. Pregoeiro. 8.7. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 8.8. Definicdo do objeto a ser
licitado. 8.9. Planejamento das compras. 8.10. Controles e cronogramas. 8.11. Registros cadastrais/habilitagdo. 8.12. Empenho. 8.13. Sistema de registro de pregos. 9. Administragao de materiais: 9.1. Gestéo de
equipamentos e de unidades operacionais: 9.1.1 Inventario e controle de equipamentos e ativos operacionais. 9.1.2. Planejamento da manutencéo preventiva e corretiva. 9.1.3. Avaliagao do ciclo de vida dos
equipamentos e politica de renovagéo de ativos. 9.1.4. Gestéo de contratos e servigos terceirizados para manutengéo e operagéo. 9.2. Planejamento e execugdo logistica: 9.2.1. Gestao da Cadeia de Suprimentos
(Supply Chain Management): integragéo entre fornecedores, estoques e consumidores finais. 9.2.2. Logistica Reversa: estratégias para reutilizagdo e descarte adequado de materiais. 9.2.3 Planejamento de rotas
e transporte: otimizagdo de processos logisticos para reduzir custos e tempo. 9.2.4. Logistica Sustentavel: praticas para minimizar o impacto ambiental nas operagdes. 9.3. Gestdo de estoques e materiais: 9.3.1.
Politicas de Estoques: definigdo de niveis minimos e maximos para evitar rupturas. 9.3.2. Controles de Inventério: sistemas de rastreamento e conferéncia em tempo real. 9.3.3. Célculo de tempo e pedidos:
aplicagdo de modelos de ponto de pedido e lote econdmico de compra (LEC). 9.3.4. Gestéo de Custos: controle e andlise de custos operacionais, financeiros e ambientais. 9.4. Administragdo de Recursos Materiais:
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9.4.1 Aquisicdo e fornecimento de materiais: processos de compra e controle de qualidade. 9.4.2. Gestao de fornecedores e contratos: avaliagédo de desempenho e negociagéo. 9.4.3. ERP (Enterprise Resource

Planning): integragéo de sistemas para otimizagdo da gestéo de recursos materiais. 9.4.4. Automagdo e transformagao digital na administragdo de materiais: uso de tecnologias como loT e inteligéncia artificial. 9.5.
Administragdo de Recursos Patrimoniais: 9.5.1. Controle patrimonial: inventario, registro e depreciagao de bens patrimoniais. 9.5.2. Gestao de bens imdveis e mobiliario: monitoramento, manutengao e renovagao
de ativos. 9.5.3. Alienagao e descarte de bens: praticas de desfazimento sustentavel e compliance. 9.5.4. Auditoria patrimonial: avaliagéo periédica e adequagéo ao marco legal. 9.6. Gestéo Integrada de Recursos:
9.6.1. Planejamento integrado de materiais e patrimdnio: sinergia entre recursos fisicos e operacionais. 9.6.2. Indicadores de desempenho logistico e operacional: definigdo e acompanhamento de KPIs. 9.6.3. Lean
Management: aplicagdo de gestéo enxuta para eliminar desperdicios e otimizar processos. 9.7. Sustentabilidade e Governanga de Materiais e Patriménio: 9.7.1 Sustentabilidade na gestéo de recursos: uso de
préticas verdes e compras publicas sustentaveis. 9.7.2. Governanga patrimonial: alinhamento da gestéo de ativos com politicas publicas e regulamentagdes. 9.7.3 Ciclo de vida e impacto ambiental: andlise de
impactos e iniciativas para economia circular. 10. Contabilidade: 10.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigao: 10.1.1. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: 10.1.1.1. Elementos
das demonstragdes contabeis: ativos e passivos e patrimdnio Liquido. 10.1.1.2. Mensuragao de Ativos e Passivos. 10.1.2. Procedimentos Contabeis Especificos: 10.1.2.1. Regime Prdprio de Previdéncia Social
(RPPS). 10.1.3. PARTE V - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 10.1.4. Gestao de Capital de Giro e Controle de Ativos e Passivos Circulantes. 10.1.5. Decisdes de Investimento e Financiamento.
10.1.6. Analise Financeira: 10.1.7. Indicadores de Liquidez. 10.1.8. Indicadores de Rentabilidade: 10.1.9. Indicadores de Lucratividade. 10.1.10. Indicadores de Endividamento: 10.1.11. Andlise Vertical e Horizontal.
10.1.12. Gestao de Riscos Financeiros.

CARGO 404: ANALISTA PREVIDENCIARIO - TI

Conhecimentos especificos: 1. Engenharia de Software: 1.1. Fundamentos de Engenharia de Software. 1.2. Engenharia de Requisitos. 1.3. Ciclo de vida do desenvol-
vimento de software. 1.4. Metodologias Ageis de Desenvolvimento de Software: fundamentos, Scrum e Kanban. 1.5. Qualidade e testes de software. 1.6. Conceitos
de automacéao de processos e scripts. 2. Desenvolvimento de Sistemas: 2.1. Desenvolvimento Web: 2.1.1. Fundamentos de desenvolvimento web com HTML, CSS
e JavaScript. 2.1.2. Programacéo em Banco de Dados. 2.1.3. Modelagem de banco de dados relacionais. 3. Infraestrutura de TI: 3.1. Sistemas operacionais: 3.1.1.
Instalagao, configuragéo e administragéo de sistemas operacionais Windows Server e Linux. 3.1.2. Gestao de patches e atualizagdes. 3.1.3. Redes de Computadores.
3.1.4. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 3.1.5. Arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e PaaS). 3.1.6. Gestdo de ambientes virtualizados. 3.1.7. COBIT:
Governanca de TI. 3.1.8. ITIL: Gestao de Servigos de TI. 3.1.9. Gestdo de redes Wi-Fi (seguranca, configuragdo e gerenciamento). 3.2. Banco de Dados: 3.2.1.
Conceitos de instalagdo, configuragdo e administracdo de sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais. 3.2.2. Backup e recuperagdo de desastres
(DR). 3.2.3. Monitoramento de desempenho de banco de dados. 3.3. Gerenciamento de Data Center: 3.3.1. Monitoramento de desempenho e seguranca de Data
Center. 3.3.2. Seguranga em Infraestrutura. 3.3.3. Firewall, VPN, controle de acesso e solugdes de endpoints. 4. Contratagdo em TI: 4.1. Lei das Licitacdes (Lei n°
14.133/2021). 4.2. Planejamento da contratagéo: 4.2.1. Selegéo do fornecedor. 4.2.2. Gestao do contrato. 4.2.3. Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP).
4.2.4. Elaboragao de Termos de Referéncia (TR). 4.2.5. Gestdo de SLA (Service Level Agreement) e KPIs (Key Performance Indicators). 4.2.6. Acompanhamento de
execugao de contratos (incluindo fiscalizagdo de faturas e servigos). 5. Seguranca da Informagao: 5.1. Conceitos de Seguranca da Informagao: 5.1.1. Classificagao de
informagdes. 5.1.2. Procedimentos de segurancga. 5.1.3. Auditoria e conformidade. 5.1.4. Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 5.1.5. Controle de acesso (Iden-
tificagdo, Autorizagdo e Autenticagdo). 5.1.6. Gestao de identidades. 5.2. Criptografia: 5.2.1. Conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos simétricos
e de chave publica. 5.2.2. Certificagdo e assinatura digital (RSA, DES e AES). 5.3. Gestao de Seguranca da Informagao: 5.3.1. Classificagédo e controle de ativos de
informagéao. 5.3.2. Seguranca de ambientes fisicos e légicos. 5.3.3. Implementagdo de controles de acesso. 5.3.4. Definicdo, implantacdo e gestao de politicas de
seguranga e auditoria. 5.3.5. Gestdo de riscos conforme NBR ISO/IEC 27005. 5.4. Seguranga de Aplicagdes: 5.4.1. Seguranga em banco de dados. 5.4.2. Praticas
de desenvolvimento seguro de software. 5.4.3. Identificagdo e mitigagdo de vulnerabilidades em aplicagdes web (SQL Injection, XSS). 5.4.4. Metodologia OWASP e
praticas de seguranga web. 5.5. Seguranca de Ativos de Rede e Endpoints: 5.5.1. Seguranca em dispositivos de rede: switches e roteadores. 5.5.2. Seguranca em
servidores e estagdes de trabalho. 5.6. Softwares maliciosos: 5.6.1. Tipos de malware: virus, cavalos de Troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms e
rootkits. 6. Ciéncia de Dados: 6.1. Business Intelligence (Bl): 6.1.1. Fundamentos de BI: extragéo, transformagéo e carga de dados (ETL). 6.2. Inteligéncia Artificial
(IA): 6.2.1. Conceitos fundamentais de IA e suas aplicagdes em ciéncia de dados. 6.3. Modelagem de Dados e BPM: 6.3.1. Modelagem de processos de negocios
com BPMN (Business Process Model and Notation).

CARGO 405: ANALISTA PREVIDENCIARIO - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Diagnostico Psicolégico: 1.1. conceituagdo e objetivos. 1.2. Avaliagdo psicoldgica, elaboragdo de laudos e outros documentos
psicoldgicos. 2. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do CFP. 3. Técnicas de intervengado psicolégica. 4. Psicopatologia 5. Drogas e alcool: dependéncia
quimica. 6. Desenvolvimento humano, envelhecimento e saude mental da pessoa idosa. 7.Psicologia Social. 8. Grupo social e familiar: o individuo e o grupo. as
transformagdes da familia. 8. Saide mental e os principios da Luta Antimanicomial. Psicologia e justica: compromisso social, ética e direitos humanos. 9. Saude
mental e fatores psicossociais relacionados ao trabalho. 10. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n°® 10.216/01, Portaria GM/MS n°® 336/02, Portaria GM/MS n°
3.088/11) e contelido e repercuss&o na pratica assistencial. A Politica Nacional de Saude Mental. Etica e Legislagéo Profissional. Legislagdo e regulamentagdes da
profisséo do (a) Psicélogo (a). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lein® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/2003.

CARGO 406: ANALISTA PREVIDENCIARIO - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Constru¢des tedrico-metodolégicas do Servigo Social: 1.1. A questdo social no Brasil. 1.2. Servigo Social e as respostas politico-institucio-
nais a questao social. 2. Instrumentalidade no trabalho do/a assistente social: 2.1. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. 2.2. Abordagens individuais e grupais. 2.3.
Entrevista, visita no domicilio, visita institucional. 2.4. Estudo social, relatério social, parecer social. 3. Trabalho e Servico Social na contemporaneidade, nas mudancas
no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. 4. A intersetorialidade, a interdisciplinaridade e o trabalho em rede. 5. Pesquisa, planejamento, gestao, assessoria,
consultoria e superviséo. 6. O Servigo Social e a intervengéo junto a familia em suas diversas dimensdes: 6.1. conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas.
7. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social: 7.1. Dimens&es tedrico-metodolégica, ético-politica e técnico-operativa do Servico Social. 8. Lei n.° 8.6621993 (Dispde sobre
a profiss@o de Assistente Social e da outras providéncias). 9. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. 10. Resolugdo CFESS n° 273/1993 - Cédigo de Etica
Profissional. 11. Resolugdo CFESS n° 1.114/2025 - condi¢des éticas e técnicas do exercicio. Resolugdo CFESS n° 557/2009 - pareceres, laudos e opinides técnicas
conjuntos. 12. Protegdo social e politicas publicas, controle social, atuagao do Servigco Social nas politicas publicas. 13. Seguridade Social, politicas publicas de saude,
previdéncia e assisténcia social. 14. O Servigo Social na Previdéncia. 15. Estado e capitalismo, fundo publico, contrarreformas, neoliberalismo, 16. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 17. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). Lei n.° 10.216/ 2001 (Dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental). 18. Previdéncia no Regime Préprio de Previdéncia Social: 18.1. Aposentadoria

ao portador de deficiéncia. 18.2. Pens&o por morte. 18.3. Dependentes do RPPS. 18.4 Avaliagéo biopsicossocial.
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CARGO 407: MEDICO

Conhecimentos especificos: 1. Salde mental. 2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 3. Cancer. 4. Sistema musculoesquelético. 5. Sangue. 6. Sistemas
nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 7. Doencgas da pele. 8. Aspectos legais da medicina do trabalho: 8.1. Responsabilidades em relacdo a seguranca e
saude ocupacional. 8.2. Saude ocupacional como um direito humano. 8.3. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 9. Salide e seguranca
no local de trabalho. 10. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): 10.1. Prestagdes do regime geral de previdéncia social. 10.2. Das prestagdes do
acidente de trabalho e da doenca profissional. 10.3. Da comunicacéo do acidente. 10.4. Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 10.5. Caréncia
das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 10.6. Doengas profissionais e do trabalho. 10.7. Classificagdo dos agentes nocivos. 10.8. Formularios
de informagdes. 10.9. Nexo técnico epidemioldgico. 11. Bioestatistica. 12. Bioética: 12.1. Principios fundamentais. 12.2. Direitos e deveres do médico. 12.3. Respon-
sabilidade profissional. 12.4. Sigilo médico. 12.5. Atestado e boletim médicos. 12.6. Pericia médica. 12.7. Cédigo de ética do médico do trabalho. 13. Epidemiologia
ocupacional: 13.1. Método epidemioldgico aplicado a salide e seguranga ocupacional. 13.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicéo.
13.3. Medidas de exposigao no local de trabalho. 13.4. Medigao dos efeitos das exposigdes. 13.5. Avaliagao de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 14.
Ergonomia: 14.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 14.2. Analise ergonémica de atividades. 14.3. Prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo.
14.4. Prevengao de disturbios relacionados ao trabalho. 15. Gestdo ambiental e satide dos trabalhadores. 15.1. Relacdes entre saude ambiental e ocupacional. 15.2.
Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 15.3. Gestdo ambiental e protegdo dos trabalhadores. 16. Pericias médicas judiciais. 16.1. Exame clinico e
anamnese pericial. 16.2. Andlise das condigdes de trabalho. 16.3. Laudos médicos e ambientais. 17. Programa de controle médico e servigos de saide ocupacional.
17.1. Normas regulamentadoras. 17.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho. 18. Protecéo e promogéao da
saude nos locais de trabalho. 18.1. Programas preventivos. 18.2. Avaliagéo do risco em saude. 18.3. Programas de nutri¢cdo. 18.4. A saude da mulher. 18.5. Protegéo
e promogao de saude. 18.6. Doengas infecciosas. 18.7. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de drogas. 18.8. Gestao do estresse. 19. Programa de
prevencéo de riscos ambientais. 19.1. Higiene ocupacional. 19.2. Prevengéo de acidentes. 19.3. Politica de seguranga, lideranca e cultura. 19.4. Protecéo Pessoal.
20. Toxicologia. 20.1. Toxicologia e Epidemiologia. 20.2. Monitoragéo bioldgica. 20.3. Toxicocinética. 20.4. Toxicologia basica. 20.5. Agentes quimicos no organismo.
20.6. Toxicocinética. 20.7. Toxicodinamica dos agentes quimicos. 21. Nogbes gerais de clinica médica: 21.1. Cirurgia. 21.2. Gineco obstetricia. 21.3. Psiquiatria. 21.4.
Ortopedia. 21.5. Cardiologia. 21.6. Oftalmologia. 16. caracterizagédo das deficiéncias pelo ministério do trabalho. 22. CIF- Classificagao Internacional de Funcionali-
dades. 23. Conceito e campo de agdo da Medicina Legal e Pericia Médica. 24. Cédigo de Etica Médica. 25. A importancia da autonomia nas pericias médicas. 26.
Documentos médico-legais: relatérios, pareceres, atestados e laudos periciais. 27. Conceito de alienagdo mental e incapacidade civil e sua averiguagdo médico-legal.
28. Responsabilidade civil e penal do médico perito. 29. Pericia Médica Administrativa (servidores publicos): 29.1. Aspectos gerais da pericia previdenciaria e dos
servidores publicos. 29.2. Beneficios previdenciarios por incapacidade laboral. 29.3. O exame médico pericial. 29.4. Laudo de pericia médica. 29.5. Datas Técnicas:
Dada de inicio da incapacidade/invalidez (DIl) e Data de Inicio da Doenga (DID). 29.6. Conclus&o de pericia médica: 29.6.1. Tipos e caracteristicas. 30. Supervisdo
em pericia médica: 30.1. Atribuicdes do médico perito supervisor, revisdo de pericias, homologagao. 31. Pericia médica previdenciaria e de servidores. 31.1. Apo-
sentadoria por invalidez ou incapacidade. 31.2. Reforma por invalidez (militares). 31.3. Avaliagéo pericial de dependentes invalidos. 31.4. Aposentadoria especial por
exposicao a agentes nocivos a saude (Lei 8.213/91 e suas alteracdes). 31.5. Aposentadoria ao portador de deficiéncia (Lei 142/2013). 31.6. Beneficio Assistencial
por Invalidez. 31.7. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). 32. Acidente de trabalho e doenga ocupacional: 32.1. Conceitos e definigdes, seguro de acidente do
Trabalho, caracteristicas dos beneficios previdenciarios, nexo técnico, nexo técnico epidemioldgico previdenciario. 33. Isengéo de Imposto de Renda (Lei 7.713/88 e
suas alteragdes). 34. Isencao de Contribuicdo Previdenciaria.

RESOLUGAO N°. 15, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 260.000,00.

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao Jose dos Campos - IPSM, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 17 da Lei 10.408
de 26 de novembro de 2021 e o artigo 1° do Decreto n° 19.869, de 24 de janeiro de 2025, considerando o previsto no artigo 13 da Lei n® 11.093, de 01 de julho de
2025 e o artigo 7° da Lei n® 11.194, de 17 de dezembro de 2025,

Resolve:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais), destinado a suplementar a dotagdo orgamentaria do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM, constante no Anexo | (B - Crédito).

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, estdo detalhados no Anexo | (A - Fonte) e decorre de:

| - Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2025, conforme Artigo 43, Inciso | da Lei Federal n® 4320/64.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.Registre-se e publique-se

Sé&o José dos Campos, 18 de setembro de 2026.

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

ANEXO [ - Decreto n° 20.347, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

Valor Total do Decreto 260.000,00
A - Fonte Valor em R$ B - Crédito
1. Superavit Financeiro 39.679.095,50 Suplementacdo: 03.01.3.3.90.39.09.272.3003.2.302.94.6900000
Superavit Financeiro apurado no exercicio 3 - Instituto De Previdéncia Do Servidor Municipal
de 2025 3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
2.302 - Manutengéo Da Atividade Previdenciaria
6900000 - RPPS - Taxa Administragéo
2. Superavit Financeiro 120.000,00 Suplementagado: 03.01.3.3.90.40.09.272.3003.2.302.94.6900000
Superavit Financeiro apurado no exercicio 3 - Instituto De Previdéncia Do Servidor Municipal
de 2025 3.3.90.40 - Servigos De Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo - PJ
2.302 - Manutengédo Da Atividade Previdenciaria
6900000 - RPPS - Taxa Administracéo
3. Superavit Financeiro 90.000,00 Suplementagéo: 03.01.3.3.90.47.09.272.3003.2.302.94.6900000
Superavit Financeiro apurado no exercicio 3 - Instituto De Previdéncia Do Servidor Municipal
de 2025 3.3.90.47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas

2.302 - Manutengdo Da Atividade Previdenciaria
6900000 - RPPS - Taxa Administragédo
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Anexos
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ANEXO UNICO

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Decreto
Valor Total do Decreto 3.865.698,64
A-FONTE Valor em R$ B - CREDITO

1 172 45.10.3.3.90.30.27.812.0008.2.039.01.1100000 600.000,00] 185 45.10.3.3.90.39.27.812.0008.2.042.01.1100000
45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA 45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2039 - ATIVIDADES ESPORTIVAS E COMUNITARIAS 2042 - ATIVIDADES DO PROGRAMA ATLETA CIDADAO
1 - TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

3 172 45.10.3.3.90.30.27.812.0008.2.039.01.1100000 100.000,00 178 45.10.3.3.90.39.27.812.0008.2.040.01.1100000
45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA 45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2039 - ATIVIDADES ESPORTIVAS E COMUNITARIAS 2040 - ATIVIDADES DE RECREAGCAO E LAZER
1 - TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

4 172 45.10.3.3.90.30.27.812.0008.2.039.01.1100000 3.603,80) 175 45.10.4.4.90.52.27.812.0008.2.039.01.1100000
45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA 45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2039 - ATIVIDADES ESPORTIVAS E COMUNITARIAS 2039 - ATIVIDADES ESPORTIVAS E COMUNITARIAS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

5 164 45.10.4.4.90.51.27.812.0008.1.005.01.1100000 600.000,00] 185 45.10.3.3.90.39.27.812.0008.2.042.01.1100000
45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA 45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
449051 - OBRAS E INSTALAGCOES 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1005 - CONSTRUCAO, REFORMA E EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES 2042 - ATIVIDADES DO PROGRAMA ATLETA CIDADAO
ESPORTIVAS E SEDE DA SEQV
1 - TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

6 584 75.10.3.3.90.39.06.181.0014.2.074.01.1100000 179.920,00 806 75.10.3.3.90.40.06.181.0014.2.074.01.1100000
75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO 75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO
339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
2074 - ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL ;074 - ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
1 - TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL

7 324 60.50.3.3.90.30.10.301.0011.2.055.01.3010000 35.000,00 807 60.20.3.3.90.37.04.304.0011.2.052.01.3030000
60 - SECRETARIA DE SAUDE 60 - SECRETARIA DE SAUDE
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 339037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA
2055 - ATIVIDADES DA REDE DE ATENGAO BASICA 2052 - PROTEGAO AOS ANIMAIS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
3010000 - ATENGAO BASICA 3030000 - VIGILANCIA EM SAUDE

I—S 324 60.50.3.3.90.30.10.301.0011.2.055.01.3010000 550.000,00 338 60.50.3.3.90.32.10.303.0011.2.057.01.3040000
60 - SECRETARIA DE SAUDE 60 - SECRETARIA DE SAUDE
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 339032 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
2055 - ATIVIDADES DA REDE DE ATENGAO BASICA 2057 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
1 - TESOURO 1 - TESOURO
3010000 - ATENGAO BASICA 3040000 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
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ANEXO UNICO

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Decreto
Valor Total do Decreto 3.865.698,64
WTE Valor em R$ B - CREDITO
9 349  60.70.3.3.50.39.10.302.0011.2.058.01.3020000 422.750,00 291  60.30.4.4.90.51.10.302.0011.1.009.01.3020000
60 - SECRETARIA DE SAUDE 60 - SECRETARIA DE SAUDE
335039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 449051 - OBRAS E INSTALACOES
2058 - ATIVIDADES DAS UNIDADES DE ATENGAO SECUNDARIA 1009 - OBRAS E MATERIAIS PERMANENTES - HOSPITALAR E EMERGENCIA
1- TESOURO 1 - TESOURO
3020000 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E 3020000 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR HOSPITALAR
0 639  60.30.4.4.50.42.10.302.0011.2.061.01.3020000 21.500,00 262 60.20.3.3.90.30.04.304.0011.2.052.01.3030000
60 - SECRETARIA DE SAUDE 60 - SECRETARIA DE SAUDE
445042 - AUXILIOS 339030 - MATERIAL DE CONSUMO
2061 - OPERACIONALIZAGAO DO HOSPITAL DE CLINICAS 2052 - PROTEGAO AOS ANIMAIS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
3020000 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E 3030000 - VIGILANCIA EM SAUDE
11 757 :giT:.T’;o.39.08.244.0009.2.044.93.5000072 30.000,00 808  50.10.3.3.90.39.08.244.0009.2.044.93.5000072
50 - SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO 50 - SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO
445039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2044 - ATIVIDADES DE PROMOGAO A CIDADANIA 2044 - ATIVIDADES DE PROMOGAO A CIDADANIA
93 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA - 93 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA -
VINCULADOS - EXERCICIO ANTERIOR VINCULADOS - EXERCICIO ANTERIOR
5000072 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 5000072 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
13 174  45.10.3.3.90.39.27.812.0008.2.039.01.1100000 300.000,00 173 45.10.3.3.90.36.27.812.0008.2.039.01,1100000
45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA 45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339036 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
2039 - ATIVIDADES ESPORTIVAS E COMUNITARIAS 2039 - ATIVIDADES ESPORTIVAS E COMUNITARIAS
1 - TESOURO 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
14 131  40.10.3.3.90.39.04.122.0007.2.030.05.2810032 1.021.224,84 81 40.10.3.3.90.39.12.306.0007.2.020.05.2810032
40 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA 40 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CIDADANIA
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2030 - OUTROS BENEFICIOS 2020 - ALIMENTAGAO ESCOLAR
5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
2810032 - FNDE - SALARIO EDUCAGAO - PRE-ESCOLA 2810032 - FNDE - SALARIO EDUCAGAO - PRE-ESCOLA
15 508  10.10.3.3.90.30.04.122.0002.2.009.01.1100000 1.700,00 507  10.10.4.4.90.52.04.122.0002.2.009.01.1100000
10 - SECRETARIA DE GOVERNANGA 10 - SECRETARIA DE GOVERNANGA
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2009 - ATIVIDADES DE ASSESSORIA 2009 - ATIVIDADES DE ASSESSORIA
1 - TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ANEXO UNICO

Decreto
Valor Total do Decreto 506.340,94,

A - FONTE Valor em R$ B - CREDITO

2 EXCESSO DE ARRECADACAO 157.000,00 805 45.10.3.3.90.93.27.812.0008.1.005.05.1000260

75 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

339093 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

1005 - CONSTRUGAO, REFORMA E EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES
ESPORTIVAS E SEDE DA SEQV

5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

1000260 - CONVENIO MINISTERIO DO ESPORTE - CONSTRUCAO DE
ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO JD MARIANA - NOVO PAC

1 SUPERAVIT 178.691,94 804 45.10.4.4.90.93.27.812.0008.1.005.95.1000260

45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
449093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES

1005 - CONSTRUGAO, REFORMA E EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES
ESPORTIVAS E SEDE DA SEQV
95 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS -
EXERCICIO ANTERIOR
1000260 - CONVENIO MINISTERIO DO ESPORTE - CONSTRUCAO DE
ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO JD MARIANA - NOVO PAC

3 SUPERAVIT 170.649,00] 552 35.10.4.4.90.51.15.451.0006.1.001.91.1000177

35 - SECRETARIA DE GESTAO DE OBRAS
449051 - OBRAS E INSTALAGOES

1001 - OBRAS PUBLICAS

91 - TESOURO - EXERCICIO ANTERIOR

1000177 - COMPENSAGAO FINANCEIRA DE RECURSOS HIiDRICOS - CFH
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ANEXO UNICO

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Decreto
Valor Total do Decreto 6.656.520,54
WTE Valor em R$ B - CREDITO
T 442  80.10.4.6.91.71.28.843.0015.0.004.01.1100000 555.000,00) 9 10.10.3.3.90.39.04.122.0002.2.005.01.1100000
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 10 - SECRETARIA DE GOVERNANCA
469171 - PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADA - INTRA- 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ORGAMENTARIO ’ ) ]
0004 - SERVICOS DA DiVIDA DE OBRIGAGOES PATRONAIS 2005 - ATIVIDADES DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
1- TESOURO 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
2 442  80.10.4.6.91.71.28.843.0015.0.004.01.1100000 732.069,82 10 10.10.3.3.90.48.27.811.0002.2.006.01.1100000
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 10 - SECRETARIA DE GOVERNANCA
469171 - PR]NCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA - INTRA- 339048 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA
ORGAMENTARIO ’ )
0004 - SERVICOS DA DiVIDA DE OBRIGAGOES PATRONAIS 2006 - ESPORTES DE ALTO RENDIMENTO
1- TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
3 442  80.10.4.6.91.71.28.843.0015.0.004.01.1100000 700.000,00) 20 15.10.3.3.90.39.04.122.0003.2.010.01.1100000
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO T5 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
469171 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA - INTRA- 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ORGAMENTARIO ) )
0004 - SERVICOS DA DIVIDA DE OBRIGAGOES PATRONAIS 2010 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS
1- TESOURO 1-TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
4 442  80.10.4.6.91.71.28.843.0015.0.004.01.1100000 738.978,90) a1 20.10.3.3.90.39.04.122.0004.2.015.01.1100000
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 20 - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS
469171 - PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADA - INTRA- 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ORCAMENTARIO ) . R
0004 - SERVICOS DA DIVIDA DE OBRIGACOES PATRONAIS 2015 - GESTAO DE INFRAESTRUTURA INTERNA E SUPORTE
1- TESOURO 1-TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
5 442  80.10.4.6.91.71.28.843.0015.0.004.01.1100000 118.257,00) 182  45.10.3.3.90.36.27.812.0008.2.041.01.1100000
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
469171 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA - INTRA- 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
ORGAMENTARIO ) ]
0004 - SERVICOS DA DIVIDA DE OBRIGACOES PATRONAIS 2041 - ATIVIDADES DO PLANEJAMENTO DE EVENTOS ESPORTIVOS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
6 443  80.10.3.2.90.21.28.844.0015.0.005.01.1100000 112Aes1,1§| 187  45.10.3.3.90.48.27.812.0008.2.042.01.1100000
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
329021 - JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 339048 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA
0005 - SERVICOS DA DIVIDA EXTERNA 2042 - ATIVIDADES DO PROGRAMA ATLETA CIDADAO
1 - TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
7 442  80.10.4.6.91.71.28.843.0015.0.004.01.1100000 1.849.574,25 187  45.10.3.3.90.48.27.812.0008.2.042.01.1100000

80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

469171 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA - INTRA-
ORCAMENTARIO

0004 - SERVIGOS DA DiVIDA DE OBRIGAGOES PATRONAIS
1-TESOURO

1100000 - GERAL

45 - SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
339048 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA
2042 - ATIVIDADES DO PROGRAMA ATLETA CIDADAO

1 - TESOURO

1100000 - GERAL
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Decreto
Valor Total do Decreto 6.656.520,54
Valor em R$ B - CREDITO
80.10.4.6.91.71.28.843.0015.0.004.01.1100000 582.690,67 513 10.10.3.3.90.39.27.811.0002.2.006.01.1100000
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 10 - SECRETARIA DE GOVERNANCA
469171 - PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADA - INTRA- 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ORCAMENTARIO ) .
0004 - SERVICOS DA DIVIDA DE OBRIGACOES PATRONAIS 2006 - ESPORTES DE ALTO RENDIMENTO
1- TESOURO 1-TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
9 442 80.10.4.6.91.71.28.843.0015.0.004.01.1100000 1.068.669,36 7 10.10.3.3.90.39.04.122.0002.2.004.01.1100000
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 10 - SECRETARIA DE GOVERNANCA
469171 - PR]NCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA - INTRA- 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJUR[DICA
ORCAMENTARIO ) .
0004 - SERVICOS DA DIVIDA DE OBRIGACOES PATRONAIS 2004 - ATIVIDADES DE GOVERNANCA
1- TESOURO 1-TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
10 415 75.10.3.1.90.11.06.181.0014.2.003.01.1100000 157.500,00 423 75.10.3.3.90.39.06.181.0014.2.073.01.1100000
75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO 75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2003 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA 2073 - PLANEJAMENTO DA SEGURANCA
1-TESOURO 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
11 415 75.10.3.1.90.11.06.181.0014.2.003.01.1100000 76.496,24 423 75.10.3.3.90.39.06.181.0014.2.073.01.1100000
75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO 75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2003 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA 2073 - PLANEJAMENTO DA SEGURANCA
1-TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
12 415 75.10.3.1.90.11.06.181.0014.2.003.01.1100000 286.860,90 428 75.10.3.3.90.39.06.181.0014.2.075.01.1100000
75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO 75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2003 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA 2075 - GUARDA MUNICIPAL
1-TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
13 415 75.10.3.1.90.11.06.181.0014.2.003.01.1100000 95.000,00 584 75.10.3.3.90.39.06.181.0014.2.074.01.1100000
75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO 75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2003 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA 2074 - ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
1- TESOURO 1-TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
14 415 75.10.3.1.90.11.06.181.0014.2.003.01.1100000 117.920,00 584 75.10.3.3.90.39.06.181.0014.2.074.01.1100000
75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO 75 - SECRETARIA DE PROTECAO AO CIDADAO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2003 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA 2074 - ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
1- TESOURO 1-TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
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ANEXO UNICO

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Decreto
Valor Total do Decreto 6.656.520,54
WTE Valor em RS B - CREDITO
5 34 20.10.3.3.90.39.04.122.0004.2.013.01.1100000 59.990,00 3410  70.10.3.3.90.39.19.573.0013.2.071.01.1100000
20 - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS 70 - SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2013 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, DE RECURSOS E DE 2071 - RELAGOES INSTITUCIONAIS E NEGOCIOS
Ll\T-I¥(E)ssouao 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
16 446  80.10.3.3.90.39.04.122.0015.2.031.01.1100000 3.332,22 497  80.10.3.3.90.92.04.122.0015.2.031.01.1100000
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2031 - TARIFAS DIVERSAS E OUTROS ENCARGOS 2031 - TARIFAS DIVERSAS E OUTROS ENCARGOS
1- TESOURO 1- TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
T7 508  10.10.3.3.90.30.04.122.0002.2.009.01.1100000 1.500,00 507  10.10.4.4.90.52.04.122.0002.2.009.01.1100000
T0 - SECRETARIA DE GOVERNANCA 10 - SECRETARIA DE GOVERNANCA
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2009 - ATIVIDADES DE ASSESSORIA 2009 - ATIVIDADES DE ASSESSORIA
1- TESOURO 1 - TESOURO
1100000 - GERAL 1100000 - GERAL
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616.905,47

i Valor em R$
: @ i “ L i o T
1 726 10.10.3.3.90.39.04.122.0002.2.004.03.7000000 616.905,47 7 10.10.3.3.90.39.04,122.0002.2.004.01.1100000
10 - SECRETARIA DE GOVERNANCA 10 - SECRETARIA DE GOVERNANGA
3339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2004 - ATIVIDADES DE GOVERNANGA 2004 - ATIVIDADES DE GOVERNANCA
3 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA - VINCULADOS 1-TESOURO
7000000 - DESVINCULAGAO DE RECEITAS MUNICIPAIS - DRM 1100000 - GERAL !
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