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Leis

LEI'N. 11.125, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Institui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Sdo José dos Campos
a realizagdo do Vale Rodeio Show.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido no Calendario de Eventos do Municipio de Sao José dos
Campos o Vale Rodeio Show a ser realizado, anualmente, na cidade.
Paragrafo unico. O evento acontecera anualmente todo més de setembro, nos
dois ultimos finais de semana do més.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo José dos Campos, 24 de setembro de 2025.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanca

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

(Projeto de Lei n. 303/2025, de autoria do Vereador Senna)

Decretos

DECRETO N. 20.050, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

Nomeia membros do Conselho Municipal de Educagéo.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril
de 1990;

Considerando o disposto na Lei n. 5.393, de 18 de junho de 1999, que cria o
Conselho Municipal de Educagdo, com suas alteragdes;

Considerando o disposto no Decreto n. 19.136, de 19 de agosto de 2022, que
“Nomeia os membros do Conselho Municipal de Educagao”;

Considerando o que consta nos Processos Administrativos n. 91.862/22.
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Educagéo de Sao
José dos Campos - CME, conforme disposto no artigo 4° da Lei n. 5.393, de 18
de junho de 1999, com suas alteragdes, por trés anos, os seguintes membros:

| - representante do Poder Executivo:

a) titular: Celso Anténio de Souza;

b) suplente: Camila Mara de Albuquerque.

Il - representante da Rede Estadual:

a) titular: Claudia Renata Santos Vilela;

b) suplente: Alexandre Cesar dos Santos.

Il - representante da Rede Privada:

a) titular: Fernanda Garcia Montoya Ribeiro Correia;

b) suplente: Erica Reis Costa Carvalho.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sao José dos Campos, de 22 de setembro de 2025.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Ruth Fernandes Zorneta

Secretaria de Educagéo e Cidadania

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanca

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.051, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera o Decreto n. 19.410 de 13 de setembro de 2023, que Nomeia membros
do Conselho Municipal de Educagéo.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o inciso X do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril
de 1990;

Considerando o disposto na Lei n. 5.393, de 18 de junho de 1999, que cria o
Conselho Municipal de Educagdo, com suas alteragdes;

Considerando o disposto no Decreto n. 19.410, de 13 de setembro de 2023,
que “Nomeia os membros do Conselho Municipal de Educagéo”;
Considerando o que consta nos Processos Administrativos n. 71.901/18.
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada para compor o Conselho Municipal de Educacéo de Sédo
José dos Campos - CME, conforme disposto no artigo 4° da Lei n. 5.393, de 18
de junho de 1999, com suas alterac¢des, Odilaine Helena dos Santos Procépio,
como representante suplente de Pais de Alunos da Rede Publica, até agosto
de 2026, em substituicdo a Ana Luiza de Souza Paula, nomeada pelo Decreto
n. 19.410, de 13 de setembro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Sao José dos Campos, de 22 de setembro de 2025.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Ruth Fernandes Zorneta

Secretaria de Educagéo e Cidadania

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanca

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.052, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera o Decreto n. 19.746 de 04 de setembro de 2024, que Nomeia membros
do Conselho Municipal de Educagéo.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o inciso X do artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril
de 1990;

Considerando o disposto na Lei n. 5.393, de 18 de junho de 1999, que cria o
Conselho Municipal de Educagdo, com suas alteragdes;

Considerando o disposto no Decreto n. 19.746, de 04 de setembro de 2024,
que “Nomeia os membros do Conselho Municipal de Educagdo”;
Considerando o que consta nos Processos Administrativos n. 71.901/18.
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DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada para compor o Conselho Municipal de Educagao de Sao
José dos Campos - CME, conforme disposto no artigo 4° da Lei n. 5.393, de 18
de junho de 1999, com suas alteragdes, Cristine Vilela Pinheiro de Souza, como
representante titular de Pais de Alunos da Rede Publica, até agosto de 2027,
em substituicdo a Fabiana Ribeiro Gongalves, nomeada pelo Decreto n. 19.746,
de 04 de setembro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagado.

Séo José dos Campos, de 24 de setembro de 2025.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Ruth Fernandes Zorneta

Secretaria de Educacéo e Cidadania

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.053, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

Substitui membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - CACS-FUNDEB, nomeados por
meio do Decreto n. 19.247, de 19 de janeiro de 2023.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril
de 1990;

Considerando o que dispde a Lei n. 10.322, de 7 de maio de 2021, que criou
o novo Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo, em conformidade com o art. 212-A da Constituicdo
Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n. 14.113, de 25 de dezembro
de 2020;

Considerando a necessidade de alteragdo dos membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - CACS-FUNDERB,;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n. 35.054/21;
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para integrar o Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - CACS - FUNDEB, os
membros que abaixo especifica, em substituicdo a nomeagdo constante nos
incisos I, IV, VI e VIl do art. 1° do Decreto n. 19.247, de 19 de janeiro de 2023,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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| - representantes do Poder Executivo municipal - Secretaria de Educagao e
Cidadania:

Titular: Ederson José Manfredini Guimaraes;

Suplente: Sidclei Vicente da Silva;

IV - representantes dos diretores das escolas basicas publicas do Municipio:
Titular: Lucyani de Fatima Moraes Brito;
Suplente: Emily Aline Maiolino;

VI - representantes dos pais de alunos da educacéo basica publica do Municipio:
Titular: Paula Cristina Bernardes Morais;

Suplente: Adriana Oliveira dos Santos Monteiro;

Titular: Heloisa Maria Morais de Souza

Suplente: Bruna Siqueira Santos e Silva;

VIl - representantes dos estudantes da educagéo basica publica do Municipio:
Titular: Maria Alice Gomes;

Suplente: Geraldo Albino;

Titular: Marize de Mitri Russo;

Suplente: Fernando Rosa;”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao José dos Campos, 25 de setembro de 2025.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Ruth Fernandes Zorneta

Secretaria de Educacéo e Cidadania

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanca

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanca, aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.055, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$
15.035.000,00.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o inciso X do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de
1990, os artigos 14, 16 e 18 da Lei n. 10.943, de 27 de junho de 2024, o artigo 7°
e o inciso Il do artigo 8° da Lei n. 11.043, de 10 de dezembro de 2024;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento do Municipio um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 15.035.000,00 (quinze milhGes, trinta e cinco mil reais) destinado
a criar e/ou suplementar as dotagdes orgamentarias constantes no Anexo Unico
(Coluna B - Crédito).

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo
anterior, estao detalhados no Anexo Unico (Coluna A - Fonte), e decorrem de:

| - superavit financeiro apurado no balango do exercicio de 2024 do Fundo
Municipal de conservagdo ambiental - FUMCAM, no valor de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais);

Il - superavit financeiro apurado no balango do exercicio de 2024 do Fundo
Municipal de Protegdo ao Consumidor - FMPC, no valor de R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais);

1l - superavit financeiro apurado no balango do exercicio de 2024 do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU, no valor de R$ 8.000.000,00
(oito milhdes de reais);

IV - anulagao parcial de dotagéo orgamentaria, no valor de R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sao José dos Campos, 26 de setembro de 2025.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos

DECRETO N. 20.059, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025.

Disp6e sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$
2.785.000,00.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de
1990, os artigos 14 e 18 da Lei n. 10.943, de 27 de junho de 2024, o artigo 7° da
Lein. 11.043, de 10 de dezembro de 2024;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento da Camara Municipal de Sao José dos Campos
um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.785.000,00 (dois milhdes,
setecentos e oitenta e cinco mil reais) destinado a suplementar as dotagdes
orgamentarias constantes no Anexo Unico (Coluna B - Crédito).

Art. 2° O recurso necessario a abertura do crédito de que trata o artigo anterior,
decorrem de anulagao parcial de dotagdes orgamentarias e estdo detalhados no
Anexo Unico (Coluna A - Fonte).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao José dos Campos, 2 de outubro de 2025.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Jhonis Rodrigues Aimeida Santos

Secretario de Governanga

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de
Governanga, aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.
Everton Almeida Figueira

Diretor de Assuntos Legislativos
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Editais
Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS

EDITAL 01.2025 - OUTUBRO

| - DOS CURSOS CONTEMPLADOS

O processo seletivo destina-se a formagdo do preenchimento de vagas e
cadastro de reserva para Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados nos
seguintes cursos e semestres no ato da inscrigéo:

Nivel Curso Vagas Jornada Diaria
Superior = Administracéo e afins (*) (a partir do 02 4h ou 6h

1° semestre)
Superior | Direito (1° ano e 3° ano) 01 4h ou 6h
Superior  Direito (4° ano e 5° ano) 01 4h ou 6h

(*) Considera-se como Administragéo e afins os seguintes cursos: Administragéo
de Empresas, Administragdo Publica, Gestdo Empresarial, Gestdo de Empresas,
Gestao de Negocios, Empreendedorismo, Recursos Humanos, Gestao Publica
e Gestdo de Pequenas e Médias Empresas, Gestao Financeira, e outros. A
aceitagdo de cursos afins estd condicionada a andlise de grade curricular,
manifestagdo da area solicitante e/ou posicionamento por escrito da instituicdo
de ensino sobre a compatibilidade entre o curso e a vaga de estagio oferecido.
A aceitagdo de cursos afins esta condicionada a analise de grade curricular,
manifestagdo da area solicitante e/ou posicionamento por escrito da instituicdo
de ensino sobre a compatibilidade entre o curso e a vaga de estagio oferecido.
Sao José dos Campos, 25 de setembro de 2025.

Augusta Nanami Hayashi

Diretora de Gestéo de Pessoas

Prefeitura de Sdo José dos Campos

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Prefeitura de Sdo José dos Campos

Marcela Ferreira Leme do Prado

Supervisor

Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE

Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade

RELAGAO DE HABILITADOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/
SEURBS/SG/2025 PARA COMPOSIGAO DA SOCIEDADE CIVILNO CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - CMDU - 2025/2029.

A Prefeitura de Séo José dos Campos, por meio da Secretaria de Urbanismo
e Sustentabilidade, divulga a seguinte lista dos habilitados para composicéo da
Sociedade Civil no CMDU - Mandato de 2025 a 2029:

Representantes de Entidades de Classe (2 vagas):
- Associagao dos Engenheiros e Arquitetos - AEA
- Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Representantes de Instituto de Pesquisa, Ensino, Produgdo Cientifica e
Tecnoldgica (3 vagas):

- Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE

- Parque de Inovagao Tecnologica - PIT

- Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais
- CEMADEM

Representante de entidades ambientalistas (1 vaga):
- Instituto Ecolégico e de Protecdo dos Animais - IEPA

Representante de movimentos populares (1 vaga): Ndo houve inscrigdes

Representantes das regides administrativas do Municipio, vinculados a
Sociedade Amigos de Bairro, sendo um representante para cada regido
administrativa (7 vagas):

Regido Centro: Associagdo Amigos do Bairro Esplanada e Adjacéncias - AABEA

Regiéo Centro: Amigos de Bairro Vila Terezinha

Regido Norte: Ndo houve inscrigdes

Regido Leste: Sociedade Amigos de Bairro Vista Verde - SAVIVER

Regido Sudeste: SAB Pinheirinho dos Palmares

Regido Sul: AME Satélite - Associagdo de Amigos, Moradores e Empreendedores
da Regiéo Sul

Regido Oeste: N&o houve inscrigdes

Regido de Sao Francisco Xavier Associagdo dos Produtores de Sao Francisco

Xavier

Representantes do setor de comércio, servigos, indUstria e construgdo civil (4 vagas)
Associacédo das Construtoras do Vale do Paraiba - ACONVAP

Associagdo dos Empresarios do Chacaras Reunidas - ASSECRE

Sindicato das Empresas de Compra, Venda e Locagdo e Administragdo e
imdveis residenciais de Sdo Paulo - SECOVI

Associacdo dos Empresarios de Loteamento do Vale do Paraiba e Litoral Norte
-AELO

Conforme disposto no “Anexo | - Calendario” do presente Edital, os RECURSOS
em face da lista de habilitados deverdo ser encaminhados até o dia 06/10/25 ao

enderego eletrénico: seurbs.cmdu@sjc.sp.gov.br.

Sao José dos Campos, 02 de outubro de 2025.
Marcelo Pereira Manara

Secretario de Urbanismo e Sustentabilidade

n n ~
Licitacoes
Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

Licitagdes adjudicadas e homologadas pelo Secretario de Gestao Administrativa
e Finangas, Sr. José Nabuco Sobrinho: Pregdo Eletrénico 109/SGAF/2025
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo
de organizagdo de eventos para realizagdo do evento Sdo José Crianga.
Adjudicada e Homologada em: 02/10/2025.

Informacdes: Rua José de Alencar, 123 - 1° andar - sala 03, das 08h15 as
17h00. Valéria Aparecida Mendes de Oliveira - Diretora do Departamento de
Planejamento e Gestdo de Recursos. Os editais completos podem ser retirados

através do site: www.sjc.sp.gov.br.

Edital de licitagdo: Pregédo Eletronico 097/SGAF/2025 Objeto: Contratagdo de
empresa para prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo predial, com
fornecimento de materiais e equipamentos, nas instalagées do Pago Municipal,
estacionamento, Centro de Convivéncia do Servidor, Supervisdo de Trafego,
Divisdo de Logistica e Armazenagem, Divisdo de Gestdo de Saude no Trabalho,
Supervisdo de Arquivo, Mercado Municipal e Departamento de Turismo.
Abertura: 20/10/2025 as 08h30.

Indeferimento de recurso: A Diretora do Departamento de Planejamento e
Gestdo de Recursos, Sr2. Valéria Aparecida Mendes de Oliveira, INDEFERE
o Recurso interposto pela Empresa Fénix Insumos Corporativo Ltda, referente
ao Pregéo Eletronico 085/SGAF/2025 Objeto: Aquisicdo de materiais escolares

para educagéo infantil - grupo 1.

Informagdes: Rua José de Alencar, 123 - 1° andar - sala 03, das 08h15 as
17h00. Valéria Aparecida Mendes de Oliveira - Diretora do Departamento de
Planejamento e Gestao de Recursos. Os editais completos podem ser retirados

através do site: www.sjc.sp.gov.br.
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Contratos

Divisdo de Formalizagao e Atos

CONTRATO N° 441/2025

DATA: 23/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E AGAPE SJC
TRANSPORTES LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM
MONITOR

PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 299.854,80

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 442/2025

DATA: 23/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E BEZERRA DOS
SANTOS & SANTOS TRANSPORTES LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM
MONITOR

PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 294.840,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 443/2025

DATA: 23/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E DANIEL FAVARO
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM
MONITOR

PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 149.940,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 444/2025

DATA: 23/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E 41.469.419 FABIANA
MENDES GONCALVES

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM MONITOR
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 161.280,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 445/2025

DATA: 23/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E HELENA MARIANO
DE MELO

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM MONITOR
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 166.320,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 456/2025

DATA: 25/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E LDI SJC TRANSPORTES
LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM MONITOR
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 161.280,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 459/2025

DATA: 26/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E EDUARDO
RODRIGUES DE LIMA TRANSPORTES LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM MONITOR
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 163.800,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 460/2025

DATA: 26/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E TG DOS REIS
TRANSPORTES

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM MONITOR
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 343.560,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 465/2025

DATA: 26/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E VALDER ALEXANDRE
CORDEIRO

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM MONITOR
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 166.320,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 469/2025

DATA: 26/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E MP DE LIMA
TRANSPORTES E SERVICOS

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGCO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM MONITOR
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 151.200,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 479/2025

DATA: 29/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E MARIA JANETE FARIA
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM MONITOR
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 199.080,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 482/2025

DATA: 30/09/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E VERONICA PAMELA
ARCANJO

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGCO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM MONITOR
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 312.480,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

CONTRATO N° 494/2025

DATA: 01/10/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E SISTEMAINFORMATICA
COMERCIO IMPORTACAO E EXP LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE RENOVACAO DE GARANTIA E DE SERVICOS
DE SUPORTE TECNICO PARA SISTEMA DE ARMAZENAMENTO DE DADOS
EM DISCOS MAGNETICOS E DE ESTADO SOLIDO (STORAGE)

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 423.960,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 072/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 78061/2025
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CONTRATO N° 495/2025

DATA: 01/10/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E SALUTI & CIALTDA
OBJETO:FORNECIMENTOE INSTALACAO DE VIDRO COMUM, TRANSPARENTE
PRAZO: 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) DIAS

VALOR: R$ 131.031,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 084/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 84209/2025

CONTRATO N° 497/2025

DATA: 01/10/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E AP DA SILVA JANUCCI
TRANSPORTES LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
VEICULO UTILITARIO, CAPACIDADE MINIMA DE 20 LUGARES, COM MONITOR
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR: R$ 662.760,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 80085/2025

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 377/2021

DATA: 01/10/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E WANDERENE AGUIAR
DE SALES E WALDOMIRO JOSE DE SALES

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL

NOVA VIGENCIA: 25/10/2026

VALOR: MAIS R$ 42.000,00

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 27046/2021

3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 502/2022
DATA: 01/10/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E SERCLIN - SERVIGOS
DE CLINICA MEDICA LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS.

NOVA VIGENCIA: 04/10/2026

VALOR: MAIS R$ 5.445.702,18

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 250/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 93900/2022

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 395/2025

DATA: 01/10/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ADM FABRICACAO E
MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRA DA
CRECHE E ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL, EMEI JARDIM SANTA JULIA
- FNDE - CRECHE TIPO 1

MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 007/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 42478/2025

1° TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE FOMENTO N° 25/2024

DATA: 01/10/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ASSOCIACAO
COMUNITARIA FENIX

OBJETO: EXECUGAO DOS SERVIGOS PROJETO “CONSTRUINDO FUTURO
NA PONTA DOS PES”

NOVA VIGENCIA: 01/03/2026

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/CMDCA/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 78446/2024

Portarias

Secretaria de Gestdao Administrativa e Financas

Portaria N° 2516/2025

29 de Setembro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 34 item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:

EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). JONAS PEREIRA DA SILVEIRA, matricula
491534/5, do cargo de DIRETOR DE GESTAO DE PROJETOS ESPECIAIS,
vaga n° 30899, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA, de provimento
COMISSAO, criado pela lei 11091/2025, a contar de 01/10/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte e nove dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas
- Departamento de Gestédo de Pessoas, ao(s) vinte e nove dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2517/2025

30 de Setembro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, a vista do que
consta no MEMORANDO n° 88467/2025, resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). DIEGO PINTO DO AMARAL, matricula 654212/1, do
cargo de CHEFE DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA E ZOONOSE, vaga n°
30985, da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento comissao, criado pela lei
11091/2025, a contar de 29/09/2025, cessando seu afastamento das atribuicdes
de ANALISTA EM SAUDE.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sado José dos Campos, ao(s) trinta dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2518/2025

30 de Setembro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 88473/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) CRISTINA APARECIDA DE OLIVEIRA, matricula
590460/1, para exercer o cargo de CHEFE DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA
E ZOONOSE, vaga n° 30985, da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento
comisséo, criado pela lei 11091/2025, a contar de 29/09/2025, afastando-o(a)
das atribuigbes de ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE, com as vantagens
previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) trinta dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas

Portaria N° 2519/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Governanca de S&o José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n°® 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 34 item Il, da Lei Complementar 056/92, resolve:

EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). MARCIA DOS SANTOS ULLIANI, matricula
751030/1, do cargo de CHEFE DE PLANEJAMENTO E EXPANSAO DA REDE
ASSISTENCIAL, vaga n° 31008, da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento
COMISSAO, criado pela lei 11091/2025, a contar de 01/10/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas -
Departamento de Gestao de Pessoas, ao(s) primeiro dia(s) do més Outubro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2520/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Governanca de S&o José dos Campos, usando de suas
atribuigdes, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:
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NOMEAR, o Sr. EDUARDO MARCELO MARQUES DOS SANTOS, para exercer
o cargo de CHEFE DE POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, vaga
n° 30698, da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, de provimento
COMISSAO, criado pela Lei 11083/2025, a contar de 01/10/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governancga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas -
Departamento de Gestéo de Pessoas, ao(s) primeiro dia(s) do més Outubro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2521/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 88775/2025, resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). ROGERIO JOSE DOS SANTOS JUNIOR, matricula
581975/3, da funcdo gratificada de MONITOR, vaga n° 6658, a contar de
29/09/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2522/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Financas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 88775/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) ROGERIO JOSE DOS SANTOS JUNIOR, matricula
581975/3, para exercer interinamente o cargo de SUPERVISOR 19C, da
SECRETARIA DE SAUDE, de provimento comisséo , criado pela lei 4221/1992
e suas alteragdes, a contar de 29/09/2025, afastando-o(a) das atribuicdes de
ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, com as vantagens previstas em leis.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 2523/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 88446/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) ANA PAULA APARECIDA SANCHES, matricula
475172/1, para exercer interinamente o cargo de SUPERVISOR 19A, da
SECRETARIA DE SAUDE, de provimento comisséo , criado pela lei 3939/1991,
a contar de 29/09/2025, afastando-o(a) das atribuicdbes de ASSISTENTE DE
ENFERMAGEM NIVEL I, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2524/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 77592/2025, resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). VENANCIO SILVA GOMES, matricula 509239/1, da
fungdo de confianga de ASSESSOR ESPECIAL JUDICIAL, da SECRETARIA
DE ASSUNTOS JURIDICOS, criada pela lei 681/2023, a contar de 01/10/2025.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2525/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n°® 18.838 de 16/06/2021, e
a vista do que consta no MEMORANDO n° 77592/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) MICHELLE SELMA VENTURA WILNER, matricula
745145/1, para exercer a fungdo de confianca de ASSESSOR ESPECIAL
JUDICIAL, da SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, criada pela lei
681/2023, a contar de 01/10/2025, com as vantagens previstas em leis.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2526/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). OSVALDO HENRIQUE CALDARDO, matricula 753326/1,
do cargo de ASSESSOR DE GESTAO ESPORTIVA DESCENTRALIZADA,
vaga n° 30837, da SECRETARIA DE ESPORTES E QUALIDADE DE VIDA, de
provimento COMISSAO, criado pela lei 11091/2025, a contar de 01/10/2025.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas -
Departamento de Gestéo de Pessoas, ao(s) primeiro dia(s) do més Outubro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2527/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item II, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). OSVALDO HENRIQUE CALDARDO, para exercer o cargo
de ASSESSOR DE OBRAS PUBLICAS, vaga n° 30634, da SECRETARIA DE
GESTAO DE OBRAS, de provimento COMISSAO, criado pela Lei 11080/2025,
a contar de 01/10/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas -
Departamento de Gestéo de Pessoas, ao(s) primeiro dia(s) do més Outubro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 2528/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
EXONERAR, o(a) Sr(a)) ROSEMARA MARCIA DE MOURA, matricula
283540/1, do cargo interino de SUPERVISOR 19B, da SECRETARIA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGCAS, de provimento comissdo, criado
pela lei 3939/1991, a contar de 10/09/2025, cessando seu afastamento das
atribuicdes de COZINHEIRO/A.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2529/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n°® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, resolve:
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DESIGNAR, o(a) Sr(a) ROSEMARA MARCIA DE MOURA, matricula 283540/1,
para exercer interinamente o cargo de SUPERVISOR, da SECRETARIA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGCAS, de provimento comissdo, criado
pela lei 690/2025, a contar de 10/09/2025, afastando-o(a) das atribuigdes de
COZINHEIRO/A, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2530/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). NELSO PEREIRA MACIEL, matricula 322465/1, da
fungao gratificada de MONITOR, vaga n° 6904, a contar de 10/09/2025.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2531/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:
DESIGNAR, o(a) Sr(a) NELSO PEREIRA MACIEL, matricula 322465/1, para
exercer o cargo de SUPERVISOR 19B, da SECRETARIA DE MANUTENGAO DA
CIDADE, de provimento comisséo, criado pela lei 3939/1991, a contar de 10/09/2025,
afastando-o(a) das atribuicdes de PEDREIRO, com as vantagens previstas em leis.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2532/2025

01 de Outubro de 2025

O Secretario de Governanca de Sdo José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, a Sra. GABRIELA APARECIDA DE SALES ROCHA, para exercer o
cargo de ASSESSOR DE ATENGAO SECUNDARIA A SAUDE, vaga n° 30972,
da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento COMISSAOQ, criado pela Lei
11091/2025, a contar de 01/10/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) primeiro dia(s) do més
Outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financgas -
Departamento de Gestédo de Pessoas, ao(s) primeiro dia(s) do més Outubro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2533/2025

02 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 33, da Lei Complementar 056/92, resolve:

EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). MARIANA PANZA BORTOLIN, matricula
700524/1, do cargo de PROFESSOR 1, vaga n° 19087, da SECRETARIA DE
EDUCACAO E CIDADANIA, de provimento EFETIVO, criado pela lei 454/2011,
a contar de 02/10/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) dois dia(s) do més Outubro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2534/2025

02 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 33, da Lei Complementar 056/92, resolve:

EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). TABATA CRISTINA BORGES DOS SANTOS,
matricula 577455/1, do cargo de ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE, vaga n°
16915 da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento EFETIVO, criado pela lei
453/2011, a contar de 02/10/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) dois dia(s) do més Outubro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2535/2025

02 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). RODOLFO ALEXANDRE DA COSTA RIBEIRO,
matricula 233152/1, da fungao gratificada de MONITOR, vaga n°® 7040, a contar
de 01/10/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) dois dia(s) do més Outubro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2536/2025

02 de Outubro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, resolve:
DESIGNAR, o(a) Sr(a) RODOLFO ALEXANDRE DA COSTA RIBEIRO,
matricula 233152/1, para exercer interinamente o cargo de SUPERVISOR 19C,
da SECRETARIA DE MANUTENCAO DA CIDADE, de provimento comisséo ,
criado pela lei 690/2025, a contar de 01/10/2025, afastando-o(a) das atribuicdes
de PINTOR GERAL, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) dois dia(s) do més Outubro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Secretaria de Protegdo ao Cidadao

PORTARIA CONJUNTA N° 002/SEPAC-SEURBS/2025, de 1° de outubro de 2025
Altera a composigao do Grupo de Prevengdo e Combate ao Fogo em Coberturas
Vegetais (GPCFCV), nos termos do Decreto n° 17.601/17, com representagao
intersecretarial, para o biénio 2024/2026.

Os Secretarios de Protecdo ao Cidaddo (SEPAC) e de Urbanismo e
Sustentabilidade (SEURBS), considerando as disposigdes do Decreto n°
17.601, de 18 de outubro de 2017, que “cria o Grupo de Prevencédo e Combate
ao Fogo em Coberturas Vegetais, com as atribuigdes que especifica e da outras
providéncias”, resolvem:

Art. 1° Alterar a composi¢do do Grupo de Prevengdo e Combate ao Fogo em
Coberturas Vegetais (GPCFCV), estabelecida pela Portaria Conjunta n° 001/
SEPAC-SEURBS/2025, de 12 de maio de 2025, nos termos do art. 4° do
referido diploma legal, em face da mudanca de lotagéo de servidores.

Art. 2° Ficam nomeados membros do GPCFCV os servidores abaixo
relacionados, representando suas respectivas Secretarias e Departamentos:

| - da Defesa Civil, vinculada a SEPAC:

Titular: Orlando Santos, matricula 285969;

Suplente: Ana Carolina Lopes F. de Oliveira, matricula 536597;

Il - do Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, vinculado a
SEPAC:

Titular: Wallace Jader Coutinho Nunes Freire, matricula 548650;

Suplente: Lindsey Hanae Kano, matricula 760136;

11l - do Departamento de Gestdo Ambiental, vinculado a SEURBS:

Titular: Carlos Eduardo Portes, matricula 759391;

Suplente: Lauro Ramos, matricula 217700.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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PORTARIA 147/2025
DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

O Diretor Presidente da Fundagdo Hélio Augusto de Souza - Fundhas, no uso das
atribuicOes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentada a Avaliacdo de Desempenho - AD para os empregados da
Fundhas.

CAPITULO I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao I
Das Disposicoes Gerais
Art. 29 Para fins desta Portaria, considera-se:

I - Avaliagdo: ato de mediagdo e atribuicdo de valor as agbes desenvolvidas pelo
empregado na execucgdo de suas atividades, a partir de critérios pré-definidos;

II - Caso fortuito: é o impedimento para o cumprimento de obrigacdo, em razdo do
acontecimento de fatos ou eventos que ndo se pode prever ou evitar;

III - Chefe imediato: o empregado ao qual se subordina o empregado avaliado, em relagao
direta, sem intermediacdes;

IV - Chefe mediato: o empregado ao qual se subordina o chefe imediato do empregado
avaliado;

V - Ciclo de avaliacdo: fase compreendida entre a abertura e o encerramento das etapas
do processo de avaliagdo, decorrente dos periodos previstos no artigo 6° desta Portaria,
conforme Anexo I;

VI - Competéncia: conjunto de conhecimentos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes
(querer fazer) do empregado, articulados para a realizacdao das suas atividades, visando o
alcance dos resultados organizacionais;

VII - Desempenho: conjunto de fatores e caracteristicas da atuagdo profissional do
empregado;
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VIII - Empregado: toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual ao
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario;
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IX - Substituto: é o empregado que assume as atribuicdes e responsabilidades durante
afastamento ou impedimentos da chefia imediata;

X - Trilha de Conhecimento: é uma selegdo de treinamentos/cursos elaborada com base
nas principais necessidades de capacitacdao identificadas nas Avaliacdes de Desempenho
do ciclo anterior, sendo uma estratégia de apoio a qualificacdo continua dos empregados
da instituicao;

XI - Unidade/Setor: local em que o empregado trabalha.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho é um processo anual e sistematico de afericdo do
desempenho do empregado, bem como para fins de programacao de acdes de capacitacdao
resultando na melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico, por meio de notas de
zero a dez pontos, somados as competéncias, a assiduidade e o desenvolvimento
profissional e descontado o histérico funcional.

§1° A avaliacao de desempenho aplica-se a todos empregados ocupantes dos cargos de
provimento efetivo e empregados efetivos ocupantes em cargos em comissao ou fungao
de confianca pertencentes a estrutura desta Instituicdo, exceto aqueles que atuam em
outros 6rgaos, contratados em concursos publicos anteriores a Lei 10823, de 15/12/2023.

§2° Para fins de avaliacdo de desempenho, o periodo a ser considerado sera aquele
compreendido entre o 1° dia do més de outubro do ano anterior a 30 de setembro do ano
em que a avaliacao for aplicada.

§3° Somente sera submetido a avaliacdo de desempenho o empregado que possuir, no
minimo, seis meses de efetivo exercicio no periodo previsto no §2° deste artigo.

84° O empregado que permanecer por mais de seis meses ausente ou afastado de suas
funcdes durante o periodo estabelecido no §2° deste artigo ndo sera submetido a Avaliagdo
de Desempenho - AD.

§5° Nas situagdes de transferéncia de local de trabalho, o empregado tera sua Avaliacao
de Desempenho - AD realizada exclusivamente pela chefia imediata do local atual, desde
que esteja lotado ha, no minimo, sete meses neste novo local, durante o periodo
estabelecido no §2° deste artigo.

§6° Caso a transferéncia de local de trabalho do empregado tenha ocorrido ha menos de
dois meses, a Avaliacao de Desempenho - AD do empregado sera realizada exclusivamente
pela chefia imediata do local de trabalho anterior a transferéncia.

§7° Caso a transferéncia de local de trabalho do empregado tenha ocorrido ha dois meses
ou mais e ha menos de sete meses, a Avaliacdo de Desempenho - AD do empregado sera
realizada pela chefia imediata do local de trabalho atual e pela chefia imediata do local de
trabalho anterior a transferéncia, conforme negociacdo entre as chefias.
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§8° O empregado que se reportar a duas chefias imediatas, em decorréncia de divisdo de
jornada de trabalho, sera avaliado pelo chefe imediato do local onde estiver lotado, de
acordo com o seu centro de custo registrado na Divisdao de Recursos Humanos, podendo a
segunda chefia participar da avaliagdo do empregado como avaliador auxiliar, caso
necessario ou conforme negociagao.

§9° As regras previstas nos §5° ao §8° deste artigo aplicam-se também aos casos de
alteracdo da chefia imediata, sem que haja alteracao do local de trabalho do avaliado.

Art. 4° Compete a Divisdao de Recursos Humanos, a gestdo da Avaliacdo de Desempenho
- AD, o que compreende:

I - Definir as diretrizes do processo de Avaliacdo de Desempenho;
IT - Coordenar e acompanhar a operacionalizacao do processo;
IIT - Monitorar os resultados da Avaliacdo de Desempenho.

Art. 5° O empregado efetivo, nomeado para cargo em comissao ou designado para fungao
de confianga constantes no Anexo III - “Cargos/funcdes de lideranca”, sera avaliado de
acordo com as atribuicbes deste cargo ou funcdo, desde que tenha exercido essas
atribuicbes por mais tempo, dentro do periodo avaliado.

Paragrafo Unico. Caso o periodo de exercicio do cargo efetivo e o periodo de exercicio do
cargo em comissao ou funcao de confianca de que trata o “caput” deste artigo sejam iguais,
dentro do periodo avaliado, o empregado sera avaliado de acordo com as atribuicdes do
cargo que tiver desempenhado mais recentemente.

Secgao II
Das Etapas de Avaliacao
Art. 6° A Avaliacdo de Desempenho - AD é composta de trés etapas assim definidas:

I - Avaliacdo da chefia: avaliacdo da chefia imediata dos empregados sob sua
subordinagdo, mediante a analise de cada uma das competéncias da avaliagdo relacionadas
ao desempenho das atividades de trabalho;

IT - Autoavaliacdo: avaliacdo do empregado sobre si mesmo, devendo considerar cada uma
das competéncias da avaliacdo, refletindo sobre as suas atribuicdes, atividades e
responsabilidades no periodo correspondente da AD;

IIT - Feedback: conversa conduzida pelo avaliador com cada empregado avaliado e
registrada formalmente, visando um didlogo positivo, a partir dos resultados obtidos nos
incisos I e II deste artigo, na qual deverdo ser ressaltados os pontos fortes do avaliado e
constar objetivamente quais os pontos em que o empregado precisa se aprimorar € a
definicdo das metas e treinamentos para o préximo periodo de avaliagdo.
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8§19 As etapas previstas nos incisos I e III deste artigo serdo realizadas pela chefia imediata
ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto ou chefia mediata.

§29 Considera-se auséncia de que trata o §1° deste artigo, as licengas, afastamentos legais
e desligamento que, durante o prazo da etapa de avaliacdao, impossibilite a chefia imediata
de realizar a avaliacao de seus subordinados.

8§39 Considera-se impedido o avaliador — chefia imediata, substituto ou chefia mediata,
que tenha como avaliado empregado que seja seu cOnjuge, parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau e outros impedimentos legais.

§40 E facultada a chefia imediata, ao avaliar seus subordinados, utilizar-se de avaliadores
auxiliares, devendo esse auxilio ser registrado no formulario, no campo “Observacgoes
Auxiliares”.

8§59 Se, no periodo avaliado nao houver chefe imediato e chefe mediato, a avaliacdo sera
realizada por comissdo composta por, no minimo, trés empregados efetivos e estaveis,
designados pela Divisdo de Recursos Humanos, lotados no local de trabalho do empregado
avaliado, juntamente ao diretor da area.

8§6° A avaliacao finalizada nao podera ser refeita ou alterada, salvo por orientacdo da
Divisdo de Recursos Humanos, nas hipdteses de impropriedade ou erro na avaliacao,
ocasido em que a Divisdo de Recursos Humanos encaminhara o processo para decisdo final
do Diretor Administrativo e Financeiro, da Fundhas.

87° A etapa de feedback é obrigatéria, podendo a chefia realiza-la antes do prazo
estabelecido no inciso II do artigo 7° desta Portaria.

Art. 70 Os prazos de execucao das etapas previstas no artigo 6° desta Portaria obedecerao
aos seguintes periodos:

I - Etapa de avaliacao da chefia e autoavaliacdo: quinze dias corridos e simultaneos;

II - Etapa de feedback: quinze dias corridos, contados da data de encerramento da etapa
prevista no inciso I deste artigo.

Secao III
Das Competéncias

Art. 8°. A Avaliacdo de Desempenho ocorrera a partir da identificagcdo e mensuragao de
competéncias - conhecimento, habilidades e atitudes, exigidas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

Art. 99, As competéncias consideradas para a Avaliacdo de Desempenho sdo:

§1° Para os cargos constantes do Anexo II:
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I - Comprometimento: atuar de forma alinhada com os objetivos da Fundhas, com foco no
alcance dos resultados organizacionais, a fim de atender as necessidades da Instituicdo e
dos clientes;
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II - Clareza de comunicacdo: comunicar-se com diferentes publicos, de forma objetiva,
adaptando sua linguagem, compreendendo seus interlocutores e utilizando-se dos meios
adequados, de forma a disponibilizar dados e informagdes relevantes de maneira clara,
coerente e precisa;

III - Resolutividade: tomar decisGes conscientes de seu impacto e abrangéncia, diante de
informacgdes fundamentadas, e agir dentro dos limites de sua responsabilidade e da ética,
utilizando-se dos recursos disponiveis, para obtencdo dos resultados esperados;

IV - Espirito de equipe/cooperacdo: trabalhar e interagir com grupos de pessoas em
trabalhos especificos ou da unidade/setor em que atua, compartilhando problemas e
propondo solugdes, ajudando na execugao das atividades e no alcance dos objetivos;

V - Disposicdo a mudancga: conviver e se adaptar as mudancas e situacoes diferentes,
considerando diversos pontos de vista;

VI - Alinhamento operacional: conhecer os tramites funcionais e operacionais da area em
que atua, visando a efetividade no uso do patrimoénio publico e na execugdo das politicas
publicas.

8§20 Para os cargos constantes do Anexo III:

I - Capacidade de gestdao: mobilizar a equipe de trabalho para atingir os resultados
esperados visando as necessidades da unidade/setor. Saber delegar fungdes, monitorar o
desempenho dos empregados e gerenciar conflitos, sempre buscando uma comunicagao
efetiva com sua equipe e a pratica frequente de feedback. Estar atento as oportunidades
e propor a implantacdao de novas técnicas e solugdes inovadoras, sempre mantendo a
confidencialidade dos dados a que tiver acesso;

II - Preparo e qualificagcdo: conhecer as atividades e procedimentos da area em que atua
sendo responsavel pelo planejamento, acompanhamento e organizagdo das atividades e
do ambiente. Atuar na negociacdo com empregados, usuarios e prestadores de servico,
sempre buscando disseminar e desenvolver seus conhecimentos para transforma-los em
beneficios a municipalidade;

III - Inteligéncia emocional: trabalhar de forma equilibrada, convivendo bem com
adversidades, pressdes e conflitos diversos, tratando a todos com respeito, simpatia e
educacdo. Saber lidar bem com a diversidade utilizando-se de empatia e paciéncia para
conviver com as diferencas;

IV - Visao institucional: conhecer e entender a estrutura e funcionamento da Fundhas e
dos servicos oferecidos aos municipes, buscando desenvolver uma visdao global da
dinamica da organizagao. Buscar a melhoria do relacionamento profissional entre as areas
através de parcerias internas e externas. Conhecer as legislacbes, normas e
procedimentos, bem como a importancia de seu cumprimento, mantendo sempre o
compromisso com os valores e principios desta Instituicdo.
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Art. 10. Cada competéncia contém seu rol de contribuicdes efetivas, que sao
comportamentos que traduzem em acdo a competéncia avaliada conforme os parametros
de afericdo dispostos no artigo 12, de acordo com os Anexos II e III desta Portaria.
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Art. 11. Cada competéncia tem um peso especifico, de acordo com as atribui¢ces do cargo,
cuja soma fica limitada a 60% (sessenta por cento) da pontuacgado total da avaliacao para
os cargos de provimento efetivo, e a 100% (cem por cento) da avaliacdo para os
cargos/funcdes de lideranca, conforme demonstrado nos Anexos II e III desta Portaria.

Paragrafo Unico. O peso de cada competéncia sera dividido igualmente pelo nimero de
suas contribuicOes efetivas, sendo o resultado desta operagdo igual ao valor maximo de
cada contribuicao efetiva, conforme Anexos II e III desta Portaria.

Secao 1V
Dos Parametros de Afericdo das Competéncias

Art. 12. A afericdo das Contribuicbes Efetivas na Avaliagdo de Desempenho obedecera a
seguinte escala:

I - Insatisfatério: ndo demonstra o comportamento correto ou apresenta de forma
indevida;

II - Em desenvolvimento: apresenta o comportamento de forma limitada, com necessidade
de aprimoramento;

III - Adequado: demonstra o comportamento de forma razoavel e satisfatéria;

IV - Destacado: apresenta o comportamento de forma exemplar, sendo referéncia
positiva.

Paragrafo uUnico. No anexo IV ha o exemplo de Calculo da Competéncia e suas
Contribuicoes Efetivas.

Art. 13. Cada conceito da escala de avaliacdo definido no artigo 12 desta Portaria,
converter-se-a em uma nota, de acordo com a seguinte proporgdo:

I - Se a contribuigdo efetiva for avaliada com o conceito determinado no inciso I do artigo
12 desta Portaria, a nota desta contribuicao efetiva sera igual a zero;

II - Se a contribuicao efetiva for avaliada com o conceito determinado no inciso II do artigo
12 desta Portaria, a nota desta contribuicdo efetiva sera igual a 40% (quarenta por cento)
de seu valor maximo;

IITI - Se a contribuicdo efetiva for avaliada com o conceito determinado no inciso III do
artigo 12 desta Portaria, a nota desta contribuicdo efetiva sera igual a 75% (setenta e
cinco por cento) de seu valor maximo;
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IV - Se a contribuigdo efetiva for avaliada com o conceito determinado no inciso IV do
artigo 12 desta Portaria, a nota desta contribuicdo efetiva sera igual a 100% (cem por
cento) de seu valor maximo.
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Secao V

Da Assiduidade
Art. 14. Para apuracdo da nota final da Avaliacdo de Desempenho — AD, a assiduidade sera
mensurada no periodo avaliado, e sera pontuada para efeito de acréscimo da nota obtida,
conforme escala abaixo:

% de Assiduidade no =~
periodo Pontuacgao
100% até 2,5%
99% 1,8
98% 1,6
97% 1,4
96% 1,2
95% 1,0
94% 0,8
93% 0,6
92% 0,4
91% 0,2
90% ou menos ndo pontua

* Observar o §409°.

Exemplo do valor da porcentagem da assiduidade: Se de outubro do ano anterior até
setembro do ano vigente somar o total de 2.000 (duas mil) horas trabalhadas, 1% (um
por cento) sera igual a 20 (vinte) horas trabalhadas que correspondem a 2,5 (dois e meio)
dias de trabalho, se considerar a carga horaria de 8 horas/dia.

§1° Para fins de assiduidade, serdo considerados como faltas ou auséncias as horas ndo
trabalhadas no periodo avaliado sob qualquer fundamento, exceto:

I - licenca nojo e licenca gala;

IT - licenga gestante e beneficio por incapacidade;
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IV - afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;
V - licenga paternidade;
VI - licenga para doacgdo de sangue;

VII - atendimento a convocagdo ou servigo obrigatorio por lei e com as respectivas folgas
decorrentes destas convocacgdes da Justica;

VIII - auséncias abonadas até o maximo de seis ao ano, nao podendo exceder uma ao
més;

IX - férias;
X — comparecimento para realizacdo de avaliagcdo na Medicina do Trabalho.

§20° Os atrasos de entradas e saidas antecipadas, justificados ou ndo, bem como as horas
de afastamento para acompanhamento familiar, serdao convertidos em horas e
considerados como auséncias.

§3° Para os empregados designados para cargo em comissdo, funcdao de confianga ou
funcado gratificada considerar-se-a a jornada efetivamente cumprida.

8§4° O empregado que ndo apresentar as ocorréncias descritas no “caput” e §2° deste
artigo tera acrescido 0,5 ponto na nota final da avaliagdo de desempenho, limitada a 10,00
pontos no total de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 15. Considera-se como trabalhado para a finalidade de que trata o §1° do artigo 14
desta Portaria:

I - a folga compensatéria relativa as horas excedentes de trabalho de qualquer natureza;

IT - a participagdo em eventos relacionados ao desenvolvimento profissional, tais como:
treinamentos, jornadas, cursos, entre outros aprovados/autorizados pela Fundhas, desde
que apresentado o respectivo comprovante de comparecimento;

III - o servigo externo, desde que especificado o local onde foi realizado o servigo;

IV - o dia em que ndo houve registro de frequéncia em decorréncia de problemas técnicos
no equipamento/sistema de registro de ponto, desde que comprovados pela Fundhas;

V - troca de horario de trabalho para atender aos interesses de servico da Instituicado.

Secgao VI

Do Desenvolvimento Profissional
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Art. 16 — O desenvolvimento profissional constitui-se um critério relevante da avaliagdo de
desempenho, por reconhecer o aprimoramento continuo das competéncias do empregado
e seu comprometimento com os objetivos institucionais.

§1° Para fins de pontuacdo, serdo considerados mediante a apresentacao de certificado:

I - a participacdo em cursos da Trilha de Conhecimento, tragcada anualmente pela Divisdo
de Recursos Humanos - DRH, com base no levantamento de necessidades da Avaliagao
de Desempenho do ciclo anterior;

II - a participacdo em cursos, capacitagdes, oficinas e formacoes livres, pertinentes a area
de atuacdo do empregado, realizadas por iniciativa prépria;

III - a conclusdo de cursos de formacgdo académica, diretamente relacionados ao cargo ou
a area de atuacdo, durante o periodo de observacdo e avaliacdo.

8§29 A pontuacdao maxima atribuida ao critério de desenvolvimento profissional serd de até
2,0 (dois) pontos, observada a seguinte escala:

I - Participagdao em cursos da Trilha de Conhecimento da DRH (Anexo VI):

Participacao Pontuacao
1 curso da trilha 0,75 ponto
2 cursos da trilha 1,5 ponto

3 ou mais cursos da trilha, caso exista

(independente da carga horaria total) 2 pontos (maximo)

II - Cursos de Educacdao Nao Formal - livres, capacitacdes, oficinas e similares,
comprovadamente relacionados a funcdo exercida:

Carga horaria acumulada no periodo ~
~ . Pontuacgao
observacao/avaliativo
5a 9 horas 0,6 ponto
10 a 19 horas 1 ponto
20 a 29 horas 1,6 ponto
30 horas ou mais 2 pontos (maximo)

III - Formacdo Académica Concluida no Periodo - cursos diretamente relacionados ao
cargo ou area de atuacao:

Tipo de formacgao Pontuacgao adicional

Curso técnico ou graduacdo (concluidos) 1,0 ponto

Pés-graduacdo lato sensu (especializagdo) 1,5 ponto

Mestrado ou doutorado 2,0 ponto~s - .
(pontuacao maxima ja alcancada)
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8§30 O empregado podera optar por realizar outros cursos em plataformas sugeridas na
Trilha de Conhecimento, desde que pertinentes a sua area de atuacdo, sendo tais cursos
pontuados conforme a tabela prevista no inciso II.

8§40 Ao atingir o limite maximo de 2,0 (dois) pontos no critério de desenvolvimento
profissional, ndo havera acumulo de pontuacdo entre os diferentes incisos, prevalecendo
apenas a maior pontuacao alcancada.

8§59 O prazo e o formato para apresentacao dos certificados, para fins de comprovacao dos
itens I, II e III do §2°, serdo definidos e divulgados pela Divisao de Recursos Humanos -
DRH.

Secdo VII
Do historico funcional

Art. 17. Para apuracao da nota final da Avaliagdo de Desempenho, os dados do histérico
funcional serdo pontuados no periodo avaliado para efeito de desconto da nota obtida,
conforme escala abaixo:

I - tiver sofrido pena disciplinar de adverténcia: 0,50 ponto por adverténcia;
IT - tiver sofrido pena disciplinar de suspensao: 1,0 ponto por suspensdo.
Paragrafo Unico. A pontuagdo de que trata este artigo fica limitada a 1,0 ponto.

Art. 18. O motivo “esquecimento” de batida de ponto, quando houver mais do que 10 (dez)
eventos justificados no periodo observado/avaliado sera descontado progressivamente do
valor da pontuacdo final da Avaliagdo de Desempenho até 1,00 (um) ponto.

NUmero de ocorréncias no periodo o e
observado Desconto ’na pontuacao final
(12 meses) (até 1,0 ponto)
Até 10 esquecimentos 0,00 ponto (tolerancia)
11a13 0,2 ponto
14 a 16 0,4 ponto
17 a 19 0,6 ponto
20 a 22 0,8 ponto
23 ou mais 1,0 ponto (maximo)

Secao VIII
Da nota final da Avaliagdo de Desempenho

Art. 19. A Nota da Avaliacdo - NA, da chefia e da autoavaliagdao, dar-se-a pela somatoéria

dos valores obtidos nas avaliacdes de cada competéncia, conforme anexo V desta Portaria.
10
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Art. 20. Para a composicao da Nota da Avaliagdao Ponderada - NAP, a nota da avaliagdo da
chefia terd peso de 70% (setenta por cento) e a autoavaliacdo de 30% (trinta por cento),
na forma a seguir apresentada:

PREFEITURA,
SAQ JOSE DOS CAMPOS

NAP = (NAchefia x 70%) + (NAautoavaliacdo x 30%), onde:
I - NAP: Nota da Avaliacdao Ponderada;

II - NA chefia: Nota da Avaliacdao da Chefia;

IIT - NA autoavaliacdo: Nota da Autoavaliacao.

Paragrafo Unico. Caso o empregado ndo realize a autoavaliagdo, sua NAP sera o resultado
da avaliacdo da chefia ponderada por 50% (cinquenta por cento), ndo impedindo sua
participacdo na etapa de feedback.

Art. 21. A Nota Final da Avaliacdo - NFA sera obtida:

I. Para os cargos de provimento efetivo: pela soma da Nota da Avaliagcao Ponderada — NAP,
da pontuacdo relativa a Assiduidade e ao Desenvolvimento Profissional, deduzidas as
ocorréncias registradas no Histdrico Funcional durante o periodo avaliativo, na forma a
seguir apresentada:

NFA = NAP + Assiduidade + Desenvolvimento Profissional — Historico Funcional

I1. Para os cargos e funcdes de lideranca: a partir da Nota da Avaliagcdo Ponderada — NAP,
deduzidas as ocorréncias registradas no Histérico Funcional durante o periodo avaliativo,
na forma a seguir apresentada:

NFA = NAP - Histérico Funcional

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS E DOS EMPREGADOS

Art. 22. Cabe ao Presidente, ao Diretor da area e ao Chefe do setor de lotacdo do
empregado avaliado participar do processo, acompanhar a operacionalizacdo e monitorar
os resultados das avaliagdes de desempenho.

Art. 23. Compete a chefia imediata, substituto ou chefia mediata, conforme for o caso:

I - realizar a etapa de avaliacdo dos empregados que compdem a equipe sob sua
responsabilidade dentro do prazo estabelecido no artigo 7° desta Portaria;

II - convocar os empregados sob sua responsabilidade para a realizacdo da etapa de
feedback dentro do prazo estabelecido no artigo 7° desta Portaria.

Art. 24. Compete ao empregado no que se refere as etapas do processo de Avaliacdo de
Desempenho, previstas no artigo 6° desta Portaria:

11




DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.566 02 de Outubro de 2025 - pagina 19 -

FUNDACAD HELID AUGUSTO DE SOUZA I .
& % ! X
= - SAOD JOSE DOS CAMPOS

I - realizar a autoavaliacdo de desempenho prevista no inciso 1I;

II - participar do feedback previsto no inciso III.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. Todo o processo de avaliacdo sera realizado através do Sistema Informatizado de
Avaliacao de Desempenho, da Fundhas ou outro formato, caso necessario.

§1° A avaliacdo da chefia e a autoavaliacdo previstas nos incisos I e II do artigo 6° desta
Portaria serdo realizadas por meio eletronico e o feedback previsto no inciso III do artigo
6° sera realizado pessoalmente ou por outro meio, com a devida formalizagcdo, impresséo
e assinaturas no formulario.

8§20 O gerenciamento do Sistema Informatizado de Avaliacdo de Desempenho compete a
Divisdo de Tecnologia da Informacdo da Fundhas.

Art. 26. As disposicOes desta Portaria aplicar-se-3o as avaliagcbes de desempenho a partir
de outubro do ano de 2025.

Art. 27. E facultada & Divisdo de Recursos Humanos a prorrogacdo dos prazos
estabelecidos nesta Portaria.

Esta Portaria produz seus efeitos a partir de 01/10/2025, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria 147/2021.

Fundacdo Hélio Augusto de Souza - Fundhas, ao primeiro dia do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e cinco.

Juvenil de Almeida Silvério
Diretor Presidente

Registrada na Fundacdo Hélio Augusto de Souza - Fundhas, ao primeiro dia do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Alexandre de Oliveira Campos

Diretor
12
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ANEXO I
Ciclo de Avaliagao
Quadro Geral

Etapa Avaliacao da Chefia Autoavaliagao Feedback
Parametro Inciso I, artigo 6° Inciso II, artigo 6° Inciso III, artigo 6°
Prazo 15 dias corridos | 15 dias corridos | 15 dias corridos
(simultaneo) (simultaneo)
Envolvido(s) Chefia Imediata Empregado Chefia Imediata e
Empregado

13
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ANEXO 11
Peso das Competéncias - cargos de provimento efetivo

Cargo Total (%)
COM CLA RES EEC MUD | ALO Total
(%)

1 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 12 8 7 10 9 14 60
2 AUXILIAR DE MANUTENCAO
3 AUXILIAR DE MANUTENCAO I
4 COSTUREIRO
5 COZINHEIRO
6 ELETRICISTA
7 ENCANADOR
8 ENCARREGANDO DE

MANUTENCAO
9 MARCENEIRO
10 | MOTORISTA
11 PEDREIRO
12 | PINTOR
13 | SERRALHEIRO
14 | AGENTE ADMINISTRATIVO III 14 10 13 11 6 6 60
15 | ASSISTENTE DE RECURSOS

HUMANOS
16 | COMPRADOR
17 | OFICIAL DE ADMINISTRACAO

GERAL - OAG

14
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Cargo Total (%)
COM | CLA | RES | EEC | MUD | ALO Total
(%)
1 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO | 12 8 7 10 9 14 60
2 | AUXILIAR DE MANUTENCAO
3 AUXILIAR DE MANUTENCAO I
4 | COSTUREIRO
5 | COZINHEIRO
6 | ELETRICISTA
7 | ENCANADOR
8 | ENCARREGADO DE
MANUTENGAO
9 | MARCENEIRO
10 | MOTORISTA
11 | PEDREIRO
12 | PINTOR
13 | SERRALHEIRO
18 | SECRETARIO SENIOR
19 | ATENDENTE , DE| 11 12 14 9 7 7 60
CONSULTORIO DENTARIO
20 | TECNICO DE SEGURANCA DO | 14 8 10 11 9 8 60
TRABALHO
21 | TECNICO EM INFORMATICA
22 | ANALISTA DE SISTEMAS 14 9 12 11 7 7 60

15
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Cargo Total (%)
COM | CLA | RES | EEC | MUD | ALO Total
(%)

1 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO | 12 8 7 10 9 14 60
2 | AUXILIAR DE MANUTENGAO
3 AUXILIAR DE MANUTENCAO I
4 | COSTUREIRO
5 | COZINHEIRO
6 | ELETRICISTA
7 | ENCANADOR
8 | ENCARREGADO DE

MANUTENGAO
9 | MARCENEIRO
10 | MOTORISTA
11 | PEDREIRO
12 | PINTOR
13 | SERRALHEIRO
23 | ASSISTENTE SOCIAL
24 | BIBLIOTECARIO
25 | ENGENHEIRO CIVIL 14 8 10 11 9 8 60
26 | NUTRICIONISTA 11 12 14 9 7 7 60
27 | ORIENTADOR
28 | PSICOPEDAGOGO
29 | PSICOLOGO

16
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Cargo Total (%)
COM | CLA | RES | EEC | MUD | ALO | Total
(%)
1 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO | 12 8 7 10 9 14 60
2 | AUXILIAR DE MANUTENGAO
3 AUXILIAR DE MANUTENCAO I
4 | COSTUREIRO
5 | COZINHEIRO
6 | ELETRICISTA
7 | ENCANADOR
8 | ENCARREGADO DE
MANUTENCAO
9 | MARCENEIRO
10 | MOTORISTA
11 | PEDREIRO
12 | PINTOR
13 | SERRALHEIRO
30 | DENTISTA
31 | EDUCADOR SOCIAL 13 12 11 9 8 7 60
32 | PROFESSOR (CEPHAS)
33 | PROFESSOR I
34 | PROFESSOR (EDUCAC/:AO
ARTISTICA, EDUCAGAO
FISICA, MATEMATICA E
PORTUGUES)

17
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Cargo Total (%)
COM | CLA | RES | EEC | MUD | ALO Total
(%)

1 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO | 12 8 7 10 9 14 60
2 | AUXILIAR DE MANUTENGAO
3 AUXILIAR DE MANUTENCAO I
4 | COSTUREIRO
5 | COZINHEIRO
6 | ELETRICISTA
7 | ENCANADOR
8 | ENCARREGADO DE

MANUTENCAO
9 | MARCENEIRO
10 | MOTORISTA
11 | PEDREIRO
12 | PINTOR
13 | SERRALHEIRO
35 | SUPERVISOR ESTAGIO

ENFERMAGEM
36 | TECNICO AGRICOLA
37 | VIGILANTE 9 7 13 7 10 14 60

Legenda:

COM: Comprometimento

CLA: Clareza de Comunicacgao

RES: Resolutividade

EEC: Espirito de Equipe/Cooperacdo
MUD: Disposicao a Mudanca

ALO: Alinhamento Operacional

18
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ANEXO III
Peso das Competéncias — Cargos/funcoes de Lideranca

Cargo Total (%)
CG PQ IE VI Total (%)

ASSESSOR 30 26 24 20 100
CHEFE 26 30 24 20 100
COORDENADOR 30 26 24 20 100
DIRETOR 30 26 24 20 100
DIRETOR PRESIDENTE 30 26 24 20 100
GESTOR DE CONTRATOS 24 30 20 26 100
GESTOR(A) DE UNIDADE / PROJETOS 20 30 26 24 100
SUPERVISOR 30 26 24 20 100
Legenda:

CG: Capacidade de Gestao
PQ: Preparo e Qualificacao
IE: Inteligéncia Emocional
VI: Visao Institucional

19
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ANEXO IV
Exemplo de Calculo da Competéncia e suas Contribuigoes Efetivas

Competéncia L
“Comunicagao”
Peso 14
Valor Total 1,4 pontos (Peso / 10,00)
EXEMPLO
Contribuicdo | Parametros de Aferigdo (Escala) Valor Aplicacao Valor
Efetiva Maximo da | dos Alcancado
Contribuicdo | percentuais | da
Efetiva dispostos Contribuicao
nos incisos | Efetiva
do artigo 13
Insatisfaté | Em Adequado | Destacad
rio (artigo | desenvol | (artigo 12, | o (artigo
12, I desta | vimento | III desta | 12, v
Portaria) (artigo Portaria) desta
12, II Portaria)
desta
Portaria)
“X"1 . 0,28 0% 0,00
“X"2 . 0,28 40% 0,11
X" 3 . 0,28 75% 0,21
“X"4 . 0,28 100% 0,28
“X"5 . 0,28 75% 0,21
Valor alcancado da Competéncia “"X” 0,81 ponto

Obs.: os valores expressos nos campos: peso, valor total, valor maximo da contribuigdo
efetiva e valor alcancado da contribuicdo efetiva, bem como os parametros de afericdo
apontados no quadro, sao meros exemplos utilizados para a elucidacdao das regras
dispostas nesta Portaria.

20
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Exemplo de calculo do resultado final na AD

Tipo de Nota da Avaliacao Nota da Avaliacao Nota Final da Avaliagao
Avaliagao Ponderada
Critério Valor Critério Valor Critério Valor
Avaliacao da Soma das 5,50 Artigo 20 3,85 Soma das 5,20 (NAP)
Chefia notas de (70% da avaliagOes +1,4
cada Nota da ponderadas (Assiduidad
competéncia Avaliagdo da (autoavaliagao |e) + 1,5
Chefia) e avaliagdo da | (desenvolvi
chefia), mais a | mento
Autoavaliagdo | Soma notas | 4,50 Artigo 20 1,35 ?gzlséu;dsﬁe ;Jreoﬁssmnal
de cada das (30% da mais o ! Z 05
competéncia Nota da Auto . S
L desenvolvimen | (Histodrico
avaliacéo) . .
to profissional Funcional,
(Secao VI), se houver)
menos =7,6
historico (NFA)

funcional, se
houver (Secao
VII)

Obs.: 0s valores expressos nos campos: nota da avaliacdo - valor; nota da avaliagao
ponderada - valor; nota final — os valores sdo meros exemplos utilizados para a
elucidacao das regras dispostas nesta Portaria.
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Exemplo de Trilha de Conhecimentos
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Médulo | Tema Central Eixos Puablico-Alvo | Cursos Sugeridos/ | Carga
Formativos Plataformas Horaria
/Curso
Médulo 1 | Fundamentos | e Nocdes de Todos os Administracdo Publica 20h
da Gestédo Administracao empregados e Contexto
Publica e Publica Institucional
Cultura e Etica e Contemporaneo
Organizacional | cidadania
¢ Papel do (https://www.escolavi
servidor publico rtual.gov.br)
na sociedade Etica e servico publico | 20h
e Missao e
valores (https://www.escolavi
institucionais rtual.gov.br)
Cultura 25h
Organizacional (ENAP)
(https://www.escolavi
rtual.gov.br)
Médulo 2 | Desenvolvimen | ¢ Comunicacao Liderancga, Storytelling e 5h
- to Pessoal e assertiva Professores, Técnicas de
Liderang | Técnico e Praticas de Educadores Apresentacao:
as/Técni feedback Sociais, Conceitos Gerais de
cos / ¢ Inteligéncia Psicélogos, Comunicagao - 5h
Educado emocional Orientadores (https://educacao-
res executiva.fgv.br)
Lideranca na Era das 6h
Competéncias - 6h
(https://educacao-
executiva.fgv.br)
Moddulo 2 | Desenvolvimen | ¢ Informatica Técnicos e Informatica Basica na 10h
- to Pessoal e aplicada Administrativos [ Pratica - 10h
Técnicos | Técnico ¢ Atendimento ao
/Adminis publico (https://www.senaipla
trativos e Trabalho em y.com.br)
equipe € solugao Técnicos, NogOes basicas de 20h
de problemas Administrativo, |atendimento ao
Motorista, cidadao - 20h
Manutencao,
Costureiro(a), (https://www.escolavi
Cozinheiro(a). rtual.gov.br)
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Médulo 3 | Temas e LGPD e Todos os Introdugdo a LGPD - 10h
Transversais e | protecdo de empregados 10h
Atualizacdo dados
Continua ¢ Saude mental (https://www.escolavi
Nno servico rtual.gov.br)
publico

Inovacdo na

*Sustentabilidade administracdo publica

e inovagdo no

setor publico (https://ead.tce.sp.go

v.br) 13h
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Fundacao Cultural

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

EMPRESA

PREGAO

OBJETO

VIGENCIA
VALOR

CELEBRADO EM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

EMPRESA

PREGAO

OBJETO

VIGENCIA
VALOR

CELEBRADO EM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
EMPRESA
PREGAO

OBJETO

VIGENCIA
VALOR

CELEBRADO EM

636/SG/2025

BATUTA PRODUCOES E EVENTOS
LTDA - ME

PE90011/EDITAL12/FCCR/2025

PREGAO  ELETRONICO  PARA
REGISTRO DE PREGOS PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA EVENTUAL LOCAGAO
DE ESTRUTURA DE PALCO,
ARQUIBANCADA, GERADOR E
DEMAIS ITENS PARA DIVERSOS
EVENTOS A SEREM REALIZADOS
PELA  FUNDAGAO  CULTURAL
CASSIANO RICARDO, CONFORME
ESPECIFICACOES DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

29/09/2025 A 28/09/2026
R$ 214.500,00

29/09/2025

636/SG/2025

LIMAE RIOS LTDA

PE90011/EDITAL12/FCCR/2025

PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA EVENTUAL LOCAGAO
DE ESTRUTURA DE PALCO,
ARQUIBANCADA, GERADOR E
DEMAIS ITENS PARA DIVERSOS
EVENTOS A SEREM REALIZADOS
PELA FUNDAGAO CULTURAL
CASSIANO RICARDO, CONFORME
ESPECIFICAGOES DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

29/09/2025 A 28/09/2026
R$ 1.518.800,00

29/09/2025

636/SG/2025
C. C. KATSUMOTO LTDA
PE90011/EDITAL12/FCCR/2025

PREGAO  ELETRONICO  PARA
REGISTRO DE PREGCOS PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA  EVENTUAL  LOCAGAO
DE ESTRUTURA DE PALCO,
ARQUIBANCADA, GERADOR E
DEMAIS ITENS PARA DIVERSOS
EVENTOS A SEREM REALIZADOS
PELA  FUNDAGCAO  CULTURAL
CASSIANO RICARDO, CONFORME
ESPECIFICACOES DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

29/09/2025 A 28/09/2026
R$ 2.740.680,00

29/09/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
EMPRESA
PREGAO

OBJETO

VIGENCIA
VALOR

CELEBRADO EM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
EMPRESA
PREGAO

OBJETO

VIGENCIA
VALOR

CELEBRADO EM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

EMPRESA

PREGAO

OBJETO

VIGENCIA
VALOR

CELEBRADO EM

636/SG/2025
MIL GERADORES LTDA
PE90011/EDITAL12/FCCR/2025

PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA EVENTUAL LOCACAO
DE ESTRUTURA DE PALCO,
ARQUIBANCADA, GERADOR E
DEMAIS ITENS PARA DIVERSOS
EVENTOS A SEREM REALIZADOS
PELA FUNDAGAO CULTURAL
CASSIANO RICARDO, CONFORME
ESPECIFICAGOES DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

29/09/2025 A 28/09/2026
R$ 502.443,600

29/09/2025

636/SG/2025
AMS EVENTOS LTDA
PE90011/EDITAL12/FCCR/2025

PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA EVENTUAL LOCAGAO
DE ESTRUTURA DE PALCO,
ARQUIBANCADA, GERADOR E
DEMAIS ITENS PARA DIVERSOS
EVENTOS A SEREM REALIZADOS
PELA FUNDACAO CULTURAL
CASSIANO RICARDO, CONFORME
ESPECIFICAGOES DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

29/09/2025 A 28/09/2026
R$ 608.560,00

29/09/2025

636/SG/2025

F. L. SANI EXPRESS LOCACAO E
EVENTOS LTDA

PE90011/EDITAL12/FCCR/2025

PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA EVENTUAL LOCAGCAO
DE ESTRUTURA DE PALCO,
ARQUIBANCADA, GERADOR E
DEMAIS ITENS PARA DIVERSOS
EVENTOS A SEREM REALIZADOS
PELA FUNDAGAO CULTURAL
CASSIANO RICARDO, CONFORME
ESPECIFICACOES DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

29/09/2025 A 28/09/2026
R$ 279.800,00

29/09/2025
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
EMPRESA

636/SG/2025

H D F - LOCACAO DE ESTRUTURAS
E EVENTOS LTDA

PREGAO PE90011/EDITAL12/FCCR/2025

PREGAO ELETRONICO  PARA
REGISTRO DE PREGCOS PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA  EVENTUAL  LOCAGAO
DE ESTRUTURA DE PALCO,
ARQUIBANCADA, GERADOR E
DEMAIS ITENS PARA DIVERSOS
EVENTOS A SEREM REALIZADOS
PELA FUNDAGAO  CULTURAL
CASSIANO RICARDO, CONFORME
ESPECIFICAGOES DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

OBJETO

29/09/2025 A 28/09/2026
R$ 391.500,00
29/09/2025

VIGENCIA
VALOR
CELEBRADO EM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
EMPRESA

636/SG/2025

DPS EVENTOS LTDA
PREGAO
OBJETO

PE90011/EDITAL12/FCCR/2025

PREGAO ELETRONICO  PARA
REGISTRO DE PREGCOS PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA  EVENTUAL  LOCAGAO
DE ESTRUTURA DE PALCO,
ARQUIBANCADA, GERADOR E
DEMAIS ITENS PARA DIVERSOS
EVENTOS A SEREM REALIZADOS
PELA FUNDAGAO  CULTURAL
CASSIANO RICARDO, CONFORME
ESPECIFICACOES DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

30/09/2025 A 29/09/2026
R$ 853.700,00
30/09/2025

VIGENCIA
VALOR
CELEBRADO EM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°  262/SG/2025

EMPRESA THAYSA REIS DE OLIVEIRA

PREGAO PE90002/EDITALO3/FCCR/2025

OBJETO PRESTACAO DE SERVICOS ESPE-
CIALIZADOS EM DESIGN GRAFICO,
POR UM PERIODO DE 12 MESES.

VIGENCIA 30/09/2025 A 29/09/2026

VALOR R$ R$ 44.280,00

CELEBRADO EM 18/09/2025

FUNDACAO CULTURAL CASSIANO RICARDO

A Comissdo nomeada através da Portaria n° 048/P/2025, para andlise e
coordenagao dos trabalhos de concesséo de Bolsa de Estudo aos empregados
da Fundacéao Cultural Cassiano Ricardo, nos termos da Portaria n° 071/P/2025,
divulga a lista dos bolsistas contemplados pelo Programa, inscritos no més de
setembro/2025:

MATRICULA NOME

27626 SABRINA CARDOSO COSTA

27614 BIANCA CHAGAS DE AQUINO OLIVEIRA
27634 PAULO TADEU TAU

TERMOS DE PERMISSAO DE USO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°  996/SG/2025

TERMO N° 056/2025

PROPONENTE CARLA CAROLINE CASARIM

OBJETO CONSTITUI OBJETO DESTE
CONTRATO A AUTORIZAGAO DE
USO PRECARIO E NAO ONEROSO
DAS INSTALACOES DO “TEATRO
MUNICIPAL” PARAAPRESENTAGAO
DO ESPETACULO “AS AVENTURAS
DO PEIXINHO NUNI".

VIGENCIA 05/10/2025

CELEBRADO EM 29/09/2025

IPSM

PORTARIA N° 230/IPSM/2025

De 01 de outubro de 2025

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal, usando
de suas atribuigdes legais decorrentes da Lei Municipal n® 10.408, de 26 de
novembro de 2021, pelo Artigo 17, Inciso VI, RESOLVE:

DESIGNAR, a Assistente Previdenciaria/Supervisora, Sra. PRISCILA LODI
FERREIRA, matricula n® 34, para cumulativamente responder pela Chefia de
Divisdo de Contabilidade e Tesouraria, em razéo das férias regulamentares do
titular, de 29/09/2025 até 03/10/2025.

Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 01 de outubro de 2025

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

Urbam

Urbanizadora Municipal S.A. - URBAM

CNPJ - N° 45.693.777/0001-17

EXTRATO DE EDITAL

Edital n° 140/25 - Pregdo Eletronico n° 90138/2025; Processo n°
2025.09.11.133636 - Objeto: Execugdo de estaca hélice continua. Sesséo:
16/10/2025 as 09h00min. O edital devera ser retirado através dos sites:
www.urbam.com.br ou www.gov.br/compras.

Ricardo Minoru lida - Diretor Presidente.

Secretaria de Saude

PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES DAS ELEIGOES DOS CONSELHOS
GESTORES DE UNIDADES (CGUs) DAS UBSs ALTO DA PONTE,
RESIDENCIAL UNIAO E CENTRO |

A Comissdo Eleitoral do CGU definiu a prorrogagédo por mais 20 (vinte) dias
uteis dos prazos de inscrigdes para as eleicdes do CGUs das UBSs Alto da
Ponte, Residencial Unido e Centro I..

Os novos prazos de inscrigdes para as 3 (trés) UBSs serdo :

CGU da UBS Alto da Ponte- inscrigdes de 1°/10/2025 até 30/10/2025;

CGU da UBS Residencial Unido- inscricdes de 1°/10/2025 até 30/10/2025;
CGU da UBS Centro I- inscricdes de 1°/10/2025 até 30/10/2025.

Sao José dos Campos, 1° de outubro de 2025.

Comisséo Eleitoral CGU.
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Outros

Secretaria de Apoio Juridico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ANEXO UNICO

Decreto
Valor Total do Decreto 15.000.000,00
["A~=FoNTE Valor em R$ B - CREDITO
1 SUPERAVIT 15.000.000,00] 2071 60.70.4.4.90.61.10.302.0006.2.035.93.7

60 - SECRETARIA DE SAUDE
449061 - AQUISICAO DE IMOVEIS

2035 - ATIVIDADES DAS UNIDADES DE ATENCAO SECUNDARIA
93 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA -

VINCULADOS - EXERCICIO ANTERIOR
7000000 - DESVINCULAGCAO DE RECEITAS MUNICIPAIS - DRM

OFR00984 25/09/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario:FATIMAL Versao 24/02/2025 - 13:06 /1
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ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Decreto
Valor Total do Decreto 35.000,00
A - FONTE Valor em R$ B - CREDITO
IT 1969 90.10.3.3.90.39.16.482.0012.2.002.01.1100000 35.000,00; 1972 90.10.4.4.90.52.16.482.0012.2.002.01.1100000

90 - SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2002 - MANUTENCAO DOS SERVICOS

1- TESOURO

1100000 - GERAL

90 - SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2002 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS

1- TESOURO

1100000 - GERAL

OFR00984 25/09/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI

Usuario:FATIMAL

Versdo 24/02/2025 - 13:06 1/1
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ANEXO UNICO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Decreto
Valor Total do Decreto 2.785.000,00
WTE Valor em R$ B - CREDITO
T 2 02.10.3.1.90.11.01.031.2001.2.001.01.1100000 721.000,00 17 02.10.3.3.90.39.01.031.2001.2.001.01.1100000
2 - CAMARA MUNICIPAL 2 - CAMARA MUNICIPAL
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2001 - MANUTENC/:\O DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
110000 - GERAL 110000 - GERAL
2 7 02.10.3.1.91.13.01.031.2001.2.001.01.1100000 200.000,00 17 02.10.3.3.90.39.01.031.2001.2.001.01.1100000
2 - CAMARA MUNICIPAL 2 - CAMARA MUNICIPAL
319113 - OBRIGAGOES PATRONAIS 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
110000 - GERAL 110000 - GERAL
3 9 02.10.3.3.90.08.01.031.2001.2.001.01.1100000 700.000,00 17 02.10.3.3.90.39.01.031.2001.2.001.01.1100000
2 - CAMARA MUNICIPAL 2 - CAMARA MUNICIPAL
339008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
;/l(l)l(_)lIA-RMANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
110000 - GERAL 110000 - GERAL
5 19 02.10.3.3.90.46.01.031.2001.2.001.01.1100000 160.500,00 17 02.10.3.3.90.39.01.031.2001.2.001.01.1100000
2 - CAMARA MUNICIPAL 2 - CAMARA MUNICIPAL
339046 - AUXILIO ALIMENTAGCAO 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
1 - TESOURO 1-TESOURO
110000 - GERAL 110000 - GERAL
6 19 02.10.3.3.90.46.01.031.2001.2.001.01.1100000 39.500,00 27 02.10.4.4.90.52.01.031.2001.2.001.01.1100000
2 - CAMARA MUNICIPAL 2 - CAMARA MUNICIPAL
339046 - AUXILIO ALIMENTAGAO 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
110000 - GERAL 110000 - GERAL
7 26 02.10.4.4.90.51.01.031.2001.2.001.01.1100000 735.500,00 27 02.10.4.4.90.52.01.031.2001.2.001.01.1100000
2 - CAMARA MUNICIPAL 2 - CAMARA MUNICIPAL
449051 - OBRAS E INSTALAGOES 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
1 - TESOURO 1- TESOURO
110000 - GERAL 110000 - GERAL
8 26 02.10.4.4.90.51.01.031.2001.2.001.01.1100000 553.500,00 11 02.10.3.3.90.30.01.031.2001.2.001.01.1100000
2 - CAMARA MUNICIPAL 2 - CAMARA MUNICIPAL
449051 - OBRAS E INSTALAGOES 339030 - MATERIAL DE CONSUMO
2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
110000 - GERAL 110000 - GERAL
OFR00984 02/10/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario:FATIMAL Vers&o 24/02/2025 - 13:06 1/2
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ANEXO UNICO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Decreto

Valor Total do Decreto 2.785.000,00

WTE Valor em R$ B - CREDITO

[o 26 02.10.4.4.90.51.01.031.2001.2.001.01.1100000 25.000,00 16 02.10.3.3.90.37.01.031.2001.2.001.01.1100000
2 - CAMARA MUNICIPAL 2 - CAMARA MUNICIPAL
449051 - OBRAS E INSTALAGOES 339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
2001 - MANUTENC/:\O DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
110000 - GERAL 110000 - GERAL

10 15 02.10.3.3.90.36.01.031.2001.2.001.01.1100000 200.000,00 17 02.10.3.3.90.39.01.031.2001.2.001.01.1100000
2 - CAMARA MUNICIPAL 2 - CAMARA MUNICIPAL
339036 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
1 - TESOURO 1- TESOURO
110000 - GERAL 110000 - GERAL

1 1 02.10.3.1.90.07.01.031.2001.2.001.01.1100000 50.000,00 16 02.10.3.3.90.37.01.031.2001.2.001.01.1100000
2 - CAMARA MUNICIPAL 2 - CAMARA MUNICIPAL
319007 - CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 339037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA
2001 - MANUTENC/:\O DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
1 - TESOURO 1 - TESOURO
110000 - GERAL 110000 - GERAL

OFR00984 02/10/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario:FATIMAL Vers&o 24/02/2025 - 13:06 2/2
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