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Leis

LEI N. 11.060, DE 24 DE MARCO DE 2025

Cria e institui a estrutura e o funcionamento da Junta de Justica Desportiva de
Séo José dos Campos.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Junta de Justica Desportiva de Sdo José dos Campos
- JUDSJC, érgdo colegiado, independente e imparcial, vinculado a Secretaria
de Esporte e Qualidade de Vida, constituida por qualquer cidad&o, inclusive
servidor, de notério saber juridico ou esportivo com atribuicdo de decidir
acerca das reclamagdes e denuncias formalizadas de maneira oficial na esfera
administrativa, relativamente as matérias de sua competéncia na area do
esporte no municipio, conforme previsto nesta Lei.

Art. 2° Sao competéncias da Junta de Justica Desportiva de Sdo José dos
Campos (JJDSJC):

| - promover a justica desportiva em todas as modalidades de competicdes
desportivas que envolvam verba publica;

I - julgar todos os procedimentos a ela submetidos em até duas instancias, tais
como disputas e litigios relacionados a competigdes esportivas locais, infracdes
disciplinares cometidas por atletas, dirigentes, arbitros e demais envolvidos nas
praticas esportivas no municipio, por denuncia ou representacéo de qualquer
equipe integrante das competigdes, feitas por seu representante legal; e

Il - estabelecer normas e prazos para o ingresso de denuncias ou
representagdes, bem como para recursos ao Tribunal Pleno.

Art. 3° A Junta sera composta por 10 (dez) membros e seus suplentes,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A nomeagdo dos membros e suplentes sera realizada por
Decreto, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 4° A Junta de Justiga Desportiva Municipal sera composta por:

| - duas Turmas de cinco membros cada, que decidirdo por maioria simples
casos em primeira instancia ou de menor complexidade; e

Il - Tribunal Pleno, que sera composto pelas duas Turmas em conjunto, que
decidira por maioria simples, com cinco membros ou mais.

§ 1° Cada Turma sera presidida por um Presidente, a quem compete:

| - determinar o dia e horario da realizagéo das sessoes;

Il - coordenar os trabalhos das sessdes realizadas;

Il - assegurar que todos os membros da Turma possam se manifestar durante
as sessoes;

IV - atuar como mediador em discussées dos assuntos da pauta da sessao; e
V - outras atividades e responsabilidades que lhe forem atribuidas por meio de
decreto.

§ 2° Cada Turma terd um Secretario, a quem compete:

| - secretariar o Presidente nas sessdes das Turmas;

Il - organizar a pauta da sesséo;

Il - elaborar as atas de julgamento das sessoes;

IV - controlar a frequéncia dos membros da Turma; e

V- promover a publicidade das decisdes da Turma no Diario do Municipio.

§ 3° A nomeacdo do Presidente do Tribunal Pleno e, consequentemente, da
Junta de Justigca Desportiva sera feita pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
um dos Presidentes das Turmas.

§ 4° O quérum para a realizagdo dos julgamentos da Turma sera de no minimo
trés membros, sendo obrigatdria a presenga do Presidente ou do Secretario.
§5° O Secretario substituira o Presidente no casos de sua auséncia ou impedimento.
Art. 5° Os membros da Junta de Justica Desportiva serdo remunerados da
seguinte forma:

| - os membros da Turma pelo montante de 3,5% (trés e meio por cento) do valor
do Padrdo 22 da Tabela de Cargos e Vencimento constante do Anexo VI, da Lei n.
10.294, de 9 de abril de 2021, ou padrao equivalente na lei que vier substitui-la, por
sessao que participarem;

Il - o Presidente e o Secretario pelo montante de 12,5% (doze e meio por cento)
do valor do Padrao 22 da Tabela de Cargos e Vencimento constante do Anexo
VI, da Lei n. 10.294, de 9 de abril de 2021, ou padréo equivalente na Lei que vier
substitui-la, por sesséo que participarem;

§ 1° Serao realizadas no maximo 4 (quatro) sessdes por més.

§ 2° O Presidente do Tribunal Pleno podera convocar duas reunides extraordinarias
por més em caso de excesso de julgamentos.

§ 3° As sessdes, ainda que virtuais, deverdo ser realizadas fora do horario normal
de expediente da Administragao Publica.

§ 4° Para fins de pagamento, considera-se valor de referéncia aquele vigente no
més em que forem realizadas as respectivas sessdes.

§ 5° O valor por sesséo devera ser reajustado por decreto com base na variagdo do
indice IPC-FIPE, na mesma proporgdo e ocasido em que ocorrerem as alteracoes
dos vencimentos dos servidores publicos municipais, nos termos previstos no art. 9°
da Lei n. 4.590, de 28 de junho de 1994.

§ 6° Aremuneragdo a ser paga aos membros da Junta ndo se incorporardo, para
nenhum efeito, aos vencimentos ou salarios e somente serdo devidos enquanto os
beneficiarios mantiverem as suas respectivas atribuicdes perante a JIDSJC.

Art. 6° Sao obrigagcdes dos membros da Junta de Justica Desportiva:

| - ndo se manifestar publicamente ou com terceiros sobre processos em curso;

I - declarar-se impedido ou suspeito, quando for o caso, nas hipéteses dos arts. 144
e 145 do Codigo de Processo Civil;

Ill - representar, a quem de direito, contra qualquer irregularidade ou infragdo
disciplinar de que tenha seguro conhecimento;

IV - apreciar de forma livre e imparcial sobre as provas e fatos dos autos,
fundamentando sua decisao; e

V - atender as convocagdes da Presidéncia ou do Secretario da Junta ou da
respectiva Turma, quando previamente designado, independentemente de dia e
hora, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, devidamente comprovado.
Art. 7° O Poder Executivo formalizara regulamento, por Decreto Municipal para
estabelecer normas gerais e disciplinar atos para o perfeito funcionamento da JJDSJC.
Art. 8° A Junta de Justica Desportiva de Séo José dos Campos tera sua sede e
funcionamento na sede da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de S&o José dos
Campos, que provera os recursos materiais € humanos necessarios para seu pleno
funcionamento, ou em outro local que melhor atender as necessidades da JUDSJC.
Art. 9° As despesas com a execugdo desta Lei, no presente exercicio, correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias provenientes da Secretaria de Esporte
e Qualdade de Vida n. 45.10.3.3.90.36.27.812.0004.2.029.01.1100000,
suplementadas em até 20% (vinte por cento) se necessario.

Paragrafo unico. Para os exercicios seguintes as despesas serédo consignadas nos
respectivos orgamentos.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

S&o José dos Campos, 24 de margo de 2025.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Tiago Oliveira Dias

Secretario de Esporte e Qualidade de Vida

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Assuntos
Juridicos, aos vinte e quatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.
André Luiz Moralles Roberti Costa

Resp. Departamento de Assuntos Legislativos

(Projeto de Lei n. 95/2025, de autoria do Poder Executivo)
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Decretos

DECRETO N. 19.911, DE 27 DE MARCO DE 2025

Nomeia os membros do Comité Gestor do Programa Sandbox S&o José,
instituido pelo artigo 6° da Lei n. 10.675, de 3 de abril de 2023.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
05 de abril de 1990;

Considerando o disposto na Lei n. 10.675, de 03 de abril de 2023, que cria
o Programa Sandbox S&do José e disciplina a instituicdo de ambientes
experimentais de Inovagdo cientifica, tecnolégica e empreendedora no
ambito do Municipio de Sdo José dos Campos, nos termos do art. 11 da Lei
Complementar Federal n. 182, de 1° de junho de 2021;

Considerando a necessidade de alteragdo dos membros do Comité Gestor do
Programa Sandbox S&o José; e

Considerando o que consta no processo administrativo n. 67.446/2023;
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Comité Gestor do Programa Sandbox
Sé&o José, previsto no artigo 7° da Lei n. 10.675, de 03 de abril de 2023:

| - Augusto José Delfim Moreira; representante da Secretaria de Inovagéo e
Desenvolvimento Econémico;

II - Claudio Antonio Aulisio Maia; representante da Secretaria de Governanca;
Ill - Ana Carolina Brigagdo de Abreu; representante da Associagdo Parque
Tecnolégico de Sédo José dos Campos.

Art. 2° Os membros deste Comité ndo receberdo remuneracdo, sendo sua
participagdo considerada de relevante servigo ao municipio.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n. 19.324, de 30 de maio de 2023.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao José dos Campos, 27 de marco de 2025.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Mario Luis de Aimeida Muniz

Secretario de Inovagéo e Desenvolvimento Econdmico

Gabriela Stefanie Guerreiro Nogueira

Secretaria de Assuntos Juridicos

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Assuntos
Juridicos, aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.
Henrique Sarzi

Diretor de Assuntos Legislativos

u u ~
Licitacoes
Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

Aos vinte e seis de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.
Para: Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas
Comissao Especial de Credenciamento

CREDENCIAMENTO N° 001/SGAF/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS PARA
PROCEDER A CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL A SERVIDORES
OU EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, CUJOS VALORES DAS
PRESTAGOES DEVIDAS, DESDE QUE AUTORIZADAS POR ESTES, SERAO
CONSIGNADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Com amparo no Decreto n® 18.838, de 16 de junho de 2021, diante dos elementos
informativos que instruem este processo, considerando os termos do Edital
do Certame em causa, as disposi¢des da legislagédo aplicavel, o julgamento
favoravel pelo CREDENCIAMENTO das empresas abaixo indicadas, exarado
pela Comisséo Especial de Credenciamento, RATIFICO o CREDENCIAMENTO
analisado e decido pela HOMOLOGAGAO do objeto em favor das referidas
empresas, para credencia-las junto a Administragdo Municipal:

- BANCO MERCANTIL DO BRASIL SA, CNPJ 17.184.037/0001-10;

Que seja dada a devida publicidade para que se validem os atos da
Administragao.

José Nabuco Sobrinho
Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
Para: Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas
Comissao Especial de Credenciamento

CREDENCIAMENTO N° 002/SGAF/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS OPERADORAS DE CARTAO
DE CREDITO E/OU COMPRAS PARA PRESTAR SERVICOS POR MEIO
ELETRONICO A SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS
ATIVOS, CUJOS VALORES DAS PRESTACOES DEVIDAS, DESDE QUE
AUTORIZADAS POR ESTES, SERAO CONSIGNADOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Com amparo no Decreto n® 18.838, de 16 de junho de 2021, diante dos elementos
informativos que instruem este processo, considerando os termos do Edital
do Certame em causa, as disposicdes da legislagao aplicavel, o julgamento
favoravel pelo CREDENCIAMENTO das empresas abaixo indicadas, exarado
pela Comissao Especial de Credenciamento, RATIFICO o CREDENCIAMENTO
analisado e decido pela HOMOLOGAGAO do objeto em favor das referidas
empresas, para credencia-las junto a Administragdo Municipal:

- BANCO MERCANTIL DO BRASIL SA, CNPJ 17.184.037/0001-10;

Que seja dada a devida publicidade para que se validem os atos da
Administragéo.

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.
Para: Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas
Comissdo Especial de Credenciamento

CREDENCIAMENTO N° 002/SGAF/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS OPERADORAS DE CARTAO
DE CREDITO E/OU COMPRAS PARA PRESTAR SERVIGCOS POR MEIO
ELETRONICO A SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS
ATIVOS, CUJOS VALORES DAS PRESTAGCOES DEVIDAS, DESDE QUE
AUTORIZADAS POR ESTES, SERAO CONSIGNADOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Com amparo no Decreto n® 18.838, de 16 de junho de 2021, diante dos elementos
informativos que instruem este processo, considerando os termos do Edital
do Certame em causa, as disposicdes da legislagdo aplicavel, o julgamento
favoravel pelo CREDENCIAMENTO das empresas abaixo indicadas, exarado
pela Comissao Especial de Credenciamento, RATIFICO o CREDENCIAMENTO
analisado e decido pela HOMOLOGAGAO do objeto em favor das referidas
empresas, para credencia-las junto @ Administracdo Municipal:

- ASSOCIAGAO MUTUA BRASILEIRA, CNPJ 10.982.702/0001-71;

Que seja dada a devida publicidade para que se validem os atos da
Administragao.

José Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas

Reabertura de licitagdo com alteragdo de edital: Pregdo Eletronico 004/
SGAF/2025 Objeto: Ata de registro de pregos para o fornecimento de
artigos infantis para criangas dos bergarios da educagéo infantil. Reabertura:
14/04/2025 as 09h00.

Informagdes: Rua José de Alencar, 123 - 1° andar - sala 03, das 08h15 as
17h00. Valéria Aparecida Mendes de Oliveira - Diretora do Departamento de
Recursos Materiais. Os editais completos podem ser retirados através do site:
WWW.Sjc.sp.gov.br.

Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas

Edital de licitagdo: Concorréncia Eletronica 003/SGAF/2025 Objeto: Contratagdo
de empresa especializada na prestacéo de servigos que componham uma solugéo
de cidade inteligente (SCaaS - Smart City as a Service), contemplando servigos
de conectividade, telecomunicagdes e imagens entre unidades da Prefeitura de
S&o José dos Campos (prédios, logradouros, pontos de videomonitoramento,
controladores semafdricos, antenas wireless) por meio de uma rede corporativa
municipal, a ser disponibilizada pela contratada. Abertura: 28/05/2025 as 09n00.

Informacdes: Rua José de Alencar, 123 - 1° andar - sala 03, das 08h15 as
17h00. Valéria Aparecida Mendes de Oliveira - Diretora do Departamento de
Recursos Materiais. Os editais completos podem ser retirados através do site:
www.sjc.sp.gov.br.
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Secretaria de Saude

Editais de licitagdo: PE 041/SS/2025. Objeto: Ata de Registro de Pregos para
o Fornecimento de Materiais Odontolégicos Diversos - Grupo Il. Abertura em
14/04/2025 as 08h30.// PE 043/SS/2025. Objeto: Aquisicdo de Cadeiras de
Coleta e Suporte para Soro. Abertura em 14/04/2025 as 08h30.

Revogacédo de Licitacdo: O Secretario de Saude, George Lucas Zenha de
Toledo, decide pela Revogagéo do procedimento licitatério referente ao PE 132/
SS/2024. Objeto: Ata de Registro de Precos para o Fornecimento de Agulha
Descartavel para Caneta de Insulina. Informamos aos interessados que esta
aberto o prazo para ampla defesa, conforme art.165, inciso | da Lei Federal
14.133/2021.

Encerramento do Credenciamento: CR 009/SS/2022. Objeto: Credenciamento
de Empresa Especializada em Realizagdo de Exames - Videolaringoscopia.
Informamos o Encerramento do Credenciamento a partir do dia 08/04/2025.

Em cumprimento a Lei n° 8.666/93, art. 15°, § 2, e ao Decreto n® 9257/97 que
regulamenta o Registro de Pregos para compra dos érgdos de Administragédo
Direta do Municipio de Séo José dos Campos, segue relacdo de materiais
contemplados no Pregdo Eletronico n° 360/SS/2023 - Ata de Registro de
Pregos 94/2024, para o fornecimento de medicamentos diversos - grupo XLIX.

ITEM | ESPECIFICAGAO UN |CONSUMO|PREGO
MENSAL UNITARIO

2 POTASSIO, CLORETO 19,1% | AM | 417 0,3800
(256 MEQ/ML) - AMPOLA
PLASTICA 10 ML (1 64 44
0005 4).

3 PIRIMETAMINA 25| CP | 750 0,0930
MG - COMPRIMIDO
(1.64.57.0009/4).

4 PERICIAZINA 4% - GOTAS - | FR | 1.333 19,6099
FRASCO C/ 20 ML (164
10 0013-6).

5 PERMANGANATO DE|CP |1.250 0,2200
POTASSIO 100 MG -
COMPRIMIDO PARA  USO
TOPICO.

6 PREDNISONA 5MG (16448 |CP |54.167 0,0546
0007 9).

7 PREDNISONA 20 MG (164 |CP | 191.667 0,1299
48 0008 7).

8 POTASSIO, CLORETO 600 MG | DG | 8.333 0,7200
- DRAGEA.

10 | POLIVITAMINICO COM SAIS | CP | 350.000 0,0530

MINERAIS CONTENDO NO
MINIMO - ACIDO ASCORBICO
ENTRE 20 E 600 MG, ACIDO
NICOTINICO (NICOTINAMIDA
NIACINA/B3 VIT.PP)ENTRESE
50 MG, ACIDO PANTOTENICO
(VIT.B5) ENTRE 5 E 12 MG,
CIANOCOBALAMINA/B12
ENTRE 1 E 12 MCG, ERGO-
CALCIFEROL (VITAMINA D
1U.I: COLECALCIFEROL 0,025
MCG) ENTRE 200 E 800 U.I.,
PIRIDOXINA/B6 ENTRE 0,9 E
10 MG, RETINOL/VITA (1 U.L
BETACAROTENO: 0,3 MCG
DE RETINOL) ENTRE 1000 E
10000 U.l, RIBOFLAVINA/B2
ENTRE 0,85 E 5 MG, TIAMINA/
B1 ENTRE 0,8 E 25 MG,
VITAMINA E TOCOFEROL (1
Ul EQUIVALE A 1 MG) ENTRE
6 E 45 U.l, COBRE ENTRE
0,4 E 3,9 MG, ZINCO ENTRE
0,5 E 25 MG. EMBALAGEM
CONTENDO NO MAXIMO 60
COMPRIMIDOS.

1" PREDNISOLONA, FOSFATO | FR 6.667
SODICO 4,02 MG/ML
(EQUIVALENTE A 3 MG
DE PREDNISOLONA/ML) -
SOLUCAO ORAL - FRASCO
COM NO MINIMO 60 ML.

3,8900

12 PERMETRINA 5% (50 MG/ 100 | FR 2.917
ML) - LOCAO - FRASCO COM

NO MINIMO 60 ML.

2,7945

13 POTASSIO, CITRATO 10 MEQ - | CP 2.083
COMPRIMIDO.

0,9284

14 PERMETRINA 1% (10 MG/ 100 | FR 1.250
ML) - LOCAO - FRASCO COM
NO MINIMO 60 ML.

2,0000

Informagdes: Rua Obidos, 140 - Parque Industrial. Otavio Franco e Silva -
Diretor de Apoio de Gestao. Editais na integra: https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/
licitacoes/index.aspx

Portarias

Secretaria de Governanga

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA
PORTARIA N° 0137 DE 31 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre as férias do empregado publico do Consoércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba.

O Secretario Executivo do Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba, no uso das suas atribui¢cdes estatutarias.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o periodo de gozo de férias de 07/04/2025 a 16/04/2025
para o empregado Claudio Scalli, Cargo: Secretario Executivo, Funcionario 1/0,
Carteira de Trabalho: 0001626, série: 00500, CPF/MF: 060.912.338-66, nos
termos da CLT.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sao José dos Campos, 31 de margo de 2025.

CLAUDIO SCALLI

SECRETARIO EXECUTIVO

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA
PORTARIA N° 0138 DE 31 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo do Secretario Executivo Interino do Consércio Publico
Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, e da outras providéncias

Considerando as férias do Secretario Executivo, no periodo de 07 de ABRIL
de 2025 a 16 de ABRIL de 2025, Portaria n° 0137 de 31 de MARCO de 2025.
O Secretario Executivo do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE:

Art.1° NOMEAR o Empregado Publico ODILSON GOMES BRAZ JUNIOR,
portador do RG: 22.512.039-2 SSP/SP e CPF/MF: 246.949,418-4, como
Secretario Executivo Interino do Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale
do Paraiba.

Art.2° O mandato do Secretdario Executivo Interino, ora nomeado, vigorara do dia
07/04/2025 até o dia 16/04/2025.

Art. 3° O nomeado acumulara os cargos de Diretor Administrativo e Secretario
Executivo Interino.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposi¢des em contrario.

Sao José dos Campos/SP, 31 de margo de 2025.

CLAUDIO SCALLI

SECRETARIO EXECUTIVO

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA
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Fundhas
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FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA — FUNDHAS
COLEGIO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL HELIO AUGUSTO DE SOUZA — CEPHAS

RETIFICAGAO DO EDITAL VESTIBULINHO 02.2025 — INSCRICAO E SELEGAO AO PROGRAMA PARA OS CURSOS
TECNICOS DE NIiVEL MEDIO A SEREM OFERTADOS NO 22 SEMESTRE DE 2025 PELO COLEGIO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL HELIO AUGUSTO DE SOUZA — CEPHAS.

O Diretor Presidente da Fundagdo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, torna publico, para conhecimento dos interessados, a presente ERRATA do Edital do
Vestibulinho 02.2025.

No item 5. DOS CURSOS E DAS VAGAS ABERTAS, onde se lé:

5.1 Estdo abertas as seguintes vagas:

CURSOS E CARACTERISTICAS DAS VAGAS

Duragdo do Curso em

Curso Técnico Turma Periodo S Vagas*
Técnico em Administragdo T 109 Manha 2 40
Técnico em Enfermagem T31 Manha 4 40
Técnico em Mecanica T84 Manha 3 40
Técnico em Administragdo T110 Tarde 2 40
Técnico em Administracdo T111 Noite 2 40
Técnico em Edificagbes T35 Noite 3 40
Técnico em Eletrdnica T64 Noite 3 40
Técnico em Hospedagem T10 Noite 3 40
Técnico em Mecanica T 85 Noite 3 40
Técnico em Quimica T38 Noite 4 40
TOTAL DE 400 VAGAS

*Vagas disponibilizadas em cotas: atentar-se as quantidades das vagas distribuidas e descritas no item 7.1 deste
edital.

Fundhas - Sede Administrativa: Rua Santarém, n® 560 * Parque Industrial + Sdo José dos Campos-SP « CEP: 12235-550
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FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA ;

(Ceor=s | FUNDHAS

LEIA-SE:

5. DOS CURSOS E DAS VAGAS ABERTAS

5.1 Estdo abertas as seguintes vagas:

CURSOS E CARACTERISTICAS DAS VAGAS

Durag¢ao do Curso em

Curso Técnico Turma Periodo Semestres Vagas*
Técnico em Administracao T 109 Manha 2 40
Técnico em Enfermagem T31 Manha 4 40
Técnico em Mecanica T84 Manha 3 40
Técnico em Administragdo T110 Tarde 2 40
Técnico em Administragdo T111 Noite 2 40
Técnico em EdificagOes T35 Noite 3 40
Técnico em Eletronica T64 Noite 3 40
Técnico em Hospedagem T10 Noite 2 40
Técnico em Mecanica T85 Noite 3 40
Técnico em Quimica T38 Noite 3 40
TOTAL DE 400 VAGAS

*Vagas disponibilizadas em cotas: atentar-se as quantidades das vagas distribuidas e descritas no item 7.1 deste

edital.

As demais disposi¢des do Edital permanecem inalteradas.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicagao.

S3o José dos Campos, 31 de margo de 2025.

Juvenil de Almeida Silvério
Presidente da FUNDHAS

Fundhas - Sede Administrativa: Rua Santarém, n® 560 « Parque Industrial « Sao José dos Campos-SP « CEP: 12235-550
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ACORDO DE COOPERAGAO

Acordo de Cooperagdo que celebram o
Municipio de Sao José dos Campos, por
intermédio da FUNDHAS - Fundagao Hélio
Augusto de Souza, e a FUNDAGAO
RAIZEN, objetivando a conjugagdo de
esforcos para o desenvolvimento do
Programa Ativa Juventude.

Pelo presente instrumento, de um lado,

MUNICIPIO de SAO JOSE dos CAMPOS, por intermédio da FUNDHAS — FUNDAGAO HELIO
AUGUSTO DE SOUZA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 57.522.468/0001-63, com sede na Rua
Santarém n° 560, Parque Industrial, CEP: 12.235/550 — Sao José dos Campos - SP, neste ato
representada pelo Diretor Presidente da FUNDHAS — Fundacao Hélio Augusto de Souza, Juvenil
de Almeida Silvério, residente e domiciliado em Sao Jose dos Campos, doravante denominado
“FUNDHAS” e, de outro lado,

FUNDAGAO RAIZEN, organizagéo da sociedade civil, nos termos definidos pela Lei Federal
n°® 13.019/2014, qualificada enquanto Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.989.387/0001-01, com sede na AC Bairro Costa Pinto,
s/n°, area 1, bairro Costa Pinto, cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, CEP 13411-900,
neste ato representada, na forma de seu Estatuto Social em vigor, doravante denominada
“FUNDAGAO”. Sendo FUNDHAS e FUNDACAO doravante denominadas conjuntamente de
“‘PARTES’ e, separadamente, de “PARTE”.

Em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, tém entre si justo e
convencionado o presente Acordo de Cooperagao (“ACORDQ”), que se regera pelas clausulas
e condi¢cdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO tem por objeto a conjugacéo de esforgos para implementagéo do
Programa Ativa Juventude (‘PROGRAMA”), voltado ao combate a evasao escolar por meio do
desenvolvimento de competéncias socioemocionais de jovens em situagao de vulnerabilidade
social, regularmente matriculados no 9° ano da rede publica de ensino.

1.2. O PROGRAMA sera conduzido durante o contraturno escolar, em regime hibrido, com

atividades em meio online e encontros presenciais uma vez por semana, em espaco fisico cedido
pela FUNDHAS ou escolas ligadas a rede, participantes do programa.

1.3. O detalhamento dos objetivos, das ambigdes, dos resultados a serem atingidos, de seu
acompanhamento e do cronograma de execugédo constam do PLANO DE TRABALHO, parte
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integrante do presente instrumento como Anexo |.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
2.1. Sao obrigagdes da FUNDHAS :

a) fornecer apoio politico-institucional e dados técnicos necessarios ao desempenho das
atividades a serem executadas, em especial a intermediacdo com as escolas onde o
PROGRAMA sera desenvolvido, quando esta se mostrar necessaria;

b) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execug¢ao deste ACORDO,
e acompanhar as atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, avaliando os resultados e
recomendando medidas saneadoras eventualmente necessarias;

c) designar, de maneira expressa e formal, o gestor responsavel pelo controle e fiscalizagdo da
parceria, nos termos do artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014;

d) sugerir eventuais propostas de reformulagao das atividades a serem executadas, desde que
nao impliquem mudanga do objeto, podendo tais sugestbes serem acolhidas a critério da
FUNDACAO;

e) analisar os relatérios das atividades pertinentes ao objeto deste ACORDO e certificar que as
atividades, metas e etapas respectivas foram adequadamente realizadas;

f) observar a legislagdo vigente no desempenho das acgbes relativas a presente parceria,
especialmente, mas néo se limitando, a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), regulamentada
pelo Decreto n® 11.129/2022 e a Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

g) submeter & aprovacgao prévia e expressa da FUNDACAO todo e qualquer material destinado
a divulgagéo interna e externa (em redes sociais, sites, jornais, radios, etc) relacionada ao
PROGRAMA e/ou que utilizem a marca da FUNDACAO; e

h) garantir que 0 PROGRAMA e a FUNDACAO n3o sejam, direta ou indiretamente, vinculados
a nenhum partido, candidato, bem como campanha eleitoral.

2.2. S&o obrigacdes da FUNDACAO:

a) executar o objeto descrito na Clausula Primeira, zelando pela observancia da qualidade técnica;
b) prestar a FUNDHAS, sempre que solicitadas, informagdes e esclarecimentos necessarios ao
acompanhamento e controle da execucao deste ACORDO, adotando de imediato as medidas
saneadoras eventualmente apontadas pela FUNDHAS , por meio do gestor da parceria;

C) observar as diretrizes, metas, fases de execugéo e demais itens estabelecidos no PLANO DE
TRABALHO;

d) notificar a FUNDHAS, imediatamente apds a ocorréncia ou surgimento de qualquer fato
superveniente, modificativo ou extintivo do presente instrumento, que tenha ou ndo dado causa,
para permitir a adogao de providéncias imediatas para soluciona-los;

e) permitir a supervisdo, a fiscalizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo da Administragao
Publica sobre a execugao do objeto da parceria;

f) zelar pelo bom andamento das atividades objeto deste ACORDO;

g) indicar um interlocutor para a execugéo do ACORDO;

h) prover diretamente ou captar junto a iniciativa privada os recursos necessarios a execugao do
presente ACORDO;

i) responsabilizar-se por todos os vinculos de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial,
previdenciaria, civil ou de qualquer natureza decorrentes das contratagdes necessarias para
execugao do objeto deste ACORDO;

j) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste ACORDO, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
FUNDACAO em relago ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execugao; e

k) encaminhar relatério de avaliagdo, em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento de cada
exercicio e ao fim da vigéncia da parceria, contendo, dentre outras informagdes, o comparativo
especifico das ambigbes propostas com os resultados alcangados, sendo que este documento
substituira a prestagcdo de contas, haja vista a inexisténcia de transferéncia de recursos
financeiros no presente ACORDO.

CLAUSULA TERCEIRA — DO GESTOR DA PARCERIA

3.1. Neste ato, as PARTES declaram ja haver designado os respectivos gestores da parceria, para
os devidos fins legais, sendo que os nomeados poderao ser substituidos pelas PARTES, por ato de
seus respectivos representantes legais, observado, no tocante a Administracdo Publica, a
necessidade de publicidade do ato, nos termos do art. 2°, inciso VI, da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE INTELECTUAL

4.1. Pertencem a FUNDACAO todos os contetdos, metodologias e materiais disponibilizados ou
produzidos exclusivamente por ela no ambito desta parceria para utilizagao nas atividades com os
jovens participantes, podendo utiliza-las e oferta-las para outras finalidades (‘CONTEUDOS”),
desde que isso nao incorra em prejuizo ao cumprimento dos termos deste ACORDO. Sendo
expressamente proibida a copia, manipulacdo e/ou alteracdo dos CONTEUDOS pela FUNDHAS,
sem o prévio e expresso consentimento da FUNDACAO.

4.2. A titularidade dos direitos intelectuais relativos as obras, materiais e registros sonoros e
audiovisuais, produzidos conjuntamente pelas PARTES em decorréncia deste ACORDO, bem
como a responsabilidade pelo seu uso sdo compartilhados igualmente pela FUNDHAS e pela
FUNDACAO, que poderdo, independentemente de concordancia da outra Parte, disponibiliza-los
de forma n&o onerosa para outros entes federativos e outras entidades que os empreguem com
fins ndo comerciais, bem como reimprimi-los e reutiliza-los quantas vezes for necessario, desde
que indiqguem os autores e parceiros envolvidos em sua concepgao e respeitem os direitos de
terceiros, inclusive os de natureza intelectual.

4.3. Para o desenvolvimento conjunto de quaisquer obras, materiais e registros sonoros e
audiovisuais que as exijam, as PARTES se comprometem a adquirir as autorizagbes de uso de
imagem e voz necessarias mediante a assinatura de instrumentos apartados. Em relagao as obras,
materiais e registros sonoros e audiovisuais que sejam desenvolvidos exclusivamente por
qualquer das PARTES, a referida obrigacdo devera ser cumprida direta e individualmente pela
PARTE responsavel.

4.4. As PARTES declaram, para todos os fins de direito, que s&o proprietarias ou controladoras
de todos os direitos preexistentes de uso e exploragéo sobre qualquer Propriedade Intelectual ora
outorgados. Sendo assim, cada PARTE respondera exclusivamente por quaisquer violagdes a
direitos de terceiros que venham a ser alegadas no futuro em relagao aos conteldos, metodologias
e materiais que tenha disponibilizado ou criado no ambito desta parceria, notificando a outra
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PARTE a respeito de reclamacdes de terceiros com a maior brevidade possivel e mantendo-a
indene sobre qualquer injusta condenacg&o ocasionada pelos atos que praticou.

4.5. Fica desde ja garantido que qualquer Propriedade Intelectual preexistente de titularidade
das PARTES, anterior ou independentemente deste instrumento, permanecera de propriedade
exclusiva da respectiva PARTE, interpretando-se de forma restritiva os direitos de uso outorgados
sobre os referidos ativos no dmbito deste ACORDO.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1. Nao havera, no &mbito da presente parceria, transferéncia de recursos financeiros entre as
PARTES, cabendo a cada qual arcar com os custos decorrentes das obrigagbes assumidas.
Havera, contudo, contrapartida de cessdo nao onerosa de espago fisico das escolas
participantes para o desenvolvimento das atividades presenciais previstas no PROGRAMA.

5.2. Cabera a cada PARTE responder exclusivamente pelos custos e obrigagdes assumidos no
ambito da presente parceria, seja para com os seus colaboradores, prestadores de servigos ou
contratados, seja para com terceiros em geral, qualquer que seja a natureza de tais obrigagdes,
inclusive no que se refere a impostos, taxas, contribuicbes e quaisquer outros encargos
decorrentes das obriga¢des assumidas no presente ACORDO.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAO DO ACORDO

6.1. O acompanhamento e supervisao da execucdo do presente ACORDO serao realizados
pelas PARTES, por intermédio dos gestores ja designados, que poderao eleger equipe técnica
para auxilia-los, sendo a tarefa realizada por meio de registros e documentos, os quais deverao
avaliar o cumprimento e a compatibilidade da execugao do objeto do ajuste ao que foi pactuado.

6.2. O acompanhamento e supervisdo da execucgdo do presente ACORDO sera realizado por
meio relatérios técnicos mensais, em que constara a descricdo das atividades e metas previstas
neste ACORDO e andlise das atividades realizadas, metas cumpridas e impacto do beneficio
social obtido com a execugéo do objeto deste ACORDO.

6.3. Todas as comunicagbes entre as PARTES ou notificagbes relativas a este ACORDO
deverao ser feitas por escrito, em lingua portuguesa, expedidas por carta ou correio eletrénico e
somente serdo consideradas entregues quando delas constarem os respectivos protocolos de
entrega e, no caso da comunicagao via correio eletrénico, quando for possivel constatar que o
destinatario manifestou, por expresso, o recebimento, devendo as comunicagcbes serem
enderecadas ao gestor de cada uma das PARTES, conforme dados indicados no PLANO DE
TRABALHO.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente ACORDO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Sdo José dos Campos - SP, podendo
ser prorrogado até o limite de 06 (seis) meses, por solicitagdo das PARTES, devidamente
formalizada e justificada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do termo inicialmente

(oss (w0 (¢ (¢ (& (s (wre




01 de Abril de 2025 - pagina 10 DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.442

Docusign Envelope ID: 428767C7-B51B-46A7-86E1-C85B9EDAD8B3

previsto, de acordo com o artigo 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

8.1. O presente ACORDO podera ser rescindido pelas PARTES por descumprimento de
qualquer de suas clausulas, especialmente se uma das PARTES vier a ceder, transferir ou
caucionar a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e obrigagbes acordadas, sem prévia e
expressa autorizagao do outro.

8.2. Este ACORDO podera ser denunciado pelas PARTES, a qualquer tempo e por qualquer
motivo, mediante notificagdo prévia da PARTE denunciada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. O presente ACORDO e seu PLANO DE TRABALHO poderao ser alterados para melhor
adequacéo técnica, vedada a alteracdo de seu objeto, mediante a celebragdo de termo aditivo,
consoante artigo 57 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES

10.1. Pela execugéao da parceria em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014, a FUNDHAS podera, garantida a previa defesa, aplicar a
FUNDACAO as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em procedimento de chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

c) declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
de suspensao temporaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1. O presente ACORDO devera ser publicado em extrato no Diario Oficial do Municipio de S&o
José dos Campos, conforme dispde o artigo 38, da Lei Federal n°® 13.019/2014, cabendo a
FUNDHAS manter em seu sitio oficial na internet, em até 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento do presente ACORDO, as informagdes minimas designadas no paragrafo unico do
artigo 11 da Lei Federal n° 13.019/2014.

11.2. A publicidade dos atos praticados em fungao deste ACORDO devera restringir-se a carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocgao pessoal de autoridades ou servidores publicos, conforme
disposto no § 1° do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.
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11.3. A FUNDACAO divulgard na internet, em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, as informagdes referentes a celebragao e a execugao
do presente ACORDO, consoante disposto no artigo 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1. A execucgéo do presente ACORDO envolve o Tratamento de Dados Pessoais, inclusive o
compartilhamento dos referidos Dados Pessoais entre as PARTES. Nesse contexto, as PARTES
reconhecem e concordam que, no que diz respeito ao Tratamento de Dados Pessoais, cada PARTE
atua como Controladora em relagao a tal Tratamento e nao se pretende que qualquer PARTE atue
como um Operador para a outra PARTE em relagao a qualquer atividade de Tratamento de Dados
Pessoais.

12.2. As PARTES comprometem-se a cumprir integralmente os requisitos da presente Clausula
e da legislagéo de privacidade e protegcao de dados aplicavel no Brasil, incluindo, mas néo se
limitando a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados ou “LGPD”), bem como garantir
que seus empregados, agentes e subcontratados também o fagam.

12.3. Para fins da presente Clausula, “Dado Pessoal”’ significa qualquer informagao relacionada
a pessoa natural identificada ou identificavel que seja coletada em decorréncia das obrigagbes
das Partes no contexto deste Contrato, bem como informacdes relacionadas a uma pessoa natural
que sejam compartilhadas ou disponibilizadas a outra Parte nos termos deste Contrato. Os demais
termos em letras maiusculas nao definidos neste ACORDO terao o significado definido na LGPD.

12.4. As PARTES garantem que todos os Dados Pessoais eventualmente compartilhados no
ambito deste ACORDO foram obtidos legalmente de acordo com os requisitos da LGPD e que
possuem o direito de trata-los e de compartilha-los com a outra PARTE.

12.5. A PARTE que receber os Dados Pessoais fornecidos pela outra PARTE devera tratar os
Dados Pessoais somente na medida do necessario para atingir a finalidade pela qual os Dados
Pessoais foram fornecidos e para cumprimento das obrigagdes previstas no presente ACORDO,
salvo nos casos em que o Tratamento seja necessario para o cumprimento de obrigacao legal ou
regulatoria a qual a PARTE esteja sujeita no Brasil ou para o exercicio de direitos em processos
judiciais, administrativos e arbitrais.

12.6. Se uma das PARTES receber uma reclamacéo, consulta ou solicitagdo de ou em nome de
um Titular de dados ou de autoridade reguladora ou outro érgdo competente em relagdo ao
Tratamento de Dados Pessoais (incluindo, sem limitagdo, qualquer solicitagdo de acesso,
retificagdo, exclusao, portabilidade ou restricdo de Tratamento de Dados Pessoais) de acordo com
direitos previstos na legislacao aplicavel, a PARTE devera, imediatamente e em qualquer caso,
dentro de dois (2) dias Uteis, notificar a outra PARTE por escrito sobre tal solicitagdo, salvo se a
reclamagéo, consulta ou solicitagdo exigir um prazo inferior.

12.7. Cada PARTE notificara imediatamente a outra PARTE por escrito sobre quaisquer acessos
nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragado, comunicagao
ou difusao, bem como qualquer outro evento que resulte no Tratamento ilegal ou abusivo que os
Dados Pessoais possam estar envolvidos e/ou se qualquer comunicagao a esse respeito for feita
por uma autoridade reguladora ou outro 6rgdo competente. Tal notificagdo para a outra PARTE
devera conter, na medida do razoavel considerando o tempo que a PARTE teve para apurar o

(oss (w0 (¢ (¢ (0 (s (wee




01 de Abril de 2025 - pagina 12 DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.442

Docusign Envelope ID: 428767C7-B51B-46A7-86E1-C85B9EDADSB3

ocorrido, informacgdes detalhadas acerca do ocorrido.

12.8. No caso de uma notificacdo nos termos desta Clausula, as PARTES atuardo em total
cooperacao e prestardo assisténcia mutua, incluindo, mas nao se limitando a: (i) adotar todas
medidas necessarias para remediar qualquer incidente e minimizar possiveis efeitos negativos
aos Titulares; (ii) prover a outra PARTE com todas as informagdes necessarias a apuragao do
ocorrido no menor prazo possivel; (iii) alinhar com a outra PARTE a estratégia de defesa, seu teor e
redacdo, assim como qualquer comunicagdo com a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados
(“ANPD”), Titulares, terceiros e demais autoridades competentes;Os Dados Pessoais seréao
tratados durante o periodo de vigéncia do presente ACORDO e/ou enquanto houver base legal
para o Tratamento de dados. Na hipotese de término do presente ACORDO e, ausente qualquer
base legal para Tratamento dos Dados Pessoais, as PARTES comprometem-se a tratar os dados
que receberam de alguma forma em decorréncia deste Contrato em conformidade com a LGPD.

12.9. Cada PARTE sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigagbes
decorrentes da LGPD, de eventuais regulamentacdes emitidas posteriormente pela ANPD, por
autoridade reguladora competente e/ou demais leis e regulagdes aplicaveis ao Tratamento de
Dados Pessoais que sejam porventura aprovadas, editadas e/ou publicadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS BOAS PRATICAS~ DE COMPLIANCE E
ANTICORRUPCAO

13.1. As PARTES declaram e garantem que conhecem e cumprem todas as Leis Anticorrupgao’
aplicaveis, de forma que, no seu conhecimento, seus colaboradores, administradores,
representantes, funcionarios e diretores buscam agir de acordo com todas as Leis Anticorrupcao.

13.2. Considerando as Leis Anticorrupgao, as PARTES se comprometem a:

a) Nao prometer, dar, oferecer, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a Agente Publico?, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

" Leis Anticorrupgao” significa todas as leis brasileiras ou estrangeiras relacionadas a corrupgao, suborno,
fraude, conflito de interesses publicos, improbidade administrativa, violagbes a licitagbes e contratos
administrativos, lavagem de dinheiro, violagdes eleitorais ou condugédo de negécios de forma nao ética e
todos os respectivos regulamentos, normas e eventuais alteragdes, incluindo, sem limitagdo, o Decreto-Lei
n°® 2.848/1940 (Cadigo Penal), a Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), a Lein° 14.133/2021
(Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), a Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigbes), a Lei n° 9.613/1998
(Lei de Prevengao a Lavagem de Dinheiro), a Lei n° 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia), a Lei
n°® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses), e a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), regulamentada
pelo Decreto n° 11.129/2022.

2“Agente Publico” significa qualquer pessoa que, ainda que transitoriamente ou sem remuneracéo: (i) exerga
cargo, emprego ou fungdo em qualquer Autoridade Governamental, em pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico brasileiro ou estrangeiro, em empresa publica, sociedade de economia
mista ou fundagéao publica, entidade paraestatal, entidade prestadora de servigos contratada ou conveniada
para a execugdo de atividade tipica da administracdo publica; (ii) seja uma autoridade, administrador,
empregado ou servidor de uma Autoridade Governamental ou de qualquer de suas agéncias ou repartigdes,
de uma organizagcdo publica internacional, de representacdes diplomaticas brasileiras ou de pais
estrangeiro; (iii) atue no interesse, em beneficio, em nome ou em favor de quaisquer dessas entidades ou
organizagdes; ou (iv) seja candidato a cargo publico ou dirigente de partido politico, sindicato ou conselho
profissional.
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b) Na&o violar ou praticar qualquer ato, por agdo ou omissao, que possa ser interpretado como
uma violagdo a qualquer das Leis Anticorrupgao;

c) Nao receber, transferir, manter ou usar quaisquer recursos provenientes ou para fins de
qualquer atividade ilicita, em especial relacionados a qualquer violagao as Leis Anticorrupgao; e
d) Notificar imediatamente a outra PARTE, por escrito, a respeito de qualquer violagdo das Leis
Anticorrupgéo.

13.3. As PARTES se comprometem a se abster de qualquer conduta ou atitude que envolva
vantagem indevida a Agente Publico, fraude de contratos e/ou procedimentos licitatorios,
manipulagdo do equilibrio econémico-financeiro de contratos, impedimento ou obstrugdo de
atividade investigativa ou fiscalizatéria de érgaos competentes, fraude de qualquer controle interno
de contabilidade, falsificagao de livros ou registros contabeis das PARTES, ou qualquer outra
conduta relacionada as mencionadas.

13.4. Se houver comprovada infracdo a esta clausula por uma das PARTES, podera ocorrer
rescisdo imediata do ACORDO pela PARTE inocente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS
14.1. As PARTES declaram e garantem que:

a) Nao se utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo na condicdo de aprendiz
a partir dos 14 (quatorze) anos de idade, observadas as disposi¢cdes da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (“CLT");

b) Nao empregam menores de 18 (dezoito) anos de idade, inclusive menor aprendiz, em
locais prejudiciais a sua formacgéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
tampouco em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que nao permitam a
frequéncia a instituicao de ensino ou em horario noturno, considerando o periodo entre 22h
e 5h;

¢) Nao utilizam praticas de discriminagdo negativa e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego, ou a sua manutencgao, tais como, advindas de origem social ou geografica, de
deficiéncias fisicas e mentais ou de doencgas graves de ideias, de cor, raga e etnia, religiao,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, idade, formagédo académica, corpo
ou aparéncia; tampouco sdo adotadas quaisquer praticas de retaliacdo a utilizacdo de
canais de ética e denuncia; e

d) Comprometem-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, executando seus servigos em
observancia a legislagdo e atos administrativos e normativos vigentes relativos a area
ambiental e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais € Municipais.

14.2. A FUNDHAS declara e garante, seja direta ou indiretamente, por meio de seus respectivos
fornecedores de produtos e de servicos na sua cadeia produtiva, pela ndo violagao das

” o«

disposi¢des previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item supra.

14.3. A constatagdo, por qualquer das PARTES, de qualquer envolvimento da outra PARTE em
atos que impliquem em violagao das disposicdes dos itens supra podera resultar, a seu exclusivo
critério, na rescisao imediata e unilateral deste ACORDO, sem prejuizo da cobranca de
indenizagao por perdas e danos diretos ou indiretos decorrentes da violagao, inclusive, mas sem
limitacdo, aqueles relacionados a prejuizos reputacionais e sangdes governamentais a PARTE
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inocente pela conduta da PARTE culpada, bem como da exigéncia de penalidades
contratualmente previstas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial,
previdenciaria, civil ou de qualquer natureza entre a FUNDACAO e o pessoal por esta contratado
e a FUNDHAS.

15.2. A FUNDAGCAO se responsabiliza inteiramente pelo cumprimento de todas as obrigagdes
relativas aos seus empregados e contratados, bem como pela obrigacédo de responder, inclusive
judicialmente, por quaisquer énus e encargos financeiros, tributarios, trabalhistas, previdenciarios
e quaisquer outros decorrentes dos respectivos vinculos empregaticios e contratuais firmados
para execucao deste ACORDO.

15.3. Cada uma das PARTES respondera isoladamente por quaisquer danos decorrentes dos
atos ou omissao de seus empregados ou prepostos, ndo havendo nenhuma solidariedade ou
subsidiariedade que possa ser invocada por um participe em relacdo a outro, ou mesmo por
terceiros em relacao aos participes que nao deram causa ao dano.

15.4. Se qualquer das PARTES permitir, em beneficio do outro, mesmo por omissado, a
inobservancia, no todo ou em parte, de quaisquer das clausulas e condigdes estabelecidas no
presente ACORDO, este fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou
prejudicar tais clausulas e condigdes, que permanecerao inalteradas, como se nenhuma tolerancia
houvesse ocorrido.

15.5. A FUNDACAO nao podera transferir, no todo ou em parte, os direitos e as obrigaces deste
ACORDO sem a anuéncia prévia e por escrito da FUNDHAS.

15.6. A FUNDHAS disponibilizara apenas os dados e informagdes néo restritas e necessarias
para viabilizar a execugdo do ACORDO e, para tanto, a FUNDACAO e seu(s) parceiro(s)
técnico(s), seus respectivos empregados, colaboradores, consultores, mandatarios, auditores e
estagiarios que, direta ou indiretamente, participarem da execugcdo das atividades se
comprometem a utiliza-las unica e exclusivamente para fins deste ACORDO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, com expressa excluséo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas quaisquer questdes
oriundas do presente ACORDO ou sua execugao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ASSINATURAS

17.1  As PARTES reconhecem e concordam que este ACORDO sera assinado e aceito com o
uso de assinaturas eletrénicas e/ou digitais, e que tal assinatura sera juridicamente valida e
vinculativa na mesma medida que uma assinatura cursiva de um dos representantes autorizados
de uma PARTE, nos termos da legislagao aplicavel, dos Art. 107, 219 e 220 do Cdédigo Civil e, em
especifico, o Art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001, em que a assinatura é valida ainda
que nao utilize certificado digital emitido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — (ICP-
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Brasil).

17.2 Cada PARTE dispensa qualquer exigéncia legal de que este ACORDO seja materializado,
conservado ou reproduzido em meio tangivel, e concorda que uma reproducéo eletrénica recebera
0 mesmo vigor e efeito juridico de uma assinatura escrita com firmas reconhecidas, sendo valido
como titulo executivo extrajudicial na forma do Art. 784, inciso Ill do Codigo de Processo Civil.

Assim, justas e contratadas, obrigando-se por si e sucessores, as PARTES firmam este ACORDO
na presencga de 2 (duas) testemunhas.

Piracicaba, 26 de fevereiro de 2025.

@tffﬂﬁ, FIVIRETT? kRETPEYS iﬁfjw

FUNDAGCAO RAIZEN

@Jvﬁr:ﬁ, DEe (MmeDL SI\/E-P

SICCCAFIAGISA

UNDHAS - Fundagao Hélio Augsuto de Souza

Testemunhas: DocuSigned by:
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Nome
CPF: 438.263.108-45

DocuSigned by:
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ANEXO | PLANO DE TRABALHO
. Nome do 6rgao ou entidade
Fundacao Raizen
ll. Dados do érgéao ou entidade

Endereco: AC Bairro Costa Pinto, s/n°, area 1, bairro Costa Pinto, Piracicaba/SP.
CEP: 13411-900

CNPJ: 04.989.387/0001-01

Telefone: (19) 3403-5000

Site: www.raizen.com.br/fundacao-raizen

E-mail: fundacao@raizen.com

lll. Descrigcao do objeto da parceria

Por meio do Programa Ativa Juventude (“PROGRAMA”) de autoria da Fundagdo Raizen
(“FUNDACAOQ”) que conta com uma metodologia prépria, esta parceria tem por objeto promover
o desenvolvimento de competéncias socioemocionais de jovens do 9° ano do Ensino Fundamental
de escolas publicas, em situagdo de vulnerabilidade social a fim de auxilia-los no processo de
descoberta profissional, estimulando a permanéncia na escola e a aprendizagem ao longo da
vida.

O PROGRAMA sera divulgado em escolas da rede publica com vagas limitadas. Os alunos
interessados poderdao se inscrever e participardao de processo seletivo conduzido pela
FUNDACAO.

O PROGRAMA sera desenvolvido em modelo hibrido. Serdo enviados videos e atividades
remotas e serao realizados encontros presenciais, uma vez por semana, em espaco fisico cedido
pela FUNDHAS ou escolas ligadas a rede municipal, participantes do PROGRAMA.

IV. Objetivos da parceria

O objetivo geral desta parceria é ampliar o impacto da atuacdo da FUNDACAO no
desenvolvimento de criangas e adolescentes a fim de combater a evasao escolar.

Fazendo uso de metodologia prépria, o PROGRAMA tem como objetivos especificos:

i) Desenvolvimento de competéncias socioemocionais como autoconhecimento, protagonismo,
comunicacéao e relacionamento social;

ii) Incentivar a relagdo do jovem consigo mesmo, sua familia, sua comunidade e o meio-
ambiente;

iii) Promover a reflexdo do jovem sobre seus sonhos, habilidades e seu futuro;

iv) Apresentar possiveis caminhos profissionais para o jovem, como o Ensino Técnico, o Ensino
Superior e 0 Empreendedorismo.
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V. Ambi¢6ées como consequéncia do bom desempenho do programa:

Por meio desta parceria a FUNDACAO visa atingir as seguintes ambigdes:

i) Até 2030, garantir que 100% dos entornos da Raizen sejam contemplados pela
Fundacéao Raizen;

i) NPS (Net Promote Score) maior que 70% (zona de qualidade) - avaliagdo de satisfagdo do
jovem sobre o programa Ativa Juventude;

iii)Para que o jovem tenha evolugdo nas competéncias socioemocionais & necessario que
haja um engajamento nas atividades maior que 70%, e

iv)Desejamos que os jovens atendidos pelo programa tenham, em média, uma evolugao nas
competéncias socioemocionais maior que 50%.

VI. Razobes para celebragido do ACORDO

Somos a Fundagédo Raizen, e em conjunto com uma rede de parceiros impulsionamos o
desenvolvimento de pessoas para vé-las protagonizando seus proprios caminhos.

A FUNDACAO é uma OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico) e atua ha
mais de 20 anos no Estado de Sao Paulo com criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade social. Ao longo desse periodo, adquiriu larga experiéncia no planejamento e
execugao de iniciativas voltadas para esse publico em especifico, tendo impactado positivamente
a realidade de mais de 1,6 M (um milh&o e seiscentas mil) pessoas.

Queremos mudar a perspectiva de criangas e jovens que deixam de sonhar diante das dificuldades
da vida, e abrir portas para um futuro ainda ndo imaginado.

Atuamos com afeto e cuidado em dois programas que oferecem educagao de qualidade e
estimulam habilidades socioemocionais: Ativa Infancia e Ativa Juventude.

O Ativa Infancia é voltado ao desenvolvimento pleno da primeira infancia, com ensino regular
integral e atividades complementares. O Ativa Juventude impulsiona jovens a descobrirem suas
vocagdes e caminhos profissionais, estimulando a permanéncia na escola e a aprendizagem ao
longo da vida.

Por meio de metodologia prépria, a FUNDACAO busca integrar escola e familia na educagéo dos
jovens, com o proposito de auxilid-los no desenvolvimento das competéncias socioemocionais
necessarias para que os estudantes saibam lidar com as emocdes e tomar decisdes responsaveis
para o futuro.

Com a pandemia do Covid-19, as atividades da rede publica de ensino tiveram que ser suspensas
e adaptadas para um regime online. E nesse contexto que surge o Programa Ativa Juventude
Hibrido. A partir dos aprendizados obtidos com projeto piloto realizado ao longo de 2018 e 2019,
bem como adequacgbes realizadas em funcdo da pandemia em 2020, desenvolvemos um
cronograma de quatro meses de atividades conduzidas em regime hibrido, com a realizagéo de
atividades presenciais uma vez por semana, em espacgo cedido pelas escolas da rede publica.

Dessa forma, por meio da presente parceria, a FUNDACAO busca ampliar o impacto de sua

atuacao, estendendo-a para além das localidades onde ela ja atua fisicamente e almejando
beneficiar um nimero ainda maior de jovens, contribuindo para a redugdo da evasao escolar e
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auxiliando a FUNDHAS, sem a imposi¢do de qualquer 6nus financeiro, a atingir resultados
excepcionais no ambito educacional.

VII. Vigéncia

Inicio da vigéncia: data da publicag&o no Diario Oficial do Municipio de Sao José dos Campos.
Fim da vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagdo do extrato no Diario
Oficial do Municipio de Sao José dos Campos, podendo o Programa ser executado pela
quantidade de Ciclos que for acordado entre as PARTES.

VIIl. Etapas ou fases de execugao

O Programa objeto da presente parceria sera desenvolvido em trés etapas:

Etapas Acgoes Detalhamento
Apresentacéo do Programa
Definicao das escolas
Definicao de papéis e responsabilidades
Ajustes juridicos
Contato com escola Definicdo das turmas a serem abordadas

Contratagéo de

1. Planejamento Formalizagdo da Parceria

2. Preparagao . Educador terceiro
profissional local
Capacitagao da equipe Online e Prensencial
Abordagem aos jovens Acdes dentro da escola para engajar jovens
Matricula dos jovens Presencial
3. Implementagio Inicio do programa Atividades remotas e presenciais

(duragdo de 4 meses)
Encontro de celebragao e
entrega dos Certificados

Encerramento do Programa

Conteudo do programa:

Moédulo Tempo de Duragao Tema
Direitos Humanos e o seu papel na
sociedade
1. Quem eu sou? 6 semanas Reconhecimento de emogdes
Autobiografia

Linha do Tempo individual
Reconhecimento de habilidades
Organizacao de ideias
2. Qual é o meu Pesquisas sobre trilhas profissionais

sonho? 5 semanas Reflexdes sobre o Futuro do Trabalho
Técnicas para comunicar seus interesses e
objetivos profissionais
3. Como fago para 6 semanas Estratégias de organizacado
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chegar la? Protagonismo na pratica
Visao de futuro
Elaboragéo de Plano de Agéo para alcangar
0 sonho profissional

IX. Parametro para cumprimento das ambig6es estabelecidas

i.  Numero de matriculados no programa comparado ao humero de jovens que se formou no
programa.
i.  Numero de jovens que manteviveram sua participagado nas atividades acima de 70%.
iii. Resultado da autoavaliagédo respondida pelo jovem no inicio e ao final do programa.
iv.  Resultado da avaliagao do educador sobre as atividades entregues pelo jovem.
v.  Resultado da pesquisa de Satisfacéo aplicada ao final do programa.

X. Atribuicao das Partes
FUNDHAS - Fundagao Hélio Augusto de Souza:

a) fornecer apoio politico-institucional e dados técnicos necessarios ao desempenho das
atividades a serem executadas, em especial a intermediagdo com as escolas onde o
PROGRAMA sera desenvolvido, quando esta se mostrar necessaria;

b) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugao deste ACORDO,
e acompanhar as atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, avaliando os resultados e
recomendando medidas saneadoras eventualmente necessérias;

c) designar, de maneira expressa e formal, o gestor responséavel pelo controle e fiscalizagdo da
parceria, nos termos do artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014;

d) sugerir eventuais propostas de reformulagéo das atividades a serem executadas, desde que
nao impliquem mudanca do objeto, podendo tais sugestdes serem acolhidas a critério da
FUNDACAO;

e) analisar os relatérios das atividades pertinentes ao objeto deste ACORDO e certificar que as
atividades, metas e etapas respectivas foram adequadamente realizadas;

f) observar a legislagdo vigente no desempenho das agdes relativas a presente parceria,
especialmente, mas nao se limitando, a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), regulamentada
pelo Decreto n°® 11.129/2022 e a Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

g) submeter & aprovacéo prévia e expressa da FUNDACAO todo e qualquer material destinado
a divulgagéo interna e externa (em redes sociais, sites, jornais, radios, etc) relacionada ao
PROGRAMA e/ou que utilizem a marca da FUNDACAO; e

h) garantir que 0o PROGRAMA e a FUNDACAO n&o sejam, direta ou indiretamente, vinculados
a nenhum partido, candidato, bem como campanha eleitoral.

FUNDAGAO:

a)executar o objeto descrito na Clausula Primeira, zelando pela observancia da qualidade técnica;

prestar a FUNDHAS, sempre que solicitadas, informagdes e esclarecimentos necessarios ao
acompanhamento e controle da execugéo deste ACORDO, adotando de imediato as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela FUNDHAS , por meio do gestor da parceria;

b) observar as diretrizes, metas, fases de execugéo e demais itens estabelecidos no PLANO DE
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TRABALHO;

c) notificar a FUNDHAS, imediatamente apds a ocorréncia ou surgimento de qualquer fato
superveniente, modificativo ou extintivo do presente instrumento, que tenha ou ndo dado causa,
para permitir a adogéo de providéncias imediatas para soluciona-los;

d) permitir a supervisdo, a fiscalizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da Administragéo
Publica sobre a execugéo do objeto da parceria;

e)zelar pelo bom andamento das atividades objeto deste ACORDO;

f) indicar um interlocutor para a execugédo do ACORDO;

g) prover diretamente ou captar junto a iniciativa privada os recursos necessarios a execugéo do
presente ACORDO;

h) responsabilizar-se por todos os vinculos de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial,
previdenciaria, civil ou de qualquer natureza decorrentes das contratagdes necessarias para
execugdo do objeto deste ACORDO;

i) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste ACORDO, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da
FUNDAGAO em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execugao; e

j) encaminhar relatério de avaliagdo, em até 60 (sessenta) dias apés o encerramento de cada
exercicio e ao fim da vigéncia da parceria, contendo, dentre outras informagdes, o comparativo
especifico das ambigdes propostas com os resultados alcangados, sendo que este documento
substituird a prestagdo de contas, haja vista a inexisténcia de transferéncia de recursos
financeiros no presente ACORDO.

XI. Resg aveis legais pelo 1to da execugéo do objeto do Acordo
Instituicéo / s Liap
Entidade FUNDHAS - Fundagao Hélio Augusto de Souza
Nome Juvenil De Aimeida Silvério
CPF 098.590.028-86

Cargo do Fiscal Diretor Presidente

E-mail juvenil silverio@fundhas.org.br
Fone (12) 3932-0540

PARCEIRO Fundagéo Raizen

Nome Rafael Favaretto Krettelys

CPF 395.575.528-24

Gerente de Projetos Sociais
rafael krettelys@raizen.com
(11) 96085-3111

Cargo do Fiscal

E-mail

Fone

CACHCHONG

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

ACORDO DE COOPERACAO

DATA: 26/02/2025

PARTES: FUNDAGCAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS E A
FUNDAGAO RAIZEN.

OBJETO: CONJUGACAO DE ESFORCOS PARA IMPLEMENTACAO
DO PROGRAMA ATIVA JUVENTUDE (“PROGRAMA”), VOLTADO AO
COMBATE A EVASAO ESCOLAR POR MEIO DO DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS DE JOVENS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, REGULARMENTE MATRICULADOS NO 9°
ANO DA REDE PUBLICA DE ENSINO.

NAO HAVERA NO AMBITO DA PRESENTE PARCERIA, TRANSFERENCIA
DE RECURSOS FINANCEIROS ENTRE AS PARTES.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES CONTADOS A PARTIR DA DATA DE
PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP.

Séo José dos Campos, 28 de margo de 2025.

Juvenil de Aimeida Silvério - Diretor Presidente

PORTARIA N° 052/2025

DE 25 DE MARGO DE 2025

O Diretor Presidente da Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuigdes legais:

Considerando a Portaria 07/2024 de 09/01/2024, que dispde sobre a fiscalizagéo
da fase de execugdo dos contratos celebrados nos termos da Lei Federal no
14.133, de 2021 - Nova Lei de Licitacdes e Contratos - NLLC - na Fundagéo
Hélio Augusto de Souza;

Considerando ser a autoridade competente para designar os fiscais de contratos,
DESIGNAR a empregada abaixo como fiscal do Processo de Compra Digital n°.
02/2025 cujo o objeto trata do Credenciamento de Oficineiros para realizagdo de

Atividades Socioeducativas:

- Jussara Trindade Fontoura Macedo - matricula 111835

Sendo os contratos e os respectivos oficineiros deste processo de compra
mencionado acima:

- Contrato n® 19/2025 - Marcos Vinicius dos Santos Barbosa Moreira

- Contrato n° 20/2025 - Cleives Bafini

Esta Portaria produz seus efeitos a partir desta data, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Fundagéao Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, aos vinte e cinco dias do més
de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.

Juvenil de Aimeida Silvério - Diretor Presidente

Registrada na Fundagéao Hélio Augusto de Souza aos vinte e cinco dias do més
de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.

Alexandre de Oliveira Campos - Diretor

Fundacao Cultural

PORTARIA N° 021/P/2025

De 31 de margo de 2025

Dispde sobre a nomeagéo da Comissédo de Selegdo das propostas recebidas
conforme Edital n® 002/FCCR/2025 - Permissdo de Uso Oneroso - Festa do
Mineiro 2025.

O Diretor Presidente da Fundagéo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao de Selecéo das propostas recebidas conforme Edital
n°® 002/FCCR/2025 - Permissdo de Uso Oneroso - Festa do Mineiro, conforme
abaixo:

Marilda Pagano - matricula 27308

Maria Inés L. Lebréo - matricula 27127

Tadeu Tau - matricula 715696-1 (PMSJC)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Sao José dos Campos, 31 de margo de 2025

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente
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