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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPO
SECRETARIA DE GESTAO HABITACIONAL E oims
DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Prefeitura de Sio José dos Campos,

Pessoa Juridica de Direito Pablice Interno, com sede
na Rua José de Alencar n® 123, Vila Santa Luzia,

Municipio de Sfo José dos Campos, Estado

ab n.® 46.643.466,/0001-06, neste ato representada por seu
Secretario de Gestio Habitacional e Obras, o Sr.

Regularizagio F

de Sfo Paulo, inscrita no CHP] s

José Turano Janior e por seu Diretor de
undiadria Sr. Raphael Felipe Batista (ricardo

quantos virem ou interessar possa, e ©
confinantes e eventuais i

#24.232, B4.234, 84.23

brum@sjc.sp.gov.br), faz saber a
specialmente para os proprietirios, confrontantes,

nteressados nas matriculas ns. nos 46.575, 84227, 84.228. 8

5, B4.240, 84.241, 84.242, B84.247, B4.249, B4.254, B4.255, &
f4.257 e 84.260, todas do 12 Registro

16.824, 36823, 50.403,

4. 229,
4.256,
de Imdéveis desta cidade e matriculas n®s 7.050,
12,994, 46611, 2.543, 19.014. 21,324, 11.380, 15.523, 4.939,
17.884, 39.961, 14.920, 5.625, 49.650, 50.688, 17.873, 2.739, 38.275, 6.416 e 10.854 'tnd.as-
do 29 Oficial Registro de Iméveis desta cidade, de acordo com o § 22 do artigo 57 da Lei
11.977 /2009 e no artigo 31, § 5°

da Lel n2? 13.465/2017, que seri registrado o projeto de
Regularizacao Fundisiria do loteame

nto Jardim Altos de Santana - OQuadra PP, em
conformidade com o art. 31 e seguintes da Lei Federal 13.465/2017, onde constam coma
B sposa Adolfina Amélia Alves

proprietirios tabulares: muﬂ.r_ﬂamsﬁ_ﬂﬂ.ﬁlﬂuﬂm @ Sua espo
i . Joaguin
sSigueira, Wilson Pereira Arantes & sua esposa Elisabete de Oliveira Arantes

E!ﬂl:ia ]nsé Ell!ra B]]EE!‘ I!IEI& I:'!EﬂIIE!"HEIH I:iﬁnﬂ

Teodoro Alves Neto

& sua es5posa

Juscelino de Castro Teodoro

e sua esposa Rosa Maria Rodrigues Teodoro. losé
Francisco Freitas e sua esposa Lucia Leandro da Silva Freitas, Sérgio de Paula e sua
.sposa Cleusa Tsunoda de Paula, Sérgio Ferraz da Silva ¢ sua esposa Josencide Alves
‘;::.S.axms-u!ﬂu losé Paes de Brito e sua esposa Dolores de Paiva Brito. Juvenal
Pereira dos Santos e sua esposa Qdila Gobbe dos Santos.

Maria Alves, Carlos Magno Fontoura.

Rosa Maria de Jesus, Bosa

Edison da Costa e sua esposa Eliane de Souza
Eraga Costa. Roseli de Oliveira Rodrigues ¢ seu esposo Anisio Rodrigues, Valdemir
- ;- »
Cabral Machado = sua csposa mma.mﬂwumhﬂﬂn losé Lizaro Costa e

sua esposa Nair de Lima Costa.

mewmm
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& Sua esposa

¢ Sua esposa ww&muﬂﬂm
de Sousa.

Valdir Braga Prianti

Eni Aparecida Adriano, Ailton dos Santos e

y y Elenice Correia dos Santos. Luiz
sua esposa MWW )

Geraldo Celso Vilas Boas e sua esposa Lucia Alves

Sergio Benedito

e sua esposa Cacilda de Souza, Maria de Fatima da

1
Vila Santa Luzis - S8o Josd dos Campos — SP-
£30- Fone: (12) 3947-8539
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cossdenadas Norte TAMIIE0AM & Este 400044.04m no azimete de J2IE00L, na
disthncis de G0 B @l o virlice 67, de coordenadlas Noste TA3834300m » Eaze
OB EADARM] o ssimste de ITSY01 0N, M dialecis de 401 m b o wieion 69 de
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distlmcty de 485 m: b o virdos T, de coordevadas Norte TAFB35ZA0m v Esty
ABLO4 S0 no aximute de SPOCM'AE. na distincia de 6,28 my atd o wrice T2, de
coordensdas Nome TABLISTASM @ Este 406031 Temo po adsete de IIIFZOALT, Ae
distincia de 64 e @tk & wirce 73, de coordenadsn Nore TAIG363G0m s Este
SUS.0ZEETI o mimuls de 336°ITLT, na distincis de 1000 m; st o virtoe 77, de
roordenadas Heme 7AMLATET8m o Exto 40R03450m; oo mimube de 335004, =
divhncis de R oand o yérmice B2, ds coordemacas Morte TABHINLTAmM @ (1103
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Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 23/2025

Edital Concurso: 05/2023

Cargo: ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL - DIREITO

Homologagéao: 13/03/2024

O Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca a candidata abaixo relacionada para se apresentar até as 17h do dia
14/02/2025 no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O nédo
comparecimento no prazo e local indicados, bem como a ndo comprovagao
dos requisitos exigidos, implicara na desclassificagdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior completo em Direito (original)

* Sera exigida documentagéo complementar apds a nomeagao, a ser entregue
via plataforma digital.

10 - AMANDA PAULA COSTA

Séo José dos Campos, 11 de fevereiro de 2025.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestao de Cargos e Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestéo de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 25/2025

Edital Concurso: 05/2023

Cargo: ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL - DIREITO

Homologagao: 13/03/2024

O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca a candidata abaixo relacionada para se apresentar até as 17h do dia
20/02/2025 no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O ndo
comparecimento no prazo e local indicados, bem como a ndo comprovacéo
dos requisitos exigidos, implicara na desclassificacdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior completo em Direito (original)

* Sera exigida documentagdo complementar apds a nomeagao, a ser entregue
via plataforma digital.

11 - RAQUEL HELENA POLETINI DE LUCAS NOZIMA

Sao José dos Campos, 17 de fevereiro de 2025.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestdo de Cargos e Carreiras

Licitacoes

Secretaria de Saude

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas

Licitagdo adjudicada/homologada pelo Secretario de Saude, George Lucas
Zenha de Toledo: PE 131/SS/2024. Objeto: Ata de Registro de Pregos para
Fornecimento de Medicamentos Diversos - Grupo Xll - lotes 1 a 3 e 5 a 11.

Adjudicada/Homologada em 13/02/2025.

Informagdes: Rua Obidos, 140 - Parque Industrial. Otavio Franco e Silva -
Diretor de Apoio de Gestao. Editais na integra: https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/

licitacoes/index.aspx

Portarias

Secretaria de Governanga

Portaria n.° 13160/SG/AG/2025

de 13 de fevereiro de 2025

O Auditor Geral da Prefeitura de S&o José dos Campos, do Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a delegacéo outorgada pela
Portaria 06/SG/SG/2021, de 23 de abril de 2021, e pelo artigo 8.° do Decreto n.*
18.838, de 16 de junho de 2021, em consonancia com o artigo 123, paragrafo
unico, da Lei Complementar n.° 056/92, de 24 de julho de 1992, e a vista do que
consta no Processo Interno n.° 9040/2025, resolve:

Prorrogar, por igual periodo, o prazo da Portaria n.° 3739/SG/AG/2025, que
instaurou o Processo de Sindicancia acima mencionado, a partir de 19 de
fevereiro de 2025.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Sdo José dos Campos, aos treze dias do més de fevereiro do ano
de dois mil e vinte e cinco.

Fabio Rayel Pasquini

Auditor Geral

Portaria n.° 13164/SG/AG/2025

de 13 de fevereiro de 2025

O Auditor Geral da Prefeitura de S&o José dos Campos, do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a delegagao outorgada pela
Portaria 06/SG/SG/2021, de 23 de abril de 2021, e pelo artigo 8.° do Decreto n.°
18.838, de 16 de junho de 2021, em consonancia com o artigo 123, paragrafo
unico, da Lei Complementar n.° 056/92, de 24 de julho de 1992, e a vista do que
consta no Processo Interno n.° 9081/2025, resolve:

Prorrogar, por igual periodo, o prazo da Portaria n.° 3743/SG/AG/2025, que
instaurou o Processo de Sindicancia acima mencionado, a partir de 19 de
fevereiro de 2025.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Sdo José dos Campos, aos treze dias do més de fevereiro do ano
de dois mil e vinte e cinco.

Fabio Rayel Pasquini

Auditor Geral

Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

Portaria N° 382/2025

12 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. AMANDA PAULA COSTA, para exercer o cargo de ANALISTA
EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n°® 24464, da SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS, de provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 12/02/2025.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 393/2025

13 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). BRUNO MALDONADO MATSUMOTO, para exercer o
cargo de ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS, vaga n° 28693,
da SECRETARIA DE ESPORTES E QUALIDADE DE VIDA, de provimento
COMISSAO, criado pela Lei 10294/2021, a contar de 07/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Aimeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas -
Departamento de Gestdo de Pessoas, ao(s) treze dia(s) do més Fevereiro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas
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Portaria N° 395/2025

13 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanca de Sdo José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). LEANDRO ALVES DOS SANTOS, para exercer o cargo
de ASSESSOR ESPECIAL, vaga n° 28437, da SECRETARIA DE EDUCAGAO
E CIDADANIA, de provimento COMISSAO, criado pela Lei 10294/2021, a
contar de 13/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financgas -
Departamento de Gestdo de Pessoas, ao(s) treze dia(s) do més Fevereiro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 396/2025

13 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). EDER CARLOS BRAGA, para exercer o cargo de ASSESSOR
ESPECIAL, vaga n° 28749, da SECRETARIA DE MANUTENGCAO DA CIDADE, de
provimento COMISSAO, criado pela Lei 10294/2021, a contar de 13/02/2025.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governancga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas -
Departamento de Gestdo de Pessoas, ao(s) treze dia(s) do més Fevereiro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 397/2025

13 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). HUDSON ALEXANDRE COSTA DANTAS, para exercer
o cargo de ASSESSOR ESPECIAL, vaga n° 28452, da SECRETARIA DE
ESPORTES E QUALIDADE DE VIDA, de provimento COMISSAO, criado pela
Lei 10294/2021, a contar de 13/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanca

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas -
Departamento de Gestao de Pessoas, ao(s) treze dia(s) do més Fevereiro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 398/2025

13 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Séo José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). PAMYLA CAROLINA MELO COSTA, para exercer o cargo
de ASSESSOR ESPECIAL, vaga n°® 28415, da SECRETARIA DE PROTECAO
AO CIDADAO, de provimento COMISSAO, criado pela Lei 10294/2021, a contar
de 13/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas -
Departamento de Gestdo de Pessoas, ao(s) treze dia(s) do més Fevereiro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 399/2025

13 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n°® 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). MARIANA NATHALIA GONZAGA, para exercer o cargo
de CHEFE DE EDUCAGAO INFANTIL, vaga n°® 28527, da SECRETARIA
DE EDUCAGAO E CIDADANIA, de provimento COMISSAO, criado pela Lei
10294/2021, a contar de 13/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sado José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas -
Departamento de Gestdo de Pessoas, ao(s) treze dia(s) do més Fevereiro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 400/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a pedido, a portaria n® 154/2025, de 20/01/2025,
que nomeou a Sra. ANELIZE DE FATIMA DA SILVA, para exercer o cargo
de DENTISTA, vaga n°® 22293, da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento
efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 20/01/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 401/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). EVANDRO RODOLFO SOARES, para exercer o cargo
de CHEFE DE TRAFEGO, vaga n° 28480, da SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCAS, de provimento COMISSAO, criado pela Lei
10294/2021, a contar de 14/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Aimeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas -
Departamento de Gestédo de Pessoas, ao(s) quatorze dia(s) do més Fevereiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 402/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanca de Sdo José dos Campos, usando de suas
atribui¢des, nos termos do Decreto n°® 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). ELENA WATANABE HIRAKUI, matricula 475458/4,
do cargo de ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO, vaga n°® 28397, do
GABINETE DO PREFEITO, de provimento COMISSAO, criado pela lei
10294/2021, a contar de 17/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas -
Departamento de Gestdo de Pessoas, ao(s) quatorze dia(s) do més Fevereiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas
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Portaria N° 403/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanca de S&o José dos Campos, usando de suas
atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). ELENA WATANABE HIRAKUI, para exercer o cargo de
CHEFE DE INTEGRAGCAO PREFEITURA-COMUNIDADE, vaga n° 28454, da
SECRETARIA DE GOVERNANCGCA, de provimento COMISSAOQ, criado pela Lei
10294/2021, a contar de 17/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governancga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financgas -
Departamento de Gestédo de Pessoas, ao(s) quatorze dia(s) do més Fevereiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 404/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). PAULAAPARECIDADE SOUZA, matricula 635641/2, do
cargo de ASSESSOR ESPECIAL DE SERVICOS REGIONAIS, vaga n° 28408,
da SECRETARIA DE INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, de
provimento COMISSAO, criado pela lei 10294/2021, a contar de 17/02/2025.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanca

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financgas -
Departamento de Gestédo de Pessoas, ao(s) quatorze dia(s) do més Fevereiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 405/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). PAULA APARECIDA DE SOUZA, para exercer o cargo
de ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO, vaga n° 28397, do GABINETE DO
PREFEITO, de provimento COMISSAO, criado pela Lei 10294/2021, a contar
de 17/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanca

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas -
Departamento de Gestédo de Pessoas, ao(s) quatorze dia(s) do més Fevereiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 406/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢cdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10566/2025, resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). PRISCILA BARUEL VIEIRA, matricula 422320/2,
da fungdo de confianga de ASSESSOR DE POLITICA EDUCACIONAL,
da SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA, a contar de 05/02/2025,
cessando seu afastamento das atribuigdes de PROFESSOR |.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 407/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

EXONERAR, o(a) Sr(a). LEANDRO BATISTA DA SILVA, matricula 775052/1, do
cargo de ASSESSOR ESPECIAL, vaga n° 28711, de provimento COMISSAO,
criado pela lei 10294/2021 e suas alteragdes, a contar de 14/02/2025.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas -
Departamento de Gestéo de Pessoas, ao(s) quatorze dia(s) do més Fevereiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 408/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). LEANDRO BATISTA DA SILVA, para exercer o cargo de
CHEFE DE APOIO AO TRABALHADOR, vaga n° 28601, da SECRETARIA DE
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, de provimento COMISSAO,
criado pela Lei 10294/2021, a contar de 14/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Aimeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas -
Departamento de Gestdo de Pessoas, ao(s) quatorze dia(s) do més Fevereiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 422/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10566/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) PRISCILABARUEL VIEIRA, matricula 422320/2, para exercer
interinamente a funcéo de confianca de DIRETOR DE ESCOLA, da SECRETARIA
DE EDUCAGCAO E CIDADANIA, a contar de 05/02/2025, afastando-o(a) das
atribuicdes de PROFESSOR |, com as vantagens previstas em leis.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 424/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10559/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) BRUNA SANTOS MACHADO, matricula 520844/6,
para exercer interinamente a funcdo de confianca de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuicbes de PROFESSOR |, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 426/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10562/2025, resolve:
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DESIGNAR, o(a) Sr(a) PRIMO ABEL BOCALARI NETO, matricula 695539/3, para
exercer interinamente a fungéo de confianga de VICE-DIRETOR, da SECRETARIA
DE EDUCACAO E CIDADANIA, a contar de 05/02/2025, afastando-o(a) das
atribuicdes de PROFESSOR I, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 427/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretéario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢cdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10562/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) ISABELADE MANO SOUZATOMAZ, matricula 527857/3, para
exercer interinamente a fungdo de confianca de VICE-DIRETOR, da SECRETARIA
DE EDUCACAO E CIDADANIA, a contar de 05/02/2025, afastando-o(a) das
atribuicdes de PROFESSOR |, com as vantagens previstas em leis.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 428/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢cdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10562/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) JESSICA ALINE MACHADO DOS SANTOS, matricula
607796/4, para exercer interinamente a funcdo de confianga de VICE-DIRETOR, da
SECRETARIADE EDUCAGAO E CIDADANIA, a contar de 05/02/2025, afastando-o(a)
das atribuigdes de PROFESSOR |, com as vantagens previstas em leis.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 429/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10562/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) RAIL CASSIMIRO DOS SANTOS, matricula 675961/1,
para exercer interinamente a fungdo de confianga de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuicoes de PROFESSOR |, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas

Portaria N° 430/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdao Administrativa e Financas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10562/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) IANDRA GOMES BORGES, matricula 607842/4,
para exercer interinamente a fungdo de confianga de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuicbes de PROFESSOR I, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 431/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10582/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) FABIANE NATALINE RIBEIRO CUNHA EPIFANIO,
matricula 629390/2, para exercer interinamente a fungdo de confianca de
COORDENADOR PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E
CIDADANIA, a contar de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuigbes de
PROFESSOR |, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 432/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10562/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) GIOVANA MARILIA TORRES SALGADO, matricula
721912/1, para exercer interinamente a fungéo de confiancade COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuigdes de PROFESSOR |, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 433/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10562/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) JULIANA AICO MORAES FUJISHIRO, matricula
496986/3, para exercer interinamente a fungdo de confianga de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuigbes de PROFESSOR |, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 434/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10562/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) JONAS CESAR DE CARVALHO, matricula 723796/1,
para exercer interinamente a funcdo de confianca de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuicbes de PROFESSOR |, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 435/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10570/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) LUIZ HISSAO NAKANO, matricula 537755/3, para exercer
interinamente a fungdo de confianga de VICE-DIRETOR, da SECRETARIA
DE EDUCACAO E CIDADANIA, a contar de 05/02/2025, afastando-o(a) das
atribuicdes de PROFESSOR II, com as vantagens previstas em leis.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 436/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10570/2025, resolve:
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DESIGNAR, o(a) Sr(a) ANDRESA DUARTE MEGDA, matricula 482667/19, para
exercer interinamente a fungéo de confianga de VICE-DIRETOR, da SECRETARIA
DE EDUCAGCAO E CIDADANIA, a contar de 05/02/2025, afastando-o(a) das
atribuicdes de PROFESSOR I, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 437/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10570/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) WALQUIRIALEMES DE CARVALHO, matricula 651280/1,
para exercer interinamente a funcdo de confianca de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuigdes de PROFESSOR I, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 438/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdao Administrativa e Financas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10570/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) MONICA REGINA FERNANDES DA ROCHA,
matricula 393435/21, para exercer interinamente a fungdo de confianca
de COORDENADOR PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCAGAO
E CIDADANIA, a contar de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuicdes de
PROFESSOR I, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 439/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢cdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10570/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) ADRIANO MOREIRA LIMA, matricula 638446/6,
para exercer interinamente a fungdo de confianga de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuicdbes de PROFESSOR II, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 440/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10570/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) BRENDA SILVA DOS REIS, matricula 675759/1,
para exercer interinamente a fungdo de confianga de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuigbes de PROFESSOR I, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestéo Administrativa e Financas

Portaria N° 441/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdao Administrativa e Financas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10570/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) FERNANDA DOS SANTOS BIELA, matricula 611165/1,
para exercer interinamente a funcdo de confianca de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuicdes de PROFESSOR |, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 442/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 10570/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) ANA PAULA SILVA, matricula 609578/1, para exercer
interinamente a funcdo de confianca de COORDENADOR PEDAGOGICO, da
SECRETARIADE EDUCAGCAO E CIDADANIA, a contar de 05/02/2025, afastando-o(a)
das atribuicdes de PROFESSOR |, com as vantagens previstas em leis.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 443/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 12523/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) SUZANA GONCALVES CORREA, matricula 554099/11,
para exercer interinamente a funcdo de confianca de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA, a contar
de 05/02/2025, afastando-o(a) das atribuicbes de PROFESSOR |, com as
vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 444/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 12675/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) MARCELO ANTONIO PAULO DE SOUZA, matricula
748039/1, para exercer a fungdo gratificada de MONITOR, vaga n° 6610, a
contar de 01/02/2025, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 445/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 12675/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) MARCOS TAKESHI MIURA, matricula 717494/1,
para exercer a fungdo gratificada de MONITOR, vaga n°® 6613, a contar de
01/02/2025, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas
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Portaria N° 446/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 12675/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) RAFAEL DA SILVA OLIVEIRA, matricula 667160/1,
para exercer a fungdo gratificada de MONITOR, vaga n° 6626, a contar de
01/02/2025, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 447/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretéario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢gdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 12675/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) WENDEL DA SILVA CAVALCANTI VAZ, matricula
669686/1, para exercer a fungdo gratificada de MONITOR, vaga n° 6815, a
contar de 01/02/2025, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 448/2025

14 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 12676/2025, resolve:

DESIGNAR, o(a) Sr(a) ELIANA MOREIRA ARAUJO, matricula 469563/1,
para exercer o cargo de SUPERVISOR 19C, vaga n° 7072, de provimento
comisséo, criado pela lei 4224/1992, a contar de 01/02/2025, afastando-o(a) das
atribuigdes de AUXILIAR DE EDUCAGAO, com as vantagens previstas em leis.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 467/2025

17 de Fevereiro de 2025

O Secretéario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a pedido, a portaria n° 382/2025, de 12/02/2025, que
nomeou a Sra. AMANDA PAULA COSTA, para exercer o cargo de ANALISTA
EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n° 24464, da SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS, de provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 12/02/2025.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) dezessete dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 468/2025

17 de Fevereiro de 2025

O Secretario de Governanga de Séo José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o(a) Sr(a). ADEMIR RODRIGUES PEREIRA, para exercer o cargo
de ASSESSOR ESPECIAL DE SERVICOS REGIONAIS, vaga n° 28408, da
SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE, de provimento COMISSAO,
criado pela Lei 10294/2021, a contar de 17/02/2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) dezessete dia(s) do més
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Governanga

Registrada e publicada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas -
Departamento de Gestao de Pessoas, ao(s) dezessete dia(s) do més Fevereiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Jose Nabuco Sobrinho

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Secretaria de Protegao ao Cidadao

Portaria 03/SEPAC/2025 - Retificada
INSTITUI O ESTAGIO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

O SECRETARIO DE PROTEGAO AO CIDADAO DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS, exercendo as competéncias legais atribuidas pelos
incisos | e IV do artigo 103 da Lei Orgéanica Municipal, juntamente aos incisos IV
e Xl do Decreto Municipal n° 18.838/2021, bem como pelas exigéncias impostas
pela Lei Complementar n° 658, de 20 DE setembro de 2022, especialmente em
seus artigos 5°, 12 e 15,

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de definir diretrizes claras e
objetivas para o Estagio Anual de Qualificagdo Profissional (EQP) da Guarda
Civil Municipal de Sao José dos Campos, em alinhamento com as determinacdes
do Decreto Federal n® 11.615, de 21 de julho de 2023 e demais legislagdes
vigentes sobre o tema,

CONSIDERANDO os requisitos e orientagdes estipulados pelas Instrucdes
Normativas da Policia Federal, que regulamentam a certificagéo de capacitagao
técnica no manejo de armas de fogo, delineiam o curriculo da disciplina de
armamento e tiro para os cursos de formagdo e capacitagdo das guardas
municipais, e estabelecem normativas para a qualificagdo em armamento e tiro
dessas Instituigdes,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituido o Estagio Anual de Qualificagéo Profissional (EQP) para os
integrantes da Guarda Civil Municipal de Sao José dos Campos, conforme descrito
nesta Portaria e seu Anexo (MANUAL DE PROCEDIMENTOS E ESTRUTURA
CURRICULAR DO ESTAGIO ANUAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (EQP)
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS),

§1°. O Estagio Anual de Qualificagdo Profissional (EQP) sera organizado pela
Academia da Guarda Civil Municipal de Sao José dos Campos (AGCM- SJC),
criada pela Lei Complementar n°® 658/2022, e supervisionado em conjunto pelo
Comando da Guarda Civil Municipal e pela Secretaria de Protegdo ao Cidadao
(SEPAC).

§2° Os guardas civis municipais convocados para participar do EQP ficardo
disponiveis e subordinados a AGCM-SJC durante o periodo de instrugdes.
Artigo 2° - O EQP tem como objetivos:

I.  Aprimorar a eficiéncia, destreza e competéncia dos Guardas Civis
Municipais em suas fungdes;

Il.  Promover a aplicagdo do Direito como diretriz em suas missdes
constitucionais;

Ill.  Desenvolver e aprimorar habilidades operacionais especificas;

IV. Oferecer capacitagdo técnica e fisica para o uso e manuseio de equipamentos
de defesa pessoal, incluindo armas de fogo e de menor potencial ofensivo;

V. Estabelecer padrdes de conduta, postura e atitude, visando a exceléncia no
servigo publico;

VI. Fomentar um perfil profissional voltado para o interesse publico e a protegao
comunitaria.

VII. A manutengao do porte funcional de arma de fogo.

Artigo 3° - Didaticamente, a estrutura curricular do EQP sera dividida em trés
modulos, totalizando uma carga horaria minima de 80 horas/aula:

. Mddulo | - Fundamentos Técnicos Operacionais.

II. Médulo Il - Legislagdo e Documentagéo Aplicada.

11l. Médulo Il - Cursos relacionados com a area de atuacao.

§1Todos os participantes devem obrigatoriamente cursar o Médulo | sendo que
a escolha entre o Médulo Il e/ou o Mdédulo Il sera determinada pela AGCM-SJC
a fim de cumprir a carga horaria necessaria.

§2° A determinagdo sobre a opgdo entre os Mddulos Il ou Il descritos no
paragrafo anterior constara em ordem interna da AGCM-SJC.

§3° Os modulos e suas respectivas cargas horarias, objetivos e conteudos estéo
descritos no Anexo desta Portaria.

§4° As dispensas de participagdo do EQP acontecerdo nos termos desta
Portaria e seu Anexo.

Artigo 4° - A metodologia do curso incluird aulas expositivas, praticas, dinamicas
em grupo, palestras e visitas, adaptando-se conforme a necessidade dos
mddulos especificos.

§1°. Poderdo ser aplicados testes tedricos e praticos para aferigdo do
desempenho dos alunos.

§2° Em havendo testes nos termos do paragrafo anterior, serdo considerados
aptos os alunos que atingirem média igual ou superior a 7,00 (sete) pontos nas
disciplinas e/ou médulos ministrados.

Artigo 5° - Apds a conclusdo de cada médulo, serd emitido um certificado de
participagdo aos alunos que tiverem sua presenca devidamente registrada,
detalhando a carga horaria especifica de cada disciplina cursada, bem como a
carga hordaria total cumprida.
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Artigo 6° - Cursos adicionais/extracurriculares realizados pelos membros da
Guarda Civil Municipal alinhados a grade da SENASP (Médulo 1ll) poderao ser
computados, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da LC 658/2022, como
horas complementares, até o maximo de 35% da carga horaria do EQP, mediante
requerimento individual e desde que atendam aos objetivos da Corporagéo.
Artigo 7° - E ato discricionario da AGCM-SJC a aceitagdo de diplomas de cursos
externos e de disciplinas ou praticas isoladas, ministrados por instituicdes,
orgaos, entidades (Pessoas Juridicas) ou por pessoas fisicas, externos a
Guarda Civil Municipal, e que ndo estejam na grade da SENASP.

§1° - Os critérios para o aceite das situagdes descritas no caput, observados os
limites legais, serdo estabelecidos por ordem interna da AGCM-SJC, aprovada
pelo Comando da GCM-SJC.

§2° Da decisdo sobre o aproveitamento das horas, cabe recurso dirigido ao
SEPAC, no prazo de dois dias Uteis sendo essa decisdo irrevogavel.

Artigo 8° - A disciplina de Armamento e Tiro, essencial ao Médulo | e descrita
no ANEXO desta Portaria, sera estruturada em duas segdes principais: Parte
Teodrica e Parte Pratica.

§1° A secéo tedrica da disciplina podera ser ministrada através de Ensino a
Distancia (EAD), utilizando plataformas online oficialmente reconhecidas ou
recomendadas pela AGCM-SJC.

§2° Em relagdo a secdo pratica, que especifica a quantidade de tiros conforme
determinado pela PORTARIA N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, DE 14 DE ABRIL DE
2022, ou outro regulamento que vier substitui-lo, o guarda civil municipal sera
considerado habilitado na disciplina ao cumprir rigorosamente com os procedimentos
de seguranga estabelecidos pelo Instrutor de Armamento e Tiro (IAT).

Artigo 9° - As guardas municipais femininas gestantes terdo instrucdes
adaptadas as restricdes médicas apresentadas.

§1° Na disciplina de Armamento e Tiro, as gestantes poderao optar por realizar
os disparos exigidos por lei, mediante assinatura de termo de responsabilidade.
§2° As gestantes que néo concluirem a parte pratica da disciplina com o nimero
de disparos previsto na legislagdo serdo consideradas inaptas no EQP do ano
correspondente.

§3° As GCM'’s femininas realizardo o EQP, preferencialmente, no primeiro
trimestre do ano.

Artigo 10 - Serdo considerados aprovados no Estagio Anual de Qualificagéo
Profissional (EQP) os guardas civis municipais que cumprirem integralmente a
carga horaria minima exigida para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
do ano em curso, sem prejuizo das provas tedricas, caso estas sejam aplicadas,
conforme disposto no Anexo.

§1° Os instrutores, mediante relatério fundamentado, poderdo recomendar a
Diregéo da AGCM a reprovagao dos guardas civis municipais, sem prejuizo das
acgodes disciplinares pertinentes, em virtude de:

I. Recorrente inobservancia dos horarios estabelecidos para as instrugdes.
II. - Nao cumprimento dos deveres prescritos pela legislagdo vigente.

Ill. Nao cumprimento das proibicdes funcionais estabelecidas.

IV.  Comportamentos inadequados durante as aulas ou nos locais de instrugdo, tais
como:

a. O recorrente manuseio de
particulares sem a autorizagao do instrutor;
b. Falta de decoro com o instrutor ou colegas;

c. Interrupgdes constantes sem a devida relagdo com o conteudo abordado;
d. Desrespeito as normas de conduta estabelecidas pela AGCM-SJC;

e. Manuseio de arma de fogo ou de equipamentos menos letais sem a
supervisao ou autorizagéo do instrutor; e

f.  Atos que interfiram no bom andamento das atividades de aprendizagem.
§2° Os guardas municipais que forem reprovados nos termos do caput e do
§1° poderdo ser convocados posteriormente para integrarem uma turma de
remanescentes que ndo tenham concluido a carga horaria do EQP do ano em curso.
§3° Em atengao ao relatério descrito no §1, sera aberta Averiguagéo Preliminar,
assegurando ao aluno o contraditério e a ampla defesa se aberta Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° Os casos de dispensa de realizagdo do EQP serdo definidos no ANEXO
desta Portaria.

Artigo 11 - A estrutura de avaliagdo, o corpo docente e os procedimentos para
avaliacdo dos instrutores seguirdo os critérios estabelecidos pela AGCM-SJC
e aprovados pelo Secretario de Protegdo ao Cidaddo em conjunto com o
Comando da GCM-SJC.

Artigo 12 - A AGCM-SJC encaminhara ao Comando, com copia ao Setor de
Credenciamento, até 10 de janeiro do ano seguinte, a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e reprovados.

Artigo 13 - A AGCM-SJC, por meio de sua Coordenagdo, emitird, até 15 de
novembro de cada ano, uma lista final com os nomes dos alunos que, apés o
periodo de recursos, ndo comprovaram a carga horaria minima ou que foram
reprovados no respectivo ano.

Artigo 14 - O setor de planejamento operacional podera convocar os alunos
reprovados no EQP do ano correspondente para integrar uma turma de
remanescentes que ndo tenham concluido a carga horaria do EQP do ano em
curso, nos termos do Manual de Procedimentos e Estrutura Curricular do EQP
(Anexo)

equipamentos eletrénicos

Paragrafo unico. Casos omissos ou duvidas surgidas na aplicagdo desta
Portaria e de seu ANEXO (MANUAL DE PROCEDIMENTOS E ESTRUTURA
CURRICULAR DO

ESTAGIO ANUAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (EQP) sero resolvidos
pela Coordenagdo da AGCM-SJC, com o aval do Comando da GCM-SJC e
deciséo do Secretario de Prote¢édo ao Cidadao, seguindo as normativas internas
e a legislagédo vigente.

Artigo 15 - O GCM participante do EQP devera estar uniformizado com padrao
operacional.

Artigo 16 - Fica revogada a portaria n°® 035/SEPAC/2022.

Artigo 17 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sao José dos Campos, 14 de fevereiro de 2025.

Rafael Gustavo Batista da Silva

Secretario de Protegdo ao Cidadao.

ANEXO

MANUAL DE PROCEDIMENTOS E ESTRUTURA CURRICULAR DO ESTAGIO
ANUAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (EQP) DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

PREAMBULO

O Estagio Anual de Qualificagéo Profissional (EQP), coordenado pela Academia
da Guarda Civil Municipal de S&do José dos Campos (AGCM-SJC), esta
fundamentado nos Principios de Legalidade, Direitos Humanos, Garantias
Individuais e Coletivas, Participagéo Social, e na busca continua pela exceléncia
no atendimento ao cidad&o.

Este curso visa atender aos requisitos estabelecidos pelo Decreto n° 11.615, de
21 de julho de 2023 e legislagdo complementar, especialmente no que se refere
ao porte de arma pelas Guardas Municipais.

CAPITULO 1. OBJETIVOS GERAIS

I. Aprimorar os integrantes da Guarda Civil Municipal para desempenhar com
eficiéncia, destreza e competéncia as atividades inerentes a funcéo;

1. Fomentar o uso do Direito como balizador nas missdes constitucionais dos
guardas;

Ill.  Desenvolver e resgatar habilidades focadas na area operacional;

IV. Capacitar tecnicamente e fisicamente no uso e manuseio de equipamentos
de defesa pessoal, armas de fogo e armas de menor potencial ofensivo;

V. Padronizar conduta, postura e atitude dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, visando a prestagao de um servigo de qualidade;

V1. Desenvolver o perfil profissional dos guardas, voltado para o interesse
publico.

VII. A manutengao do porte funcional de arma de fogo.

CAPITULO 2. DO CURSO

Estrutura Curricular: O EQP sera estruturado em 3 Mdédulos, com uma carga
horaria total minima de 80 horas. O participante deve cursar o Médulo |
obrigatoriamente, e o Médulo Il e/ou Médulo Il para completar a carga horaria
exigida.

Publico-Alvo: Todo efetivo da Guarda Civil Municipal de Sao José dos Campos,
priorizando os integrantes com porte de arma ativo.

Metodologia: O curso podera ser desenvolvido através de aulas expositivas,
praticas, dindmicas em grupo, palestras e visitas.

Avaliacdo e Condigdes de Aprovacdo: O participante sera considerado apto e
recebera aprovagdo ao demonstrar o cumprimento integral da carga horaria
minima, conforme determinado pela legislagdo aplicavel e estipulado pela
Portaria que rege o Estagio Anual de Qualificagdo Profissional (EQP), assim
como pelo cumprimento das disposi¢gdes deste manual.

Periodo de aplicacéo: Para fins do EQP, o ano letivo é definido como o periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro. Especialmente entre 16 de novembro e 31
de dezembro, poderdo ser realizadas instrugdes extraordinarias e oferecidas
oportunidades para a regularizacdo de pendéncias, conforme planejamento da
AGCM-SJC e decisdo do Comando da GCM-SJC.

Em relagdo aos procedimentos de renovagédo ou de habilitagdo, as disciplinas
tedricas e praticas poderdo ser ministradas durante o EQP, com a adaptagao
necessaria para complemento de carga horaria ou disparos, conforme o caso
concreto, nos termos das normativas da Policia Federal.

2.1. DISTRIBUICAO DOS ALUNOS E NECESSIDADES DAS TURMAS:

I.  Capacidade por Turma: Cada turma sera composta por no minimo 12, podendo
ter no maximo 16 Guardas Civis Municipais. Esta estrutura é projetada para otimizar
a qualidade do ensino e permitir uma atengdo mais focada a cada participante.
Quantidade de Turmas: Para garantir que o efetivo total da Guarda Civil Municipal
(GCM) atenda a obrigacdo de completar as 80 horas/aula do Estagio Anual de
Qualificagéo Profissional (EQP), prevé-se a formagéo de aproximadamente 22
turmas. Essa estimativa assegura que todos os membros da GCM tenham a
oportunidade de passar por essa capacitagdo essencial, mantendo-se prontos e
operacionalmente eficientes.
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Il.  Recursos Materiais Necessarios: Para facilitar um aprendizado eficaz e
interativo, os seguintes recursos materiais poderéo ser disponibilizados:

e Data Show: Para apresentagdes visuais e demonstragdes digitais.

e Quadro Branco com caneta: Para anotagdes e ilustragbes explicativas
durante as aulas.

e Legislagdo: Conjunto de documentos e textos legais relevantes para
consulta e estudo.

e Tatame: Para praticas de defesa pessoal e exercicios fisicos, se houver.

e Equipamentos de Pratica: Tonfas, algemas e bastdes retrateis, essenciais
para treinamento em técnicas de contengéo e defesa pessoal.

e Disponibilizacdo de Material Didatico e Recursos de Midia: Diante de
limitacdes de recursos ou especificidades da disciplina, o conteudo pedagdgico
sera disponibilizado em apostilas, que podem ser tanto impressas quanto
eletrénicas ou através de video-aulas.

e Viaturas: Para participacdo e utilizagdo dos alunos em instrugées praticas.
Inicio de Vigéncia: Este manual com toda a estrutura curricular do EQP entra em
vigor na data de sua publicagéo.

CAPITULO 3. DOS MODULOS

3.1. MODULO | - FUNDAMENTOS TECNICOS OPERACIONAIS.

O Modulo | é obrigatdrio a todos os guardas civis municipais e seu contetido é
eminentemente pratico, compondo 65% (sessenta e cinco por cento) da carga
horéria total do Estagio Anual de Qualificagdo Profissional (EQP).

O contelido pertinente a este médulo sera adaptado da Matriz Curricular Nacional
para Formagdo de Guardas Municipais, Ministério da Justica e Secretaria
Nacional de Seguranca Publica/SENASP, que sera disposta adequadamente
conforme as divisdes abaixo:

MODULO | - FUNDAMENTOS TECNICOS CARGA HORARIA
OPERACIONAIS (H)
ARMAMENTO E TIRO 10
TECNICAS OPERACIONAIS 42
TOTAL 52

As atividades deste moédulo serdo realizadas em ambientes diversos, como
salas de aula, campos ao ar livre, estande de tiro (CTO-GCM) e outros espacos
adequadamente equipados para atender as necessidades especificas de cada
disciplina.

Particularmente, as sessdes de Armamento e Tiro, que conjugam elementos
tedricos e praticos - destacando-se as praticas de manuseio seguro, limpeza
e manutencdo, serdo conduzidas preferencialmente no estande de tiro
(CTO-GCM) ou em locais que oferegam a seguranga requerida pela natureza
da disciplina, visando assim reduzir riscos e prevenir incidentes.

Em relacdo a instrucdo pratica de tiro em estande, esta atividade impde a
execucgado de ao menos 50 disparos utilizando as armas fornecidas pela Guarda
Civil Municipal, sob a supervisdo do Instrutor de Armamento e Tiro (IAT). Esta
exigéncia estd em conformidade com os padrdes estabelecidos pela Policia
Federal para a disciplina de armamento e tiro, integrante do Estagio Anual de
Qualificagéo Profissional.

3.2. MODULO II - LEGISLAGAO E DOCUMENTAGAO APLICADA.

Este modulo, puramente tedrico, constitui 35% da carga horaria total do Estagio
Anual de Qualificagdo Profissional (EQP), assim disposto:

MODULO Il - GUARDA CIVIL MUNICIPAL E CARGA HORARIA
SEGURANGCA PUBLICA H)
LEGISLAGAO, DOUTRINA E JURISPRUDENCIA 28

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL PARA ATIVIDADES
DE SEGURANGA PUBLICA

O contelido abrange uma diversidade de disciplinas, diretamente ligadas as
funcdes essenciais do cargo, e podera ser entregue principalmente através de
métodos digitais de aprendizado a distancia (EAD), a critério da AGCM-SJC,
além de seminarios, palestras e material em apostilas. Apds a conclusdo das
atividades, os participantes receberao certificados, os quais incluirdo uma lista
de presenca, um resumo detalhado dos temas abordados em cada disciplina, e
a carga horaria cumprida.

A execugdo deste modulo podera ser flexivel a critério da AGCM-SJC. A
ministragdo do conteddo podera ser concluida em um Unico periodo ou
distribuida ao longo de um ano, comegando no dia 1° de janeiro e finalizando
em 10 de novembro.

O conteudo pertinente a esse moédulo sera extraido da Matriz Curricular Nacional
para Formagdo de Guardas Municipais, Ministério da Justica e Secretaria
Nacional de Seguranga Publica/SENASP.

3.3. MODULO Il - CURSOS RELACIONADOS COM A AREA DE ATUAGAO.
Os cursos, presenciais ou a distancia, que sejam organizados, promovidos,
supervisionados ou endossados pela AGCM-SJC e que estejam alinhados
as fungdes essenciais da Guarda Civil Municipal de Sao José dos Campos,

incluindo temas relacionados a Seguranca Publica, atendimento ao cidadéo,
protegao dos direitos humanos e atividades fisicas supervisionadas, poderéao ter
suas cargas horarias utilizadas para complementacdo do Médulo I, desde que
previamente aprovados pela AGCM-SJC.

A carga horaria maxima permitida para a composi¢cédo do Estagio Anual de
Qualificagdo Profissional (EQP), neste moédulo, sera de até 35% da carga
horaria total do estagio.

Caso um guarda civil municipal participe de cursos - sejam presenciais ou
a distancia, tedricos ou praticos - que estejam diretamente relacionados
as atribuicdes do cargo, podera requerer junto a AGCM-SJC a inclusdo da
respectiva carga horaria no EQP, respeitado o limite maximo de 35% da carga
horéria total do estagio.

A inclusdo das horas estara condicionada a realizagdo dos cursos dentro do
mesmo ano-calendéario do EQP, ndo sendo possivel o aproveitamento de cursos
realizados em anos anteriores para cumprimento da carga horaria do ano
vigente.

A validagdo de horas de cursos oferecidos por instituicdes externas a Guarda
Civil Municipal de Sado José dos Campos sera de competéncia exclusiva da
AGCM-SJC, especialmente nos casos em que as disciplinas do curso nao
estejam alinhadas a grade curricular da SENASP.

Em caso de indeferimento da solicitagdo de aproveitamento de horas, o
interessado podera apresentar recurso administrativo a Secretaria responsavel
pela Seguranga Publica do Municipio. A decisdo final sera proferida pelo
Secretario da Pasta, sendo considerada definitiva e irrecorrivel.

3.3.1. FUNCIONAMENTO DO MODULO IIl.

Caso um guarda civil municipal participe de cursos - seja presencial ou a distancia,
tedricos ou praticos - que estejam alinhados com as responsabilidades do
cargo, é possivel verificar junto a AGCM-SJC a possibilidade de a carga horaria
ser incluida nas horas exigidas pelo Estagio Anual de Qualificagédo Profissional
(EQP), com um limite maximo de 35% da carga horaria total do Estagio. Essa
inclusédo é restrita aos cursos realizados no mesmo ano-calendario do EQP,
excluindo-se, portanto, a possibilidade de aproveitar cursos de anos anteriores
para cumprir a carga horaria do ano corrente.

A decisdo sobre a validagdo de horas de cursos oferecidos por instituicdes
externas a Guarda Civil Municipal de Sdo José dos Campos fica a critério
da AGCM-SJC, especialmente nos casos em que as disciplinas do curso em
questdo ndo estejam alinhadas com a grade curricular da SENASP. Em caso
de discordancia com a decisdo, é possivel interpor recurso junto a Secretaria
de Protegdo ao Cidaddo. A decisdo final, a ser proferida pelo Secretario, sera
definitiva e irrecorrivel.

CAPITULO 4. DAS AVALIACOES

Ao término dos Mddulos | e Il, a AGCM-SJC emitira o certificado de conclusdo
do Estagio Anual de Qualificagdo Profissional (EQP), que servird como
comprovante da carga horaria exigida pela Policia Federal para a manutengédo
do porte funcional de arma de fogo. Além disso, a AGCM-SJC podera aplicar
testes tedricos e praticos para avaliar o desempenho dos alunos, sendo
considerado apto na disciplina ou médulo aquele que alcangar nota igual ou
superior a 7,00 (sete).

A decisdo sobre a aplicagdo de avaliagbes tedricas sera tomada pela
Coordenacédo da AGCM de forma prévia e uniforme, garantindo transparéncia e
isonomia no processo avaliativo.

Em relaggo a Disciplina de Armamento e Tiro (MODULO 1) determinada pelas
Instrugdes Normativas da Policia Federal, sera considerado aprovado nesta
disciplina o guarda civil municipal que, durante o ano de avaliagdo, comprovar a
Pratica de tiro supervisionada por IAT em estande com as armas institucionais,
de no minimo 50 disparos. Na oportunidade, o Instrutor verificard os
procedimentos de manuseio e seguranga e considerara apto nesta disciplina o
guarda civil municipal que seguir rigorosamente os procedimentos de seguranga
determinados.

Insta pontuar que o livro Azul das Guardas?, em seu item 5.4, sugere a realizagéo
de uma instrugdo de 8 horas apds o retorno de grandes afastamentos, como
férias, licengas por motivos de saude, missdes diferentes da rotina, entre
outros, para fins de adaptagédo. Dessa forma, a GCM-SJC pode programar a
aplicagdo do EQP apods esses afastamentos prolongados dos GCMs ou optar
por instrugdes extraordinarias se o profissional ja tiver concluido o Estagio no
mesmo ano.

1 Art. 3°, §7° e ANEXO | da INSTRUGAO NORMATIVA N° 111/MJSP-PF/2017.
2 BRASIL. Ministério da Justica e Seguranga Publica. Secretaria Nacional de
Seguranga. Seguranga Publica (SENASP). Brasilia, 2019
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CAPITULO 5. DO APROVEITAMENTO DO EQP NA RENOVACAO,
HABILITAGAO E CONCESSAO DE NOVO PORTE

5.1. DO APROVEITAMENTO DO EQP PARA OS CASOS DE RENOVAGAO DO
PORTE DE ARMA.

Durante os processos de renovagao do porte funcional, bem como nos casos
de habilitagdo em armas longas, é permitida a utilizagdo do EQP, sobretudo da
Disciplina de Armamento e Tiro, para fins de comprovacéo de qualificagdo junto
aos érgdos reguladores. Contudo, em relagdo a esta disciplina, as diretrizes das
Instrucdes Normativas da Policia Federal acrescentam o seguinte procedimento
de avaliagdo realizado/coordenado pela AGCM-SJC:

e Prova Tedrica: Esta avaliacdo consistira em questées de multipla escolha.
Para ser aprovado, o guarda civil municipal precisara acertar pelo menos
60% dessas questdes, demonstrando assim conhecimento tedrico adequado,
seguindo as especificagbes da IN n° 111 MJSP/ PF ou outra que vier a
substitui-la.

e  Prova Pratica: Realizada em um estande de tiro, utilizando a arma fornecida
pela instituicdo. Esta parte da avaliagdo seguira as especificagdes da IN n°® 111
MJSP/ PF e seu ANEXO 1, ou de qualquer novo regulamento que venha a
substitui-la, assegurando que o guarda civil municipal esteja apto tanto na teoria
quanto na pratica.

Esta abordagem garante que a avaliagdo reflita de forma precisa e justa os
objetivos de aprendizado do curso, além de assegurar que todos 0os processos
de avaliagdo estejam em total conformidade com as diretrizes e expectativas
regulatérias estabelecidas pela Secretaria de Protegdo ao Cidadao (SEPAC),
sob a égide das Instru¢des Normativas da Policia Federal.

5.2. DO APROVEITAMENTO DO EQP PARA OS CASOS DE CONCESSAO DE
NOVO PORTE.

Os guardas municipais que perderem o porte de arma de fogo, serdo
direcionados para os procedimentos da INSTRUCAO NORMATIVA N° 201-DG/
PF, DE 9 DE JULHO DE 2021, ou de outra orientagéo que vier substitui-la. Este
treinamento deve estar em conformidade com o curriculo detalhado pela Portaria
N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, de 14 de abril de 2022, ou outro ato normativo
que a substituir, assegurando uma formagdo completa em aspectos legais,
técnicas de tiro, manuseio e seguranga, além da avaliacédo pratica necessaria.
Insta pontuar que concessao de um novo porte, descrito neste item, se refere
a situagdes especiais envolvendo guardas civis municipais que ja concluiram o
curso de formagao inicial (de ingresso), e que possuiam o porte funcional ativo,
mas que, por algum motivo previsto na legislacéo, tiveram esse porte cancelado
junto a Policia Federal.

CAPITULO 6. SOBRE O CORPO DOCENTE

O processo seletivo de instrutores relativamente ao Estagio Anual de
Qualificagdo Profissional (EQP) segue as diretrizes da AGCM-SJC, instituida
pela Lei Complementar N° 658/2022, sob a supervisdo da Secretaria de
Protegdo ao Cidadéo. A coordenagao da Academia é responsabilidade de um
Inspetor Regional e um Inspetor, ambos membros efetivos da Corporagao,
garantindo assim a integragéo e alinhamento com as necessidades e valores
da Guarda Civil Municipal.

O artigo 4° da referida Lei Complementar dispde que a fungao docente pode ser
desempenhada tanto por servidores internos da Guarda Civil Municipal quanto
por especialistas externos a corporagéo. Esses ultimos podem ser incorporados
ao quadro docente através de um convite formalizado pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal, com a subsequente aprovagao do Secretario de Protecédo
ao Cidadéo. Para serem considerados para a fungdo, todos os instrutores,
sejam internos ou externos, devem demonstrar qualificagbes e competéncias
especificas na area do conhecimento da disciplina que pretendem lecionar.
6.1. AVALIAGAO DA PERFORMANCE DOS INSTRUTORES.

Ao final de cada curso, os instrutores serdo avaliados pelos alunos por meio
de pesquisas de satisfagdo. Essa avaliagédo é crucial para garantir a qualidade
continua do ensino e a eficacia pedagdgica.

Quanto a performance do instrutor, os critérios para a avaliagéo incluem, mas
n&o se limitam:

I. Conhecimento e dominio do assunto desenvolvido;

Il.  Facilidade de comunicacéo e relacionamento com o grupo; e

Ill. Capacidade de incentivar a troca de experiéncias e o conhecimento;
Quanto ao contetdo programatico escolhido, os critérios para a avaliagdo
incluem, mas nao se limitam:

I. a aplicabilidade no cotidiano (necessidades profissionais); e

Il. a compreensé&o dos objetivos de cada disciplina.

CAPITULO 7. DAS DISPENSAS DE PARTICIPAGAO DO EQP

7.1. CURSOS DE APERFEICOAMENTO ESPECIFICOS PARA A EVOLUGCAO
FUNCIONAL DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL AOS NIVEIS Il E Il DA
CARREIRA; CURSOS EXTRACURRICULARES.

Se os cursos de aperfeicoamento (art. 13, IV da LC 658/2022) para promogdes
aos niveis Il e Il do plano de carreira incorporarem a disciplina de Armamento

e Tiro, conforme as mesmas diretrizes do Estagio Anual de Qualificagdo
Profissional (EQP), o guarda civil municipal estara dispensado de participar do
EQP naquele ano, desde que a carga horaria total do Curso de Capacitagao
Técnica atenda ou ultrapasse o requisito minimo imposto pela legislagéo para
o Estagio. Caso o curso néo inclua a disciplina de Armamento e Tiro, a carga
horaria podera ser aproveitada nos termos e limites das normativas vigentes.
Os Guardas Civis Municipais serdo dispensados do curso EQP caso realizem
os cursos descritos no art. 13 da LC 658/2022, bem como de outros ex-
tracurriculares que incluam, no minimo, 50 disparos de arma de fogo e tenham
carga horaria total que atenda ou ultrapasse o minimo imposto pela legislacéo.
7.2. GESTANTES, DISPENSAS MEDICAS POR ACIDENTES OU DOENGAS
RELACIONADAS OU NAO COM O TRABALHO E MOTIVOS PARTICULARES.
Ainda ndo ha previsdo normativa para excegdes ao cumprimento integral do
EQP. Desse modo, se um guarda civil municipal ndo apresentar a carga horaria
minima exigida pela legislagdo, seja por qual motivo for, bem como ndo cumprir
com as exigéncias da Policia Federal sobre o tema, o procedimento para
suspenséo do porte de arma de fogo deve ser iniciado.

Em atencdo a legislagdo vigente, bem como pelas orientagdes da Policia
Federal, as guardas municipais gestantes ndo estao dispensadas do EQP, tendo
as ministracdes nos termos do item 7.3 deste manual.

7.3. DO EFETIVO FEMININO.

As guardas gestantes terdo suas instrugdes adaptadas conforme as restrigdes
médicas apresentadas. Em relagdo a disciplina de Armamento e Tiro, as
gestantes poderdo optar, mediante assinatura de termo de responsabilidade
e autorizagdo médica, por realizar os disparos com municdo real em armas
semiautomaticas ou de repeticdo. Caso optem por nédo realizar a pratica de
tiro, ndo concluirdo o Estagio referente ao ano em questéo. Até o término do
ano letivo, a guarda civil municipal gestante podera solicitar a AGCM-SJC a
complementagdo das disciplinas que ndo pdde realizar devido a gravidez.
No entanto, se ao final do ano letivo a gestante ndo tiver completado a carga
horaria minima exigida pelo EQP, sera considerada inapta para o Estagio no
ano correspondente.

CAPITULO 8. DOS MOTIVOS E DOS EFEITOS DA REPROVAGAO NO EQP.
Sera considerado reprovado no EQP o guarda civil municipal que:

A - Nao cumprir a carga horaria minima;

B - Ter nota na avaliagéo tedrica menor que 7,00;

C - Na disciplina pratica de Armamento e Tiro, descumprir os procedimentos de
seguranga ministrados pelo IAT.

Os instrutores, mediante relatério fundamentado, poderdo recomendar a
Diregdo da AGCM-SJC a reprovagao dos guardas civis municipais, sem prejuizo
das acdes disciplinares pertinentes, em virtude de:

. Recorrente inobservancia dos horarios estabelecidos para as ministragdes.
II. Nao cumprimento dos deveres prescritos pela legislagdo vigente.

1ll.  Nao cumprimento das proibigdes funcionais estabelecidas.

IV.  Comportamentos inadequados em sala de aula, tais como:

e O recorrente manuseio de equipamentos eletrénicos particulares sem a
autorizacao do instrutor;

e Falta de decoro com o instrutor ou colegas;

e Interrupgbes constantes sem a devida relagdo com o contetido abordado;
e Desrespeito as normas de conduta estabelecidas pela AGCM-SJC;

e Manuseio de arma de fogo ou de equipamentos menos letais sem a
supervisdo ou autorizagéo do instrutor; e

e Atos que interfiram no bom andamento das atividades de aprendizagem.
Esses guardas aguardardo nova convocagdo do setor de planejamento
operacional para compor turma de remanescentes que n&o concluiram a carga
horaria do EQP do ano vigente, conforme calendario estabelecido e mediante
conveniéncia e oportunidade.

Os guardas municipais que forem reprovados no EQP nos termos deste capitulo
poderdo ser convocados posteriormente, em periodo néo inferior a 30 (trinta)
dias, para integrar uma turma de remanescentes que ndo tenham concluido a
carga horaria do EQP do ano em curso.

A AGCM-SJC, por meio de sua Coordenagao, emitira, até 15 de novembro de
cada ano, uma lista final com os nomes dos alunos que, apés o periodo de
recursos, ndo comprovaram a carga horaria minima ou que foram reprovados
no respectivo ano. O Comando da Guarda enviara a Policia Federal, até o
segundo més de cada ano, uma lista dos guardas municipais que concluiram
com éxito e dos inaptos no Estagio de Qualificagéo Profissional do ano anterior.
Entre 16 de novembro e 31 de dezembro, poderédo ser realizadas instrugcdes
extraordinarias e oferecidas oportunidades para a regularizagéo de pendéncias,
conforme planejamento da AGCM-SJC e decisdo do Comando da GCM-SJC.
O §2°do art. 44 da IN n° 201-DG/PF/2021 estabelece: “a reprovagao no Estagio
de qualificagéo profissional, conforme previsto no §3° do art. 40 desta Instrugéo
Normativa, configura hipétese de cassacéo do porte de arma de fogo do guarda
civil municipal”.
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CAPITULO 9. DISPOSIGOES FINAIS

Casos omissos neste MANUAL de procedimentos serdo resolvidos pela
Coordenacdo da AGCM-SJC, em conjunto com o Comando da GCM-SJC
e decisdo do Secretario de Protecdo ao Cidaddo, de acordo com as normas
internas da instituicao e legislagao vigente.

Qualquer alteragao neste MANUAL de procedimentos devera ser proposta pela
Coordenagao da AGCM-SJC ou por solicitagdo de, no minimo, um terco dos
docentes ativos.

Este MANUAL de procedimentos se aplica a todos os alunos matriculados no
curso a partir do dia subsequente a sua publicagdo, sem prejuizo da aplicagdo
de normas mais favoraveis previstas em regulamentos anteriores aos alunos ja
matriculados.

A AGCM-SJC se reserva ao direito de, a qualquer momento, realizar ajustes
neste MANUAL de procedimento para atender a novas demandas educacionais
ou adequagdes legais, garantindo sempre a comunicacéo prévia aos envolvidos
e a manutencgao da qualidade e integridade do curso.

GLOSSARIO

1. Academia da Guarda Civil Municipal de Sdo José dos Campos (AGCM-SJC):
Instituicdo responsavel pelo treinamento e qualificacdo dos guardas civis
municipais, criada pela Lei Complementar n° 658/2022.

2. Aluno: Servidor da Guarda Civil Municipal de Sdo José dos Campos ou de
outra instituicdo externa que participa de instrugdes sob a responsabilidade da
AGCM-SJC.

3. Carga Horaria Minima: Tempo minimo de treinamento necessario para
completar o Estagio Anual de Qualificagéo Profissional (EQP), definido em 80
horas/aula para o ano corrente.

4. Cassacdo do Porte de Arma: Medida administrativa que revoga o direito
de portar armas e exige o recolhimento imediato do armamento de guardas
civis municipais reprovados no EQP. Essa decisdo, notificada a Policia Federal,
impede o uso de armas para atividades profissionais e pessoais.

5. Concessao, Manutengé@o e Renovacgédo do Porte de Arma: Procedimentos
que regulam a autorizagdo para porte funcional de arma de fogo pelos guardas
civis municipais, abrangendo avaliagdes tedricas e praticas.

6. Dispensas do EQP: Situagdes especificas em que os guardas civis
municipais, mediante autorizagdo expressa, podem ser dispensados da
participagé@o no EQP.

7. Ensino a Distancia (EaD): Metodologia de ensino permitida para a parte
tedrica do EQP, utilizando plataformas online oficialmente reconhecidas pela
AGCM-SJC.

8. Estagio Anual de Qualificagdo Profissional (EQP): Treinamento anual,
obrigatério por lei, destinado aos integrantes da GCM-SJC, visando aprimorar
habilidades operacionais, promover o uso do Direito como guia, estabelecer
padrées de conduta e manutengéo do porte funcional de arma de fogo.

9. Guarda Civil Municipal de Sdo José dos Campos (GCM-SJC): Corpo de
agentes de seguranga municipal responsavel por manter a ordem e a seguranga
publica no municipio em sua area de atuagéo.

10. Instrutor: Pessoa responsavel por ministrar aulas, treinamentos ou
seminarios aos alunos do Estagio Anual de Qualificagéo Profissional (EQP).

11. Instrutor de Armamento e Tiro (IAT): Profissional autorizado pela Policia
Federal, responsavel pelo treinamento e supervisdo das atividades de
armamento e tiro, assegurando a seguranga durante toda a pratica.

12. Manuseio Seguro: Pratica de seguranga para armamento e tiro, que inclui
procedimentos para limpeza e manutencédo de armas.

13. Mdédulos do EQP:

*  Mddulo | - Fundamentos Técnicos Operacionais: Componente obrigatorio,
focado em conteudo pratico, incluindo armamento e tiro, com carga horaria total
de 50 horas.

*  Modulo Il - Legislagdo e Documentagao Aplicada: Médulo tedrico, cobrindo
legislagéo, doutrina, jurisprudéncia e procedimentos administrativos, com carga
horaria total de 30 horas.

+ Mddulo Il - Cursos Relacionados com a Area de Atuagéo: Médulo opcional,
que inclui cursos relacionados as fungdes da Guarda Civil Municipal - com carga
horaria complementar.

Provas Teodrica e Pratica: Avaliagcdes necessarias para comprovar a qualificagdo
dos guardas civis municipais, parte do processo de renovagdo ou habilitagdo
do porte de arma.

Reprovacédo no EQP: Ocorre quando um guarda civil municipal ndo cumpre a
carga horaria minima ou desrespeita as normas de conduta do Estagio Anual
de Qualificagdo Profissional. A reprovagdo pode levar a cassagdo do porte
funcional de arma de fogo

Secretaria de Protegdo ao Cidaddo: Orgdo do governo municipal responsavel
pela supervisdo e coordenagdo da Guarda Civil Municipal e outros servigos
de seguranga publica. Na data da publicacdo do manual é denominada como
Secretaria de Protecdo ao Cidadao (SEPAC).

Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP): Orgéo responsavel por
regulamentar a formagdo e capacitacdo das guardas municipais em todo o
Brasil. INDICE REMISSIVO

Preambulo - Introdugéo e fundamentagéo legal.

Capitulo 1: Objetivos Gerais - Finalidades do EQP e perfil profissional esperado.
Capitulo 2: Do Curso - Estrutura curricular, publico-alvo, metodologia e avaliagéo.
Capitulo 3: Dos Mddulos

- Médulo I: Fundamentos Técnicos Operacionais;

- Modulo II: Legislagdo e Documentagao Aplicada;

- Mddulo Ill: Cursos Relacionados com a Area de Atuagao;
>>Funcionamento do Médulo I11.

Capitulo 4: Das Avaliagées - Critérios de aprovagéo e metodologia de avaliagéo.
Capitulo 5: Do Aproveitamento do EQP na Renovagao, Habilitagdo e Concesséo
Novo Porte

- Aproveitamento do EQP para Renovagéo de Porte;

- Aproveitamento do EQP para Concesséao de Novo Porte;

- Quadro Comparativo entre Concessdo, Renovacéo e Manutengdo

Capitulo 6: Sobre o Corpo Docente - Selegdo, requisitos e avaliagdo de
instrutores;

Avaliacédo da Performance dos Instrutores.

Capitulo 7: Das Dispensas de Participagdo do EQP - Cursos de Aperfeicoamento
e Extracurriculares; Gestantes, Dispensas Médicas e Motivos Particulares; Do
Efetivo Feminino.

Capitulo 8: Da Cassagéo do Porte por Reprovacdo no EQP - Condigdes e
efeitos da reprovagéo.

Capitulo 9: Disposicdes Finais - Casos omissos, alteragdes e aplicagdo do
manual.

Glossario - Definigdes e termos utilizados no documento.

Registre-se e publique-se.

Sao José dos Campos, 14 de fevereiro de 2025.

Rafael Gustavo Batista da Silva

Secretario de Protegéo ao Cidadao

Portaria N° 006/SEPAC/2025

O Secretario de Protegdo ao Cidadao da Prefeitura de Sdo José dos Campos,
nos termos da Lei n° 9.507/2017, do Decreto n° 17.436/2017 e do item 2.1l.a)
do Plano de Trabalho gerido pela Comisséo Paritaria instituido no Convénio da
Atividade Delegada, pela presente, RESOLVE:

Art. 1° DELEGAR aos Policiais Militares, relacionados na listagem constante do
Anexo | desta Portaria, no exercicio exclusivo da Atividade Delegada, as fungdes
administrativas de execugcédo dos procedimentos de fiscalizagdo referentes as
normas municipais com relacéo a:

§ 1° Garantir a manutencéo da ordem e do sossego publico;

§ 2° Coibir a pratica de comércio ambulante irregular, procedendo a autuagéo
dos responsaveis e a apreensao das mercadorias relacionadas;

§ 3° Proceder a notificacdo e autuagéo dos responsaveis por estabelecimentos
comerciais, industriais e prestagdo de servigos quanto ao funcionamento
irregular.

Art. 2° As notificagdes, autuagdes e apreensdes realizadas no cumprimento do
artigo 1° deverao ser apontadas em talonario proprio fornecido pela Prefeitura.
Art. 3° A disponibilidade do talonario e a devolutiva dos documentos gerados
com os resultados das agoes fiscais efetuadas pelos Policiais Militares seréo
definidas durante as reunides da Comissé&o Paritaria de Controle e Fiscalizagao.
Art. 4° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao José dos Campos, 17 de Fevereiro de 2025.

RAFAEL GUSTAVO BATISTA DA SILVA

Secretario de Protegdo ao Cidadao - SEPAC

ANEXO |
N° Nome Completo Matricula ~ N° Nome Completo Matricula
1 Adolfo Castro de Jesus Kovacs 133776 76 Edilson Luis Oliveira 124489
2 Adonis Rodrigues 137241 77 Eduardo Corréa Barbosa 136395
3 Adriano Mauricio Ferreira 127878 8 Eduardo Leal Teodoro 129709
4 Adriel Fernandes da Conceido 125056 79 Edvan da Silva Dornelas 153016
5 Albertina Maria da Gldria Alves = 961726 80 Edvilson de Matos Ribeiro 144247
de Freitas
6 Alessandro Lemos Ribeiro 101444 81 Elder Lorena dos Santos 136756
7 Alessandro Ramim 136194 82 Eliane Cristina de Oliveira 961734
8 Alex José Stedtler de Andrade 143643 83 Eliangela Villa Teixeira 106279
9 Alex Roger da Silva Matos 152192 84 Eloi Emiliano Barbieri Soares 119139
10 Alex Sandro Mello da Costa 127890 85 Emerson Natalino Alves Ricardo 961602

1 Alexandre José Nunes da Silva 144766 86 Erick Alves Pereira 136835
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Aline Aparecida Faria de Souza

Alison Augusto Rodrigues
Allan Felipe Felix da Silva
Allan Jack Martins Ferreira

Allan Vasconcelos de Castro

Amanda Grazielle Dias Nunes
Amarildo Monteiro Junior

Ana Carolina Alencar Minari
Matias

Ana  Paula de Carvalho

Santaniell

Anderson
Alves

Henrique  Fonseca

Anderson Luiz Ribeiro da Costa
Andre Luis Silveira Pelin

André Luiz da Costa Monteiro
André Luiz Silva

Andre Ricardo Julido

Anigle Cristina Correa
Antonio Claudio Alves Junior

Antonio ~ Cristian

Medeiros

Nogueira

Antonio Marcos de Oliveira
Aparecida Helena Jorddo da Silva
Amaldo da Cruz Louvores
Beatris de Campos Freitas Terra
Bianca Kelly Fernandes

Bruno Ferraz Guerra

Bruno Rossetti dos Santos
Carlos Alberto de Morais Junior
Claudino

Carlos  Alexandre

Lorena

Carlos Augusto da Silva
Carlos Eduardo Ferreira

Carlos Roberto Costa Barros
Junior

Cassiano Ragagnin

Celso Ricardo de Abreu

Celso Ricardo de Jesus

César Augusto de Abreu

Cesar Augusto Moreira da Silva
Christopher Hani Costa Sousa
Claudio Batista Teixeira

Clayton dos Reis Malerba
Clecio de Jesus Souza

Clérison Aparecido Rodrigues

Clovis Ribeiro de Oliveira
Cristiano Luiz de Abreu Ferreira
Daniel Doria de Souza Molinari
Daniel Henrique Sales

Daniel  Mota
Carvaho

Lourengo  de

139110

152292
128811
106538
153033

149670
160849
180608

154614

147239

125721
101481
151925
156004
129554

147953
150001
125078

157096
148309
156029
151603
154854
144510
148956
156856
141346

144799
16027
132733

108792
113166
961625
146117
101523
162596
153042
127965
101054
111226

121779
155638
101579
147170
140444
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103
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19
120
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Ericsson Cruz Molina

Eron Fernandes da Silva
Everson Rodrigo Franco da Cunha
Fabiano Alberto da Silva

Fabio Henrique Pereira Lustosa
da Silva

Fabio Luiz do Prado
Fébio Martins da Silva

Fabricio ltamar de Moraes

Felipe Antunes

Felipe Artur Santos

Felipe Augusto de Oliveira Silva
Felipe Bento Silva

Felipe Chagas Machado
Fernando Euzebio Guimardes
Natalino

Fernando Gomes

Resende

Fernando Pereira Femnandes
Filipe dos Santos Agostinho

Flavio Alberto Evilasio

Frederico Vilson da Silva Oliveira
Gabriel Aleksander da Rosa
Gabriel Melo da Silva

Gilvan Bezerra dos Santos
Giuliano Regis Lemes dos Santos
Guilherme Fonseca Cipriani
Guilherme Martinez de Abreu
Gustavo Caligiuri

Gustavo Gabriel Comissario Lima
Cruz

Helena Lina Cavalcanti Silva
Hermerson Santanielli Ramos

Igor Carvalho Pozzobom

Isaias Costa Machado

Ismael Ferreira Junior

italo Teixeira dos Santos

Jader Luis de Souza Santos
Jaques Anderson Maximo
Jeferson Luis Ribeiro Cassiano
Jefferson Andrade Silva
Jefferson Bruno Dias

Jefferson Femandes Batista

Jefferson James Bahlo Carvalho
Costa

Jhonata Fernandes da Silva
Jodo Carlos Ribeiro

Joéo Claudio Ferreira
Jonathan Felipe Cruz

Jonathan José Assis Gomes

1435004

125099
130446
137976
156807

971367
106578
104319

170688

131291

141990
162316
128998
147236
152823

113007
113142
147003

152357
160752
152321
12907
151376
144975
148223
160872
154642

982215
139867
120814

151954
136266
125121
154176
112919
130580
154324
147584
132744
190108

155378
143216
112899
160751
147613
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75
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153
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166
167
168
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170

17
172

173
174
175
176
177

178

Daniel Ribeiro Peralta

Dario de Macedo Simas
Dauri Pacifico Indcio de Faria
David Augusto Fuzatto

Demetrius  Rodrigo ~ Santanna
Alves

Denis Santos Gongalves
Diego Cardoso dos Santos
Diego de Assis Santana
Diego Messias de Moraes
Diego Rodrigues Marcondes
Diego Tomaz de Oliveira
Douglas da Silva Ponzo
Douglas Donizeti Machado
Douglas Henrique dos Reis
Douglas Svirkas

Edelcio Mota de Andrade
Eder Costa Ramos

Ederson Alex de Carvalho
Edilan Azevedo de Oliveira
Leticia Lima dos Santos Motta
Licirio Rodrigues de Carvalho
Liziane Carla Toledo

Lucas Aymore de Miranda
Monteiro

Lucas Bortolaci Silva

Lucas do Nascimento Moura
Lucas Franga Ayres

Lucas Nunes de Azevedo Duarte
Luciano do Prado Oliveira
Luciano Francisco das Chagas
Luis Claudio Campos de Oliveira

Luis  Gustavo de Sousa

Rodrigues

Luis Roberto dos Santos

Luiz Antonio dos Santos

Luiz Carlos Rosa Junior

Luiz Guilherme Agdo da Rosa
Luiz Gustavo Santana de Souza
Luiz Henrique Lima

Luiz Henrique Pacheco de
Oliveira

Magno Valerio Andrade de
Lucena

Magnus de Castro

Marcela  Cristine da  Costa
Campos Ramos

Marcelo Henrique de Carvalho
Marcelo Henrique Espindola Leite
Marcelo Muniz Correa

Marcelo Valim de Freitas

Marciel Caetano da Silva

Marcio Daniel Siqueira

101601
144388
134617
113090

133798

151378
139222
132444
149808
147915
141888
138419
128023
12917
135920
113017
133817
138585
162570
200598
143128
153564
240991

155597
151749
145975
162437
106548
113019
193558
122928

113116
157905
106591
127019
193688
157404
123968

140898

138205

200413

132790
152101
143152
101542
147499

122376

132
133
134
135

136

137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
222
223
224
25

26
21
228
229
230
231
232
233

234
235
236
27
238
239
240

P2

242

243

244
245
246
241
248

249

José Abel de Carvaho

José Felipe da Rocha Santos
José Geraldo Petersen Filho
José Luiz Augusto Junior

Jozyram Bispo de Souza

Juliano dos Santos

Julio Cesar de Lima Prado

Junio Cassio Monteiro

Junio Mota Nunes

Kamila da Silva Fermino

Kleber Wesley Mendes dos Santos
Laudenyr Altieres Machados
Lemuel Monteiro Pinto

Leonardo Filipe de Souza Cassiano
Leonardo Lemes de Oliveira Abreu
Leonardo Maioti Ferreira de Lima
Leonardo Ribeiro lzaquiel
Leonardo William Silva

Leonildo Donizetti da Rosa

Refaias Lino de Assungdo
Reginaldo Fabiano Terra
Reginaldo Malta dos Santos

Regis William Pereira Correia da
Silva

Renan da Silva Vaz

Renato Antunes Nardelli

Renato Sant’/Anna Rezende
Richard Jones Lima

Rinaldo Campos Repulho Junior
Robson Araujo Sant Ana

Robson Augusto da Silva Carvalho

Robson Mota Ricardo

Rodrigo Correa de Oliveira
Rodrigo de Carlis

Rodrigo de Mello Matos
Rodrigo Lucas dos Santos
Rodrigo Mesquita de Paiva
Rodrigo Nicolau do Nascimento

Rodrigo Ribeiro de Sousa

Rodrigo Sales da Silva
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Sandro Adeir da Silva
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Portaria 02/SEPAC/2025 - Retificada

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE FORMAGAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

O SECRETARIO DE PROTEGAO AO CIDADAO DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais conferidas pelos incisos | e
1V do artigo 103 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os requisitos e diretrizes estabelecidos pelas Instrugdes
Normativas da Policia Federal, que regulam a certificacdo de capacitacdo
técnica para o manejo de armas de fogo, definem o curriculo da disciplina
de armamento e tiro para os cursos de formagdo e capacitacdo das Guardas
Municipais, bem como estabelecem normas para a qualificagdo em armamento
e tiro destas Instituigées,

RESOLVE:

Artigo 1.° - Instituir o Regimento Interno do Curso de Formagdo da Guarda
Civil Municipal de Sao José dos Campos, regulamentado pelos termos desta
Portaria.

Artigo 2.° - A Academia da Guarda Civil Municipal de Sdo José dos Campos,
doravante denominada AGCM-SJC, é o érgao responsavel por gerenciar as
politicas de formagéo, capacitagdo e aperfeicoamento dos membros da Guarda
Civil Municipal, bem como pela capacitagdo de outros servidores municipais que
atuem em areas correlatas a Seguranga Publica.

Paragrafo tnico. As disposigdes desta Portaria aplicam-se a todos os alunos
regularmente matriculados na AGCM-SJC, independentemente de serem
servidores municipais ou membros do publico externo.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Curso de Formagdo conduzido pela Academia da Guarda Civil
Municipal de Sdo José dos Campos (AGCM-SJC) tem como objetivos:

l. Capacitacéo Integral:

a) Proporcionar uma formagéo completa e abrangente aos candidatos nomeados
para o cargo de Guarda Civil Municipal;

b) Incluir, no curriculo, aspectos técnico-teéricos e praticos, promovendo um
aprendizado balanceado e aplicavel;

c) Garantir que os alunos desenvolvam as competéncias necessarias para
enfrentar os desafios contemporaneos da Seguranga Publica de forma eficaz
e proativa.

Il.  Desenvolvimento Profissional e Etico:

a) Preparar os alunos para adotar um comportamento profissional alinhado as
diretrizes de uma politica de seguranga publica preventiva, fundamentada na
colaboragé@o comunitaria;

b) Promover a prestagdo de um servigo publico de alta qualidade, pautado no
bem-estar e no interesse coletivo da comunidade;

c) Assegurar o compromisso incondicional com o respeito aos direitos humanos
em todas as agdes e operagdes;

d) Estimular a busca continua pela exceléncia no atendimento ao cidadéo,
garantindo respostas eficientes, humanizadas e éticas as demandas da
populagéo.

11l. Consolidagdo do Conhecimento:

a) Sistematizar e consolidar os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos
durante o curso;

b) Implementar, de forma eficaz, os principios e praticas de seguranga publica
estabelecidos no treinamento;

c) Aperfeicoar as habilidades técnicas e interpessoais dos servidores,
promovendo sua evolugdo individual e profissional,

d) Fortalecer a base de conhecimento coletivo necessaria para o aprimoramento
continuo das praticas e estratégias de seguranca publica.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO CURSO DE FORMACAO

Art. 4° - O Curso de Formagao tera carater eliminatério, em conformidade com o
inciso V do artigo 18 e o paragrafo 4°, inciso |, do artigo 20 da Lei Complementar
n® 359/2008, ou de suas atualizacdes legais posteriores.

Art. 5° - A carga horaria do curso sera definida pela Coordenagdo da AGCM-SJC,
por 5meio de ordem interna, observando-se que ndo podera ser inferior ao
minimo estipulado pela legislagao vigente.

Art. 6° - As aulas do curso ocorrerdo nos dias e horarios determinados pela
AGCM-SJC, com comunicagdo formal por meio de Circular ao corpo docente
e discente.
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§1° Os alunos deverao apresentar-se “em forma” conforme horario estabelecido
em Circular pela AGCM-SJC.

§2° A duragdo das aulas sera estabelecida pela AGCM-SJC através de Circular
e comunicada previamente.

Art. 7° - O curso sera estruturado em moédulos organizados por conjuntos de
disciplinas afins, de acordo com as tematicas previstas na Matriz Curricular
Nacional para a Formagao de Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP).

§1° Os conjuntos de disciplinas poderdo ser adaptados da Matriz Curricular
Nacional para Formagado em Seguranga Publica e/ou da Matriz Nacional das
Guardas Municipais.

§2° Os moédulos poderdo ser ministrados concomitantemente.

§3° A matriz curricular do curso de formacéo sera formalizada por Ordem Interna
e comunicada aos alunos antes do inicio das atividades.

Art. 8° - No inicio de cada expediente, a turma devera se apresentar “em forma”
para instrugéo de ordem unida, sob a lideranga do Chefe de Turma.

| - O Chefe de Turma devera proceder a apresentagdo formal da turma, seguindo
as orientacdes transmitidas pelo instrutor de ordem unida no primeiro dia de
instrugéo do curso;

Il - O atraso injustificado de qualquer aluno devera ser reportado pelo Chefe
de Turma e sera considerado infragdo disciplinar, nos termos do inciso XXXIV
do artigo 16 e do inciso Ill do artigo 18 do Decreto n° 15.586, de 2 de outubro
de 2013.

CAPITULO Il

DA ASSIDUIDADE E FREQUENCIA

Art. 9° - A assiduidade e a frequéncia dos alunos matriculados no Curso de
Formagao serdo reguladas pelas disposigdes a seguir:

I. A assiduidade serd controlada em horas-aula, conforme o curriculo
previamente estabelecido pela AGCM-SJC.

1. O servidor convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer nas datas
e horarios estabelecidos, devera apresentar justificativa formal a Coordenagéo
da AGCM-SJC no prazo maximo de 48 horas, contadas a partir da auséncia.

IIl. ACoordenagao da AGCM-SJC sera responsavel pela analise das justificativas
apresentadas, podendo validar ou indeferir com suporte técnico do setor de
controle de assiduidade dos cursos.

IV. Para a aprovagéo no Curso de Formagao, o aluno devera cumprir os critérios
de frequéncia descritos abaixo:

a. Frequéncia integral (100%) nos mddulos com carga horaria de até 80
horas-aula;

b. Frequéncia minima de 80% nos moédulos ou cursos cuja carga horaria
ultrapasse 80 horas-aula;

c. Participagao obrigatéria (100%) em féruns de ensino a distancia (EaD) e
atividades sincronas realizadas online.

Paragrafo unico. O descumprimento das exigéncias de assiduidade e
frequéncia previstas neste artigo podera resultar na reprovagao do aluno, sendo
as consequéncias aplicadas conforme regulamentagéo interna e legislagdo
vigente.

CAPITULO IV

DO SISTEMA DE AVALIAGAO

Art. 10 - O sistema de avaliagéo dos alunos matriculados no Curso de Formagao
sera conduzido de acordo com as seguintes disposigdes:

I. A avaliagdo do aproveitamento dos alunos sera realizada por meio de
provas escritas, praticas e orais, conforme o planejamento da Coordenagéo da
AGCM-SJC e com critérios especificos para cada disciplina, considerando-se
aprovado no respectivo médulo o aluno que obtiver média igual ou superior a
7,00 (sete).

a. Alunos ausentes nas avaliagdes por motivos devidamente justificados
poderao solicitar a realizagdo de avaliagbes substitutivas no prazo de até dois
dias Uteis apds a auséncia.

b. As avaliagdes substitutivas serdo elaboradas com questdes distintas das
provas originais, de modo a garantir os principios da isonomia, impessoalidade
e integridade do processo avaliativo.

1. A elaboragéo e aplicagdo das provas seguirdo os seguintes critérios:

a. As provas escritas serdo compostas por 20 (vinte) questdes de mudltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta e peso igualitario para cada
questdo, totalizando uma pontuagédo de zero (0) a dez (10).

b. As provas escritas serdo aplicadas simultaneamente a todos os alunos,
assegurando uniformidade no processo avaliativo.

c. As avaliagbes praticas e orais serdo conduzidas pelos docentes sob
supervisdo da Coordenacdo da AGCM-SJC, com critérios de pontuacéo
previamente definidos, que serdo comunicados aos alunos antes da aplicagao
d. Atividades praticas poderdo incluir avaliagbes de condicionamento fisico,
quando pertinente a disciplina, seguindo critérios objetivos de desempenho.

Ill. Qualquer tentativa ou pratica de fraude, em qualquer etapa do processo
avaliativo, sera considerada uma infragdo grave, podendo resultar na excluséo
do aluno do Curso de Formagéo.

a. Ainfracéo sera tratada como ato atentatério aos Principios da Administracéo
Publica e contra os valores institucionais da Guarda Civil Municipal, sujeitando
o aluno as penalidades previstas, assegurando-se o contraditério e a ampla
defesa.

IV. Alunos que ndo alcangarem média geral igual ou superior a 7,00 (sete) ao
término do Curso de Formagao terdo direito a realizar um Teste de Recuperagao
(TR).

a. O TR devera ser avaliado com nota igual ou superior a 7,00 (sete) para ser
utilizado na composigao da média final.
b. A média final sera calculada com base na férmula: (

media geral +nota do TR

).
c. Caso a média final seja inferior a 7,00 (sete), o aluno sera considerado
reprovado, conforme disposto no art. 20, §4°, inciso | da LC n°® 359/2008.
d. E assegurado ao aluno o direito de interpor recurso administrativo contra
as questdes do TR, que sera analisado e decidido pela Coordenacdo da
AGCM-SJC, sendo a decisédo final e irrecorrivel.

Art. 11 - A reprovagéo no Curso de Formagéo, seja por insuficiéncia de nota ou
qualquer outro motivo, resultard na inaptiddo para o exercicio do cargo, nos
termos da legislagao vigente, acarretando a demissao do cargo publico.
Paragrafo unico. A relacdo dos alunos reprovados sera encaminhada ao
setor competente e publicada no Diario Oficial do Municipio para as devidas
providéncias.

Art. 12 - O resultado final do Curso de Formagdo, com as listas de alunos
aprovados e reprovados, sera divulgado oficialmente em até 20 (vinte) dias
uteis apos o encerramento do curso, por meio de comunicagao institucional e no
Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico: O resultado final sera divulgado por meio de lista classificatoria,
em ordem decrescente, de forma que o primeiro colocado seja aquele que
atingiu a maior média geral. O aluno que necessitar realizar o TR para compor
a média final sera automaticamente incluido na lista de classificagdo abaixo do
ultimo colocado que néo realizou o TR.

CAPITULO V

NORMAS DISCIPLINARES DO CURSO DE FORMAGAO

Art. 13 - Os alunos do Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Sao
José dos Campos devem observar, rigorosamente, as normas disciplinares
estabelecidas neste Regimento Interno e nos regulamentos aplicaveis.

SECAO |

Dos Deveres dos Alunos

Art. 14 - Séo deveres dos alunos do Curso de Formagdo da Guarda Civil
Municipal:

|. Cumprir, pontualmente, os horarios estabelecidos para todas as atividades
previstas no curso;

1l. Observar e respeitar as normas disciplinares e de conduta dispostas neste
regimento e em regulamentagdes correlatas;

Ill. Tratar com respeito, urbanidade e cortesia os superiores hierarquicos,
instrutores, colegas e demais servidores envolvidos no curso;

IV. Manter a apresentagdo pessoal adequada e utilizar o uniforme em
conformidade com os padrdes exigidos pela instituigao;

V. Participar, de forma ativa e comprometida, de todas as atividades
programadas, incluindo aulas tedricas, praticas e eventos complementares;
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VI. Zelar pela integridade e conservagéo de materiais didaticos, equipamentos e
instalagdes disponibilizados durante o curso;

VII. Comunicar, imediatamente, ao Chefe de turma ou instrutor responsavel,
qualquer irregularidade, dificuldade ou problema ocorrido durante o curso;

VIII. Apresentar justificativas formais para auséncias ou atrasos, seguindo os
procedimentos estipulados pela AGCM-SJC;

IX. Manter discri¢ao e sigilo em relagéo a informagdes confidenciais ou sensiveis
obtidas durante o curso de formagéo;

X. Abster-se de condutas que comprometam o bom andamento das atividades
ou que possam prejudicar a imagem institucional da Guarda Civil Municipal;

XI. Cumprir, com diligéncia, todas as orientacdes e ordens emanadas pelos
instrutores e superiores hierarquicos;

Xll. Demonstrar iniciativa, empenho e compromisso com o aprendizado e o
desenvolvimento das competéncias exigidas para o exercicio da fungéo publica.
Paragrafo unico.

Em caso de envolvimento em:

a. Ocorréncias criminais;

b. Infragdes administrativas; ou

c. Processos judiciais,

O aluno devera, no primeiro dia util subsequente ao ocorrido:

1 - Protocolar no primeiro dia util, um Comunicado Interno detalhando o evento
junto ao Chefe de turma, enderegado ao Coordenador da AGCM-SJC.

2 - No caso de flagrante delito, comunicar-se diretamente e de forma imediata
com o Coordenador da Academia para as devidas providéncias.

SEGAO I

Das Infragdes Disciplinares

Art. 15 - Constituem infragdes disciplinares:

I. O descumprimento dos deveres previstos no artigo 13 deste Regimento
Interno;

Il. O desrespeito as normas de comportamento, boas maneiras e convivéncia
em grupo;

Ill. O uso de linguagem inadequada, incluindo palavras de baixo caldo ou
expressdes ofensivas;

IV. O desrespeito aos superiores hierarquicos, instrutores, colegas e demais
integrantes do curso;

V. Afalta de camaradagem e cortesia no trato com instrutores e colegas;

VI. O n&o cumprimento de ordens ou instrugdes dos instrutores e superiores,
exceto quando estas forem manifestamente ilegais;

VII. A apresentagdo pessoal inadequada ou o uso incorreto do uniforme em
desacordo com os padrdes institucionais;

VIII. O uso de dispositivos eletrdnicos pessoais durante as aulas ou atividades
programadas, salvo mediante autorizagéo expressa do instrutor;

IX. Qualquer forma de fraude, ou tentativa de fraude, em avaliagdes ou
atividades académicas;

X. Comportamentos que prejudiqguem ou interfiram negativamente no bom
andamento das atividades de formagé&o.

§1° - A pontualidade para as aulas e atividades do curso n&do se confunde com a
pontualidade no registro de ponto referente as entradas e saidas do expediente.
§2° - A auséncia do aluno em atividades programadas durante o dia letivo, sem
justificativa prévia e formal, sera considerada infragéo disciplinar.

§3° - A reincidéncia em infragdes disciplinares sujeitard o aluno a sangdes
proporcionais a gravidade e a frequéncia das ocorréncias.

§4° - O aluno que praticar infragdes reiteradas ou qualquer ato incompativel com
a fungdo publica estara sujeito a antecipagdo da avaliagdo de desempenho,
conforme disposto no art. 12 do Decreto n° 17.844/2018, além de outras medidas
cabiveis previstas no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal.

Art. 16 - As infragdes disciplinares serdo sancionadas de acordo com a gravidade
das faltas, observando-se os critérios e disposi¢cdes da Lei Complementar n°
56/1992 e demais normas correlatas.

Art. 17 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste capitulo serdo
analisados e deliberados pela Coordenagdo da AGCM-SJC, com base na
legislagéo vigente e nos principios da administragéo publica.

SUBSECAO |

Procedimento de Apuragéo de Infragdes Disciplinares

Art. 18 - A apuragéao de infragdes disciplinares cometidas pelos alunos do Curso
de Formagdo sera realizada conforme as disposigdes previstas nesta subsecéo.

Art. 19 - Quando houver suspeita ou denuncia de infragao disciplinar praticada
por integrante do corpo discente, o instrutor ou superior responsavel devera
elaborar um relatério circunstanciado, contendo:

I. A descri¢édo detalhada dos fatos ocorridos;

1. Aidentificacdo completa dos envolvidos;

Ill. As evidéncias e provas disponiveis;

IV. Arelagéo das testemunhas, se houver;

V. O depoimento do(s) suspeito(s), quando aplicavel.

Art. 20 - A Coordenagéo da AGCM-SJC encaminhara o relatério a Corregedoria
da Guarda Civil Municipal, que emitird uma sugestdo ao Comando da Guarda
Civil Municipal sobre:

1. O arquivamento da denuncia, caso néo sejam constatados indicios suficientes
para a continuidade da apuragéo; ou

1. O envio dos autos a Junta Disciplinar (PROCED), quando houver elementos
que justifiquem a apuragéo formal.

Paragrafo unico. A decisdo final sobre a continuidade ou arquivamento cabera
ao Comandante da Guarda Civil Municipal, que podera acatar ou ndo a
sugestdo da Corregedoria.

Art. 21 - O aluno envolvido sera notificado formalmente, sendo assegurados o
contraditério e a ampla defesa em caso de abertura de sindicancia ou processo
disciplinar.

Art. 22 - O Comando da Guarda Civil Municipal designara, por meio de ordem
interna, uma comissdo de apuragdo composta por, no minimo, trés membros,
da AGCM-SJC, que conduzira a investigagédo e emitird um parecer conclusivo.
§1° - Caso a denuncia seja formulada por instrutor ou envolva instrutores da
AGCM-SJC, os membros da comissdo nédo poderao ter relagdo direta com os
fatos apurados, garantindo-se a imparcialidade.

§2° - Na auséncia de efetivo ou por necessidade técnica, o Comando da Guarda
Civil Municipal podera designar servidores especificos para integrar a comissdo
de apuracéo.

Art. 23 - Infragbes disciplinares envolvendo membros do corpo docente
da AGCM-SJC deverdao ser comunicadas formalmente a AGCM-SJC, que
encaminhara o documento ao Comando.

Paragrafo unico. Infragdes disciplinares enviadas do Comando a Corregedoria,
serdo apuradas pela comissdo de apuracgdo, sob supervisdo do Corregedor, e
seguira as seguintes etapas:

1. Analise do relatdrio inicial e das justificativas apresentadas pelo aluno ou envolvidos;
1. Oitiva de testemunhas e partes envolvidas, se necessario;

Ill. Coleta e analise de novas provas, quando aplicavel;

lll. Elaboragdo de um relatério conclusivo, contendo recomendagdes
fundamentadas.

Art. 24 - O Corregedor da Guarda Civil Municipal, ao receber o relatério
conclusivo da comisséo de apuragédo, emitird parecer recomendando:

I. O arquivamento da denuncia, caso ndo sejam constatados indicios suficientes
de autoria e materialidade, ou quando ndo couberem penalidades;

1. Ainstauragao do processo disciplinar cabivel, caso sejam identificados indicios
de autoria e materialidade e haja viabilidade para aplicagéo de penalidades;

IIl. A celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), quando aplicavel,
ressalvando que este néo sera destinado a alunos externos a Prefeitura.

CAPITULO VI

DO UNIFORME E DA APRESENTACAO PESSOAL

Art. 25 - Os alunos do Curso de Formagéo devem se apresentar devidamente
trajados, em conformidade com a padronizagdo estabelecida e a legislagao
vigente, utilizando os trajes e equipamentos fornecidos pela instituicéo.

§ 1° - Os uniformes “padrdo aluno” serdo fornecidos pela Prefeitura, sendo seu
uso obrigatério a partir de sua disponibilizag&o.

§ 2° - O coturno ou bota previstos no uniforme deveréo ser mantidos engraxados
e com brilho todos os dias de curso.

§ 3°- O Chefe de turma sera responsavel por realizar a vistoria do uniforme e da
apresentagao pessoal dos alunos “em forma”, antes da chegada do instrutor de
ordem unida, devendo comunicar internamente os alunos que estiverem “fora
do padrao”.

§ 4° - A vistoria também podera ser realizada pelo instrutor de ordem unida.
Art. 26 - Na eventualidade de indisponibilidade dos uniformes fornecidos, o
aluno devera providenciar as vestimentas conforme o padréo disposto a seguir:
1. - O padréo inicial de uniforme sera composto por camiseta de manga curta, na
cor branca e sem estampas, calga jeans na cor azul-marinho, cinto preto, ténis
preto e meias esportivas de cano médio, na cor branca.

Il. - Para as instrugdes de condicionamento fisico e defesa pessoal, o aluno
devera utilizar bermuda esportiva na cor preta, camiseta padrdo aluno e
agasalho, quando necessario.

lll. - E vedado ao corpo discente feminino o uso de calgas térmicas ou de
modelo legging.

IV. - E recomendado ao corpo discente feminino o uso de top nas aulas de
condicionamento fisico e defesa pessoal, desde que nas cores preta ou azul.
V. - E recomendado ao corpo discente o uso de bermuda térmica por baixo da
bermuda descrita no inciso |l deste artigo, desde que seja da mesma cor que a
bermuda padréo.

Art. 27 - E vedado ao aluno da Guarda Civil Municipal utilizar qualquer peca
do uniforme distribuido pela Prefeitura de Sdo José dos Campos durante os
horarios de folga.
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SECAO |

Apresentacdo Pessoal do Corpo Discente Masculino

Art. 28 - O corpo discente masculino devera se apresentar as aulas, com as
seguintes condigdes minimas de asseio pessoal:

I. - Cabelos curtos e aparados, sendo referéncia o tamanho 1 na lateral e o
tamanho 2 na parte superior da cabega;

1. - Unhas curtas e aparadas;

Ill. - Permitido apenas o uso de alianga de compromisso e relégio (digital ou
analdgico simples), predominantemente na cor preta, durante as instrugdes em
sala de aula, sendo vedado o uso de brincos ou qualquer outro acessorio;

IV. - Proibigéo do uso de 6culos escuros, salvo sob prescrigdo médica.
Paragrafo Gnico. - E vedado o uso de acessérios, como brincos, corddes,
piercings, relégios e similares, nas aulas de condicionamento fisico, defesa
pessoal, retencdo e contrarretengao, prevenindo, assim, acidentes pessoais.

SECAO I

Apresentagao Pessoal do Corpo Discente Feminino

Art. 29 - O corpo discente feminino devera se apresentar as aulas com as
seguintes condigdes minimas de asseio pessoal:

I. - Cabelos curtos e aparados, ou quando longos, presos em coque com rede
na cor do cabelo e gel fixador;

1. - Unhas curtas e aparadas, sendo permitido o uso de esmalte, desde que em
cores claras, sem uso de cores fluorescentes, brilho, adesivos e prolongadores
que possam ocasionar acidentes;

Ill. - Permitido o uso de relégio (digital ou analdgico simples) na cor preta, no
periodo de instrugdes em sala de aula;

IV. - Permitido o uso de anéis de compromisso e brincos pequenos (lisos, com
pedras ou cravejados em tamanho n&o superior a 8 milimetros);

V. - Permitido o uso de maquiagem leve e discreta;

VI. - Proibido o uso de éculos escuros, salvo sob prescricdo médica.

Paragrafo Gnico. - E vedado o uso de acessérios, como brincos, corddes,
piercings, reloégios e similares, nas aulas de condicionamento fisico, defesa
pessoal, retencdo e contrarretencado, prevenindo, assim, acidentes pessoais.

Art. 30 - Os alunos do Curso de Formacdo devem seguir os padrdes de
uniformizagdo descritos no Regulamento de Uniformes da Guarda Civil
Municipal de Sdo José dos Campos, sob pena de responderem disciplinarmente
em razao de seu descumprimento.

Paragrafo Unico. - Os alunos oriundos do publico externo a GCM-SJC seguirdo
os padroes de uniformizagdo descritos no art. 25 ou o uniforme estabelecido
pela sua instituigdo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - AAGCM-SJC podera promover atividades complementares e eventos
extracurriculares visando o aprimoramento dos conhecimentos e habilidades
dos alunos.

Art. 32 - Os alunos deverdo manter comportamento ético e respeitoso dentro
e fora das dependéncias da AGCM-SJC e demais préprios publicos da
municipalidade, zelando pela imagem da instituigao.

Art. 33 - O aluno que apresentar problemas de ordem fisica ou mental podera
ser encaminhado pela AGCM-SJC para pericia médica, nos termos do Art. 6° do
Decreto N° 17.844/2018.

Art. 34 - Os alunos advindos de publico externo a Prefeitura de Sdo José dos
Campos estardo sujeitos aos regulamentos internos da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. - O descumprimento das disposigdes previstas no caput podera
resultar no desligamento do Curso de Formagéo, com o devido encaminhamento
da ocorréncia ao 6rgao de origem do aluno.

I. - O uso de substancias ilicitas sera considerado infragdo grave, podendo
resultar no desligamento do estagio probatorio, conforme previsto no inciso |,
§4°, do art. 20 da LC 359/2008 e demais legislagdes vigentes.

Il.  -Osalunos séo responsaveis pela conservacdo do material e equipamentos
fornecidos pela AGCM-SJC, devendo comunicar imediatamente qualquer dano
ou perda.

Ill.  -AAGCM-SJC é ainstancia competente para deliberar sobre casos omissos
desta portaria, podendo expedir comunicados para eventuais esclarecimentos.

IV. - As situagbes néo previstas nesta Portaria serdo analisadas e decididas
pela AGCM-SJC, a luz da Lei Complementar n® 658/2022, da Lei Complementar
453/2011, do Decreto 17.844/2018, da Lei Complementar 56/1992, da Lei
Complementar 359/2008 e do Decreto 15.586/2013

Art. 35 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Séo José dos Campos, 14 de fevereiro de 2025.
Rafael Gustavo Batista da Silva
Secretario de Protegdo ao Cidadao

Cartilha Resumida do Aluno do Curso de Formagdo da Guarda Civil
Municipal de Sao José dos Campos.

Bem-vindo ao curso de formagao da Guarda Civil Municipal (GCM) de S&o José
dos Campos! Este documento apresenta as principais normas e orientacdes
para sua formagdo. Sua leitura ndo substitui a Portaria que regula o curso, mas
serve COmMoO um guia para 0 Seu sucesso.

Objetivos do Curso

1. Capacitagéo Integral:

o Formacgéo completa, com aspectos técnicos e praticos.

o Desenvolvimento das competéncias necessarias para o exercicio da
seguranga publica.

Desenvolvimento Profissional e Etico:

Preparacéo para o comportamento profissional adequado.

Foco na prestacéo de servico publico de alta qualidade.

Consolidagdo do Conhecimento:

Sistematizagao e aplicagdo de conhecimentos tedricos e praticos.
Fortalecimento das habilidades individuais e coletivas.

o 0o wo oN

Estrutura do Curso

«  Carater Eliminatdrio: O curso possui carater eliminatorio.

+ Carga Horaria: Definida pela Coordenagédo da AGCM-SJC, ndo inferior ao
minimo estabelecido pela legislacéo.

*  Horario das Aulas: A ser definido por circular com conhecimento dos alunos.
*  Méddulos: Adaptadas conforme a Matriz Curricular Nacional elaborada pela
SENASP.

Assiduidade e Frequéncia

* Frequéncia Minima:

100% de presenca para modulos de até 80 horas.

80% de presenca para cursos com mais de 80 horas.

o O o

100% de participacéo em foéruns EaD e atividades online.

« Justificativas: Devem ser apresentadas a Coordenagdo em caso de
auseéncia.

Sistema de Avaliagédo

* Provas Escritas, Praticas e Orais:

o Provas de multipla escolha, praticas e orais.

o Teste de Recuperagéo (TR) para média geral abaixo de 7,0 pontos.

* Fraude: Qualquer tentativa de fraude resultara em exclus&o do curso.
Normas Disciplinares

* Deveres dos Alunos:

Cumprir horarios e normas disciplinares.

Tratar todos com respeito e manter a apresentagdo pessoal adequada.
Participar ativamente das atividades e zelar pelo material didatico.

Manter discrigéo e sigilo sobre informagdes confidenciais.

Infragdes Disciplinares:

o Nao cumprimento dos deveres, desrespeito as normas, uso de linguagem
imprépria, apresentagdo pessoal inadequada, fraudes em avaliagdes.

O O o o

o Reincidéncia pode acarretar sangdes mais severas.

Uniforme e Apresentacéo Pessoal

*  Uniforme Padréo:

o Camiseta branca, calga jeans azul-marinho, cinto preto, ténis preto e meias
brancas.

* Condigdes Minimas de Asseio Pessoal:

o Masculino: Cabelos curtos, auséncia de barba e bigode, unhas curtas.

o Feminino: Cabelos presos em coque, unhas curtas e aparadas, maquiagem
discreta.

+  Acessorios: E vedado o uso de brincos, corddes, piercings, relégios e
similares nas aulas de condicionamento fisico, defesa pessoal e retengéo e
contrarretengéo para prevencéo de acidentes pessoais.

Disposicdes Gerais

* Problemas de Saude: Encaminhamento para pericia médica conforme
necessario.

«  Comportamento Etico: Manter comportamento ético e respeitoso dentro e
fora da Academia.

«  Substancias llicitas: Proibido o uso e tratado como infragéo grave.

« Conservagéo de Materiais: Responsabilidade pela conservagéo do material
e equipamentos fornecidos.

Registre-se e publique-se.

Sao José dos Campos, 14 de fevereiro de 2025.

Rafael Gustavo Batista da Silva

Secretario de Protegéo ao Cidadao
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Fundhas

PORTARIA N° 035/2025

DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor Presidente da Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuigdes legais:

Considerando a Portaria 07/2024 de 09/01/2024, que dispde sobre a fiscalizagédo
da fase de execugdo dos contratos celebrados nos termos da Lei Federal no
14.133, de 2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC - na Fundagéo
Hélio Augusto de Souza;

Considerando ser a autoridade competente para designar os fiscais de contratos,
RETIFICA a portaria 031/2025 para:

Designar o empregado abaixo como fiscal da Autorizagdo de Fornecimento n°®
104/2025, referente ao Processo de Compra Digital n°® 08/2025, cujo objeto trata
do fornecimento de certificado digital, modelo e-CPF, firmado com a empresa
Celebrar Cobranca e Consultoria Ltda ME,

- Daniel de Miranda Bueno - matricula 109905

Esta Portaria produz seus efeitos a partir de 10/02/2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fundagdo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, aos treze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Juvenil de Almeida Silvério - Diretor Presidente

Registrada na Fundagédo Hélio Augusto de Souza aos treze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Alexandre de Oliveira Campos - Diretor

PORTARIA N° 036/2025

DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor Presidente da Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuigdes legais:

Considerando a Portaria 07/2024 de 09/01/2024, que dispde sobre a fiscalizagéo
da fase de execucdo dos contratos celebrados nos termos da Lei Federal no
14.133, de 2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC - na Fundacéo
Hélio Augusto de Souza;

Considerando ser a autoridade competente para designar os fiscais de contratos,
DESIGNAR a empregada abaixo como fiscal do Contrato n°® 01/2025, referente
ao Processo de Compra Digital n° 192/2024, cujo a Prestagao de Servigos trata
do Monitoramento Remoto através de cameras de vigilancia nas Unidades
da Fundhas, localizadas no Municipio de Sdo José dos Campos - SP, e
fornecimento de materiais, equipamentos e méo de obra, com a empresa Vision
Sistemas de Seguranga Ltda.

- Carla Ely dos Santos Rocha- matricula 108890

Esta Portaria produz seus efeitos a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Fundagao Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, aos quatorze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Juvenil de Almeida Silvério - Diretor Presidente

Registrada na Fundagdo Hélio Augusto de Souza aos quatorze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Alexandre de Oliveira Campos - Diretor

PORTARIA N° 038/2025

DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor Presidente da Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

Alterar a quadro de empregados que compdem a Comissao de Auditoria Interna,
nomeando:Adriana Izumi Matsumura

Cleusa Regina Almeida Mansueli

Cristiane Suné

Erika Andrade Cardoso Furtado

Fernando Rocha de Aquino

Maria Célia Andrade Cassal

Giovana Ramos da Silva

Marcelo de Souza Ortiz

Aparecida Maria da Silva Sato Bonfim

Jussara Trindade Fontoura Macedo

Anthony Ribeiro Roberto

Selma Renata Alves

Esta Portaria produz seus efeitos a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, em especial as nomeagdes constantes das portarias 063/2023 e
135/2024.

Fundagdo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, aos quatorze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Juvenil de Almeida Silvério - Diretor Presidente

Registrada na Fundagdo Hélio Augusto de Souza aos quatorze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Alexandre de Oliveira Campos - Diretor

PORTARIA N° 039/2025

DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor Presidente da Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuigbes legais:

Considerando a Portaria 07/2024 de 09/01/2024, que dispde sobre a fiscalizacéo
da fase de execugéo dos contratos celebrados nos termos da Lei Federal no
14.133, de 2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC - na Fundagéo
Hélio Augusto de Souza;

Considerando ser a autoridade competente para designar os fiscais de contratos,
DESIGNAR o empregado abaixo como fiscal da Ata de Registro de Pregos n°
24/2024, referente ao Processo de Compra Digital n°® 188/2024, cujo o objeto
trata do Registro de Pregos para a eventual Aquisicdo de Agucar Refinado,
firmado com a empresa Vendmarket Comercio, Vending Machines E Micro
Markets Ltda:

- Daniel de Miranda Bueno - matricula 109905

Esta Portaria produz seus efeitos a partir desta data, revogadas as disposicdes
em contrario.

Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, aos quatorze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Juvenil de Aimeida Silvério - Diretor Presidente

Registrada na Fundag&o Hélio Augusto de Souza aos quatorze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Alexandre de Oliveira Campos - Diretor

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

01° ADITAMENTO AO CONTRATO N° 15/2024

PARTES: FUNDAGCAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS E A
EMPRESA PRIME PONTO SOLUGCOES EM PONTO E ACESSO LTDA.
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGCO ONLINE DE REGISTRO E TRATAMENTO
DE PONTO.

MOTIVO: PRORROGACAQ DE VIGENCIA CONTRATUAL DE 21/02/2025 A
21/02/2026.

VALOR DA PRORROGAGAO: R$ 22.932,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 58/2023

PROCESSO DE COMPRA N° 353/2023

Sao José dos Campos, 17 de fevereiro de 2025

Juvenil de Almeida Silveiro - Diretor Presidente

Outros

Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

Resolugédo 07, de 13 de fevereiro de 2025.

SUBSTITUI - SE OS MEMBROS DESTE CONSELHO O CMDPI 2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, de Séo José dos
Campos, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n° 5814/01, de
22/01/2001, alterada pelas leis n° 6428/03 e n°® 9752/18.

Conforme deliberacdo do Colegiado proferida em reunido ordinaria 13 de
fevereiro de 2025;

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa € um
6rgéao permanente e deliberativo, nos termos dos artigos 6° e 7° da Lei Federal
n.° 8.842/1993; divulgar a alteracdo na composigdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, referente a substituigdo da composicdo deste
colegiado. Conforme o Oficio n° 12.701/2025, da Secretaria de Apoio Social ao
Cidaddo, segue seus seguintes representantes.

Titular: Rita Maria Marques Carneiro Granada sera substituida por Sema Leite
de Carvalho.

Suplente: Selma Leite de Carvalho sera substituida por Maria Quitéria Freitas.
Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Maria Sirlei de Oliveira

Vice - Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Resolugado 08, de 13 de fevereiro de 2025.

SUBSTITUI - SE O PRESIDENTE DESTE CONSELHO O CMDPI 2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, de S&do José dos
Campos, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n°® 5814/01, de
22/01/2001, alterada pelas leis n° 6428/03 e n°® 9752/18.
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Conforme deliberagdo do Colegiado proferida em reunido ordinaria 13 de
fevereiro de 2025;

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é um
6rgao permanente e deliberativo, nos termos dos artigos 6° e 7° da Lei Federal
n.° 8.842/1993; divulgar a alteragéo na composicdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, referente a substituicdo da presidente deste Conselho.
A Sra. Maria Rita Marques Carneiro Granado (Representante da secretaria de
Apoio Social ao Cidaddo) a partir desta data toma posse a presidéncia do
CMDPI é a Sra. Selma Leite de Carvalho. (Representante da secretaria de
Apoio Social ao Cidadao) A qual ocorreu por aclamagdo. Essa Resolucgdo entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Maria Sirlei de Oliveira

Vice - Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

RESOLUGAO N° 09 de 13 de fevereiro de 2025.

EIXOS DA Il CONFERENCIA MUNICIPAL “Envelhecimento Multicultural
e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e Participagdo” DIARIO
OFICIAL DA UNIAO.

PORTARIA N° 1.593, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

Publicado em 27/12/2024|Edicao: 249| Secao| Pagina: 91.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI de Sao José dos
Campos, no uso de suas atribuicdes Legais, conferida pela lei Municipal n°®
6.428/03 e alterada pela Lei Municipal n® 9752/2018 Resolve:

Art. 1° - Em reuni&o ordinaria 13 de fevereiro de 2025. CMDPI - vem divulgar
os 05 Eixos que foram encaminhados, e por orientagdes do Conselho Estadual
referente a VI Conferéncia Nacional e a lll Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa |ldosa de Sao José dos Campos.

Art. 2° - A organizagdo e desenvolvimento dos Encontros preparatérios e
da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de S&o José dos
Campos serdo realizados pela Comissdo Organizadora Municipal composta
por representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e com
apoio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadéo.

Art. 3° - A Comisséo Organizadora Municipal tera as seguintes atribuicdes:
Promover a realizagdo dos Encontros preparatérios e da Ill Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Sao José dos Campos, atendendo
aos aspectos técnicos, politicos e administrativo;

Orientar o processo de organizagdo dos Encontros preparatérios e da Il
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sado José dos Campos,
com base no Tema Central “Envelhecimento Multicultural e Democracia:
Urgéncia por Equidade, Direitos e Participagdo” e nos eixos tematicos, quais
sejam:

EIXO 1: FINANCIAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA AMPLIACAO E
GARANTIA DOS DIREITOS SOCIAIS:

Este eixo tem como objetivo dialogar sobre a ampliagdo e o alcance dos direitos
sociais, a promogao e a inclusdo social da pessoa idosa, assegurando néo
apenas o acesso, mas a efetiva participagdo em programas e servigos que
promovam a efetivagdo de seus direitos.

1.1. Refletindo sobre o significado de Fundo Publico e financiamento de politicas
publica

Subeixos: Saude, Assisténcia Social, Previdéncia, Moradia, Transporte, Cultura,
Esporte e Lazer.

EIXO 2 : FORTALECIMENTO DE POLITICAS PARA A PROTEGAO A VIDA, A
SAUDE E PARA O ACESSO AO CUIDADO INTEGRAL DA PESSOA IDOSA:
Este eixo tem como objetivo discutir estratégias e a¢des para a garantia da
protecdo integral a vida, & saude e ao cuidado integral das pessoas idosas,
considerando os determinantes sociais e suas interseccionalidades.

EIXO 3: PROTECAO E ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA, ABANDONO SOCIAL E FAMILIAR DA PESSOA IDOSA:

Este eixo tem como objetivo estabelecer um ambiente seguro e acolhedor
para as pessoas idosas, protegendo-as de qualquer forma de violéncia e
implementar mecanismos eficazes de denuncia e resposta para garantir que
casos de violéncia sejam prontamente identificados e abordados. Falar sobre as
violéncias contra as pessoas idosas € uma tarefa na qual se deve levar em conta
as especificidades de um fendmeno que é complexo e que, portanto, precisa
envolver diferentes intervencdes, pessoas, servigos, instituicdes e legislacdes.
Tamanha é a complexidade desse processo, que muitas vezes a protecdo
que deveria ser dada a este publico, seja ela pelo Estado, familia ou demais
instituicdes, quando nédo acontece, leva ao agravamento dessas violéncias e ao
6bito de muitas pessoas idosas.

EIXO 4: ARTICIPAGAO SOCIAL, PROTAGONISMO E VIDA COMUNITARIA NA
PERSPECTIVA DAS MULTIPLAS VELHICES:

Este eixo tem como objetivo estimular o debate sobre o protagonismo e o
fortalecimento da vida comunitaria das pessoas idosas, a partir da valorizagao
de suas contribui¢cdes para a construgéo de politicas e programas que atendam
as suas necessidades e aspiragdes.

4.1. Participagéo social no contexto das pessoas idosas Pensar a participagao
social e a vida comunitaria na perspectiva das mdltiplas velhices, tem como
objetivo estimular o protagonismo das pessoas idosas, a partir da valorizagéo
de suas contribuigdes para a construgéo de politicas e programas que atendam
as suas necessidades e aspiragoes.

EIXO 5: CONSOLIDAGAO E FORTALECIMENTO DA ATUAGAO DOS
CONSELHOS DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA COMO POLITICA DO
ESTADO BRASILEIRO:

O objetivo deste eixo é promover o debate sobre a efetiva consolidagédo e
fortalecimento dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa, garantindo sua
atuagdo como uma politica publica fundamental para a protegdo e promogédo
dos direitos dessa populacéo.

Elaborar e aprovar a programacao dos encontros preparatérios e da Conferencia
Municipal e a sua divulgagao;

Coordenar e organizar os grupos de trabalho, definindo os coordenadores,
facilitadores e convidados de cada grupo;

Dar suporte técnico aos encontros preparatérios e Conferéncia Municipal;
Propor o programa de debate/avaliagdo de acordo com os eixos tematicos;
Oferecer subsidios a elaboragdo do Regimento Interno da Conferéncia
Municipal;

Promover a divulgagao dos encontros preparatérios e Conferéncia Municipal;
Orientar os trabalhos de secretaria dos encontros preparatérios e Conferéncia
Municipal;

Coordenar as atividades de apoio logistico e administrativo para a realizagdo
dos Encontros preparatérios e da Conferéncia Municipal;

Coordenar a inscrigao e credenciamento dos participantes;

Elaborar o Relatério Final da 3% Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Séo José dos Campos, para ser encaminhado ao Grupo de Trabalho
de Relatoria da Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 4° Ficam nomeados para integrar a Comiss@o Organizadora dos encontros
preparatérios e da Ill Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sao José dos Campos, os membros abaixo relacionados:

Maria Quitéria de Freitas

Maria Sirlei de Oliveira

Rosangela Aparecida Machado Rosa

Roseli da Silva Moreira Santos

Emanuelle Cristina da C.P. Aguillera

Thales B. Volponi

Carmem Alessandra M. dos Santos

José Armando Villela Alves

Ricardo Arakaki

Dulcineia Arouca Lopes Nunes

Vilma Wanderley da S. Bueno

Ricardo Nakagawa

Guilherme Souza Luca

Art. 5° A Comissdo Organizadora podera contar, ainda, com colaboradores
eventuais para auxiliar na realizacédo da Ill Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Sao José dos Campos.

Paragrafo Unico: Consideram-se colaboradores eventuais conselheiros,
instituicdbes e organizacdes governamentais ou da sociedade civil, da
Administragdo Publica ou da iniciativa privada, prestadoras de servigos da
Assisténcia Social, bem como consultores e convidados.

Art. 6° As fungdes dos membros do presente Comissdo ndo serdo remuneradas,
mas os servicos prestados serdo considerados de relevante interesse para o
municipio.

Art. 7° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sao José dos campos, 13 de fevereiro de 2025.

Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maria Sirlei De Oliveira

Vice - Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
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