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Editais

Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO No 002/CMDPI/2024

Selecdo de propostas de Organizacées da Sociedade Civil - OSCs,
registradas no CMDPI - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
visando a celebracdo e execugdo de parcerias destinadas a promogao, a
protecado e a Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, a serem financiadas com
recursos do FUMID - Fundo Municipal do Idoso de Sdo José dos Campos.
O Municipio de Séo José dos Campos, por meio do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, torna de conhecimento publico que, mediante
o presente CHAMAMENTO PUBLICO, selecionara propostas de Organizagdes
da Sociedade Civil - OSCs, sem fins lucrativos, regularmente constituidas,
com sede ou instalagdes no Municipio de Sao José dos Campos, registradas
no CMDPI, visando a celebragéo e execugéo de parcerias que tenham como
destinatarias politicas aos idosos, nos termos do artigo 1°, paragrafo Unico, da
Lei Federal n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, cujo objetivo é apoiar agdes,
projetos ou servicos que contribuam para a garantia dos direitos dos idosos, nos
termos deste Edital.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

A presente selegao rege-se pelos principios e normas emanadas pela:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b)  LeiN°10.741, de 1° de outubro de 2003.

c) LeiFederaln®13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes Lei n® 13.204 de
14 dezembro 2015;

d)  Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019.

e) Lein®9.793, de 14 de agosto de 2018

2. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

2.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegéo de propostas
para celebracdo de convénios e parcerias do Municipio de S&o José dos
Campos, por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo - SASC,
com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), mediante formalizagdo de termos
de fomento, para consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso
- FUMID, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

2.1.1 Acelebragdo e financiamento de termo de fomento visando a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de
recursos financeiros no montante de R$ 1.100.000,00 (Um milhdo e cem mil
reais), oriundos do Fundo Municipal do Idoso - FUMID, dotagao orgamentaria: 50
.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.031.03, 50.10.4.4.50.39.08.244.0005.2.031.03, 50.1
0.3.3.50.39.08.244.0005.2.031.93 e 50.10.4.4.50.39.08.244.0005.2.031.93.

2.1.2 Entende-se por propostas, os projetos que abranjam atividades ou a¢des
a serem desenvolvidas em determinado periodo de tempo, limitado a 18 (dezoito)
meses, nos casos de financiamento integral, sendo que os projetos deverdo
estar relacionados a promocao, protegdo e defesa de direitos da pessoa idosa,
em conformidade com a Politicas Publicas da Pessoa Idosa no Municipio de
S&o José dos Campos, que sejam inovadores ou complementares ou a essas
politicas, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2023.

2.1.3 As propostas selecionadas para financiamento com recursos do Fundo
Municipal do Idoso - FUMID, deverdo ser apresentadas e aprovadas nos
termos deste Edital, observada a sua ordem de classificacdo, disponibilidade
orcamentdria de recursos do FUMID e pontuagdo minima de 60 (sessenta)
pontos, na etapa classificatoria.

3.  JUSTIFICATIVA

O numero de pessoas idosas que vivem na cidade de S&o José dos Campos de
acordo com dados da Fundagdo SEADE de 2023 ¢é de aproximadamente 121
mil idosos. Este grupo etario € composto por pessoas com 60 anos ou mais, que
abarca 17,4 % do total de habitantes do municipio. Esse cenario aponta para a
necessidade de politicas publicas de atengdo as pessoas idosas, incentivando
a criagdo de uma rede de apoio para o atendimento direto a essas pessoas,
as familias, buscando melhorar as condicdes dos servigos prestados, para que
tenhamos um envelhecimento digno e consequentemente melhor atendimento social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, instituido pelo
artigo 1° da Lei 5.814, de 22/01/2.001, é responsavel pela supervisdo e a
avaliagdo da Politica Municipal do Idoso, no ambito das respectivas instancias
politico-administrativas, mediante as atribuicdes de formular diretrizes e sugerir
a promogdo, de atividades que visem a defesa dos direitos da pessoa idosa,
possibilitando sua plena inser¢cdo na vida socioecondmica, politica e cultural
do Municipio; de colaborar com os Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo,
Estaduais e Federais, no estudo dos problemas da pessoa idosa, propondo
medidas adequadas a sua solucéo; de sugerir, estimular e apoiar agdes que
promovam a participacéo da pessoa idosa em todos os niveis de atividades e de
apoiar realizagdes concernentes a pessoa idosa.

O Fundo Municipal do Idoso criado pela Lei Municipal n°. 9.793, de 14.08.2018,
encontra-se vinculado a unidade de despesa da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao e destina-se a financiar programas e agdes relativas a pessoa idosa, com
vistas a assegurar os seus diretos sociais e criar condi¢cdes para promover sua
autonomia, integragao e participagao efetiva na sociedade, sendo de competéncia
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa a sua gestdo e fixagdo de
critérios para sua utilizagéo.

Com este intuito e acreditando na capacidade do terceiro setor, o CMDPI publicou
a Resolugéo n° 002/2024 que aprovou o plano de aplicacéo em vigor dos recursos
do FUMID e realiza esta Chamada Publica.

4. DA DIVULGAGAO DO EDITAL

41. O presente edital, bem como seus anexos, estard disponivel
para consulta através do Prefeitura (http:/www.sjc.sp.gov.br/servicos/
governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-qualificacao/
apoio-social-ao-cidadao/).

4.2. Aclassificagao final das propostas, assim como as respectivas pontuagoes
serao divulgadas oficialmente no portal previsto no item 4.1

5. DO OBJETO/ MODALIDADE E PROPOSTAS:

5.1. As propostas deverdo ter por objeto o desenvolvimento de atividades ou
acdes dentro das seguintes modalidades:

a) De atendimento: a acdo que atua intervindo diretamente junto ao idoso,
num dos regimes de atendimento previsto no artigo 48, do Estatuto do Idoso:

b) De assessoramento: acdo que atua indiretamente com o idoso e a
familia ou seus direitos especiais, abrangendo a orientagdo, assessoramento
e consultoria, ou estimulo e promogédo de agdo em rede a organizagdes de
atendimento;

c) De defesa e garantia de direitos: acdo relativa a educacédo, movimento
social, prestacdo de servigos de orientagdo e defesa juridica e extrajudicial dos
direitos do idoso.

5.2. De acordo com o objeto, os projetos inscritos para selegdo nos termos
deste Edital deverdo indicar entre as areas discriminadas aquelas de atuagéo
principal:

Area 1- Educagio

a) Projetos que desenvolvam agées voltadas ao tema de educagéo ambiental,
desenvolvimento sustentavel e diversidade social para a pessoa idosa;
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b) Projetos para educacéo em direitos humanos para a pessoa idosa visando
respeito e ndo discriminacdo em razéo da diversidade religiosa e cultural, género
e identidade de género, diversidade étnica, combate ao racismo;

c) Projetos que visem a prevencgéo, protegao e a garantia do direito a pessoa
idosa que se encontre em situacdo de violéncia fisica ou psicoldgica, doméstica,
sexual e institucional, considerando a formacéo de profissionais da rede direta e
indireta da educagao para reconhecimento e encaminhamento dos casos;

Area 2 - Assisténcia Social

a) Projetos que tenham como objetivo o auxilio, apoio e orientagdo a familia,
a pessoa idosa (atendimento psicossocial e/ou juridico) e desenvolvimento de
acdes que estimulem a desinstitucionalizagao para garantir o direito a convivéncia
familiar e comunitaria, conforme art. 3 do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Realizagao de ag¢des direcionadas a protegéo da pessoa idosa trabalhadora
trabalhador.

c) Projetos que visem a prevencgéo, protegdo e a garantia do direito do idoso
que se encontre em situacéo de violéncia fisica ou psicologica, doméstica, sexual
e institucional, considerando a formagao de profissionais da rede de protegdo
para reconhecimento e encaminhamento dos casos;

d) Projetos que visem construir e manter o vinculo de cuidado com o idoso em
situagdo de rua e na rua, bem como fortalecer a rede de protegéo;

e) Projetos que visem a prevencgao, protegdo e a garantia do direito do idoso
com deficiéncia e/ou doenga rara que se encontre em situagdo de violéncia
fisica ou psicolégica, doméstica, sexual e institucional, considerando a formacéo
de profissionais da rede direta e indireta da educagéo para reconhecimento e
encaminhamento dos casos;

f) Projetos que visem a inclus&o e desenvolvimento do idoso com deficiéncia
e/ou doenga rara nos servigos de educacao, cultura, satude, esporte e assisténcia
social;

g) Projetos que tenham como objetivo o auxilio, apoio e orientagdo a familia,
a pessoa idosa (atendimento psicossocial e/ou juridico) e desenvolvimento de
acdes que estimulem a desinstitucionalizacéo para garantir o direito a convivéncia
familiar e comunitaria, conforme art. 3° do Estatuto da Pessoa Idosa.

Area 3 - Satide

a) Projetos que promovam a saude fisica e mental do idoso;

b) Projetos na perspectiva da prevengdo e acompanhamento do idoso com
Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST-Sifilis) e HIV/AIDS e, promogao da
sexualidade saudavel e responsavel;

c) Projetos voltados ao estimulo da alimentagdo saudavel, seguranca
alimentar, prevengdo de doencas e transtornos alimentares, prevengdo da
obesidade e transtornos alimentares, visando a promogao de praticas alimentares
e vida saudavel;

d) Projetos voltados ao diagndstico do idoso com deficiéncia, doenga rara,
doengas crdnicas, doengas genéticas;

e) Projetos voltados para prevencéo de acidentes na terceira idade.

Area 4 - Esportes, Recreagao e Lazer

a) Realizagdo de ac¢des ligadas a promogao do esporte e recreagdo, livre e
ou dirigida, que tenham como foco a incluséo social e comunitaria, a ludicidade e
acdes preventivas, priorizando areas de vulnerabilidade social;

b) Projetos que visem a inclus&do e desenvolvimento do idoso com deficiéncia
e/ou doenga rara nos servigos do esporte;

Area 5 - Sistema de Garantia de Direitos

a)  Agdes Socioeducativa para garantia de direitos do idoso;

b) Desenvolver eventos com o idoso, para sensibilizagéo quanto aos valores,
conhecimentos e direitos garantidos pelo Estatuto do Idoso;

c) Garantir a participagdo do idoso na formulagdo e controle social das
politicas publicas;

d) Incentivar agdes com a finalidade de abranger e alcangar a promogéao da
saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte e lazer da populacdo na
terceira idade;

e) Fortalecer e potencializar agdes de enfrentamento as violagdes de direitos,
com destaque para violéncia doméstica, violéncia sexual, familias com histérico
de violéncia, idosos em situagéo de rua, cujo domicilio conta com a presenga de
familiar com histérico de uso prejudicial de alcool e/ou outras drogas;

f) Fomentar projetos que promovam o protagonismo e o empoderamento do
idoso, assim como a sua participagdo em espacos publicos;

6. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO:

6.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico: as organizagdes da
sociedade civil, doravante denominada tdo somente OSCs, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” e “c”, da Lei Federal no 13.019,
de 2014 e alteragdes de 14 dezembro de 2015 (com redagdo dada pela Lei no
13.204, de 2015), desde que estejam inscritas no CMDPI e mantenham cadastro
atualizado;

6.2. Para participar deste chamamento Publico, a OSC devera declarar,
conforme os modelos dos Anexos Il e Ill deste instrumento convocatério: que
estd ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e que se
responsabiliza pela veracidade e que esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas neste Edital e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo;

6.3. Que atende a todos os requisitos da Lei Federal no 13.019, de 2014, e
do Decreto no 18.299 de 7 de outubro de 2019, para celebragéo do termo de
fomento, e que ndo incorre em nenhuma das hipoteses previstas na legislagéo de
regéncia da formalizacéo da aludida parceria;

6.4. As declaragbes constantes nos anexos Il e Ill deverdo ser entregues
juntamente com o Plano de Trabalho (Anexo I);

6.5. Cada Organizagao da Sociedade Civil interessada podera apresentar até
02 (duas) propostas, com valor maximo de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil reais) e valor minimo de R$ 30.000,00 (trinta mil).

6.6. Para celebracdo nos termos de fomento decorrentes deste edital a
Organizagdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar a norma trabalhista e/
ou convengao coletiva de trabalho que determina a data-base e o piso salarial, se
houver, bem como os de reajustes das categorias envolvidas;

6.7. A proposta devera contemplar apenas um dos eixos e uma das diretrizes
prioritarias descritas no item 5 do edital;

6.8. A proposta apresentada na area de assisténcia social, devera atender
prioritariamente idosos com familias inscritas no CADUnico;

6.9. Aproposta devera ser apresentada na forma de plano de trabalho, seguindo
rigorosamente o modelo constante do Anexo | deste edital, impressos em duas
vias, em envelope lacrado e com identificagao da area de atuagao em local visivel
e acompanhado de uma cépia em vers&o digital (pendrive), sendo direcionado a
Comissao de Selegdo do CMDPI e entregue na Sede do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, situada na Rua Henrique Dias, 363 - Monte Castelo,
Sao José dos Campos, das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

6.10. A selecdo de propostas observara a pontuacédo obtida pelas instituicdes
proponentes e o valor total definido por este edital.

6.11. A celebracéo da parceria para a execugao das propostas que vierem a ser
selecionadas fica condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias elencadas
neste edital e aprovacgao dos planos de trabalho pelo Plenario do CMDPI.

7. DAS FORMAS DE FINANCIAMENTO

7.1. Regras para financiamento integral via Fundo Municipal do Idoso - FUMID.
a) Para financiamento integral via FUMID, as instituicdes poderéo apresentar
no maximo 02 (dois) projetos com valor maximo de R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais) cada e valor minimo de R$30.000,00 (setenta e cinco mil),
sendo que somente um projeto sera contemplado de acordo com a classificagao.

8. DO PROCESSO DE SELEGAO:
O processo de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

N° DESCRICAO DATA

01 Publicacdo e divulgagdo do Edital de | 31/10 a 29/11/24
Chamamento Publico.
02 Para dirimir duvidas sobre o edital no horario | 11/11/24 a 13/11/2024
das 09h as 11h e 14hs as 16h exclusivamente
pelo enderego eletrénico cmi@sjc.sp.gov.br.

03 Envio das propostas 02/12 a 20/12/24
04 Avaliacdo das propostas pela Comissdo de  26/12/2024 a 17/01/25

Selegao
05 Divulgagao do resultado preliminar Até 22/01/25
06 Recurso do resultado preliminar Até 27/01/2025
07 Contrarrazdes 3 dias Uuteis apds o
encerramento do
recurso

Até 03/02/2025

09 Entrega dos Planos de Trabalho e | A partir de 24/02/25
documentos, itens 11 do Edital, para
formalizagdo dos Termos de Fomento.

08 Divulgagéao do resultado final

9. COMISSAO DE SELEGAO

9.1. A comissdo de selecdo de propostas sera composta por 08 membros,
sendo os membros: Adriana Moraes, Emanuelle Cristina da Costa Pereira, Erica
Cursino Rabelo, Leticia Teixeira Quaresma, Maria Sirlei de Oliveira, Rita Maria
Marques Carneiro Granado, Solange Aparecida da Costa e Vangivaldo da Silva.
9.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera
contar com o apoio e assessoramento técnico de especialista, que ndo seja
membro desse Colegiado.
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9.3. A Comissédo de Selecéo podera realizar a qualquer tempo diligéncias para
verifica a autenticidade de informacdes e documentos apresentados pelas OSCs
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer
situagéo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Critérios de Julgamento e Metodologia de Pontuacédo

10.1. Na avaliagdo para fins de classificagdo das propostas apresentadas,
serdo levados em conta os fatores abaixo discriminados, dentro da seguinte
metodologia de pontuacéo:

10.2. As notas atribuidas as questdes previstas deverdo seguir a metodologia:
10.3. Nota 0 - Nao atende ao aspecto observado.

10.4. Nota 1 ou 2 - Atende parcialmente ao aspecto observado.

10.5. Nota 3 - Atende satisfatoriamente ao aspecto observado.

10.6. Nota 4 ou 5 - Atende plenamente ao aspecto observado.

10.7. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida por meio de média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecéo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

10.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida no somatério do critério de julgamento
previsto no item “D”. Caso essa regra ndo solucione o empate, a questéo sera
decidida pela maior pontuacao no critério de julgamento previsto na letra “A”. E
se ainda assim houver empate, a questédo sera decidida pelo maior tempo de
registro no CMDPI.

10.9. Seréo financiadas apenas as propostas que obtiverem pontuacéo
minima de 60 (sessenta) pontos.

10.10. A comprovagdo dos requisitos para celebragdo de parcerias, bem
como a constatagdo da ndo ocorréncia de impedimento para formalizagdo
do termo de fomento (arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal n° 13.019 de 2014), o
correrdo posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e sera exigivel

apenas das OSCs que tiverem seu projeto aprovado.

Tabela 2

CRITERIOS DE JULGAMENTO

TU

Analise dos resultados

esperados

objetivos e

Nota

Nota por
item

35

Os objetivos gerais e  especificos
apresentados estao definidos de forma clara?

Aproposta possui cronograma de execugao
detalhado, com mencao de horarios, local
da execucéo e de como serdo desenvolvi-
das as atividades?

As metas da proposta estdo descritas de
forma clara e detalhada?

As metas e objetivos da proposta sdo
coerentes com os gastos apresentados?

Os indicadores e métricas de resultados a
serem utilizados pela OSC estao descritos
no plano de trabalho?

A proposta demonstra que as metas
quantitativas e qualitativas apresentadas
podem ser alcangadas através das agdes
propostas?

A proposta descreve com clareza a
metodologia que ira utilizar para atingir
seus objetivos?

0a5

SOMATOTAL ITEM A

Analise da Técnico

Operacional

Capacidade

Nota

Nota por
item

15

A proposta prevé o perfil da equipe para
o desenvolvimento das atividades, com
indicagdo da qualificagcédo profissional,
atribuicdes e responsabilidades de cada
profissional?

A proposta prevé numero de pessoas
que serdo contratadas e o critério de
distribuicdo de pessoal para a execugdo
das atividades?

A proposta assegura o encaminhamento do
publico atendido para as politicas setoriais
correspondentes, pds o encerramento do
projeto?

0ab

SOMATOTAL ITEM B

Andlise da Experiéncia da OSC Nota Nota por | 10
item

A OSC possui experiéncia na coordenagéo 0a5
de projetos de natureza e complexidade
semelhante?
A OSC demonstra capacidade em 0Oab
desenvolver projeto com a natureza
apresentada no plano de trabalho?

SOMATOTAL ITEM C
Analise das Demandas Prioritarias Nota Nota por | 25

item

A proposta atende as transversalidades 0ab
das politicas publicas setoriais?
A proposta prioriza atendimentos de idosos
em situagao de vulnerabilidade?
A proposta prevé a inclusdo de idosos
encaminhadas pela rede de protegao
social do municipio?
A proposta prevé atendimento em territério 0a10
com alto indice de vulnerabilidade?

SOMATOTAL ITEM D
Analise do Carater Inovador da proposta | Nota Nota por 10
no Municipio item
A proposta € inovadora? 0ab
A proposta apresenta mudangas ou 0a5b
revisbes em processos existentes nas
politicas publicas para pessoa idosa?

SOMATOTAL ITEM E

SOMATOTAL ITEM F

SOMATOTAL dos ITENSA,B,C,D EeF

11. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO
TERMOS DE FOMENTO

11.1. O processo de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura
do instrumento de avenga:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Notificagdo da OSC, conforme ordem decrescente de classificagao,
para comprovagao dos requisitos exigidos para a celebracdo do
termo de fomento.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebragéo.

3 Verificagao da disponibilidade financeira e orcamentaria de recursos
do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e assinatura do Termo de
Fomento.

11.2. As OSCs selecionadas, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis do recebimento
da notificagdo, deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, incisos | a V do caput do art.33 e nos incisos Il a
VIl do caput do art.34, todos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e alteracdes
de 14 de dezembro de 2015; a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas
vedagdes de que trata o art. 39 do referido diploma legal. O que sera verificada
por meio da apresentagéo dos documentos relacionados ao Anexo V.

11.3. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos para
celebragdo do termo de fomento deverdo ser apresentados junto a Sede do
CMDPI, Rua Henrique Dias, 363 - Monte Castelo, Sdo José dos Campos - SP,
das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

11.4. Verificagdes do Cumprimento de Requisitos de Celebragdo e Outras
Exigéncias legais.

11.5. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Secretaria
de Apoio Social ao Cidaddo, do atendimento, pelas OSCs convocadas, dos
requisitos para a celebracéo de ajuste, além da ndo ocorréncia de impedimento
para sua formalizag&o.

Caso se verifique algumas dessas hipoteses:

a) Auséncia de qualquer um dos documentos previstos no Anexo IV deste Edital;
b) Irregularidade formal nos documentos apresentados;

c) Evento que impeca a celebragéo;

d) Certiddes em nome da proponente estiverem comprazo de vigéncia expirado,
sendo que as novas ndo estdo disponiveis eletronicamente - a organizagdo da
sociedade civil sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no
prazo de 20 (vinte) dias corridos, sob pena de ndo celebragéo da avenga.
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11.6. Se ap6s o prazo para regularizagdo de documentagéo a OSC selecionada
nao atender as exigéncias prevista no Edital, sera desclassificada.

11.7. No periodo entre a apresentagdo da documentacéo prevista neste Edital e
a assinatura do instrumento competente, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragcdo do termo de
fomento, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para a sua formalizag&o.

11.8. Aorganizagdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes no quadro de
dirigentes, quando houver.

11.9. A celebracéo do termo de fomento dependera da adocéo das providencias
previstas na legislagéo de regéncia, dentre elas a emissao do parecer técnico a que
se refere o artigo 35, inciso V, da Lei Federal n® 13019 de 2014.

11.10. O Selecionado sera entdo, notificado por meio eletrdnico, a comparecer, por
intermédio de seu representante legal, na sede da Secretaria de apoio Social ao
Cidadao, Rua Henrique Dias n° 363, Monte Castelo - Sdo José dos Campos, para
assinatura do Termo de Fomento.

12. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE FOMENTO

12.1. Cabera a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo - SASC, entidade
responsavel pela gestéo financeira do FUMID, a celebragédo do Termo de Fomento
com a entidade que tiver a sua proposta aprovada pela Comissdo de Selecdo e
atender aos requisitos previstos na Lei Federal 13.019/14 Decreto Municipal
18.299/19 e neste Edital;

12.2. A entidade deve ser representada no termo de Fomento pelo seu
representante legal ou por procurador legalmente habilitado, desde que apresentado
instrumento procuratério, com firma reconhecida.

13. DOS RECUSOS DO FUMID/SJCAMPOS

13.1. O montante total dos recursos de referencia a serem aplicados nas propostas
que advierem deste Edital de Chamamento Publico, nos termos apresentados é de
R$ de R$ 1.100.000,00 (um milh&o e cem mil reais), oriundos do Fundo Municipal
do Idoso - FUMID, dotagdo orgamentaria: 50.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.031.03,
50.10.4.4.50.39.08.244.0005.2.031.03, 50.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.031.93 e
50.10.4.4.50.39.08.244.0005.2.031.93.

13.2. O repasse dos recursos do FUMID - Fundo Municipal do Idoso sera feito
pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, gestora Financeira do fundo, conforme
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, fixando-se um nimero
de parcelas compativeis com o projeto apresentado.

13.3. O inicio da execucéo do Plano de Trabalho se dara de 07 até 15 dias, a
contar da data constante da ordem de servigo.

13.4. Uma vez aprovada a Proposta e repassando o recurso financeiro, ndo
havera repasses aditivos financeiros para o mesmo Plano de Trabalho, sendo
responsabilidade da entidade a conclusdo do mesmo;

13.5. Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicagbes
poderéo ser direcionados para utilizacdo na mesma Proposta de origem desses
recursos, desde que haja parecer favoravel da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo.

13.6. Para utilizagdo do saldo remanescente ou rendimentos de aplicagcéo
a entidade devera apresentar ao Gestor da parceria novo Plano de Trabalho, e
03 orgamentos referentes ao servico ou produto solicitado pelo projeto, para
atendimento de suas necessidades.

13.7. Somente apds assinatura do aditamento do Termo de Fomento, a entidade
podera utilizar o recurso.

13.8. O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo de valores e metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do érgdo competente.

14. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

14.1 Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos
por meio do Termo de Fomento e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei
Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 18.299 de 07 de
outubro de 2019 e legislacéo e regulamentagao aplicaveis a espécie.

14.2 Fica sob responsabilidade de cada OSC proponente apresentar seu Plano de
trabalho, com as especificidades ne cessarias para sua execugao, especialmente
no que se refere a acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, de acordo com o objeto da parceria a ser firmada.

15. DAS PENALIDADES

15.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas, garantida e
previa defesa, acarretara a aplicagao, a juizo da Prefeitura, das seguintes sangdes,
independentemente da rescisdo do Termo de fomento.

a) Adverténcia;

b) Suspensao das parcelas a serem recebidas;

c) Suspensao temporaria por 05 (cinco), do direito de apresentar projetos junto
ao CMDPI, para financiamento com recursos do FUMID;

d) Demais penalidades previstas em lei.

15.2. Nos casos apurados de ma utilizagdo dos recursos ou de desvio de
finalidade, sera obrigatéria a devolugao dos valores liberado, sem prejuizos as
sangdes criminais, civeis e administrativas.

15.3. Na hipétese de desisténcia ou denuncia imotivada a Organizagao
da Sociedade Civil estard obrigada ao ressarcimento dos prejuizos
comprovadamente experimentados pela Administragdo Publica, se houver
culpa, dolo ou ma fé.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados conforme TABELA
1 na pagina 06 deste edital, exclusivamente de forma eletronica, pelo
enderego eletronico cmi@sjc.sp.gov.br, indicando no assunto “EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO No 002/CMDPI/2024".

16.2. Os pedidos de esclarecimentos enviados por e-mail ndo suspendem os
prazos previstos neste Edital;

16.3. Os esclarecimentos serdo entranhados nos autos do processo de Chamamento
Publico, onde estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.4. Eventuais modificagdes no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento,
ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original.

16.5. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo
decididos pelo colegiado do CMDPI, observadas as disposigdes legais;

16.6. A OSC contemplada ficara obrigada a desenvolver as atividades
descritas no Plano de Trabalho, na forma proposta;

16.7. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase;

16.8. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho;

b) Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

c) Anexo Il - Declaragéo de que a OSC atende aos requisitos da Lei;

d) Anexo IV - Relagdo da documentagéo exigida para o Termo de Fomento;
e) Anexo V - Termo de Ciéncia e Notificacdo repasses ao terceiro Setor.

Sao José dos Campos, XX de setembro de 20
Emanuelle Cristina da Costa Pereira Sanchez Aguilera
Presidente - CMDPI

Antero Alves Baraldo

Secretario de Apoio Social ao Cidadao

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

ANEXO |
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Contratado

Razéao Social da Organizagao da Sociedade Civil, CNPJ/MF, data de inscricdo
no CNPJ, enderego completo com CEP, e-mail institucional, telefone, e nimero
de inscricdo no CMAS, CMDPI e CEBAS (se houver).

Finalidade Estatutaria da OSC
(Descrigdo completa do objeto social da OSC)

Representantes legais
Nome completo, RG, CPF, e-mail, telefone (fixo e celular) e enderego dos

representantes legais da OSC (conforme ata de assembleia).

Equipe do projeto, conforme a tabela abaixo:

1 Nome Fungdo na OSC/Projeto (Presidente, Diretor,
Responsavel Técnico, etc)
E-mails Telefones
Enderego
2 Nome Fungdo na OSC/Projeto (Presidente, Diretor,
Responsavel Técnico, etc)
E-mails Telefones
Enderecgo
3 Nome Funcdo na OSC/Projeto (Presidente, Diretor,
Responsavel Técnico, etc)
E-mails Telefones
Enderecgo
4 Funcdo na OSC/Projeto (Presidente, Diretor,
Responsavel Técnico, etc)
E-mails Telefones
Enderego

INSERIR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS.
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2. APRESENTAGCAO E HISTORICO DA OSC

O historico deve trazer um breve resumo da atuagéo da entidade, destacando
seus projetos e o publico alvo atendido desde sua constituigao.

3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome
Nome do projeto que sera executado

Vigéncia
Especificar o tempo, ndo podendo exceder 12 meses.

Objeto

Descrigéo resumida do objeto da parceria para o termo de fomento em questéo,
em conformidade com a Politica Nacional do Idoso e com o Estatuto do Idoso
no ambito do Municipio.

Descrigdo da Linha de Agao da Politica de Atendimento ao Idoso
Descrigédo da linha de agdo que sera beneficiada por este plano de trabalho,
considerando o artigo 47 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Enderego de Execucao do Servigo
Descrever o endereco no qual sera executado o projeto

Dados do Responsavel Técnico pela Atividade
Nome do Responsavel técnico:
CPF:
RG:

Orgéo Expedidor
Numero de registro profissional:
Telefone para contato:

Cargo:
E-mail:

4. JUSTIFICATIVA

Descrigao da Realidade / Justificativa para o Projeto
Descrigéo da realidade que sera tratada pela organizagao

5. OBJETIVOS E RESULTADOS

OBJETIVOS

Descrever objetivo geral do presente termo de fomento e os resultados esperados.
(Os objetivos especificos devem estar relacionados com meta do Plano de
Trabalho). Essas informagdes devem ser passiveis de acompanhamento.

Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria
Descrever os resultados.

Infraestrutura Fisica Existente
Descrigdo da infraestrutura existente

Acoes a Serem Desenvolvidas e Forma de Execugao

Descrigdo e cronograma das atividades que serdo desenvolvidas (de acordo
com os prazos das metas e etapas), metodologia de execugao das atividades,
quadro de funcionarios, horarios de funcionamento etc.

Descrigao das metas quantitativas e mensuraveis
Preferencialmente conforme tabela abaixo.

Meta Inicio Término Qtd Custo

(Cada meta deve possuir um periodo
especifico de execugdo e uma espe-
cificagdo (um nome de identificagéo)
que deve estar relacionada com
algum indicador quantitativo que
possa ser acompanhado durante o
periodo de sua execugéo.)

Definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo para afericdo do
cumprimento as metas e resultados
Descrever os indicadores

Monitoramento e Controle
Descrigdo de como sera realizado o monitoramento e controle da execugdo do
projeto.

6. ESTIMATIVA DAS DESPESAS
(Plano de Aplicagéo por item de aquisi¢éo)
Preferencialmente na forma exemplificativa abaixo, incluindo custos indiretos.

Bem/Servigo Natureza de Qtd Custo | Custo
Despesa unitario | total
Listar as aquisi¢es. Os | Outros materiais = Unidade R$ R$
itens de despesa devem de consumo
estar relacionadas com Material de Unidade R$ R$
as etapas do Plano escritorio
de Trabalho e devem
possuir um prazo para
serem adquiridos.
TOTAL R$

A natureza das despesas devera ser classificada conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, podendo ser utilizado, como paradmetro, o Manual
Basico de Repasses Publicos ao Terceiro Setor, disponivel em:
https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/repasses_publicos
terceiro_setor.pdf

7. PLANO DE APLICACAO / POR NATUREZA DE DESPESA
Natureza de Despesa Valor
Qutros materiais de consumo R$ 0,00
Custos indiretos R$ 0,00
Material de escritorio R$ 0,00

Se necessario, eventuais remanejamentos de valores entre as categorias de
despesas poderdo ocorrer mediante prévia autorizagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa.

8. CRONOGRAMA DE REPASSE / DESEMBOLSO
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total Geral: R$ 0,00.

Declaracao

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as
penas da Lei, que a entidade apresentou as prestagcdes de contas de valores
repassados em exercicios anteriores pela Administragdo Publica Municipal
direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a
regularizar ou valor a ressarcir.

Sao José dos Campos, de de 20 .

Assinatura do representante da OSC
Assinatura do responsavel técnico.

Em caso de obras, sera necessaria a assinatura de Engenheiro ou Arquiteto,
conforme o caso.

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

ANEXO Il
DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS
INFORMAGOES

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, que a Organizagéo da Sociedade Civil

, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
chamamento publico, bem como que esta ciente, concorda e atende a todas as
disposigdes, condigdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico
n° e seus Anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014,
bem como no Decreto Municipal n® 18.299/19, que é regida por Estatuto Social,
nos termos do art. 33, da Lei Federal n® 13.019/2014, e ainda que:
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a) Ja possui ou possuira, na ocasido de sua convocacdo para apresentar
a documentagdo nos termos do artigo 69, do Decreto Municipal n°® 12.299/19,
tempo de existéncia superior a 1 (um) ano, comprovado mediante cadastro

ativo no CNPJ/MF, nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei
Federaln®13.019/2014;

b) b) Possui, com efetividade, o tempo necessario de experiéncia prévia
exigido no edital, relacionado ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014,
comprovados pela documentagéo apresentada juntamente com esta declaracéo;

c) Proporcionara instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, nos termos alinea “c”, do
inciso V, do art. 33, da Lei Federal n® 13.019/2014;

d) O PLANO DE TRABALHO apresentado contempla todos os custos diretos
e indiretos para a consecucéo do objeto, inclusive despesas com pagamento de
pessoal, e anexo a proposta constam os documentos comprobatérios exigidos
nos termos Decreto Municipal 12.299/19

Sao José dos Campos, de

Assinatura
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

ANEXO 1ll
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARAGAO
Declaro, para a finalidade de celebragédo de parceria com o Municipio de Séo
José dos Campos, sob as penas da lei, que a organizagdo da sociedade civil
nédo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos
publicos, ndo estando sujeita, e tampouco seus Dirigentes, as vedagdes
previstas no art. 39, da Lei Federal n° 13.019, de2014 e suas alteragdes e,
notadamente que a OSC:

a) Estéd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

c) N&o tem em seus quadros dirigentes membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados: |) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; |I) membros do
Poder Legislativo: Vereadores; Ill) membros do Ministério Publico (Procuradores
e Promotores);

Observacao: a presente vedacado nado se aplica as OSCs que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informados e justificados pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e
Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

d) Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos
cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, ou
reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos de: I) sangbes de suspenséo
de participacdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a
administragdo publica; Il) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica; Ill) suspensédo temporaria da participacdo em
chamamento publico; 1V) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a
Administragao Publica Municipal e V) declaragao de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
de todas as esferas de governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
Junho de 1992.

Sao José dos Campos, de

Assinatura
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

ANEXO IV
(Essa documentagao so6 devera ser entregue apds aprovacéo do projeto)

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
FOMENTO

1) Plano de Trabalho (nos termos do Art.22 da Lei Federal no 22 da Lei
Federal no 13.019/14 e do Art. 61 do Decreto Municipal no 18.299/19);

2) Copia do Certificado de Registro no CMDPI;

3) Termo de Responsabilidade;

4) Copia do 1° Estatuto da Entidade - onde conste as clausulas “sem fins
lucrativos” e “de dissolugao” (registrado em Cartorio);

5) Copia do Estatuto da Entidade em Execugéo Hoje;

6) Copia da Ata da 12 Eleicdo dos Membros Dirigentes Atuais - Presidente,
Diretoria e Conselho Fiscal (registrada em Cartorio);

7) Copia da Ata Atual;

8) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com nome,
enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

9) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

10) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

11)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

12) Certiddo Negativa da Secretaria da Receita Federal e do Ministério da
Fazenda/Uniao;

13) Certiddo Negativa da Secretaria da Fazenda Estadual;

14) Certidao de débitos de tributos municipais;

15) Certiddo de Faléncia e Concordata do Tribunal de Justica do Estado de
S30 Paulo;

16) Certiddo Negativa do Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca
de Sao José dos Campos;

17) Declaragdo de que ndo ha impedimento em celebrar parcerias com
6rgaos publicos.

18) Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
organizacéo da sociedade civil de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, em atendimento
ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

19) Declaragdo atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela organizagéo da sociedade civil, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comisséo ou fungdo de confianga de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao
prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

20) Céopias legiveis dos dois (2) ultimos Balancos Patrimoniais;

21) Comprovagao de que a Organizagdo Social da Sociedade Civil funciona
no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de
consumo, salvo os referentes a telefonia movel;

22) Comprovante de Inscrigdo nos conselhos municipais das areas de
atuacao correspondentes;

23) Certidao de débitos estaduais ou declaragéo de que a organizacédo da
sociedade civil ndo possui inscrigéo estadual;

24) Certiddo Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro;

25) Declaracéo, sob as penas da lei que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condigéo de aprendiz;

26) Copia do RG e CPF do representante legal da organizacédo da sociedade
civil e do responsavel técnico pelo projeto;
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27) Coépia do Comprovante Residencial, atualizado, de até 3 meses, do
representante legal da organizacéo da sociedade Civil.

28) Copia do comprovante residencial atualizado. De até trés meses, do
representante legal da organizacéo da sociedade Civil.

29) Oficio direcionado ao Secretario solicitando formalizagdo do Termo de
Parceria.

30) Copia da ultima Convencéo Coletiva e Trabalho;

31) Certificado de Inscrigdo Municipal do Contribuinte;

32) Comprovagdo da capacidade técnica e operacional da OSC;

33) Licenga ambiental, caso tenha;

34) Copia do Diario do Municipio com Publicagcdo do Edital de Chamamento
Publico;

35) Declaragéo de Contribuigdo Bancaria;

36) Orcamento dos servigos, com 3 (trés) orgamentos.

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO
(Caso o projeto seja aprovado, essa é a minuta do contrato que a OSC
assinara)
TERMO DE FOMENTO n°, que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS CAMPOS, e a Organizagao da Sociedade Civil s
para os fins que especifica.

Celebram o presente TERMO DE FOMENTO, na forma do artigo 17, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteragées, de um lado, a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 57.522.468/0001-63, com sede na Rua
Santarém n° 560, Parque Industrial, na cidade de Sao José dos Campos/SP,
gestora financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FUMID,
neste ato representada por seu Secretario Sr. portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° ;

e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC abaixo
qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n° 002/
CMDPI/2024, promovido pelo CMDPI, cujo resultado fora homologado em
sessédo realizada no dia , € com o resultado final publicado no site
da Prefeitura (http://www.sjc.sp.gov.br), e com a classificagéo final publicada no
Boletim do Municipio do dia

, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°, com sede mediante
a apresentagdo de copia autenticada da ata de eleigdo e posse, arquivada no
setor competente e cuja copia digitalizada é juntada a o Processo Administrativo
n° , instaurado para celebragdo e acompanhamento da parceria
que ora firmada, doravante denominada simplesmente OSC;

com fundamento especialmente na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de
2014 e suas alteragdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto
Municipal n° 18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo, bem como no
edital de chamamento publico e seus Anexos, todos constantes do Processo
Administrativo n°, e integrantes deste TERMO DE FOMENTO como se
transcritos fossem, e, assim, tém a Prefeitura e a OSC, entre si, justo e avengado
0 quanto segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, cujas disposicdes as partes se obrigam
a cumprir fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico
n° 002/CMDPI/2024, tera por objeto a execugéo dos servigos

proposto pela OSC e aprovado pelo CMDPI em decorréncia do Edital de
Chamamento Publico n° 002/CMDPI/2024.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Fomento.

1.3. Para a execugé@o das acdes deverdo ser observadas as disposicoes
do plano de trabalho aprovado, além dos principios e diretrizes constantes
em eventuais documentos de orientagdes técnicas, bem como na legislagdo
aplicavel.

1.4. Em qualquer evento realizado com recurso advindo da presente parceria,

no interior da sede ou fora dela, ¢ vedada a OSC a comercializagio de bebida

alcodlica.

E facultada & Comissao de Selegdo de Projetos do CMDPI, em qualquer fase
do Chamamento Publico, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior do
documento ou informagdo que deveria constar originalmente na proposta.

2. DAS OBRIGAGOES
2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Fomento, sdo
obrigacdes:

2.1.1. Da PREFEITURA:

a) Instruir o Processo Administrativo n°® ___, instaurado especificamente
para a celebragdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a
alteragao, liberagéo de recursos, monitoramento e avaliagdo da execugéo, bem
como prestagao de contas;

b) Informar a OSC os atos normativos e orientagbes que interessam a
execucao e a prestagéo de contas do presente Termo de Fomento;

c) Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja
alcangado o objeto deste Termo de Fomento, em toda a sua extensdo e no
tempo devido;

d) Transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste
Termo de Fomento, de acordo com o cronograma de desembolso constante do
PLANO DE TRABALHO aprovado;

e) Realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos
recursos transferidos;

f) Designar novo gestor da parceria, inclusive na hipétese de o designado
deixar de ser agente publico ou serem lotados em outro 6rgéo ou entidade, ou
por qualquer outro motivo como licengas;

g) Propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragéo
deste Termo de Fomento e do PLANO DE TRABALHO;

h) Prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes
de seu término, se der causa a atraso na liberagédo dos recursos, limitando a
prorrogacgado ao exato periodo do atraso verificado;

i) Analisar os relatérios de execucéo do objeto, bem como os relatérios de
execucao financeira da parceria;

) Analisar e decidir sobre a prestacéo de contas relativa a este Termo de
Fomento, nos termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n° 17.581/2017, e
das instrugdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) Aplicar as sancdes previstas neste Termo de Fomento, bem como na Lei
Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, e as constantes do Decreto Municipal
n°® 17.581/2017 ou outro que venha substitui-lo;

1) Proceder as agbes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos
recursos transferidos;

m)  Divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis no seu sitio eletronico;

n) Exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a aprimorar e
a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

o) Apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto
Municipal n° 18.299/197 ou outro que venha a substitui-lo;

p) Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagao

2.1.2. Da OSC:

a) Executar fielmente o objeto da parceria a que se refere o item 1.1,
conforme o PLANO DE TRABALHO;

b) Zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acdes, atividades e servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
PREFEITURA;

c) Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em
quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de trabalho
aprovado, a ser executado;

d) Comunicar, de imediato, por escrito a PREFEITURA, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita
execucao da atividade, a paralisacdes das atividades, alteragcdo do numero de
profissionais, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham
a interferir no atendimento;

e) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel
com a fungéo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes
previstas na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, de modo a garantir
o cumprimento das atividades mensais com a comunidade em atendimento ao
PLANO DE TRABALHO;

f) Apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais ¢érgaos do
Sistema, as acdes de formagéo e capacitacdo dos seus profissionais;

g) Atender a eventuais solicitagbes acerca de levantamentos de dados
formulados pela PREFEITURA Gestor da Parceria ou CMDPI, com vistas a
contribuir com o planejamento do atendimento no @mbito municipal;

h) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela
PREFEITURA na prestagdo dos servicos objeto desta parceria, conforme
estabelecido no PLANO DE TRABALHO.

i) Empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Fomento e
conforme as disposigdes do Decreto Municipal n® 18.299/19, ou outro que venha
a substitui-lo.
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j) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicdo de
bens com recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados
e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios doagdes
colaboradas a disposicao dos érgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da
presente parceria, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da apresentacdo da prestacgéo de contas final;

k) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Fomento, nos prazos estabelecidos no Decreto Municipal 18.299/19;

1) Abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira publica, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal
n® 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes
relativas a execucgao das despesas;

m)  Permitir livre acesso de agentes do Municipio, da PREFEITURA, ou de
membros do CMDPI, dos servidores dos ¢6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, dos servidores do Orgéo de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas, sempre fornecendo informacdes
correspondentes aos processos, aos documentos, aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
aos locais de execugdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e
prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

n) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

o) Apresentar o relatério circunstanciado de atendimento e servigo a
PREFEITURA através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

p) Apresentar a PREFEITURA as Prestagbes de Contas, conforme os
preceitos do Decreto Municipal n® 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo;
q) Executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
economicidade eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens materiais e/
ou equipamentos eventualmente adquiridos com os recursos deste Termo de
Fomento sempre em conformidade com o OBJETO pactuado.

r) Responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento
dos salarios, verbas de convencéo ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do
pessoal que vier a ser necessario a execugao do objeto da parceria, inclusive
pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios
ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus
empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles;

s) Comunicar a PREFEITURA suas alteragdes estatutarias, devidamente
registradas em Cartério, bem como eventuais alteragdes em seu quadro de
representantes;

t) Divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem
como nos estabelecimentos em que exerca suas agées, todas as informagdes
detalhadas da parceria;

u) Submeter previamente 8 PREFEITURA qualquer proposta de alteragéo
do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de
Fomento, observadas as vedacgdes relativas a execugéo das despesas;

V) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

w)  Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado
no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do Decreto Municipal n°®
18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo;

X) Executar as acdes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente,
bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos deste Termo de Fomento ou
qualquer outro que vier a altera- lo ou complementa-lo;

y) Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

z) Prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento
ao objeto do presente Termo;

aa) Promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer
adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo
operacional;

bb) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através
dos sistemas informatizados disponibilizados pela PREFEITURA;

cc) Apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ele
estabelecidos, os relatérios mensais dos servigos executados;

dd) Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

ee) Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragéo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagéo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1. DA ORDENAGAO DE DESPESAS

3.1.1. Compete a Secretaria da pasta, gestora financeira do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - FUMID e, portanto, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de Fomento;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagbes do gestor da parceria sdo aquelas previstas no Decreto
Municipal n° 18.299/19, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento
e avaliagéo das agdes objeto do presente Termo de Fomento, submetendo-o
a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59,
da Lei Federal n. ° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagéo da prestagao de contas devida pela OSC.

O Fomentador nomeia como Gestor da Parceria do presente Termo de
Fomento o Sr. , matricula , portador do RG n°
e do CPF n°

3.3. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.3.1. As obrigagbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo estdo
previstas na Segao lll, Capitulo |, do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo

3.3.2. A PREFEITURA devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

a) A pesquisa de que trata este subitem podera ser realizada também pelo
CMDPI.

3.3.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item
anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso
dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se a PREFEITURA se valer
do apoio técnico de terceiros.

3.4. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.4.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito
nos termos de seu ato constitutivo, cuja qualificagdo pessoal, enderego e
telefones deverdao sempre estar atualizados junto a PREFEITURA mediante
comunicagdo formal, por oficio. APREFEITURA cuidara para que o comunicado
seja anexado ao processo administrativo aberto para acompanhar a execugéo
da parceria.

3.4.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunica¢des enderecadas
ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1. A PREFEITUIRA transferird o montante necesséario para execugao
do objeto do presente Termo de Fomento, no valor total de R$
, obedecendo ao cronograma de desembolso previsto
no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Nao sera admitida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos,
tendo a PREFEITURA ou o Municipio como tomador dos servigos deste Termo
de Fomento.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei
n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, até o saneamento das
impropriedades, bem como nas hipéteses previstas no Decreto Municipal n°
18.299/19 ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE
TRABALHO configura inadimplemento de obrigagéo estabelecida no Termo de
Fomento, quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos.
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4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacdes
financeiras, geridos pelas organizagées da sociedade civil, estdo vinculados
ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento
por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicacdes
poderdo ser direcionados para utilizagdo no mesmo objeto do PLANO DE
TRABALHO, desde que haja parecer favoravel da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagédo.

4.6.1. Somente apds a aprovagdo e assinatura do Aditamento do Termo
de Fomento pela PREFEITURA e pelas partes, a entidade podera utilizar o
recurso.

5. DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE
DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da
Secao I, do Capitulo lll, do Decreto Municipal n® 18.299/19.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos
a execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestagdo final de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestagéo de contas.

5.3. E vedado a2 PREFEITURA praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratacéo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas,
quando previsto no PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional
ao periodo de atuacédo do profissional na execugdo das agbes e restritas as
parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes
e Decreto Municipal n° 18.299/19.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio
da despesa para fins de prestagdo de contas, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

5.4.2. As verbas rescisoérias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO
se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do tergo constitucional, e multa
do FGTS. Em nenhuma hipétese os recursos do FUMID seréo utilizados para
pagamento de multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de
trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de negociagdo coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e
demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos repasses mensais,
e permanecerdo mantidos em conta poupanca em nome da organizagédo da
sociedade civil, sendo que apenas poderédo ser movimentados para o pagamento
de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execugao do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

a) Na ocasido da prestagdo bimestral de contas a OSC devera enviar um
extrato atualizado da conta poupanga na qual ficardo depositados os recursos
para pagamento das verbas rescisoérias e encargos trabalhistas.

b) Em nenhuma hipdtese sera admitida a movimentagdo dos recursos
depositados nos termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do
pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos dos empregados cujo
labor esteja previsto no plano de trabalho.

c) A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das
verbas rescisorias e encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que
posteriormente restituidos, importard na rejeicdo das contas apresentadas,
na aplicagdo de sangdes administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

d) Para a recomposigdo dos valores provisionados em conta poupanca
indevidamente utilizados pela OSC, a PREEFEITURA podera, de oficio,
promover a dedugédo dos valores dos repasses mensais.

e) Os rendimentos decorrentes do depésito mantido em conta poupanga
serdo revertidos para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste
artigo, aplicando-se, no que for possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipdtese de demisséo por justa causa, de culpa reciproca na resciséao
do contrato de trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado durante a
execucdo da parceria, sera apurado o passivo total remanescente na ocasiéo
da prestagao de contas bimestral, de modo que o (s) repasse (s) seguinte (s), no
que tange as verbas rescisorias, sera (80) o necessario para a complementagdo
do provisionamento.

5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta poupanca apenas
sera feita mediante a comprovagao, pela OSC, da demissao do empregado, devendo
apresentar, na ocasido da prestagdo bimestral de contas, cdpia da notificagdo da
demissé&o, do aviso prévio, do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT)
expedido conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o
extrato de depdsitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes,
estes serdo mantidos na conta poupanca, permanecendo a OSC como
depositaria dos valores.

a) Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento
de verbas rescisérias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com
a execucdo do plano de trabalho, o numerario remanescente sera objeto de
prestagdo de contas bimestral pela OSC, ou em menor prazo, sempre que
houver a rescisao do contrato de trabalho de algum empregado.

b) Em cada prestagao bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto
os recursos nao forem utilizados, a OSC comprovara a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados a execugéo do plano de trabalho.

c) Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados
ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas seréo
restituidas ao FUMID no prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término
da execucdo do Termo de Fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacédo de recursos no ambito da parceria sera realizada
nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, bem
como do artigo 94, do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha a
substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no presente Termo de Fomento, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA ou do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execucdo, em
conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo
evidenciar irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicagdo dos
recursos da parceria, atrasos na execucéo das agdes e metas, descumprimento
ou inadimpléncia da OSC em relagdo a obrigagdes pactuadas, a PREFEITURA
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - Sanar a irregularidade;

Il - Cumprir a obrigagéo; ou

11l - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacé&o.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera a PREFEITURA
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal.

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

6.2. Para os fins deste Termo de Fomento, equiparam-se a bens
remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo
de Fomento.




29 de Outubro de 2024 - pagina 10

DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.343

6.3. Os bens remanescentes serédo de propriedade da OSC e gravados com
clausula de inalienabilidade, pelo prazo de 5 (cinco) anos, devendo a organizagdo
da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragéo publica, na hipétese de sua extingdo dentro desse periodo.

6.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao,
a critério da PREFEITURA, ser doados a outra OSC que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando, apds a consecugédo
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado.

6.5. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade
e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugéo de
objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de
reversao em favor da Administragao Publica.

7. DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

71. As alteragdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e
suas alteragbes, bem como com base e nos limites do Decreto Municipal n°
18.299/19.

7.2. Nao serdo celebrados termos aditivos com atribuigdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

7.3. Os pedidos de alteragao deverao ser apresentados com no minimo 60
(sessenta) dias antes do seu término.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de _ () meses,
contados a partir da data do inicio da prestagédo do servico, conforme detalhado
no PLANO DE TRABALHO.

8.2. A renovagao deste Termo de Fomento podera ocorrer mediante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.
8.3. Eventual renovagdo deste Termo de Fomento, por si s6, ndo podera

implicar na alteragdo do PLANO DE TRABALHO.

9. DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9.1. As acdes de monitoramento e avaliagéo do gestor publico compreendem
a verificagdo:

9.1.1. Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas

no Plano de Trabalho;

9.1.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do
presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

9.1.3. Das estratégias metodolégicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado;

9.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo ocorrerdo através de:
9.2.1. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da
execucgao das agdes desenvolvidas em cada servigo;

9.2.2. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;

9.2.3. Reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

9.2.4. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

9.3. A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de

monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagdes promovidas pela
PREFEITURA;

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. Aprestagéo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, tendo como base
os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestagdo de contas terd como objetivo atender ao disposto no artigo
64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral,
quadrimestral, anual e final, nos termos do Decreto Municipal n® 18.299/19.
10.1.2. Omissédo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas
apresentadas permitira @ PREFEITURA reter os repasses mensais, até que
sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serdoglosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa
da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos
constantes do Decreto Municipal n® 18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo,
conforme o periodo ao qual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC
devera devolver os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugéo do objeto apurada ou com a prestagéo de contas ndo apresentada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e o ndo ressarcimento ao erario ensejara
inscricdo do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagédo de novo
plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n°13.019/14, bem
como do Decreto Municipal n® 18.299/19, ou outro que venha substitui-lo.
10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da intimagéo da decisé@o de indeferimento.

10.4.3. Os recursos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizagdo monetdria no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem
depositados e aplicados na conta corrente especifica da parceria, e serdo
atualizados com aplicagdo do indice INPC (Instituto Nacional de Pregos ao
Consumidor), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituicao.

10.5. Os documentos relativos a prestagdo de contas deverdo ser sempre
enviados em midia digital, devendo a organizagdo da sociedade civil manter
em arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados
do transito em julgado da apreciagdo das contas da parceria pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, o que ocorrer posteriormente.

1. DAS SANGOES

11.1.  Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o PLANO
DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e suas alteracdes, a PREFEITURA podera aplicar a OSC as seguintes
sangoes:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos; e

11.1.3. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracéo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada
com base no inciso Il.

11.2. Facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificagéo da sancéo, que sera expedida por determinagao
da Secretaria da pasta de , € juntada no respectivo processo
administrativo.

11.3.  Asancéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo
justifiguem a aplicagédo de penalidade mais grave.

11.4. A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestacdo
de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para a PREFEITURA e para o FUMID.

11.5. A sangdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a administragéo
direta ou indireta por prazo néo superior a dois anos.

11.6.  Asancéo de declaragdo de inidoneidade impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgéaos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil
ressarcir o FUMID pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo de dois
anos da aplicagédo da sancéo de suspenséo temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

121. O presente Termo de Fomento poderda ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele estabelecidas,
pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o
tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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12.2. Ainexecugéo total ou parcial deste Termo de Fomento enseja a sua
imediata rescisdo, com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto
Municipal n° 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

12.3.  Constituem justo motivo para rescisdo deste Termo de Fomento:
12.3.1. Autilizagao dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;

12.3.2. A falta de apresentacdo ou apresentagdo apenas parcial das contas
mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

12.3.3. O nao cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais
e PLANO DE TRABALHO;

12.3.4. A paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia
comunicagdo a PREFEITURA;

12.3.5. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a associacéo da
organizagdo da sociedade civil com outrem, ndo admitidas no edital de
chamamento publico e no termo celebrado;

12.3.6. O desatendimento das determinagbes regulares das autoridades
designadas para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de
seus superiores;

12.3.7. A alteragéo do estatuto que implique a modificagdo da finalidade da
organizacdo da sociedade civil em relacéo ao objeto da parceria;

12.3.8. Razdes de interesse publico;

12.3.9. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do termo celebrado;

12.3.10.A
constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado;

12.4.  Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério
e a ampla defesa.

12.5. Por ocasiao da conclusdo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao FUMID no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagao final das
contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados
na conta especifica da parceria devem ser devidamente atualizados com
aplicacéo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de
sua devolugéo.

12.7. A PREFEITURA encaminhara ao Ministério Publico representagédo
contra a OSC que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste Termo de Fomento. Essa
representagdo também podera ser feita pelo CMDPI.

12.8. Na hipétese de desisténcia ou dendncia imotivada a OSC estara
obrigada ao ressarcimento dos valores recebidos ao FUMID, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, no site , e
também em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exercam suas agoes, desde a celebragao deste Termo de Fomento, no ato
da assinatura até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria,
contados da apreciacédo da prestagéo de contas final, contendo as informacdes
de que tratam o art. 11 e seu paragrafo Unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e suas
alteragdes.

14. DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE
14.1. O numero deste Termo de Fomento devera constar nos documentos
fiscais comprobatérios das despesas.

14.2. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas
em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas
pactuadas, sendo vedado:

14.2.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

14.2.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

14.2.3. Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do
instrumento da parceria;

14.2.4. Pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

14.2.5. Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos na liberagao de recursos financeiros.

15. DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE
15.1. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento a
populagdo beneficiada, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades pactuadas:
15.1.1. Retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

15.1.2. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagédo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades;

16. DO FORO

16.1. Com a assinatura do presente Termo de Fomento, a PREFEITURA e
a OSC elegem o foro da Comarca de S&o José dos Campos - SP para dirimir as
eventuais duvidas decorrentes da execugao da parceria.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Fomento,
excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando- se
este para primeiro dia Util, se recair em dia sem expediente

17.2. Para a execugdo do objeto do presente Termo de Fomento, ndo é
permitida a atuagédo em rede pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condigées acima,
assinam as partes o presente Termo de Fomento, composto por .... () folhas,
em uma Unica via, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

OSC:

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

ANEXO VI
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO DE REPASSES AO TERCEIRO
SETOR

ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAO: Fomento

VALOR REPASSADO: R$

ADVOGADO (S):

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento
dos atos da tramitagdo do correspondente processo no Tribunal de Contas até
seu julgamento final e consequente publicagéo, e se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de
mensagem eletronica aos interessados.

Sao José dos Campos, _dede20__ .

PREFEITURA

Presidente da OSC
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ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC
1. DADOS CADASTRAIS
Contratado
Razéo Social da Organizacédo da Sociedade Civil, CNPJ/MF, data de inscrigéo
no CNPJ, endereco completo com CEP, e-mail institucional, telefone, e numero

de inscrigdo no CMAS, CMDPI e CEBAS (se houver).

Finalidade Estatutaria da OSC
(Descricdo completa do objeto social da OSC)

Representantes legais
Nome completo, RG, CPF, e-mail, telefone (fixo e celular) e enderego dos

representantes legais da OSC (conforme ata de assembleia).

Equipe do projeto, conforme a tabela abaixo:

1 Nome Fungao na OSC/Projeto (Presidente, Diretor,
Responsavel Técnico, etc)
E-mails Telefones
Endereco
2 Nome Fungao na OSC/Projeto (Presidente, Diretor,
Responsavel Técnico, etc)
E-mails Telefones
Endereco
3 Nome Fungao na OSC/Projeto (Presidente, Diretor,
Responsavel Técnico, etc)
E-mails Telefones
Endereco
4 Funcgdo na OSC/Projeto (Presidente, Diretor,
Responsavel Técnico, etc)
E-mails Telefones
Endereco

INSERIR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS.

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O historico deve trazer um breve resumo da atuagdo da entidade, destacando
seus projetos e o publico alvo atendido desde sua constituicéo.

3. DESCRIGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome
Nome do projeto que sera executado

Vigéncia
Especificar o tempo, ndo podendo exceder 12 meses.

Objeto

Descrigéo resumida do objeto da parceria para o termo de fomento em questéo,
em conformidade com a Politica Nacional do Idoso e com o Estatuto do Idoso
no ambito do Municipio.

Descrigdo da Linha de Agao da Politica de Atendimento ao Idoso
Descrigéo da linha de agédo que sera beneficiada por este plano de trabalho,
considerando o artigo 47 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Enderego de Execucao do Servigo
Descrever o endereco no qual sera executado o projeto

Dados do Responsavel Técnico pela Atividade
Nome do Responsavel técnico:

CPF:

RG:

Orgao Expedidor
Numero de registro profissional:

Cargo:
Telefone para contato:

E-mail:

4. JUSTIFICATIVA

Descrigdo da Realidade / Justificativa para o Projeto
Descrigao da realidade que sera tratada pela organizagéo

5. OBJETIVOS E RESULTADOS

OBJETIVOS

Descrever objetivo geral do presente termo de fomento e os resultados esperados.
(Os objetivos especificos devem estar relacionados com meta do Plano de
Trabalho). Essas informagdes devem ser passiveis de acompanhamento.

Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria
Descrever os resultados.

Infraestrutura Fisica Existente
Descrigao da infraestrutura existente

Acoes a Serem Desenvolvidas e Forma de Execugao

Descrigdo e cronograma das atividades que serdo desenvolvidas (de acordo
com os prazos das metas e etapas), metodologia de execugao das atividades,
quadro de funcionarios, horarios de funcionamento etc.

Descricao das metas quantitativas e mensuraveis
Preferencialmente conforme tabela abaixo.

Meta Inicio Término Qtd | Custo

(Cada meta deve possuir um
periodo especifico de execugdo
e uma especificagdo (um nome
de identificagdo) que deve estar
relacionada com algum indicador
quantitatvo  que  possa  ser
acompanhado durante o periodo
de sua execucgao.)

Definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo para aferi¢cdo do
cumprimento as metas e resultados
Descrever os indicadores

Monitoramento e Controle
Descrigcéo de como sera realizado o monitoramento e controle da execugéo do
projeto.

6. ESTIMATIVA DAS DESPESAS
(Plano de Aplicagao por item de aquisigéo)
Preferencialmente na forma exemplificativa abaixo, incluindo custos indiretos.

Bem/Servigo Natureza de Qtd Custo | Custo
Despesa unitario | total
Listar as aquisigdes. Os | Outros materiais = Unidade R$ R$
itens de despesa devem de consumo
estar relacionadas com Material de Unidade R$ R$
as etapas do Plano de escritorio
Trabalho e devem possuir
um prazo para serem
adquiridos.
TOTAL R$

A natureza das despesas devera ser classificada conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, podendo ser utilizado, como parametro, o Manual
Basico de Repasses Publicos ao Terceiro Setor, disponivel em:
https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/repasses_publicos
terceiro_setor.pdf

7 PLANO DE APLICAGAO / POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Valor

Outros materiais de consumo R$ 0,00
Custos indiretos R$ 0,00
Material de escritorio R$ 0,00

Se necessario, eventuais remanejamentos de valores entre as categorias de
despesas poderdo ocorrer mediante prévia autorizagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa.
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8. CRONOGRAMA DE REPASSE / DESEMBOLSO
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total Geral: R$ 0,00.

Declaracao

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as
penas da Lei, que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores
repassados em exercicios anteriores pela Administracdo Publica Municipal
direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a
regularizar ou valor a ressarcir.

Sé&o José dos Campos, de de 20 .

Assinatura do representante da OSC
Assinatura do responsavel técnico.

Em caso de obras, sera necessaria a assinatura de Engenheiro ou Arquiteto,
conforme o caso.

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE
DAS INFORMAGOES

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

DECLARAGAO
Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo, que esta ciente, concorda e atende a todas as
disposicdes, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico
n° .o /120....... e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e sendo que:

e E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011;

e  Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo
no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°®
13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

®  POSSUi ..coceeerirne (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

e Possui instalagbes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade
ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com
pagamento de pessoal, e anexo a proposta constam os documentos
comprobatodrios exigidos nos termos Decreto Municipal 18.299/19 e suas
alteragdes.

Sao José dos Campos / SP, de

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IIl - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto
Municipal 18.299/19, que a [identificagdo da OSC]:

e Nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
6rgdos publicos;

e  Nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39
da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas alteragdes;

e  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

e Nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou
Dirigente da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagao 1: a presente vedacéo néo se aplica as OSC'’s que pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e
Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

. N&o teve as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos ultimos cinco
anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou
revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisao esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;

. N&ao se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo
de participacdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a
administracdo publica; ii) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica; iii) suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a
Administragao Publica Municipal e v) declaragao de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
de todas as esferas de governo;

. Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
Junho de 1992.

Sao José dos Campos / SP, de de 20

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras f e m, do
subitem 18.1 DO EDITAL

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizagédo da
Sociedade Civil -OSC], sob as penas da lei, que:
e Nao havera contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
Organizagao da Sociedade Civil-OSC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao prescrito pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
e  Nao havera contratagcdo de empresa (s) pertencente (s) a parentes até 2°
grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administragcao
Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade;
e Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Endereco residencial
que ocupa na OSC

Ndmero e 6rgao
expedidor da Carteira
de Identidade-RG/RNE
e nimero do CPF

Sao José dos Campos / SP, de de 20

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do subitem
18.1 DO EDITAL
APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas
da lei, que:

° Nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica Municipal, estendendo-se
a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:
i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores;
iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

° Nao incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas
alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Sao José dos Campos / SP, de de 20

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - DECLARAGAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDIGOES
MATERIAIS
APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
Federal n® 13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

° Dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento
das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

° Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

° Dispde de instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento
das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar com recursos da parceria outros bens para
tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo.
A presente observacéo devera ser suprimida da vers&o final da declaragéo).

de 20

Séo José dos Campos / SP, de

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA
APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

DECLARAGAO
Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade
civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°® ...........cccccvvviieninnne e
do CPF N% L. , na qualidade de dirigente do/a (nome

da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® ........c.ccccccevinienne
.............. informo que os repasses das verbas publicas referentes ao TERMO
DE FOMENTO decorrente do Edital de Chamamento n°® 01/CMDPI1/2023 para
a execucgdo do Plano de Trabalho aprovado no PREFEITURA de Séo José dos
Campos, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituigao financeira publica): ..........c.cccoceeennne
Agéncia: ......ccoceiiiiie
Conta Corrente: ........cccccoieriiiiiiccie e

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentagdo bancaria das
despesas do TERMO DE FOMENTO, sera realizada na referida conta.

Séo José dos Campos / SP, de de 20

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE ACESSO E TRATAMENTO DE DADOS
DIGITAIS E FiSICOS (LGPD)
APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade
civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° .......cccccocviivieniennnnn.
e do CPF N® iy na qualidade de dirigente do/a
(nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°® ..............
........................... , em razdo do TERMO DE FOMENTO decorrente do Edital
de Chamamento n® 01/CMDPI/2023, autorizo e disponho para tratamento e
compartilhamento dos dados digitais e fisicos, de acordo com os artigos 7° e
11° da Lei n° 13.709/2018.

Sao José dos Campos / SP, de

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO n°

, que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, e aOrganizagao da Sociedade Civil ,
para os fins que especifica.

Celebram o presente JERMQ DE EQMENTQ. na forma do artigo 16, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteragées, de um lado,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.643.466/0001-06, com sede na
Rua José de Alencar, n® 123, Centro, gestora financeira do Fundo Municipal
do Idoso - FUMID, neste ato representada por seu Secretario Sr. , portador da
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° ;

e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC abaixo
qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n° 01/
CMDPI/2023, promovido pelo CMDPI - CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA, e cujo resultado fora homologado em sess&o
realizada no dia , com a publicagao da respectiva ata

no sitio oficial (http://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/apoio_ao_cidadao.aspx) na
mesma data, e com a classificagao final publicada no Boletim do PREFEITURA
dodia___

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n°

, com sede na Cidade de Séo José dos Campos, na :
bairro , CEP

, neste ato representada por seu(s) representante(s) legal(is)

___, que comprovou(aram) tal condigdo mediante a apresentacdo de copia
autenticada da ata de eleicdo e posse, arquivada no setor competente e cuja
copia digitalizada é juntada no Processo Administrativo n°

, instaurado para celebragdo e acompanhamento da parceria que ora firmada,
doravante simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal
n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes, regulamentada no
ambito do PREFEITURA pelo Decreto Municipal n°17.581, de 17.581, de 21 de
setembro de 2017 e suas futuras alteragdes ou outro que venha a substitui-lo,
bem como no edital de chamamento publico n°01/2023 e seus Anexos, todos
constantes do Processo Administrativo n°

, e integrantes deste TERMO DE FOMENTO como se transcritos fossem, e,
assim, tém o PREFEITURA e a OSC, entre si, justo e avengado o quanto segue.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, cujas disposicdes as partes se
obrigam a cumprir fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento
Publico n°® 01/CMDPI1/2023), tera por objeto a execu¢do do Programa/Projeto/
Servigo , nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado
pelo PREFEITURA, juntado afls. __ do Processo Administrativo n°

, em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n® 01/CMDPI1/2023.

1.2 O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante
e indissociavel do presente Termo de Fomento.

1.3. Para a execucgdo das acdes deverdo ser observadas as disposicdes
do plano de trabalho aprovado, além dos principios e diretrizes constantes
em eventuais documentos de orientagdes técnicas, bem como na legislagdo
aplicavel.
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1.4. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente
parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada a OSC a comercializacédo de
bebida alcodlica.

2. DAS OBRIGAGOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Fomento, séo
obrigagdes: | - Do PREFEITURA:

a) Instruir o Processo Administrativo n°
, instaurado especificamente para a celebracdo e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alteragao, liberagao de recursos, monitoramento
e avaliagdo da execugdo, bem como prestagdo de contas;

b) Informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a
execugao e a prestagéo de contas do presente Termo de Fomento;
c) Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para queseja

alcangado o objeto deste Termo de Fomento, em toda a sua extenséo e no
tempo devido;

d) Transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugéo
deste Termo de Fomento, de acordo com a programagdo or¢camentaria e
financeira do FUMID - Fundo Municipal do Idoso e obedecendo ao cronograma
de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO aprovado, mediante as
contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/19 ou outro
que venha a substitui-lo.

e) Realizar o acompanhamento da execugéo orgamentaria e financeira dos
recursos transferidos via FUMID - Fundo Municipal do Idoso;
f) Designar novo gestor da parceria e suplente, consoante deliberacdo

do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, na hipétese
deixarem deles deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro
6rgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo Suplente,
quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) Propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragéo
deste Termo de Fomento e do PLANO DE TRABALHO;

h) Prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes
de seu término, se der causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitando a
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

i) Analisar os relatérios de execugdo do objeto, bem como os relatérios
de execugéo financeira da parceria, ad referendum do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI;

j) Analisar e decidir sobre a prestagéo de contas relativa a este Termo de
Fomento, nos termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n°® 18.299/19, e das
instrucdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) Aplicar as sangdes previstas neste Termo de Fomento, bem como
na Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, e as constantes do Decreto
Municipal n® 18.299/19 ou outro que venha substitui-lo;

1) Proceder as acdes administrativas quanto a exigéncia e restituigdo dos
recursos transferidos;

m) Divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos
e acessiveis no seu sitio eletrénico;

n) Exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execucéo da
parceria, ad referendum do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI, inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a aprimorar e
a evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;

o) Apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto
Municipal n° 18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo;

p) Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagao;

q) Efetuar a doagéo dos bens a OSC, devendo ser gravados com clausula
de inalienabilidade, sob pena de transferéncia ao FUMID na hipétese de
extingdo da OSC, nos termos do artigo 35, § 50, da Lei Federal n® 13.019/2014
e suas alteragdes, todos os equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos provenientes da celebragao da parceria, quando forem Uteis para
a OSC dar continuidade a agdes de interesse social.

2.2. DaOSC:

a) Executar fielmente o objeto da parceria de programa/projeto/servigo a
que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;

b) Zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
PREFEITURA e aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, em consonancia com a Politica Nacional do Idoso vigente, bem com,
quando for o caso, providenciar licengcas e aprovagdes de projetos emitidos
pelos 6rgdos competentes, nos termos da legislagao aplicavel;

c) Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em
quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de trabalho
aprovado, a ser executado;

d) Comunicar, de imediato, por escrito o PREFEITURA, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita
execucgao da atividade, a paralisagdes das atividades, alteragdo do niumero de
profissionais, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham
a interferir no atendimento;

e) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucdo compativel
com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes
previstas na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, de modo a garantir
o cumprimento das atividades mensais com a comunidade em atendimento ao
PLANO DE TRABALHO;

f) Apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais 6rgdos do
Sistema, as ac¢des de formagao e capacitacdo dos seus profissionais;

g) Atender a eventuais solicitagbes acerca de levantamentos de dados
formulados pela Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo ou do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, com vistas a contribuir com o
planejamento do atendimento no &mbito municipal;

h) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
PREFEITURA na prestagdo dos servigos objeto deste Fomento, conforme
estabelecido no plano de trabalho.

i) Empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Fomento e
conforme as disposigdes do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha
a substitui-lo.

j) Efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisigao de
bens com recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados
e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios das acdes
colaboradas a disposicdo dos drgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da
presente Fomento, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da apresentagéo da prestagao de contas final;

k) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Fomento, nos prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem como no Decreto Municipal
18.299/19, e ainda observar nas compras e contratacdes realizadas os
procedimentos estabelecidos na Segao Il do Capitulo Il do Decreto Municipal
N° 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo;

1) Abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica,
em instituicdo financeira publica determinada pelo PREFEITURA, observado
o disposto no art. 51 da Lei Federal n°® 13.019/2014, inclusive os eventuais
resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagdes relativas a execucédo das despesas e investimentos;
m) Permitir livre acesso de agentes publicos do PREFEITURA,
especialmente da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, responsavel pelo
presente Termo de Fomento, dos servidores dos érgdos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, dos servidores do Orgdo de
Controle Interno do PREFEITURA e do Tribunal de Contas correspondentes
aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos
de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
aos locais de execugdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e
prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

n) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

o) Apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de atendimento
e servico & SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, através de
instrumentais especificos e outros comprovantes;

p) Apresentar, ao PREFEITURA, as Prestagbes de Contas, conforme os
preceitos do Decreto Municipal n® 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo;
q) Executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
economicidade eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou
equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento, sempre
em conformidade com o OBJETO, pactuado.

r) Responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento
dos salarios, verbas de convengao ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do
pessoal que vier a ser necessario a execugédo do objeto da parceria, inclusive
pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios
ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus
empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexao com eles;

s) Comunicar ao PREFEITURA suas alteracdes estatutarias, devidamente
registrada em Cartério, bem como eventuais alteragdes em seu quadro de
representantes;

t) Divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem
como nos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as informacdes
detalhadas da parceria;

u) Submeter previamente ao PREFEITURA qualquer proposta de alteragao
do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de
Fomento, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas e
investimentos;
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V) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

w) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado
no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do Decreto Municipal n°®
18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo;

x) Executar as agbes em estrita consonancia com a legislacéo pertinente,
bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas
especificas para cada servico, nos termos deste Termo de Fomento ou
qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa- lo;

y) Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

z) Prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagédo do atendimento
ao objeto do presente Termo;

aa) Promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo
operacional;

bb) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos
sistemas informatizados disponibilizados pelo PREFEITURA;

cc) Apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela
estabelecidos, os relatérios mensais dos servigos executados;

dd) Na&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

ee) Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagéo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1 DA ORDENAGAO DE DESPESAS

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, gestora financeira do FUMID, coordenar
as obrigacdes decorrentes deste Termo de Fomento;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria séo aquelas previstas na Secéo 1V,
Capitulo |, do Decreto Municipal n® 18.299/19, sem prejuizo daquelas previstas
nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento
e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de Fomento, submetendo-o
a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59,
da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacédo de contas devida pela OSC.

O Fomentador nomeia como Gestor da Parceria do presente Termo de Fomento
a Sra. , matricula , portador do RG n° e do CPF
n°.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato
com a Comissao de Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento
das obrigagdes previstas na Lei Municipal n® 5.800/2000 e no Decreto Municipal
n°® 10.209/2001 e suas alteragdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério com os valores
efetivamente transferidos pelo PREFEITURA para a OSC, o qual devera ser
publicado no sitio eletrnico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.4.1. As obrigagdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao estdo previstas
na Secéo lll, Capitulo |, do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que
venha a substitui-lo, devendo ser composta conforme definido pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, conforme artigo 59, § 2°, da Lei Federal
n°® 13.019/2014 e suas alteragdes.

3.4.2. A PREFEITURA ou o CMDPI deverdo, sempre que possivel, realizar
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagcdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3.A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item
anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso
dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se a PREFEITURA se valer
do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito
nos termos de seu ato constitutivo, cuja qualificagdo pessoal, endereco e
telefones deverdo sempre estar atualizados junto a PREFEITURA, mediante
comunicagdo, mediante oficio, @ Secretaria de Apoio Social ao Cidadao.
A PREFEITURA cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execugao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicagdes enderegadas
ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1. APREFEITURA transferira, a partir do FUMID - Fundo Municipal do Idoso,
o montante necessario para execucao do objeto do presente Termo de Fomento,
no valor total de R$ , obedecendo ao cronograma de desembolso previsto
no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagéo
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagéo
dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

4.2.1. Nao sera admitida a exigéncia de emisséo de Nota Fiscal de Prestacao
de Servigos, tendo o
PREFEITURA como tomador dos servigos deste Termo de Fomento.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei
n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, até o saneamento das
impropriedades, bem como nas hipéteses previstas no Decreto Municipal n°
18.299/19 ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE
TRABALHO configura inadimplemento de obrigagéo estabelecida no Termo de
Fomento, quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos.
4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes
financeiras, geridos pelas organizagdes da sociedade civil, estdo vinculados
ao plano de trabalho e nédo caracterizam receita propria e nem pagamento
por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicagdes poderao
ser direcionados para utilizagdo no mesmo objeto do PLANO DE TRABALHO,
desde que haja parecer favoravel da Comissao de Monitoramento e Avaliag&o.

a) Somente apds a aprovagdo e assinatura do Aditamento do Termo de
Fomento pela pelas partes, a entidade podera utilizar o recurso.

4.7. Quando ndo utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes
serdo devolvidos ao Fundo Municipal do Idoso - FUMID ao final da parceria,
no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DAREALIZAGAO DE DESPESAS
E PAGAMENTOS

5.1. As despesas e investimentos relacionados a parceria seréo executadas
nos termos da Secéo Il, do Capitulo Ill, do Decreto Municipal n® 18.299/19.

5.2. A OSC deverda manter a guarda dos documentos originais relativos
a execugao das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagéo final de contas ou do decurso do prazo para a
apresentagao da prestacéo de contas.

5.3. E vedado a PREFEITURA praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratagéo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando
previsto no PLANO DE TRABALHO, necessariamente serd proporcional
ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das agdes e restritas as
parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes,
e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90, do Decreto Municipal n°
17.581/2014 e suas alteragoes.

5.4.1.Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio
da despesa para fins de prestagdo de contas, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

5.4.2. As verbas rescisoérias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se
limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do tergo constitucional, aviso prévio e
multa do FGTS. Em nenhuma hipétese a PREFEITURA pagara pelas multas do
artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da resciséo de contrato de trabalho, seja essa verba
prevista em lei ou em norma de negociagdo coletiva.
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5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisorias e
demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos repasses mensais,
e permanecerdo mantidos em conta poupanga em nome da organizagdo da
sociedade civil, sendo que apenas poderéo ser movimentados para o pagamento
de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execugao do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.
5.4.3.1. Na ocasido da prestagcdo bimestral de contas a organizagdo da
sociedade civil devera enviar um extrato atualizado da conta poupanca na
qual ficardo depositados os recursos para pagamento das verbas rescisérias e
encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese sera admitida a movimentagéo dos recursos
depositados nos termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do
pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos dos empregados cujo
labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das
verbas rescisorias e encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que
posteriormente restituidos, importara na rejeicdo das contas apresentadas,
na aplicagdo de sang¢des administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposigéo dos valores provisionados em conta poupanca
indevidamente utilizados pela organizagédo da sociedade civil, o PREFEITURA
podera, de oficio, promover a deducdo dos valores dos repasses mensais.
5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta
poupanga serdo revertidos para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos
deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o disposto no artigo 87 deste
decreto.

5.4.4. Na hipdtese de demissao por justa causa, de culpa reciproca na resciséo
do contrato de trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado durante a
execucgado da parceria, sera apurado o passivo total remanescente na ocasido
da prestacéo de contas bimestral, de modo que o (s) repasse(s) seguinte(s), no
que tange as verbas rescisorias, sera(2o) o necessario para a complementagédo
do provisionamento.

5.4.5. A movimentagao dos recursos provisionados em conta poupanga apenas
sera feita mediante a comprovagao, pela organizagdo da sociedade civil, da
demissao do empregado devendo apresentar, na ocasiao da prestagao bimestral
de contas, copia da notificagdo da demissdo, do aviso prévio, do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do
Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do
FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes,
estes serdo mantidos na conta poupanca, permanecendo a organizacdo da
sociedade civil como depositaria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao
pagamento de verbas rescisérias e encargos trabalhistas dos empregados
envolvidos com a execugdo do plano de trabalho, o numerario remanescente
sera objeto de prestacdo de contas bimestral pela organizagdo da sociedade
civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho
de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestagé@o bimestral de contas, que continuara a ser feita
enquanto os recursos ndo forem utilizados, a organizacdo da sociedade civil
comprovara a vigéncia dos contratos dos empregados que foram vinculados a
execugao do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas
serao restituidas ao PREFEITURA no prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente poderd pagar despesa em data posterior ao término
da execugdo do Termo de Fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada
nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, bem
como do artigo 94, do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha a
substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do PREFEITURA a inadimpléncia da
OSC em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execugéo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo
evidenciar irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicagcédo dos
recursos da parceria, atrasos na execugao das a¢des e metas, descumprimento
ou inadimpléncia da OSC em relagdo a obrigagdes pactuadas, o PREFEITURA
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

l. Sanar a irregularidade;

1. Cumprir a obrigagéo; ou

Ill.  Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera o PREFEITURA suspender
novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Fomento, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos da parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele néo
se incorporam de forma definitiva.

6.2. Paraosfins deste Termode Fomento, equiparam-se a bens remanescentes
os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados
ou construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Fomento.
6.3. Os bens moveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses
integrardo o patriménio do Fundo Municipal do Idoso - FUMID, nos termos do
inciso I, do artigo 3°, da Lei Municipal n® 9.793/2018.

6.4. Os bens, equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, quando forem Uteis para
a OSC dar continuidade a agdes de interesse social, serdo doados a OSC e
gravados com clausula de inalienabilidade, sob pena de transferéncia ao FUMID
na hipotese de extingdo da OSC, nos termos do artigo 35, § 50, da Lei Federal
n°® 13.019/2014 e suas alteragdes.

6.5. Por decisdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, os
bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos, apés a consecugéo
do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade inscrita no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, quando, apds a consecugéo
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade de agdes de
interesse social promovidas pela OSC.

7. DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1. As alteragbes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas
alteragdes, bem como com base e nos limites do Decreto Municipal n® 18.299/19,
ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Néo serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

7.3. Os pedidos de alteragdo deverdo ser apresentados com no minimo 60
(sessenta) dias antes do seu término.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data do inicio da realizacdo do programa/projeto/servico,
conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO, podendo ser renovado por
periodos iguais e sucessivos, a critério do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - CMDPI.

8.2. Arenovagéao deste Termo de Fomento ocorrera mediante a assinatura de
termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

8.3. Eventual renovagdo deste Termo de Fomento, por si s6, ndo podera
implicar na alteragdo do PLANO DE TRABALHO.

9. DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9.1. Os as agbes referentes ao programa/projeto/servico que compde o
presente termo de fomento ser&o objeto de gestéo operacional de carater publico,
tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragao
publica, conforme definido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
conforme artigo 59, § 2°, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes.

9.1.1. A gestéo publica operacional e o acompanhamento da execugdo dos
servigos citados acima compreendem as seguintes atribuigdes:

I Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execuc¢ao
das acdes de cada um dos servigos;

] Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica nacional do
idoso;

9.1.2. As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem
a verificagéo:

I Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

1. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do
presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;
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L. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho
apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacéo ocorreréo através de:

| Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da
execucao das acdes desenvolvidas em cada servigo;

[} Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo; lll - reunides de
monitoramento, individuais e/ou coletivas.

n Estratégias de avaliagcdo dos servicos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria, se for o caso, a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Fomento;

9.3. A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reuniées de
monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagcdes promovidas pelo
CMDPI e pela PREFEITURA;

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagédo de contas, tendo como base
os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1.A prestacdo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo
64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral,
quadrimestral, anual e final, nos termos do Decreto Municipal n® 18.299/19.
10.1.2.A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas
apresentadas permitirda ao PREFEITURA reter os repasses mensais, até que
sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa
da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, deverd apresentar os documentos
constantes do Decreto Municipal n° 18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo,
conforme o periodo ao qual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC
devera devolver os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugéo do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e o ndo ressarcimento ao erario ensejara
inscrigéo do débito na divida ativa.

10.4.1.Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida
a fase recursal, se mantida a decisédo, a OSC podera solicitar autorizacéo para
que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias
de interesse publico, mediante a apresentacéo lei de novo plano de trabalho,
atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n® 18.299/19, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2.Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da intimagao da decisdo de indeferimento.

10.4.3.0s débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizagdo monetaria no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem
depositados e aplicados na conta especifica da parceria, e seréo atualizados
com aplicagéo do indice Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restituicéo.

10.5. Os documentos relativos a prestagdo de contas deverdo ser sempre
enviados em midia digital, devendo a organizagédo da sociedade civil manter
em arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados
do transito em julgado da apreciagéo das contas da parceria pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestagao de contas, o que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANGOES

11.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE
TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
e suas alteragdes, o PREFEITURA podera aplicar a OSC as seguintes sancdes:
1. Adverténcia;

1. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos; e

1. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgados e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado
do recebimento da notificagdo da sangdo, que sera expedida por determinagdo
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, e juntada no respectivo
processo administrativo.

11.3. Asancéao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no
ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.
11.4. A sancgdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracdo, execugdo ou prestagao
de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para o FUMID.

11.5. A sancédo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a administracéo
direta ou indireta por prazo nao superior a dois anos.

11.6. A sangéo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6érgédos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil
ressarcir o FUMID pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois
anos da aplicacdo da sancéo de suspensao temporaria.

12. DARESCISAO E DA DENUNCIA

121. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele estabelecidas,
pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o
tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,

12.2. A inexecugao total ou parcial deste Termo de Fomento enseja a sua
imediata rescisdo, com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto
Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha a substitui- lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste Termo de Fomento:

I A utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

I A falta de apresentagdo ou apresentacdo apenas parcial das contas
mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais
e plano de trabalho;

Iv. A paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia
comunicagdo ao PREFEITURA;

V. A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto ou a associagdo
da organizagdo da sociedade civil com outrem, ndo admitidas no edital de
chamamento publico e no termo celebrado;

VI O desatendimento das determinagdes regulares das autoridades
designadas para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de
seus superiores;

VII. A alteragdo do estatuto que implique a modificagdo da finalidade da
organizacéo da sociedade civil em relagéo ao objeto da parceria;
VIIl. Razdes de interesse publico;

IX. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do termo celebrado;

X. Constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregéo em qualquer
documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério
e a ampla defesa.

12.4. Na hipétese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esta obrigada
ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo
PREFEITURA, se houver culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

12.5. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extin¢cdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao PREFEITURA no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagéo final das
contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados
na conta especifica da parceria devem ser devidamente atualizados com
aplicagéo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de
sua devolugéo.

12.7. O PREFEITURA encaminhard ao Ministério Publico representagdo
contra a OSC que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer
ato ilegal, ilegitimo ou antiecondémico do previsto neste Termo de Fomento e a
Secretaria de Apoio Juridico para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento
aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.
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13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, no site , e também em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam
suas agdes, desde a celebracdo deste Termo de Fomento até 180 (cento e
oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contados da apreciacdo da
prestacdo de contas final, contendo as informagées de que tratam o art. 11 e
seu paragrafo unico, da Lei n° 13.019, de 2014, e suas alteragdes.

14. DALIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela
variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor da Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econdmicas de Sdo Paulo INPC-FIPE/SP.

14.2. O numero deste Termo de Fomento devera constar nos documentos
fiscais comprobatdrios das despesas e investimentos.

14.3. As despesas e investimentos relacionados a execucao da parceria seréo
executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as
clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

c) Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do
instrumento da parceria;

d) Pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

e) Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos do PREFEITURA Municipal na liberagédo de recursos financeiros.

15. DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE
15.1. Nas hipéteses de inexecugao por culpa exclusivada OSC, o PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populagao, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas e atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades;

c) No caso de transferéncia da responsabilidade pela execugéo do restante
do objeto da parceria, o PREFEITURA, devera convocar OSC participante do
chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagéo e
mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

16. DO FORO

16.1. Com a assinatura do presente Termo de Fomento, o PREFEITURA e a
OSC elegem o foro da Comarca de S&do José dos Campos - SP para dirimir as
duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade
da prévia tentativa de solugéo administrativa, com a participacdo da Secretaria
de Apoio Juridico, érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura do PREFEITURA.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Fomento,
excluir-se-a o dia o inicio e incluir- dia do vencimento, prorrogando-se este para
primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

17.2. Para fins do presente Termo de Fomento, ndo é permitida a atuagdo em
rede, pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢gdes acima,
assinam as partes o presente Termo de Fomento, composto por .... (...)
folhas, em uma unica via, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagcdo Municipal em vigor.

Local-UF,__de. de 20 .

PREFEITURA (Nome e Cargo do Representante
Legal da OSC)

Testemunha Testemunha

Secretaria de Protecao ao Cidadao

SECRETARIA DE PROTEGAO AO CIDADAO / DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS FAZ SABER A TODOS QUANTO
AO PRESENTE EDITAL OU DELE TIVEREM CONHECIMENTO, QUE:

FICAM NOTIFICADOS OS PROPRIETARIOS DOS IMOVEIS PARA
PROVIDENCIAREM O QUE SEGUE:

EM ATENDIMENTO A NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 2455062 DE
07/10/2024 O PROPRIETARIO - CPF  189.148.288-24 - DO VEiCULO
FORD ESCORT NA COR CINZA, COM PLACA CAN5957, EM ESTADO DE
ABANDONO EM AREA PUBLICA DEVERA RETIRA-LO EM 12 (DOZE) DIAS,
CONFORME ESTABELECIDO NA LEI MUNICIPAL 10.822/2023.

EM ATENDIMENTO A NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 2454815 DE
02/10/2024 O PROPRIETARIO - CPF  048.124.288-07 - DO VEICULO GM
CHEVETTE DL NA COR CINZA, COM PLACA MPK8236, EM ESTADO
DE ABANDONO EM AREA PUBLICA DEVERA RETIRA-LO EM 12 (DOZE)
HORAS, CONFORME ESTABELECIDO NA LEI MUNICIPAL 10.822/2023.

EM ATENDIMENTO A NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 2454812 DE
02/10/2024 O PROPRIETARIO - CPF  439.407.388-08 - DO VEICULO FORD
ESCORT 1.8 L NA COR PRATA, COM PLACA IAT9092, EM ESTADO DE
ABANDONO EM AREA PUBLICA DEVERA RETIRA-LO EM 12 (DOZE)
HORAS, CONFORME ESTABELECIDO NA LEI MUNICIPAL 10.822/2023.

EMATENDIMENTO ANOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 2454144 DE 01/10/2024
O PROPRIETARIO - CPF  286.482.548-17 - DO VEICULO GM CHEVETTE
NA COR BEGE, COM PLACA CAK3259, EM ESTADO DE ABANDONO EM
AREA PUBLICA DEVERA RETIRA-LO EM 12 (DOZE) HORAS, CONFORME
ESTABELECIDO NA LEI MUNICIPAL 10.822/2023.

EM ATENDIMENTO A NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 2452534 DE
18/09/2024 O PROPRIETARIO - CPF 312.919.138-07 - DO VEICULO
CHERY NA CORAZUL, COM PLACA KZM3625, EM ESTADO DE ABANDONO
EM AREA PUBLICA DEVERA RETIRA-LO EM 1 (UM) DIA, CONFORME
ESTABELECIDO NA LEI MUNICIPAL 10.822/2023.

EM ATENDIMENTO A NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 2452534 DE
18/09/2024 O PROPRIETARIO - CPF 312.919.138-07 - DO VEICULO
CHERY NA CORAZUL, COM PLACA KZM3625, EM ESTADO DE ABANDONO
EM AREA PUBLICA DEVERA RETIRA-LO EM 1 (UM) DIA, CONFORME
ESTABELECIDO NA LEI MUNICIPAL 10.822/2023.

EM ATENDIMENTO A NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 2454854 DE02/10/2024
O PROPRIETARIO - CPF 913.015.218-98 - DO VEICULO FORD KA NA
COR VERMELHA, COM PLACA CIC1792, EM ESTADO DE ABANDONO
EM AREA PUBLICA DEVERA RETIRA-LO EM 1 (UM) DIA, CONFORME
ESTABELECIDO NA LEI MUNICIPAL 10.822/2023.

DEVERA EXECUTAR/MANTER/CONSERVAR A CALGADA DENTRO DOS
PADROES DA LEGISLAGAO VIGENTE, O FATO ESTA EM DESACORDO
COM O DISPOSTO NOS ARTIGOS 16 A 50 E 53 DA LEI N°008077/2010.
SOLICITAMOS QUE V. S @ TOME AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA SANAR
A IRREGULARIDADE EM 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DO RECEBIMENTO
DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA
LEGISLAGAO EM VIGOR.

BAIRRO BOM RETIRO - 11 78.0103.0011.0000 - NP 2453655

DEVERA MANTER TERRENO NAO-EDIFICADO CAPINADO E LIMPO, O
FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 3 DA LEI N°
006354/2003. SOLICITAMOS QUE V. S* TOME AS MEDIDAS NECESSARIAS
PARA SANAR A IRREGULARIDADE EM 10 DIAS, A CONTAR DO
RECEBIMENTO DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS PENALIDADES
PREVISTAS NA LEGISLAGAO EM VIGOR.

BAIRRO BOM RETIRO - 11 78.0103.0011.0000 - NP2453654

DEVERA CONSERVAR IMOVEL EM PERFEITO ESTADO DE HIGIENE E
LIMPEZA, O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO
4 DA LEI N° 006354/2003. SOLICITAMOS QUE V. S @ TOME AS MEDIDAS
NECESSARIAS PARA SANAR A IRREGULARIDADE EM 10 (DEZ) DIAS,
A CONTAR DO RECEBIMENTO DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS
PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGAO E VIGOR.

BAIRRO BOM RETIRO - 11 78.0103.0011.0000 - NP 2453653
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DEVERA CONSERVAR IMOVEL EM PERFEITO ESTADO DE HIGIENE E
LIMPEZA, O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO
4 DA LEI N° 006354/2003. SOLICITAMOS QUE V. S ® TOME AS MEDIDAS
NECESSARIAS PARA SANAR A IRREGULARIDADE EM 10 (DEZ) DIAS,
A CONTAR DO RECEBIMENTO DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS
PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGAO E VIGOR.

BAIRRO EUGENIO DE MELO - 11 54.0428.0072.0000 - NP 2454714

DEVERA EXECUTAR/MANTER/CONSERVAR A CALCADA DENTRO DOS
PADROES DA LEGISLAGAO VIGENTE, O FATO ESTA EM DESACORDO
COM O DISPOSTO NOS ARTIGOS 16 A 50 E 53 DA LEI N°008077/2010.
SOLICITAMOS QUE V. S @ TOME AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA SANAR
A IRREGULARIDADE EM 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DO RECEBIMENTO
DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA
LEGISLACAO EM VIGOR.

BAIRRO JARDIM ISMENIA - 11 52.0053.0001.0000 - NP 2454236

DEVERA FECHAR TERRENO NAO-EDIFICADO FORA DO PERIMETRO
CENTRAL COM MUIRO/MURETA, O FATO ESTA EM DESACORDO COM
O DISPOSTO NO ARTIGO 1 DA LEI N° 006354/2003. SOLICITAMOS QUE V.
S% TOME AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA SANAR A IRREGULARIDADE
EM 20 (VINTE) DIAS, A CONTAR DO RECEBIMENTO DESTE, SOB PENA DE
MULTA E DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGAO EM VIGOR.
BAIRRO BOM RETIRO - 11 78.0103.0011.0000 - NP 2453652

DEVERA EXECUTAR/MANTER/CONSERVAR A CALGADA DENTRO DOS
PADROES DA LEGISLAGAO VIGENTE, O FATO ESTA EM DESACORDO
COM O DISPOSTO NOS ARTIGOS 16 A 50 E 53 DA LEI N°008077/2010.
SOLICITAMOS QUE V. S @ TOME AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA SANAR
A IRREGULARIDADE EM 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DO RECEBIMENTO
DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA
LEGISLAGAO EM VIGOR.

BAIRRO ALTO DA PONTE - 11 23.0028.0090.0000 - NP 2455197

DEVERA EXECUTAR/MANTER/CONSERVAR A CALGADA DENTRO DOS
PADROES DA LEGISLAGAO VIGENTE, O FATO ESTA EM DESACORDO
COM O DISPOSTO NOS ARTIGOS 16 A 50 E 53 DA LEI N°008077/2010.
SOLICITAMOS QUE V. S 2 TOME AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA SANAR
A IRREGULARIDADE EM 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DO RECEBIMENTO
DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA
LEGISLACAO EM VIGOR.

BAIRRO VILA INDUSTRIAL - |1 51.0004.0005.0000 - NP 2454092

DEVERA CONSERVAR IMOVEL EM PERFEITO ESTADO DE HIGIENE E
LIMPEZA, O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO
4 DA LEI N° 006354/2003. SOLICITAMOS QUE V. S @ TOME AS MEDIDAS
NECESSARIAS PARA SANAR A IRREGULARIDADE EM 10 (DEZ) DIAS,
A CONTAR DO RECEBIMENTO DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS
PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGAO E VIGOR.

BAIRRO JARDIM SATELITE - 11 46.0130.0006.0000 - NP 2454684

DEVERA PROVIDENCIAR MEDIDAS ADEQUADAS NO IMOVEL QUE
EVITEM CAUSAR INFILTRAGOES QUE PREJUDIQUE, O FATO ESTA EM
DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 88 DA LEI N° 010822/2023.
SOLICITAMOS QUE V. S @ TOME AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA SANAR
A IRREGULARIDADE EM 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DO RECEBIMENTO
DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA
LEGISLAGAO E VIGOR.

BAIRRINHO - 11 73.0306.0013.0000 - NP 2453872

DEVERA REALIZAR O ADEQUADO ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS,
O FATO ESTAEM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 87 DALEI N°
010822/2023. SOLICITAMOS QUE V. S TOME AS MEDIDAS NECESSARIAS
PARA SANAR A IRREGULARIDADE EM 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DO
RECEBIMENTO DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS PENALIDADES
PREVISTAS NA LEGISLAGAO EM VIGOR.

BAIRRO CAJURU - 11 80.0024.0017.0000 - NP 2452754

DEVERA CONSERVAR IMOVEL EM PERFEITO ESTADO DE HIGIENE E
LIMPEZA, O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO
4 DA LEI N° 006354/2003. SOLICITAMOS QUE V. S @ TOME AS MEDIDAS
NECESSARIAS PARA SANAR A IRREGULARIDADE EM 10 (DEZ) DIAS,
A CONTAR DO RECEBIMENTO DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS
PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGAO E VIGOR.

BAIRRO VILA SAO PEDRO 22 GLEBA - |1 31.0045.0018.0000 - NP 2456049

DEVERA DESEMBARAGAR/DESIMPEDIR AS RUAS/PRAGAS/PASSEIOS/
ENTRADAS/CAMINHOS PUBLICOS, O FATO ESTA EM DESACORDO COM
O DISPOSTO NO ARTIGO 7 DA LEI N° 006354/2003.

SOLICITAMOS QUE V. S @ TOME AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA SANAR
A IRREGULARIDADE EM 3 (TRES) DIAS, A CONTAR DO RECEBIMENTO
DESTE, SOB PENA DE MULTA E DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA
LEGISLAGAO EM VIGOR.

BAIRRO VILA SAO PEDRO 22 GLEBA - Il 31.0045.0018.0000 - NP 2456050

FICAM COMUNICADOS OS PROPRIETARIOS DOS IMOVEIS PARA
PROVIDENCIAREM O QUE SEGUE:

O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, O RECURSO DA DATA 31/08/2024 FORMALIZADO NO
PROCESSO EM EPIGRAFE FOI INDEFERIDO, CONFORME DECISAO
FUNDAMENTADA NOS AUTOS, MOTIVO PELO QUAL FOI PROVIDENCIADO
O LANCAMENTO DA MULTA. ESCLARECEMOS QUE TEM O DIREITO DE
INTERPOR RECURSO PERANTE A JUNTA MUNICIPAL DE RECURSOS,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL 10.741, DE 25 DE AGOSTO DE 2023, NO
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS.

JD SAO DIMAS - PROC 104858/2023

O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, FOI CONCEDIDO 30 (TRINTA) DIAS DE PRAZO, PARA
SANAR A IRREGULARIDADE NO PASSEIO.

E CASO A IRREGULARIDADE NAO SEJA SANADA, SERA DADO
ANDAMENTO A PRESENTE AGAO FISCAL ATRAVES DA GRADUAGAO DA
MULTA.

JARDIM AQUARIUS - PROC 131749/2022

O DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, CONSIDERANDO A ANALISE DA SECRETARIA DE
URBANISMO DE SUSTENTABILIDADE ATRAVES DA ASSESSORIA DA SALA
DO EMPREENDEDOR INFORMAMOS QUE FICA CONCEDIDO 15 (QUINZE)
DIAS DE PRAZO, A TITULO DE OPORTUNIDADE, PARA APRESENTAGAO
DO CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO (CLI) VALIDO, SOB
PENA DE INDEFERIMENTO DO RECURO E LANCAMENTO DE MULTA.
CIDADE MORUMBI - PROC 136873/2023

O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, EM RESPOSTAAO RECURSO INTERPOSTO EM 24/05/2022
O AUTO DE INFRAGAO E MULTA 2301878 FOI ENCERRADA E CANCELADA
CONFORME DECISAO FUNDAMENTADA NOS ALTOS.

VILA SANCHES - PROC 56719/2022

O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, EM RESPOSTAAO RECURSO INTERPOSTO EM 03/05/2024
O AUTO DE INFRACAO E MULTA 2425352 FOI ENCERRADA E CANCELADA
CONFORME DECISAO FUNDAMENTADA NOS ALTOS.

JARDIM VILA MARIANA - PROC 51439/2024

O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, EM RESPOSTAAO RECURSO INTERPOSTO EM 14/12/2023
O AUTO DE INFRAGAO E MULTA 2395178 FOI ENCERRADA E CANCELADA
CONFORME DECISAO FUNDAMENTADA NOS ALTOS.

CHACARAARAUJO | - PROC 37395/2023

O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, EM RESPOSTAAO RECURSO INTERPOSTO EM 27/09/2022
O AUTO DE INFRACAO E MULTA 2319807 FOI ENCERRADA E CANCELADA
CONFORME DECISAO FUNDAMENTADA NOS ALTOS.

RONDA - PROC 105679/2022

O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, SERA EFETUADA VISTORIA FISCAL E APLICADA A
LEGISLAGAO VIGENTE, CASO CONSTATADA A IRREGULARIDADE

JARDIM SATELITE - PROC 118710/2024

O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, JA FORAM INICIADAS AS AGOES FISCAIS PERTINENTES A
IRREGULARIDADE RECLAMADA.

VILA SAO BENTO - PROC 113055/2024

O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, EM RESPOSTAAO RECURSO INTERPOSTO EM 17/09/2022
O AUTO DE INFRACAO E MULTA 2209064 FOI ENCERRADA E CANCELADA
CONFORME DECISAO FUNDAMENTADA NOS ALTOS.

CENTRO - PROC 70025/2020
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O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
INFORMA QUE, EM RESPOSTAAO RECURSO INTERPOSTO EM 06/06/2022
O AUTO DE INFRAGAO E MULTA 2301885 FOI ENCERRADA E CANCELADA
CONFORME DECISAO FUNDAMENTADA NOS ALTOS.

VILA BETANIA - PROC 56721/2022

FICAM AUTUADOS OS PROPRIETARIOS DOS IMOVEIS ABAIXO POR NAO
PROVIDENCIAREM O QUE SEGUE:

OBSTRUIU BOCAS-DE-LOBO / SARJETAS / VALAS / VALETAS / PASSAGENS
DE AGUAS PLUVIAIS, O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO
NOS ARTIGOS 14 E 54 DA LEI N° 07815/2009. SENDO CONCEDIDO O
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS PARA APRESENTAR DEFESA CONTRA ESSA
ATUAGAO, FICANDO V. S? SUJEITAA IMPOSIGAO DE MULTANOS VALORES
ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE.

CAJURU - 11 80.0122.0028.0000 - AIM 2453602 - PROC 119149/2024

NAO CONSERVOU IMOVEL EM PERFEITO ESTADO DE HIGIENE E
LIMPEZA, O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 4
DALEI 006354/2003. REFERENTE AO NP N° 2430832 DE 15/05/2024, SENDO
CONCEDIDO O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS APRESENTAR DEFESA CONTRA
ESSA ATUACAO, FICANDO V. S @ SUJEITO A IMPOSIGAO DE MULTA NOS
VALORES ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE.

VILA EMA - Il 41.0006.0044.0000 - AIM 2454192 - PROC 120269/2024

NAO EXECUTOU/MANTEVE/CONSERVOU A CALGCADA DENTRO DOS
PADROES DA LEGISLAGAO VIGENTE, O FATO ESTA EM DESACORDO
COM O DISPOSTO NOS ARTIGOS 16 A 50 E 53 DA LEI N° 008077/2010.
REFERENTE AO NP N° 239418 DE 09/11/2023, SENDO CONCEDIDO O
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS PARA APRESENTAR DEFESA CONTRA ESSA
ATUAGAO, FICANDO V. S? SUJEITO AIMPOSICAO DE MULTANOS VALORES
ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE.

VILA EMA - 11 41.0006.0044.0000 - AIM 2454176 - PROC 120268/2024

NAO CONSERVOU IMOVEL EM PERFEITO ESTADO DE HIGIENE E
LIMPEZA, O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 4
DALEI 006354/2003. REFERENTE AO NP N° 2424318 DE 09/04/2024, SENDO
CONCEDIDO O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS APRESENTAR DEFESA CONTRA
ESSA ATUAGAO, FICANDO V. S @ SUJEITO A IMPOSICAO DE MULTA NOS
VALORES ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE.

VILA SAO PEDRO 22 GLEBA - Il 31.0045.0018.0000 - AIM 2456045 - PROC
124400/2024

NAO MANTEVE LIMPEZA E HIGIENE DO IMOVEL, O FATO ESTA EM
DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 4 A 14 DA LEI N° 006354/2003.
REFERENTE AO Al N° 2167761 DE 13/09/2019, SENDO CONCEDIDO O
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS PARA APRESENTAR DEFESA CONTRA ESSA
ATUAGAO, FICANDO V S @ SUJEITO A IMPOSICAO DE MULTA NOS
VALORES ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE.

CENTRO - 11 12.0010.0053.0000 - AIM 2454633 - PROC 128535/2019

NAO DESIMPEDIU PASSEIO/VIA PUBLICA, O FATO ESTA EM DESACORDO
COM O DISPOSTO NOS ARTIGOS 313 A 318 DA LEI N° 001566/1970.
REFERENTE AO NP N° 2454652 DE 10/08/2023, SENDO CONCEDIDO O
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS PARA APRESENTAR DEFESA CONTRA ESSA
ATUAGAO, FICANDO V S @ SUJEITO A IMPOSICAO DE MULTA NOS
VALORES ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE.

CENTRO - PCA PE JOAO (CONEGO JOAO MARCONDES GUIMARA) PRACA
DA MATRIZ - AIM 2454652 - PROC 123646/2024

NAO CONSERVOU IMOVEL EM PERFEITO ESTADO DE HIGIENE E
LIMPEZA, O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 4
DA LEI 006354/2003. REFERENTE AO NP N° 2417432 DE 01/03/2024, SENDO
CONCEDIDO O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS APRESENTAR DEFESA CONTRA
ESSA ATUAGAO, FICANDO V. S @ SUJEITO A IMPOSIGAO DE MULTA NOS
VALORES ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE.

CAJURU - 11 80.0309.0034.0000 - AIM 2451724 - PROC 116348/2024

NAO REALIZOU O ADEQUADO ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS,
O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 89 DA
LEI N° 010822/2023. SENDO CONCEDIDO O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS
APRESENTAR DEFESA CONTRA ESSA ATUAGAO, FICANDO V. S 2
SUJEITO A IMPOSIGAO DE MULTA NOS VALORES ESTABELECIDOS PELA
LEGISLAGAO VIGENTE.

JARDIM MARINGA - 11 41.0012.0070.0000 - AIM 2455925 - PROC 124437/224

NAO VEDOU AS ABERTURAS DA EDIFICAGAO EM FLAGRANTE ESTADO
DE ABANDONO, O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO
ARTIGO 9 DA LEI N° 006354/2003. REFERENTE AO NP N° 2408998 DE
19/01/2024, SENDO CONCEDIDO O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS APRESENTAR
DEFESA CONTRA ESSAATUAGAO, FICANDO V. S @ SUJEITO A IMPOSIGAO
DE MULTA NOS VALORES ESTABELECIDOS PELA LEGISLACAO VIGENTE.
ALTO DA PONTE - Il 23.0028.0090.0000 - AIM 2455134 - PROC 456889/2024

NAO CONSERVOU IMOVEL EM PERFEITO ESTADO DE HIGIENE E
LIMPEZA, O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 4
DALEI 006354/2003. REFERENTE AO NP N° 2408997 DE 19/01/2024, SENDO
CONCEDIDO O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS APRESENTAR DEFESA CONTRA
ESSA ATUAGAO, FICANDO V. S @ SUJEITO A IMPOSIGAO DE MULTA NOS
VALORES ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE.

ALTO DA PONTE - Il 23.0028.0090.0000 - AIM 2455135 - PROC 123882/2024

NAO EXECUTOU/MANTEVE/CONSERVOU A CALCADA DENTRO DOS
PADROES DA LEGISLAGAO VIGENTE, O FATO ESTA EM DESACORDO
COM O DISPOSTO NOS ARTIGOS 16 A 50 E 53 DA LEI N° 008077/2010.
REFERENTE AO NP N° 2408954 DE 19/01/2024, SENDO CONCEDIDO O
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS PARA APRESENTAR DEFESA CONTRA ESSA
ATUAGAO, FICANDO V. S SUJEITO AIMPOSIGAO DE MULTANOS VALORES
ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGCAO VIGENTE.

SANTANA - 11 22.0013.0005.0092 - AIM 2455115 - PROC 123879/2024

NAO DESEMBARAGOU/DESIMPEDIU AS RUAS/PRAGAS/PASSEIOS/
ENTRADAS/CAMINHOS PUBLICOS, O FATO ESTA EM DESACORDO COM
O DISPOSTO NO ARTIGO 7 DA LEI 006354/2003. REFERENTE AO NP N°
2434414 DE 07/06/2024, SENDO CONCEDIDO O PRAZO DE 10 (DEZ)
DIAS APRESENTAR DEFESA CONTRA ESSA ATUAGCAO, FICANDO V. S 2
SUJEITO A IMPOSIGAO DE MULTA NOS VALORES ESTABELECIDOS PELA
LEGISLAGAO VIGENTE.

BAIRRO DO JARDIM - Il 57.0353.0020.0000 - AIM 2456205 - PROC
125364/2024

NAO EXECUTOU/MANTEVE/CONSERVOU A CALGADA DENTRO DOS
PADROES DA LEGISLAGAO VIGENTE, O FATO ESTA EM DESACORDO
COM O DISPOSTO NOS ARTIGOS 16 A 50 E 53 DA LEI N° 008077/2010.
REFERENTE AO NP N° 2421093 DE 22/03/2024, SENDO CONCEDIDO O
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS PARA APRESENTAR DEFESA CONTRA ESSA
ATUAGAO, FICANDO V. S? SUJEITO AIMPOSIGAO DE MULTANOS VALORES
ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE.

JARDIM DAS INDUSTRIAS - Il 49.0048.0055.0000 - AIM 2455736 - PROC
124364/2024

NAO REALIZOU O ADEQUADO ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS,
O FATO ESTA EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 89 DA
LEI N° 010822/2023. SENDO CONCEDIDO O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS
APRESENTAR DEFESA CONTRA ESSA ATUACAO, FICANDO V. S @
SUJEITO A IMPOSIGAO DE MULTA NOS VALORES ESTABELECIDOS PELA
LEGISLAGAO VIGENTE.

CIDADE JARDIM - AIM 2455880 - PROC 124420/2024

n n ~
Licitacoes
Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

Edital de licitagdo: Pregdo Eletronico 084/SGAF/2024 Objeto: Aquisicdo de
estande de tiro. Abertura: 12/11/2024 as 09h00.

Informacgdes: Rua José de Alencar, 123 - 1° andar - sala 03, das 08h15 as 17h00.
Everton Almeida Figueira - Diretor do Departamento de Recursos Materiais. Os
editais completos podem ser retirados através do site: www.sjc.sp.gov.br.

Secretaria de Saiude

Edital de licitagao: PE 095/SS/2024. Objeto: Ata de Registro de Precos para o
Fornecimento de Material Hospitalar - Tiras Reagentes. Abertura em 11/11/2024
as 08h30.

Licitagdo adjudicada/homologada pela Secretaria de Saude, Margarete
Carlos da Silva Correia: PE 087/SS/2024. Objeto: Contratagdo de Empresa
Especializada para Locagdo de Container. Adjudicada/Homologada em
25/10/2024.

Informacgdes: Rua Obidos, 140 - Parque Industrial. Valeria Aparecida Mendes
de Oliveira - Diretora de Apoio de Gest&o. Editais na integra: https://servicos.sjc.
sp.gov.br/sallicitacoes/index.aspx
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Contratos

Divisdo de Formalizagao e Atos

CONTRATO N° 579/2024

DATA: 24/10/2024

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E W. A. MONTEIRO
ENGENHARIA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA IMPLANTAGAO DE MARCO
- ROTARY CLUB.

PRAZO: 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS

VALOR: R$ 69.000,00

MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 011/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 108696/2024

7° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 12979/2014

DATA: 29/10/2024

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E AILTON DA SILVA E
NEIDE DOMINGUES DE VASCONCELOS E SILVA

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR AS INSTALAGOES DO
ABRIGO MASCULINO

NOVA VIGENCIA: 12/11/2025

VALOR: MAIS R$ 86.986,80

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 111565/2014

3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 439/2019

DATA: 25/10/2024

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E CS BRASIL FROTAS
LTDA

OBJETO: LOCACAO DE VEICULO UTILITARIO TIPO PICK UP PARA
SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

NOVA VIGENCIA: 23/01/2025

VALOR: MAIS R$ 147.643,98

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 073/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 105921/2019

ARP N° 125/2024

DATA: 25/10/2024

OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PREGCOS PARA LOCAGAO DE GERADOR
DE ENERGIA

PARTES: MULTIPOWER SISTEMAS DE ENERGIA LTDA

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 40.000,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 045/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 90504/2024

ARP N° 126/2024

DATA: 29/10/2024

OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE COPO
DESCARTAVEL

PARTES: DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 1.028.700,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 076/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 119987/2024

ARP N° 127/2024

DATA: 29/10/2024

OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS DIVERSOS - AGAO JUDICIAL - GRUPO IV.

PARTES: PRATI DONADUZZI & CIA LTDA. - VALOR: R$ 458.000,00
DISTRIBUIDORA MAX PHARMA LTDA - VALOR: R$ 2.467,56

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 077/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 112960/2024

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 183/2023

PROCESSO N° 145653/2022

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 183/2023 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA E CM DA SILVA REIS LIMA
TRANSPORTES.

1- DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

REAJUSTE DE PRECOS DO CONTRATO N° 183/2023 MEDIANTE A
APLICACAO DO INDICE IPC FIPE, CONFORME DISPOSTO NA CLAUSULA
52, NO PERCENTUAL DE 3,151030%, REFERENTE AO ACUMULADO DO
PERIODO DE JANEIRO/2023 ADEZEMBRO/2023, COM INiCIO DOS EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE 01/04/2024. SEGUE EM ANEXO A ESTE TERMO
DE APOSTILAMENTO TABELA DETALHADA COM VALORES CORRIGIDOS.
PARAGRAFO UNICO - O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N° 183/2023
PASSA DE R$ 470.236,80 (QUATROCENTOS E SETENTA MIL, DUZENTOS
E TRINTA E SEIS REAIS E OITENTA CENTAVOS) PARA R$ 478.032,07
(QUATROCENTOS E SETENTA E OITO MIL, TRINTA E DOIS REAIS E SETE
CENTAVOS).

2 - DARATIFICACAQ

AS DEMAIS CLAUSULAS, CONSTANTES NO CONTRATO N° 183/2023,
PERMANECEM INALTERADAS. O DISPOSTO NO PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO
ACIMA MENCIONADO.

SAO JOSE DOS CAMPOS, 25/10/2024.

JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ANEXO

PROCESSO N°. 145653/2022

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 183/2023

TABELA DE REAJUSTE
VALOR INICIAL DATA DA PROPOSTA INDICES PERIODO PERCENTAGEM VALOR REAJUSTADO
DO CONTRATO APLICADOS CONSIDERADO
R$ 470.236,80 18/01/2023 IPC FIPE DE 01/2023 A 12/2023 3,151030% R$ 478.032,07

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 187/2023
PROCESSO N° 145653/2022

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 187/2023 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA E DAYSE RODRIGUES DE LIMA.

1-DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

REAJUSTE DE PREGOS DO CONTRATO N° 187/2023 MEDIANTE A APLICACAO DO INDICE IPC FIPE, CONFORME DISPOSTO NA CLAUSULA 52, NO
PERCENTUAL DE 3,151030%, REFERENTE AO ACUMULADO DO PERIODO DE JANEIRO/2023 A DEZEMBRO/2023, COM INiCIO DOS EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 01/04/2024. SEGUE EM ANEXO A ESTE TERMO DE APOSTILAMENTO TABELA DETALHADA COM VALORES CORRIGIDOS.

PARAGRAFO UNICO - O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N° 187/2023 PASSA DE R$ 334.400,00 (TREZENTOS E TRINTA E QUATRO MIL E QUATROCENTOS
REAIS) PARA R$ 339.979,84 (TREZENTOS E SETENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS).

2 - DA RATIFICAGAO

AS DEMAIS CLAUSULAS, CONSTANTES NO CONTRATO N° 187/2023,

PERMANECEM INALTERADAS. O DISPOSTO NO PRESENTE TERMO DE

APOSTILAMENTO PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO ACIMA MENCIONADO.

SAO JOSE DOS CAMPOS, 25/10/2024.
JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
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ANEXO

PROCESSO N°. 145653/2022

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 187/2023
TABELA DE REAJUSTE

VALOR INICIAL DATA DA PROPOSTA INDICES APLICADOS PERIODO PERCENTAGEM VALOR REAJUSTADO
DO CONTRATO CONSIDERADO
‘ R$ 334.400,00 18/01/2023 IPC FIPE DE 01/2023 A 12/2023 3,151030% R$ 339.979,84

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 463/2023
PROCESSO N° 36719/2023

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 463/2023 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA E TENORIO & SIMOES LOCADORA E TRANSPORTES LTDA-ME

1-DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

REAJUSTE DE PREGOS DO CONTRATO N° 463/2023 MEDIANTE A APLICACAO DO INDICE IPC FIPE, CONFORME DISPOSTO NA CLAUSULA 52, NO
PERCENTUAL DE 2,658890%, REFERENTE AO ACUMULADO DO PERIODO DE JUNHO/2023 A MAIO/2024, COM INICIO DOS EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 01/09/2024. SEGUE EM ANEXO A ESTE TERMO DE APOSTILAMENTO TABELA DETALHADA COM VALORES CORRIGIDOS.

PARAGRAFO UNICO - O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N° 463/2023 PASSA DE R$ 664.989,60 (SEISCENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL E NOVECENTOS
E OITENTA E NOVE REAIS SESSENTA CENTAVOS) PARA R$ 675.490,56 (SEISCENTOS E SETENTA E CINCO MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS E

CINQUENTA E SEIS CENTAVOS).
2 - DARATIFICAGAO

AS DEMAIS CLAUSULAS, CONSTANTES NO CONTRATO N° 463/2023, PERMANECEM INALTERADAS. O DISPOSTO NO PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO ACIMA MENCIONADO.

SAO JOSE DOS CAMPOS, 25/10/2024.
JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ANEXO

PROCESSO N°. 36719/2023

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 463/2023
TABELA DE REAJUSTE

VALOR INICIAL DATA DA PROPOSTA INDICES APLICADOS P E R | O D O PERCENTAGEM VALOR REAJUSTADO
DO CONTRATO CONSIDERADO
‘ R$ 664.989,60 13/06/2023 IPC FIPE DE 06/2023 A 05/2024 2,658890% R$ 675.490,56

Fundhas

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

2° ADITAMENTO AO CONTRATO N° 69/2022

PARTes: Fundagdo Hélio Augusto de Souza - Fundhas e a EMPRESA
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Objeto: Prestacdo de servicos DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
AREAS VERDES.

MOTIVO: PRORROGAGAO DE VIGENCIA CONTRATUAL DE 09/11/2024 A
09/11/2025.

Valor DA PRORROGAGCAOQ: R$ 584.062,94

Modalidade: Pregdo ELETRONICO n° 55/2022

Processo de Compra n°® 309/22

S&o José dos Campos, 29 de outubro de 2024

George Lucas Zenha de Toledo - Diretor Presidente

Outros

Secretaria de Apoio Juridico

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO lil, DO ARTIGO 26, DA
LEl N° 10.741/23, A DIVISAO DA JUNTA MUNICIPAL DE RECURSOS
TORNA PUBLICO O RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS
REVISAO NAS SESSOES REALIZADAS NO MES DE AGOSTO DE 2024.

PROCESSO RECURSO REVISAO RESULTADO
44715/2017 2/2021 PROVIDO
42731/2021 604/2021 PROVIDO
54528/2021 605/2021 PROVIDO
136105/2022 649/2022 PROVIDO

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO I, DO ARTIGO 26, DA
LEI N° 10.741/23, A DIVISAO DA JUNTA MUNICIPAL DE RECURSOS
TORNA PUBLICO O RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS
REVISAO NAS SESSOES REALIZADAS NO MES DE AGOSTO DE 2024.

PROCESSO RECURSO REVISAO | RESULTADO
132086/2018 750/2019 PROVIDO PARCIALMENTE
101809/2021 82/2022 PROVIDO PARCIALMENTE

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO lil, DO ARTIGO 26, DA LEI
N° 10.741/23, A DIVISAO DA JUNTA MUNICIPAL DE RECURSOS TORNA
PUBLICO O RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS DE
REVISAO NAS SESSOES REALIZADAS NO MES DE AGOSTO DE 2024.

PROCESSO RECURSO DE REVISAO RESULTADO
106201/2020 109/2021 NAO CONHECIDO
6245/2021 108/2021 NAO CONHECIDO

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO lll, DO ARTIGO 26, DA LEI
N° 10.741/23, A DIVISAO DA JUNTA MUNICIPAL DE RECURSOS TORNA
PUBLICO O RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS DE
REVISAO NAS SESSOES REALIZADAS NO MES DE AGOSTO DE 2024.

PROCESSO RECURSO DE REVISAO RESULTADO
124014/2021 85/2023 IMPROVIDO
98413/2022 34/2023 IMPROVIDO
30724/2021 81/2023 IMPROVIDO
30725/2021 80/2023 IMPROVIDO
5337/2019 403/2019 IMPROVIDO
121198/2014 379/2023 IMPROVIDO

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO Ill, DO ARTIGO 26, DA
LElI N° 10.741/23, A DIVISAO DA JUNTA MUNICIPAL DE RECURSOS
TORNA PUBLICO O RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS
ORDINARIOS NAS SESSOES REALIZADAS NO MES DE AGOSTO DE 2024.

PROCESSO RECURSO ORDINARIOS RESULTADO

22633/2024 359/2024 PROVIDO
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117088/2016 170/2024 PROVIDO 79280/2023 670/2023 IMPROVIDO
93669/2021 145/2024 PROVIDO 151186/2023 356/2024 IMPROVIDO
37192/2016 169/2024 PROVIDO 9352/2023 661/2023 IMPROVIDO
37191/2016 168/2024 PROVIDO 142381/2023 128/2024 IMPROVIDO
3237412016 16712024 PROVIDO 146518/2022 674/2023 IMPROVIDO
164489/2023 71/2024 IMPROVIDO
101436/2022 338/2023 PROVIDO
57268/2021 387/2024 IMPROVIDO
9316/2023 619/2023 PROVIDO 88835/2020 18/2024 IMPROVIDO
143769/2023 333/2024 IMPROVIDO
EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO Ill, DO ARTIGO 26, DA
LEI N° 10.741/23, A DIVISAO DA JUNTA MUNICIPAL DE RECURSOS 66596/2021 666/2023 IMPROVIDO
TORNA PUBLICO O RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS 105626/2023 667/2023 IMPROVIDO
ORDINARIOS NAS SESSOES REALIZADAS NO MES DE AGOSTO DE 2024. 114469/2023 328/2024 IMPROVIDO
PROCESSO | RECURSO ORDINARIOS | RESULTADO 8403/2024 162/2024 IMPROVIDO
26667/2023 361/2023 PROVIDO PARCIALMENTE 127012/2023 96/2024 IMPROVIDO
7542/2024 233/2024 PROVIDO PARCIALMENTE 49619/2023 353/2023 IMPROVIDO
149260/2023 30/2024 PROVIDO PARCIALMENTE 56739/2023 354/2023 IMPROVIDO
137763/2023 181/2024 PROVIDO PARCIALMENTE 63966/2023 561/2023 IMPROVIDO
105426/2020 236/2023 PROVIDO PARCIALMENTE 122052/2021 236/2024 IMPROVIDO
99034/2021 319/2023 PROVIDO PARCIALMENTE 7760/2023 520/2023 IMPROVIDO
29843/2015 34/2024 PROVIDO PARCIALMENTE 33527/2023 200/2024 IMPROVIDO
65284/2021 360/2023 PROVIDO PARCIALMENTE 2273712022 246/2023 IMPROVIDO
61557/2022 477/2023 PROVIDO PARCIALMENTE
61042/2023 514/2023 PROVIDO PARCIALMENTE
61650/2017 657/2023 PROVIDO PARCIALMENTE
82461/2018 8/2024 PROVIDO PARCIALMENTE Secretaria de Apoio Social ao Cidadao
114902/2022 | 525/2023 PROVIDO PARCIALMENTE
60214/2018 539/2023 PROVIDO PARCIALMENTE RESOLUGAO N°25, 25 de outubro de 2024.
23218/2023 529/2023 PROVIDO PARCIALMENTE DISPOE SOBRE O RESULTADO DE PROCESSOS E PEDIDOS DE
60217/2022 262/2023 PROVIDO PARCIALMENTE INSCRIGAO E RENOVAGAO DE ENTIDADES NO CMDPI 2024.

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO Ill, DO ARTIGO 26, DA
LEl N° 10.741/23, A DIVISAO DA JUNTA MUNICIPAL DE RECURSOS
TORNA PUBLICO O RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS
ORDINARIOS NAS SESSOES REALIZADAS NO MES DE AGOSTO DE 2024.

PROCESSO RECURSO ORDINARIOS RESULTADO

18160/2022 399/2023 NAO CONHECIDO
86570/2023 86/2024 NAO CONHECIDO
23092/2020 309/2022 NAO CONHECIDO
20080/2021 308/2022 NAO CONHECIDO
39447/2024 178/2024 NAO CONHECIDO

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO Ill, DO ARTIGO 26, DA
LEl N° 10.741/23, A DIVISAO DA JUNTA MUNICIPAL DE RECURSOS
TORNA PUBLICO O RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS
ORDINARIOS NAS SESSOES REALIZADAS NO MES DE AGOSTO DE 2024.

PROCESSO RECURSO ORDINARIOS RESULTADO
26512/2023 446/2023 IMPROVIDO
143747/2021 610/2023 IMPROVIDO
77747/2023 578/2023 IMPROVIDO
43080/2021 616/2023 IMPROVIDO
35540/2023 63/2024 IMPROVIDO
148123/2019 290/2023 IMPROVIDO
60265/2024 321/2024 IMPROVIDO
18739/2023 309/2023 IMPROVIDO
149261/2023 29/2024 IMPROVIDO
144374/2023 216/2024 IMPROVIDO
89261/2023 56/2024 IMPROVIDO
59090/2023 16/2024 IMPROVIDO
153931/2023 95/2024 IMPROVIDO
129912/2023 89/2024 IMPROVIDO
50088/2021 475/2023 IMPROVIDO
49625/2021 476/2023 IMPROVIDO
130730/2021 148/2024 IMPROVIDO
120775/2023 340/2024 IMPROVIDO

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, de Sao José dos Campos,
no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n.° 5814/01, de
22/01/2001, alterada pelas Leis Municipais n.° 6.428/03 de 20/11/2003 e n.°
9.752/18, conforme deliberagéo do Colegiado proferida em 10 de outubro de
2024;

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa € um
o6rgao permanente e deliberativo, nos termos dos artigos 6° e 7° da Lei Federal
n.° 8.842/1993;

Considerando que cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
realizar as inscrigdbes de entidades governamentais e ndo governamentais
de assisténcia ao idoso, que atuam no municipio, consoante artigo 48, inciso
Xl da Lei Municipal n° 6.428/03, acrescido pela Lei Municipal n° 6.914/2005;
Considerando que a Resolugédo n° 03, de 17 de margo de 2016 deste Colegiado,
publicada no Boletim do Municipio n® 2314, de 23 de margo de 2016, estabeleceu
que as decisbes deste Conselho sejam consubstanciadas em resolugdes;
Considerando a obrigatoriedade de inscricdo dos programas de atendimento
ao idoso, de entidades governamentais e ndo governamentais esculpidas no
paragrafo Unico do artigo 48 do Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741/2003;
RESOLVE;

Art. 1° - Deferir o pedido de inscricdo da entidade e renovagéo de entidades
abaixo relacionada com seus devidos certificados; Ordem dos Advogados
do Brasil - 36 Subsecgdo de Sao José dos Campos e Paraibuna, logradouro
Rua, Engenheiro Jodo Fonseca dos Santos, 108 - Vila Adyana S&o José dos
Campos SP. CNPJ 43.419.613/0036-09

Certificado n° 33/2024. Associagdo Democratica dos
Pensionistas do Vale do Paraiba, Litoral Norte e Regido Serrana logradouro
Praca Carlos Maldonado Campoy 08 - Centro Sdo José dos Campos SP. CNPJ
03.736.353/0001-42 Certificado n° 34/2024. - Casa de Repouso Querubins do
Vale, logradouro Rua, Dr. Adhemar Figueiredo Lira, 63 - Vila Industrial Sao
José dos Campos SP. CNPJ 21.434.147676/0001-63. Certificado n° 35/2024
- Kanzen Home - Residencial Sénior para Pessoas Idosas logradouro Rua,
Poncés, 506 - Chacaras de Sao José - Sdo José dos Campos SP.CNPJ
52.344.280/0001-03 Certificado n° 36/2024.-Casa de 36.226.466/0001-57.-
Essa Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

Aposentados e

disposigées em contrario

Emanuelle Cristina da Costa Pereira
Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
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