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Contratos

Divisdo de Formalizacao e Atos

ERRATA DO BOLETIM N° 39840/2019 DO DIA 28/12/2023
ONDE SE LE:

1° APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2019

DATA: 12/12/2023

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ASSOCIACAO PARA
SINDROME DE DOWN DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

OBJETO: REMANEJAMENTO DE RECURSOS DA PARCERIA PARA
EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO.

VALOR: R$ 2.256,00

MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 39840/2019

LEIA -SE

1° APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2019

DATA: 12/12/2023

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ASSOCIAGAO PARA
SINDROME DE DOWN DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

OBJETO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E SUAS FAMILIAS.

MODALIDADE: TERMO DE COLABORACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 39840/2019

ERRATA DO BOLETIM N° 3141 DO DIA 03/01/2024

ONDE SE LE:

CONVENIO N° 001/2024

DATA: 28/12/2023

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E GRUPO DE
ASSISTENCIA A DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA FEMININO E
MASCULINO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOAMBULATORIALPARATRATAMENTODE
TRANSTORNO MENTAL MODERADO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
E TRATAMENTO PARA DEPENDENCIA QUIMICA DE ALCOOL, CRACK E
OUTRAS DROGAS PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES (SAMA)

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 2.037.312,48

MODALIDADE: CONVENIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 129742/2023

LEIA -SE

CONVENIO N° 11/2023

DATA: 28/12/2023

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E GRUPO DE
ASSISTENCIA A DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA FEMININO E
MASCULINO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOAMBULATORIAL PARATRATAMENTO DE
TRANSTORNO MENTAL MODERADO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
E TRATAMENTO PARA DEPENDENCIA QUIMICA DE ALCOOL, CRACK E
OUTRAS DROGAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES (SAMA)

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 2.037.312,48

MODALIDADE: CONVENIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 129742/2023

ERRATA DO BOLETIM N° 3145 DO DIA 05/01/2024

ONDE SE LE:

CONVENIO N° 002/2024

DATA: 26/12/2023

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E I.P.M.M.I. - OBRA DE
ACAO SOCIAL PIO XII

OBJETO: ESTABELECER CONDICOES PARA O REPASSE DE RECURSOS
FINANCEIROS ORIUNDOS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE.

R$ 2.128.896,00

PRAZO: 06 (SEIS) MESES

VALOR: R$ 2.128.896,00

MODALIDADE: CONVENIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 149728/23

LEIA -SE

CONVENIO N° 10/2023

DATA: 26/12/2023

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E |.P.M.M.I. - OBRA DE
ACAO SOCIAL PIO XII

OBJETO: ESTABELECER CONDICOES PARA O REPASSE DE RECURSOS
FINANCEIROS ORIUNDOS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE.

R$ 2.128.896,00

PRAZO: 06 (SEIS) MESES

VALOR: R$ 2.128.896,00

MODALIDADE: CONVENIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 149728/23

Portarias

Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

PORTARIA N° 03/SGAF/2024

de 09 de janeiro de 2024

Fixa o Custo Unitario Basico - CUB para fins de incidéncia do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN relacionado a médo de obra da
construgao civil.

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 50 da Lei Complementar n°® 272, de 18
de dezembro de 2003, alterado pela Lei Complementar n° 660, de 31 de outubro
de 2022, que determina a base de célculo do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN resultante das atividades referentes as edificagbes
de imdveis no municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 19.266, de 07 de fevereiro de 2023,
que regulamenta a Declaragéo Tributaria de Conclusédo de Obra - DTCO e os
procedimentos para apuragdo da base de calculo do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN referente a execugao de obras de construgéo civil,
alterado pelo Decreto n° 19.345, de 06 de julho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. Para efeito de incidéncia do ISSQN fica estabelecido o Custo Unitario
Basico - CUB para os padrdes construtivos abaixo relacionados, conforme
divulgado pelo Sindicato Estadual da Industria da Construgéo Civil - SindusCon/
SP, para obras concluidas de 10 de janeiro de 2024 a 09 de fevereiro de 2024.
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COM DESONERAGAO
Padréo CUB (R$ / m?)

Residencial Unifamiliar R1-B 867,88
R1-N 1.222,43
R1-A 1.326,63
RP1Q 1.176,87

Residencial Multifamiliar PIS 590,99
PP-B 731,29

PP-N 1.116,16

R8-B 687,17

R8-N 972,49
R8-A 1.025,49

R16-N 936,00

R16-A 1.152,53

Comercial CSL-8N 977,82
CSL-8A 1.004,02
CSL-16N 1.301,38

CSL-16A 1.382,00

CAL-8N 1.086,86

CAL-8A 1.097,14

Industrial Gl 543,76

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura de Sdo José dos Campos, 09 de janeiro de 2024.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Registrada na Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas, aos 9 dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Educacao

PORTARIA N° 280/SEC/2023

Dispbe sobre as diretrizes para elaboracdo do Calendario Escolar para 2024
nas escolas da Rede de Ensino Municipal e unidades escolares parceiras.

O Secretario de Educagéo e Cidadania, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

* a necessidade de estabelecer diretrizes gerais relativas a elaboragdo do
Calendario Escolar para o conjunto de escolas da Rede de Ensino Municipal
(REM), Centro de Educagéo de Jovens e Adultos - CEJA e unidades escolares
parceiras;

* a importancia do Calendario Escolar no processo educacional e como
elemento propulsor das acdes programadas no Projeto Politico Pedagoégico
para o ano letivo;

* aleiFederal n®9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional especialmente, os artigos 12, 13, 14, 15, 24, 31,34 e 79 - B;

* aleiFederal n° 12.645/2012 que institui o Dia Nacional de Seguranca e de
Saude nas Escolar;

» a Lei Estadual n° 174/1948, que declara feriado escolar a data de 15 de
outubro, considerando o “Dia do Professor”.

* aleiEstadual n®17.746/2023, que determina o Dia Estadual da Consciéncia
Negra, 20 de novembro, seja declarado feriado estadual;

* a Lei Municipal n° 8.998/13 que estabelece o Dia de Combate a Evaséo
Escolar;

* a Resolugdo SEDUC n° 19, de 8-3-2022 - Dispde sobre o modelo do
Estatuto-Padrdo do Conselho de Escola;

* o Decreto n° 2209/77 - Dispde sobre a Criagdo da Associagdo Amigos das
Escolas Municipais;

» o Parecer CEE n° 67/98 - Normas Regimentais Basicas para as Escolas
Estaduais - organizacédo Dos Conselhos de Classe;

» a Circular n°® 069-SGAF/2023, que estabelece a escala de compensagéo
nos dias de expedientes normais, visando compensar os dias de prorrogagéo
dos feriados oficiais na Prefeitura de Sdo José dos Campos, RESOLVE:

Art. 1° Cada unidade escolar da REM e unidades escolares parceiras, elaborara
seu Calendario Escolar para 2024, com o envolvimento da equipe gestora, do
corpo docente e do conselho de escola, observando as diretrizes contidas nesta
Portaria.

Art. 2° As unidades escolares da REM e unidades escolares parceiras deverao
organizar o Calendario Escolar para 2024 de forma a garantir, na implementagéo
da proposta pedagdgica, o minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho

escolar e a carga horaria anual minima de 800 (oitocentas) horas, respeitadas
pela escola, desde que realizadas com o controle de frequéncia dos alunos e
sob a orientagdo e acompanhamento dos professores.

Paragrafo unico. Considera-se efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras atividades didatico-
-pedagogicas, programadas pela escola desde que realizadas com o controle
de frequéncia dos alunos e sob a orientagdo dos professores.

Art. 3° Cada unidade escolar da REM e unidades escolares parceiras, elaborara
seu Calendario Escolar para 2024 considerando as datas e periodos comuns,
conforme sua etapa e modalidade de ensino.

Art. 4° As unidades escolares de Educagao Infantil - EMEI e NEI deverao prever
em seu Calendario Escolar para 2024 as seguintes datas:

a) 05/02/2024 - Retorno das equipes gestoras e dos professores com Reuniéo
Pedagogica Administrativa (RPA);

b) 06/02/2024 a 12/07/2024 - Inicio e término dos dias letivos do 1° semestre;
c) 15/07/2024 a 26/07/2024 - Recesso Escolar;

d) 29/07/2024 a 17/12/2024 - Inicio e término dos dias letivos do 2° semestre;
e) 18/12/2024 - Avaliagdo Final;

f) 19/12/2024 a 31/12/2024 - Recesso Escolar.

Paragrafo unico. As unidades escolares - EMEI e NEI para compilagéo dos
200 dias letivos, deverdo agendar 02 (dois) dias letivos, sendo incluidos nas
atividades do dia 09/03/2024 - Dia da Familia na Escola / Eleigdo Unificada do
Conselho de Escola / Reunido de Pais e 01 (um) dia letivo a ser definido pela
escola, devendo o mesmo ser identificado na legenda do Calendario Escolar
para 2024, aprovado em ata do Conselho de Escola e devidamente registrado
no Diario de Classe em campo especifico.

Art. 5° As unidades escolares de Ensino Fundamental, deverdo prever em seu
Calendario Escolar para 2024 as seguintes datas:

a) 05/02/2024 - Retorno das equipes gestoras e dos professores com Reunido
Pedagogica Administrativa (RPA);

b) 06/02/2024 a 10/07/2024 - Inicio e término dos dias letivos do 1° semestre;
c) 25/04/2024 e 26/04/2024 - 1° Conselho Participativo de Classe - CPC;

d) 11/07/2024 e 12/07/2024 - 2° Conselho Participativo de Classe - CPC;

e) 15/07/2024 a 26/07/2024 - Recesso Escolar;

f) 29/07/2024 a 17/12/2024 - Inicio e término dos dias letivos do 2° semestre;
g) 03/10/2024 e 04/10/2024 - 3° Conselho Participativo de Classe - CPC;

h) 18/12/2024 - Conselho Final;

i) 18/12/2024 - Avaliagéo Final;

j) 19/12/2024 a 31/12/2024 - Recesso Escolar.

Paragrafo unico. As unidades escolares de Ensino Fundamental, para
compilagéo dos 200 dias letivos, deverdo agendar 08 (oito) dias letivos, sendo
incluido nas atividades do dia 09/03/2024 - Dia da Familia na Escola / Elei¢céo
Unificada do Conselho de Escola / Reunido de Pais, nos dias 11/05, 03/08 e
19/10 - atividades com previsdo de Reunido de Pais, e 04 (quatro) dias letivos
a serem definidos pela escola, devendo os mesmos serem identificados na
legenda do Calendario Escolar para 2024, aprovados em ata do Conselho de
Escola e devidamente registrados no Diario de Classe em campo especifico.
Art. 6° As unidades escolares de Ensino Fundamental - Modalidade Educagao
de Jovens e Adultos (EJA) - presencial, deverdo prever em seu Calendario
Escolar para 2024 as seguintes datas:

a) 05/02/2024 - Retorno das equipes gestoras e dos professores com Reunido
Pedagogica Administrativa (RPA);

b) 06/02/2024 a 11/07/2024 - Inicio e término dos dias letivos do 1° semestre;
c) 26/04/2024 - Conselho Participativo de Classe - CPC;

d) 12/07/2024 - Conselho Final;

e) 15/07/2024 a 26/07/2024 - Recesso Escolar;

f) 29/07/2024 a 17/12/2024 - Inicio e término dos dias letivos do 2° semestre;

g) 04/10/2024 - Conselho Participativo de Classe - CPC;

h) 18/12/2024 - Conselho Final;

i) 18/12/2024 - Avaliagao Final;

j) 19/12/2024 a 31/12/2024 - Recesso Escolar.

§ 1°As unidades escolares, para compilagao dos 100 dias letivos no 1° semestre
da EJA, deverdo cumprir 02 (dois) dias letivos, sendo incluidas nas atividades
do dia 09/03/2024 - Dia da Familia na Escola / Eleigdo Unificada do Conselho
de Escola / Reunido de Pais e, do dia 11/05/2024 - atividades com previsdo de
Reunido de Pais;

§ 2° As unidades escolares, para compilagao dos 100 dias letivos no 2° semestre
da EJA, deverao cumprir 03 (trés) dias letivos, sendo incluidas nas atividades do
dia 19/10/2023 - Reunido de Pais e 02 (dois) dias letivos a serem definidos pela
escola, devendo o mesmo ser identificado na legenda do Calendario Escolar
para 2024, aprovado em ata do Conselho de Escola e devidamente registrado
no Diario de Classe em campo especifico.

Art. 7° O Centro de Educacédo de Jovens e Adultos - CEJA, devera prever no
Calendario Escolar para 2024 EJA Il - Flexivel as seguintes datas:

a) 05/02/2024 - Retorno das equipes gestoras e dos professores com Reunido
Pedagogica Administrativa (RPA);

b) 06/02/2024 a 11/07/2024 - Inicio e término dos dias de atendimento do 1°
semestre;
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c) 12/07/2024 - Conselho Participativo de Classe;

d) 15/07/2024 a 26/07/2024 - Recesso Escolar;

e) 29/07/2024 a 17/12/2024 - Inicio e término dos dias de atendimento do 2°
semestre;

f) 18/12/2024 - Conselho Final e Avaliagéo Final;

g) 19/12/2024 a 31/12/2024 - Recesso Escolar.

Paragrafo unico. O Centro de Educagéo de Jovens e Adultos - CEJA EJA Il -
Flexivel, para compilagédo dos 200 dias de atendimento, devera cumprira 03
(trés) dias de atendimentos, sendo incluidas nas atividades do dia 09/03 - Dia da
Familia na Escola / Elei¢cdo Unificada do Conselho de Escola e 02 (dois) dias de
atendimento a serem definidos pela escola, devendo o mesmo ser identificado
na legenda do Calendario Escolar para 2024, aprovado em ata do Conselho
de Escola e devidamente registrado no Diario de Classe em campo especifico.
Art. 8° O Centro de Educagéo de Jovens e Adultos - CEJA, devera prever nos
Calendarios Escolares para 2024 EJA | - Classe de Alfabetizagédo as seguintes
datas:

a) 05/02/2024 - Retorno das equipes gestoras e dos professores com Reunido
Pedagogica Administrativa (RPA);

b) 15/07/2024 a 26/07/2024 - Recesso Escolar;

c) 18/12/2024 - Conselho Final;

d) 18/12/2024 - Avaliagao Final;

e) 19/12/2024 a 29/12/2024 - Recesso Escolar.

§ 1° O Centro de Educacédo de Jovens e Adultos - CEJA EJA | Classe de
Alfabetizagdo 22 e 42 feira, para compilagdo de no minimo de 40 semanas
letivas, devera cumprir 02 (dois) dias letivos, sendo incluidas nas atividades do
dia 09/03 - Dia da Familia na Escola / Elei¢cdo Unificada do Conselho de Escola
e 01 (um) dia letivo a ser definido pela escola, devendo o mesmo ser identificado
na legenda do Calendario Escolar para 2024, aprovado em ata do Conselho
de Escola e devidamente registrado no Diario de Classe em campo especifico.
§ 2° O Centro de Educagdo de Jovens e Adultos - CEJA EJA | Classe de
Alfabetizagdo 32 e 62 feira, para compilagdo de no minimo de 40 semanas
letivas, devera cumprira 01 (um) dia letivo, sendo incluidas nas atividades do
dia 09/03 - Dia da Familia na Escola / Elei¢édo Unificada do Conselho de Escola.
Art. 9° As unidades escolares parceiras de Educacéo Infantil - CEDIN e CECOI,
deveréo prever em seu Calendario Escolar para 2024 as seguintes datas:

a) 05/02/2024 - Reunido Pedagogica Administrativa (RPA);

b) 06/02/2024 a 12/07/2024 - Inicio e término dos dias letivos do 1° semestre;
c) 15/07/2024 a 26/07/2024 - Recesso Escolar;

d) 29/07/2024 a 17/12/2024 - Inicio e término dos dias letivos do 2° semestre;
e) 18/12/2024 a 31/12/2024 - Recesso Escolar.

§ 1° As unidades escolares parceiras de Educagéo Infantil - CEDIN e CECOI
para compilagéo dos 200 dias letivos, deverao cumprir 01 (um) dia letivo, sendo
incluidas nas atividades do dia 09/03/2024 - Dia da Familia na Escola / Reunido
de Pais;

§ 2° As unidades escolares - CEDIN e CECOI, deverao prever as datas
destinadas as reunides de pais, sendo no minimo, uma em cada semestre;

§ 3° Ficam suspensos os atendimentos nos dias de feriados municipais,
estaduais e federais.

Art. 10. As unidades escolares da REM e Centro de Educagdo de Jovens e
Adultos - CEJA, deverao prever ainda no Calendario Escolar para 2024, sem
suspenséao do dia letivo:

I. reunido de pais ou responsaveis;

II. reunido de Conselho de Escola, sendo no minimo, duas em cada semestre;
III. reunido da AAE - Associacéo de Amigos da Escola, de acordo com o estatuto
proprio.

Art. 11. No Calendario Escolar para 2024, das unidades escolares da REM,
Centro de Educagéo de Jovens e Adultos - CEJA e unidades escolares parcerias
de educacéo infantil, constara:

1. 21/05/2024 - Dia de Combate a Evasé&o Escolar;

1. 10/10/2024 - Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas Escolas;

Ill. 15/10/2024 - Dia do Professor (antecipado, em 2024, para o dia 14/10);

IV. 20/11/2024 - Dia da Consciéncia Negra.

Paragrafo unico. Fica instituido, no ambito do Estado, o dia 20 de novembro de
cada ano, Dia Estadual da Consciéncia Negra, como feriado estadual.

Art. 12. As unidades escolares que programarem solenidade de encerramento
do ensino fundamental poderéo realiza-la somente apds o término do Conselho
Final, ou seja, 18/12/2024.

Art. 13. A Avaliagao Final (AF), o Conselho Final (CF) e a Reunido de Pais (&),
acontecera no dia 18/12/2024, ndo sendo possivel, alteragdo da data.

Art. 14. O diretor de escola devera dar ciéncia expressa do contido nesta
Portaria a todos os integrantes da equipe escolar.

Art. 15. O Calendario Escolar para 2024, ap6s inserido no sistema proprio,
devera ser encaminhado, em uma (01) via original, para analise e aprovagao da
Supervisao de Ensino e posterior homologagao pelo Secretario de Educacéo e
Cidadania, contendo em seu verso:

|. carimbo e assinatura do diretor da unidade escolar;

1. assinatura dos membros do Conselho de Escola com a identificagdo dos

segmentos para as unidades escolares da REM;

IIl. registro da data da reunido e paginas do livro ata do Conselho de Escola que
aprovou o Calendario Escolar para 2024, para as unidades escolares da REM.

Paragrafo unico. Caso o Calendario Escolar para 2024 necessite ser alterado
e/ou adequado durante o ano letivo, a unidade escolar deverd encaminhar
memorando a Chefia imediata, informando e justificando a alteragéo.

Art. 16. O Calendario Escolar 2024 devera ser protocolado no Setor de Vida
Escolar da Secretaria de Educacéo e Cidadania até o dia 19/02/2024.

Art. 17. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria de
Educagéo e Cidadania;

Art. 18. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Sao José dos Campos, 26 de dezembro de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educacao e Cidadania

* Publicado novamente por conter incorregdes.

Fundhas

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N°: 1/2024

DATA: 10/01/2024

PARTES: FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS E
VETORMAX PARA-RAIOS E SEGURANGA CONTRA INCENDIO LTDA. - ME
OBJETO: EXECUGAO DE SERVICOS DE VERIFICAGAO DAS INSTALACOES
DO SISTEMA DE PREVENGAO DE DESCARGAS ATMOSFERICAS - SPDA,
DAS UNIDADES DA FUNDHAS, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
E MAO DE OBRA

PRAZO: 42 (QUARENTA E DOIS) MESES

VALOR: R$ 49.849,80

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 53/2023

PROCESSO DE COMPRA: N° 323/2023

SAO JOSE DOS CAMPOS, 11 DE JANEIRO DE 2024.
GEORGE LUCAS ZENHA DE TOLEDO - DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA N°2/2024

DE 8 DE JANEIRO DE 2024

O Diretor Presidente da Fundag&o Hélio Augusto de Souza - Fundhas, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias o prazo estipulado para conclusédo
do Processo Administrativo Disciplinar n® 15/2023, instaurado pela Portaria n°
74/2023, tendo em vista o periodo de férias coletivas da DECA.

Esta Portaria produz seus efeitos a partir do dia 13/01/2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Fundagéo Hélio Augusto de Souza - Fundhas, aos oito dias do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e quatro.

George Lucas Zenha de Toledo

Diretor Presidente

Registrada na Fundagao Hélio Augusto de Souza - Fundhas, aos oito dias do
meés de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Flavia Fernanda Neves Coppio

Diretora

ERRATA 2 DO PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

A Fundagdo Hélio Augusto de Souza - Fundhas, por intermédio da Divisdo de
Recursos Humanos e da Mais Estagio nos termos do disposto na Lei Municipal
n° 7.735/08, de 18 de dezembro de 2008, faz saber a todos os interessados
as seguintes retificagdes no Processo de Selegdo de Estagiarios - Edital N°
05/2024:

1 No ANEXO | - CRONOGRAMA, alteragdo de data de inscrigéo e realizagéo

de prova
Onde se lé:
A partir 01 de janeiro de
Inicio das inscrigdes prova | das 17:00 2024
Janeiro /24 online
Encerramento das inscricdes Até as 31 de janeiro de
e das provas online 23:59 2024
A partir 05 de fevereiro de
Divulgagéo do gabarito das 14:00 2024
A partir 05 de fevereiro de
Divulgagao do resultado das 17:00 2024
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Leia-se:
A partir 03 de janeiro de
Inicio das inscricdes prova das 17:00 |2024
Janeiro /24 | online
Encerramento das inscricdes e | Até as 31 de janeiro de
das provas online 23:59 2024
A partir 05 de fevereiro
Divulgagdo do gabarito das 14:00 | de 2024
A partir 05 de fevereiro
Divulgagao do resultado das 17:00 |de 2024

Sé&o José dos Campos, 03 de janeiro de 2024.

George Lucas Zenha de Toledo Oziel Luciano Braz

Diretor Presidente Sacio diretor e representante legal
Fundagao Hélio Augusto de Souza Mais Estagios

Outros

Secretaria de Governanca

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO
Data: 11/01/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 001 - 2024

DISPENSA DE LICITAGAO N° 01-2024

Com base no §3° do Art. 75 da Lei n°® 14.133/2021

O Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba com sede na Rua
Euclides Miragaia n°® 433 - sala 201/202, Centro, Sao José dos Campos - SP,
inscrita no CNPJ sob n° 045.082.421/0001-47, neste ato, torna publico que
tem interesse na aquisicdo de MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E COPA
para o ano de 2024, conforme Termo de Referéncia.

Limite para apresentagdo da Proposta de Pregos: 17 de janeiro de 2024
as 16:00.

O Termo de referéncia da contratagdo encontra-se disponivel nos anexos desta
Publicagdo , no site <i>www.agenciaambientaldovale.sp.gov.br,</i> A proposta
devera ser entregue no Setor de Compras e Licitagbes sito Rua Euclides
Miragaia n°® 433 - Sala 201/202, Centro, Sdo José dos Campos - SP ou pelo
e-mail: compras@agenciaambientaldovale.sp.gov.br

Claudio Scalli

Secretario Executivo

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA

Resolucéo n° 12 de 11 de janeiro de 2024

Dispde sobre o indice de reajuste dos vencimentos, salarios e vale alimentagao
dos empregados publicos do Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba, e da outras providéncias

Considerando o §13 do art.24 do Protocolo de Intengdes do Consoércio Publico
Intermunicipal Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, assinado em 30 de
julho de 2021, pelos municipios consorciados, referente ao reajuste anual dos
vencimentos previstos para o quadro de pessoal, utilizando-se o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC;

Considerando o §13 do art.24 do Estatuto Social do Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba, referente ao reajuste anual dos vencimentos
previstos para o quadro de pessoal, utilizando-se o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC;

Considerando o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC dos dltimos
12 (doze) meses do ano de 2023 de 3,71%.

O Secretario Executivo do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE:

Art.1° Os vencimentos, salarios e vale alimentacdo dos empregados publicos do
Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba ficam reajustados, a
partir de 01 de janeiro de 2024, pelo indice de 3,71%.

Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos a data constante no artigo 1°, revogando as disposigdes em
contrario.

Sao José dos Campos/SP, 11 de janeiro de 2024.

CLAUDIO SCALLI

SECRETARIO EXECUTIVO

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA

Resolugéo n° 12 de 11 de janeiro de 2024

Dispde sobre o indice de reajuste dos vencimentos, salarios e vale alimentagdo dos empregados publicos do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba
de 3,71% da variacdo dos ultimos 12 (doze) meses do ano de 2023, conforme relagéo abaixo:

CARGO REMUNERACI\O INPC ACUM |[REAJUSTE REMUNERACAO
2023 2023 2024 2024

SECRETARIO EXECUTIVO 15.566,67 3,71% 577,52 16.144,19
DIRETOR ADMINISTRATIVO 12.972,22 3,71% 481,27 13.453,49
DIRETOR AMBIENTAL 12.972,22 3,71% 481,27 13.453,49
COORDENADOR JURIDICO 10.377,78 3,71% 385,02 10.762,80
AMNALISTA AMBIENTAL - Graduado Engenharia Ambiental 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA AMBIENTAL - Graduado Engenharia Quimica 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
AMNALISTA AMBIENTAL - Graduado Engenharia florestal 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA AMBIENTAL - Graduado Engenharia Agricola 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA AMBIENTAL - Graduado Engenharia Agrondmica 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
AMNALISTA AMBIENTAL - Graduado Engenharia Civil 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
AMNALISTA AMBIENTAL - Graduado Geologia 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA AMBIENTAL - Graduado Geografia 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA AMBIENTAL - Graduado Biologia 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA EM GESTAO - Graduado Direito 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA EM GESTAO - Graduado Ciéncias Econdmicas 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA EM GESTAO - Graduado Administrac3o 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA EM GESTAO - Graduado Engenharia da Computac3o 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA EM GESTAO - Graduado Ciéncias Contabeis 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
ANALISTA EM GESTAO - Graduado  Ciéncias Sociais ou Sociologia 8.345,35 3,71% 309,61 8.654,96
Assistente Técnico 4,519,17 3,71% 167,66 4.686,83
Auxiliar Administrativo 1.981,20 3,71% 73,50 2.054,70
Analista Programador 4,519,17 3,71% 167,66 4.686,83
Agente de Servigos Gerais 1.550,00 3,71% 57,51 1.607,51
Estagiario 991,71 3,71% 36,79 1.028,50
Vale Alimentagdo 31,77 3,71% 1,18 32,95

Sé&o José dos Campos, 11 de janeiro de 2024.

CLAUDIO SCALLI

SECRETARIO EXECUTIVO

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA
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Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida

Resolugao N° 001/2023

Aprova e consolida o seu regimento interno e da outras providéncias

O Conselho Municipal da Juventude Sdo José dos Campos - SP, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela LEI N. 9112, DE ABRIL DE 2014, em reunié&o
extraordinaria de 03 de maio de 2023, resolve:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

CAPITULO |

Do Conselho Municipal da Juventude de Sao José dos Campos

Secio | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuicdes
do Conselho Municipal da Juventude de S&o José dos Campos, doravante
identificado pela sigla COMJUV - SJC, que se constitui num érgéo colegiado,
de composicéo entre o Poder Publico, Sociedade Civil e Comunidade, criado
pela LEI N° 9.112, DE 22 DE ABRIL DE 2014, que tem como finalidade o
estabelecimento, acompanhamento e analise da politica municipal de juventude.
Artigo 2° - O COMJUV ¢é um 6rgéo vinculado a Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos.
Paragrafo Unico - As atribuicdes do COMJUV, estéo previstas no art. 3° da Lei
n° 9122/2014.

Secdo Il - Das reunides

Artigo 3° - O Conselho Municipal da Juventude de S&do José dos Campos -
COMJUYV, se reunira ordinariamente uma vez por més em toda primeira terca,
no més seguinte por plataforma online a ser definido pelo Presidente, ou por
convocagao extraordinaria nos termos deste regimento.

§1° - O calendario anual das reunides ordinarias, sera definido na ultima reunido
ordinaria do ano vigente, mediante aprovacéo da assembleia.

§2° - Previamente comunicada aos seus membros via e-mail, WhatsApp,
serao convocadas pelo Presidente ou por sua delegagéo ao vice-presidente ou
secretario. As sugestdes de pautas deverdo ser enviadas com antecedéncia
de 48h (grupo de WhatsApp), havendo no minimo 7 conselheiros aprovando
a pauta, com nimero maximo de 03 pautas a serem discutidas na reunido por
ordem de indicagéo.

§3° - As reunides extraordinarias do COMJUV - SJC, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, através do e-mail, redes sociais ou
telefone, discriminando o assunto a ser apreciado.

§4°- O conselho, pelo voto de 1/3 (um tergo) de seus membros ou presidente,
poderdo convocar reunides extraordinarias.

§5° - As reunides serao iniciadas com a presenga minima de 1/3 (um tergo) de
seus conselheiros, salvo quando se tratar de alteragdo do regimento interno,
que sera necessario minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros.

§6° - As justificativas de auséncia nas reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Municipal da Juventude serdo admitidas pela Secretaria do Conselho,
por endereco eletronico ou correspondéncia, com 24 horas de antecedéncia da
reunido, salvo caso fortuito ou de forga maior.

§7° Sera tolerado 15 minutos de atraso para inicio da reunido.

§8° As reunides terdo duragdo maxima de 1h30, e caso seja necessario a
prorrogacédo, deve-se votar com a aprovagdo da maioria dos conselheiros
presentes.

§9° As Atas serdo enviadas previamente por e-mail para aprovagdo na proxima
reunido.

Artigo 4° Nas reunides deliberativas, somente terdo direito de voto os
Conselheiros Titulares, sendo que os conselheiros suplentes somente terdo
direito de voto quando estiverem em substituicdo aos Conselheiros Titulares.
Capitulo Il - DA COMPOSIGAO e ORGANIZAGAO

Secado | - Da Composigao Do Conselho

Artigo 5° - O Conselho Municipal da Juventude serd composto por trinta
conselheiros titulares e trinta suplentes, com idade minima de dezesseis anos e
residentes em Sao José dos Campos, os quais serdo nomeados e empossados
pelo Chefe do Poder Executivo, da seguinte forma:

1- 09 (nove) Representantes do Poder Executivo, indicados pelas Secretarias de
Mobilidade Urbana, Protecéo ao Cidadao, Apoio Social ao Cidadao, Educagéo e
Cidadania, Esporte e Qualidade de Vida, Saude, Inovagao e Desenvolvimento,
Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS e pela Fundagdo Cultural
Cassiano Ricardo - FCCR;

II'- 01 (um) Representante indicado pelo Poder Legislativo;

Il - 12 (doze) Representantes da Sociedade Civil Organizada, sendo:

a) 01 (um) Representante dos alunos do Ensino Médio;

b) 02 (dois) Representantes dos alunos do Ensino Superior;

c) 01 (um) Representante das organizacdes juvenis religiosas, com
sede em S&o José dos Campos;

d) 01 (um) Representante de organizagdes e entidades da area de

comércio e industria - jovem empreendedor;

e) 01 (um) Representante da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

f) 01 (um) Representante das escolas de arte, musica, danga, teatro, artes
plasticas, cultura popular, com sede em Sao José dos Campos;

g) 01 (um) Representante dos clubes e organizagbes de esporte e lazer
instalados no Municipio;

h) 01 (um) Representante da Sociedade Civil no Conselho Municipal de
Atengao as Drogas - COMAD - Sao José dos Campos;

i) 01 (um) Representante de entidades e organizagdes de defesa dos direitos
da igualdade racial;

j) 01 (um) Representante de entidades e organizagdes de defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

k) 01 (um) representante de entidades e organizagdes com acdes de
protagonismo juvenil;

IV - 08 (oito) representantes da comunidade, com idade entre 16 (dezesseis) e
29 (vinte e nove) anos, distribuidos proporcionalmente nas regides do Municipio.
Paragrafo 1° - A regulamentacgéo do processo eleitoral dos representantes da
Sociedade Civil sera estabelecida por resolucéo especifica do COMJUV-SJC.
Paragrafo 2° - Os Conselheiros Titulares e Suplentes representantes do Poder
Publico, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, assim como o CMDCA e
COMAD mediante documento oficial de indicagao.

Artigo 6° - Na eleicdo dos conselheiros da Sociedade Civil representante
da comunidade, do inciso IV do art. 5°, os suplentes terdo a sequéncia de
classificagdo por ordem de maior nimero de votos do 1° ao 8° suplente.

§1° - Os suplentes que trata esse caput assumirdo nas auséncias dos titulares
de acordo com a ordem de eleigdo da supléncia.

§2° - A substituicdo sera efetuada no momento de verificacdo de quérum pelo
presidente.

Artigo 7° - O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado Servigo Publico
relevante e ndo remunerado.

Secao Il - Organizagao do Conselho

Artigo 8° - O Conselho Municipal da Juventude sera organizado pelo:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissdes de Trabalho;

IV - Comissdes Técnicas;

Artigo 9° - O Plenario do COMJUV ¢é a reunido dos membros titulares e
suplentes representantes do Poder Publico, Sociedade Civil e Comunidade,
instancia colegiada, de natureza proposicional, consultiva no ambito de suas
competéncias.

Artigo 10 - Compete ao Plenario do COMJUV:

| - Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados pela Mesa Diretora,
bem como as matérias de sua competéncia previstas na Lei n°® 9112/2014 e o
Regimento Interno;

Il - Eleger a Mesa Diretora;

Il - Zelar pelas atribuicdes do COMJUV;

Artigo 11 - Comissodes de trabalho serdo compostas e formadas por Conselheiros
Titulares e Suplentes, para elaboracéo, execugao e finalizagédo de trabalhos, de
acordo com a necessidade, a fim de otimizar as agées do COMJUV - SJC;
Artigo 12 - As Comissdes Técnicas serdo compostas por técnicos e especialistas
convidados e por Conselheiros, em sua maioria.

Paragrafo unico - As datas das reunides (encontros) das Comissdes de
trabalho e técnicas, serdo divulgadas amplamente.

Capitulo Ill - DA ADMINISTRAGAO

Artigo 13 - O COMJUV - SJC sera administrado por uma mesa diretora:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

11l - Secretario.

§1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho
Municipal da Juventude serédo preenchidos por Conselheiros eleitos por votagao
direta e aberta, por maioria absoluta de votos para mandato com duracéo de
um ano.

§2° - O mandato a que se refere o caput sera exercido por representante do
Poder Executivo, nos termos dos incisos | e Il do artigo 5°, e no mandato seguinte
deverd ser preenchido por representante da Sociedade Civil Organizada
e Comunidade, nos termos dos incisos Ill e IV do artigo 5° alternando-se
sucessivamente.

§3° - O mandato dos representantes da Sociedade Civil do Conselho tera
duragdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo, por igual periodo, a
critério do 6rgao ou instituicdo que representam, Os Representantes do Poder
Publico fica a critério do chefe do executivo a manutengéo ou nova indicacéo.
Artigo 14 - COMPETE AO PRESIDENTE:

| - Representar o COMJUV - SJC em juizo e fora dele;

Il - Convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides do COMJUV
- SJC;

Il - Dar posse ao respectivo Suplente, na vacancia do Conselheiro Titular;
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IV - Resolver questdes de ordem sugeridas durante o debate;

V - Apor nos processos concluidos, o despacho final do COMJUV - SJC;

VI - Trabalhar pela integragdo e articulagdo entre o COMJUV - SJC e demais
Conselhos Municipais e as instancias Estadual e Federal;

VII - Instituir as Comissées de Trabalho;

VIII - Participar de debates e plenarias, sempre que necessario;

IX - Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno;

X - Convocar o Vice-Presidente para substitui-lo sempre que necessario, com
antecedéncia minima de 24 horas;

XI - Tomar providéncias para solicitagdo de recursos materiais, financeiros, humanos
e permanentes, para o fiel cumprimento das rotinas internas de administragdo
executiva das instalagdbes do COMJUV - SJC, sob sua responsabilidade durante
0 seu mandato;

XII - Em caso de rendncia ao cargo, encaminhar justificativa formal ao COMJUV
- SJC, no prazo de 15 (quinze) dias de antecedéncia a reunido que ird apreciar o
caso.

Artigo 15 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos, e colaborar com 0 mesmo em suas atribuigdes.

Artigo 16 - CABE AO SECRETARIO:

| - Redigir as atas das reunides, oficios;

Il - Proceder a leitura das atas nas reunides;

Il - Convocar 01 (um) Conselheiro para substitui-lo sempre que necessario, com
antecedéncia minima de 24 horas;

IV - Efetuar a conferéncia de quérum das assembleias e quais suplentes estdo
presentes que poderdo assumir a titularidade na auséncia do titular, exceto para
Conselheiros da Comunidade;

V - Controle de presenca dos conselheiros.

Artigo 17 - CABE AOS CONSELHEIROS:

| - Os Conselheiros Titulares e/ou Suplentes deverdo comparecer as reunides do
COMJUYV - SJC, em dias, horarios e locais fixados;

Il - Comunicar a Presidéncia do COMJUV - SJC, através de telefone, rede sociais
ou e-mail com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando da
impossibilidade de comparecer as reunides;

Il - Informar e convocar o seu Suplente com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, quando da impossibilidade de comparecer as reunides no COMJUV
- SJC, exceto os Conselheiros da Sociedade Civil representantes da Comunidade;
IV - Participar dos Grupos de Trabalho para os quais foram designados;

V - Elaborar dentro dos prazos estabelecidos, os pareceres e informacdes
solicitadas;

VI - Apresentar e defender proposigdes na forma regimental;

VII - Requerer, apresentando a justificativa, com aprovagéo de 1/3 (um tergo) dos
Conselheiros, a convocagao de reunido extraordinaria, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas;

VIII - Solicitar formalmente ao Presidente, o afastamento provisorio pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, ou renuncia do cargo, para deliberagdo do COMJUV
- SJGC;

IX - Desincompatibilizar-se obrigatoriamente do cargo de Conselheiro, em caso de
candidatura a cargo eletivo, no prazo maximo de 7 (sete) dias, apds confirmagao
desta;

X - Desincompatibilizar-se obrigatoriamente do cargo de conselheiro, em caso de
mudanca ou desligamento de representatividade da categoria para a qual foi eleito/
indicado.

Xl - O conselheiro representante da comunidade que obtiver 3 (trés) faltas nao
justificadas, sera notificado através de oficio e, ainda sim havendo negativa sera
considerado abandono, onde o mesmo sera levado ao juridico da Secretaria,
para analise, exceto representantes do Poder Publico e Sociedade Civil, no qual a
Secretaria e/ou 6rgao/entidade sera notificada da permanéncia dos representantes
ou substituigao.

Artigo 18 - O Presidente do Conselho Municipal da Juventude, ao receber o
requerimento de desligamento do Conselheiro, nas hipéteses dos §§ 3° e 4° do
artigo 7° da Lei n°® 9112/2014, devera comunicar, por oficio, o érgéo ou instituicdo
respectivo, e solicitar a indicagdo de novo representante.

Artigo 19 - As agbes administrativas e operacionais do COMJUV - SJC serdo
executadas por agente administrativo, disponibilizado pela Administragdo Publica
Municipal, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| - Arquivar, receber e expedir correspondéncias;

Il - Gerenciar administrativamente a sede do COMJUV - SJC;

Il - Atender ao publico;

IV - Exercer o controle de prazos para encaminhamento de documentos;

V - Responsabilizar-se pelo arquivo dos documentos pertinentes ao COMJUV -
SJC, os quais devem ficar guardados na sua sede.

Paragrafo unico - Todo e qualquer documento s6 podera ser emitido com
autorizagao da Assembleia.

Capitulo IV - DAS ELEIGOES

Artigo 20 - Sera constituida uma Comissédo Eleitoral, formada por Conselheiros
Titulares e/ou Suplentes, com objetivo de coordenar o processo eleitoral do
COMJUV - SJC.

Paragrafo Unico: A Comissdo estabelecera critérios, normas e cronograma do
processo eleitoral, que deverao ser divulgados, ap6s aprovagdo do COMJUV - SJC,
e publicara uma resolug&o.

Artigo 21 - A eleicdo dos representantes da Sociedade Civil dar-se-a por intermédio
de férum especifico coordenado pelo COMJUYV, precedida de ampla divulgacéo e
publicagdo na imprensa local, com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Artigo 22 - Logo apos a eleicdo, a Prefeitura Municipal e o COMJUV - SJC
promoverao Curso de Capacitagcdo aos Novos Conselheiros, no prazo de até 06
(seis) meses a partir da posse, ficando facultativa a participagdo dos Conselheiros
ja capacitados.

Artigo 23 - A posse dos Conselheiros, titulares e suplentes, dar-se-a em reuniao
ordinaria ou extraordinaria com assinatura de termo de posse.

Artigo 24 - Na vacancia do Conselheiros Titular, é declarado Titular o seu Suplente.
O COMJUV - SJC providenciara a substituicdo do suplente de acordo o presente
regimento, cuja duragdo sera o restante do mandato assumido.

Artigo 25 - Os membros do COMJUV - SJC, poderao ser reconduzidos por mais 1
(um) mandato, desde que eleitos por sua categoria (Sociedade Civil).

Paragrafo Unico - A pessoa eleita conselheira pela Sociedade Civil, apos ser
reconduzida por mais 1 (um) mandato, ndo podera ser mais eleita para um terceiro
mandato, mesmo que por outra entidade, devendo aguardar pelo menos um
mandato para ser candidato novamente.

Artigo 26 - Para os cargos da Administragdo do COMJUV - SJC, todos os
Conselheiros Titulares e suplentes poderdo inscrever-se, sendo que a escolha
sera por processo eletivo, através de voto secreto, voto aberto ou por aclamagao,
conforme previsto no artigo 10°, inciso Il desde regimento.

Artigo 27 - A eleicdo da Administragdo ocorrera em reunido especialmente
convocada para esse fim, instalada com a presenca da maioria absoluta dos
Conselheiros Titulares presentes.

Artigo 28 - Inicialmente serdo eleitos o Presidente e Vice-Presidente, através da
maioria simples dos votos, através do voto secreto ou por aclamagao.

Artigo 29 - A votagdo do Secretario ocorrera em segundo turno da reunido por
maioria simples dos votos, através do voto secreto ou por aclamagao.

Capitulo VIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31 - A Conferéncia Municipal da Juventude é uma instancia de formulagéo
de diretrizes da Politica Municipal da Juventude e de avaliagdo de sua implantagcéo
devendo ser convocada a cada 2 (dois) anos, de comum acordo e participagdo do
Poder Publico Municipal e do Conselho.

Artigo 32 - O COMJUV - SJC podera organizar seminario e encontros sobre temas
constitutivos de sua agenda.

Paragrafo tnico - O COMJUV - SJC podera solicitar a participacdo de pessoas
especialistas e/ou consultores, inclusive de 6rgéos e entidades publicos e privados
e dos Poderes Legislativo e Judiciario;

Artigo 33 - O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente,
através de proposta expressa de qualquer um dos membros do COMJUV - SJC.
Artigo 34 - As alteracbes regimentais serdo apreciadas em reunides ordinarias
ou extraordinarias, convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com
quorum de 2/3 (dois tercos) dos membros.

Paragrafo Unico: As matérias tratadas nas reunides do COMJUV - SJC serdo
aprovadas por maioria simples.

Artigo 35 - Os assuntos tratados e deliberacbes do COMJUV - SJC, serdo
registrados em Ata, a qual sera lida e aprovada em reunido subsequente.

Artigo 36 - Os casos ndo previstos neste Regimento ser&o resolvidos pela maioria
simples do Plenario em Reunibes Ordinarias e/ou Extraordinarias.

Artigo 37 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao e devera ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Regimento aprovado pelos conselheiros da gestdo 2022/2024 e publicado no
boletim do municipio sob forma de resolugdo deste conselho.

Shirley Souza Santos - Presidente

Selma Leite de Carvalho - Vice-Presidente
Sabrina Cardoso Costa - Secretaria.

Sao José dos Campos, 03 de maio de 2023.

Resolugio n° 001/COMJUV/2024

A Presidente do Conselho Municipal de Juventude, no uso de suas atribuicées,
resolve:

Art. 1° Ratificar a data do Regimento Interno do Conselho Municipal de Juventude
- COMJUV.

Art.2° Essa resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
retroagindo a data de 03 de maio de 2023, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Sao José dos Campos, 08 de janeiro de 2024.

Shirley Souza Santos

Presidente
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