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Leis

LEI COMPLEMENTAR N. 677, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a Lei Complementar n. 357, de 1° de abril de 2008, que “Institui a Politica
Municipal de Saneamento Basico - PMSB e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
lhe s&o conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o paragrafo unico do art. 17 da Lei Complementar n. 357,
de 1° de abril de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

AL, 7. e
Paragrafo Unico. A consolidagdo mencionada no ‘caput’ dar-se-4 mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo, ouvido o 6érgéo colegiado competente.”
Art. 2° Fica alterada a Segao Il do Capitulo IV do Titulo Il do Livro Il e os artigos
35 e 36, todos da Lei Complementar n. 357, de 2008, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Secao Il

Do Orgao Colegiado

Art. 35. Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMAM, reformulado pela
Lei n. 4.617, de 12 de setembro de 1994, cabera o exercicio das funcdes e
competéncias do controle social dos servigcos publicos de saneamento basico,
assegurada a participacé@o dos seguintes representantes:

| - dos titulares dos servigos e de 6rgdos governamentais relacionados ao setor
de saneamento basico;

Il - dos prestadores de servigos publicos de saneamento basico;

Il - dos usuarios de servigos de saneamento basico;

IV - de entidades técnicas, organizacdes da sociedade civil e de defesa do
consumidor relacionadas ao setor de saneamento basico.

Art. 36. O COMAM devera instituir e manter Camara Técnica de Saneamento
Basico permanente.”

Art. 3° Fica alterado o § 1° do art. 42 da Lei Complementar n. 357, de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

CATE. B2, et
§ 1° O SIMISA sera gerido pelo 6rgdo ou entidade de regulagéo e fiscalizagdo
dos servigos.”

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Séo José dos Campos, 14 de novembro de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Marcelo Pereira Manara

Secretario de Urbanismo e Sustentabilidade

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico,
aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei Complementar n. 24/2023, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 28/SAJ/DAL/23

LEI'N. 10.796, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a Lei n. 4.617, de 12 de setembro de 1994, que “Reformula o Conselho
Municipal de Meio Ambiente - COMAM e da outras providéncias”.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso XlIl do art. 2° da Lei n. 4.617, de 12 de setembro
de 1994, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Xl - administrar, gerir e deliberar sobre os recursos do Fundo Municipal de Meio
Ambiente e do Fundo Municipal de Servigos Ecossistémicos.”

Art. 2° Ficaincluido o art. 2°-Aa Lein. 4.617, de 1994, com a seguinte redagao:
“Art. 2°-A Cabera ainda ao COMAM o exercicio das fungdes e competéncias
do controle social dos servigcos publicos de saneamento basico, assegurada a
participacdo dos seguintes representantes:

| - dos titulares dos servigos e de 6rgdos governamentais relacionados ao setor
de saneamento basico;

Il - dos prestadores de servigos publicos de saneamento basico;

11l - dos usuarios de servigcos de saneamento basico;

IV - de entidades técnicas, organizacdes da sociedade civil e de defesa do
consumidor relacionadas ao setor de saneamento basico.

Paragrafo unico. O COMAM devera instituir e manter Camara Técnica de
Saneamento Basico permanente.”

Art. 3° Ficam alterados os incisos Il e IV do art. 6° da Lei n. 4.617, de 1994, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

AL B2 bttt
Il - 1 (um) representante de entidade ou 6rgdo de defesa do consumidor
relacionada ao setor de saneamento basico;

IV - 2 (dois) representantes de entidades pertencentes ao Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA;”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sé&o José dos Campos, 14 de novembro de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Marcelo Pereira Manara

Secretario de Urbanismo e Sustentabilidade

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico,
aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei n. 417/2023, de autoria do Poder Executivo)

Mensagem n. 29/SAJ/DAL/23

L EIN. 10.797, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui o Dia da Cidadania nas Escolas da Rede Municipal de Ensino no
Municipio de Sao José dos Campos.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia da Cidadania nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino no Municipio de Sédo José dos Campos.

Paragrafo unico. As palestras servirdo para orientar e discutir com os alunos
sobre os temas de interesse publico e social do municipio, a principio sobre os
direitos e deveres, com énfase na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° A data a ser realizado o tema Dia da Cidadania nas Escolas Municipais
sera no inicio de cada trimestre do ano letivo.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de publicagéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sao José dos Campos, 14 de novembro de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito
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Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Educagéo e Cidadania

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio
Juridico, aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
trés.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei n. 38/2018, de autoria do Vereador Roberto do Eleven)

L E IN. 10.804, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Estabelece diretrizes para o aprimoramento da educagao especial, por meio das
rodas de conversas integradas, que serdo realizadas com a finalidade de apoiar
os estudantes com deficiéncia e seus familiares na incluséo escolar, no &mbito
da Rede de Ensino Municipal de Sdo José dos Campos.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais para aprimoramento da educagao
especial, por meio das rodas de conversas integradas, que serdo realizadas
com a finalidade de apoiar os estudantes com deficiéncia e seus familiares
na inclusdo escolar, no ambito da Rede de Ensino Municipal de S&o José dos
Campos.

Art. 2° Os estabelecimentos de ensino da Rede de Ensino Municipal de Sao
José dos Campos poderao instituir 02(duas) rodas de conversas integradas:
uma s6 com os pais dos estudantes com deficiéncia e outra com os pais e os
estudantes com deficiéncia, com a finalidade de aprimorar a incluséo escolar,
preferencialmente de forma a néo prejudicar o tempo de jornada escolar destes
estudantes.

Art. 3° Sera admitida durante a realizacdo das rodas de conversas integradas
a participacdo de familias e profissionais vinculados ao estabelecimento de
ensino, sejam estes pais, familiares, professores, funcionarios ou membros
do Conselho Escolar, bem como profissionais que agreguem conhecimentos
e esclarecimentos aos temas debatidos e entidades sociais que se fizerem
participar voluntariamente.

Paragrafo unico. Durante a realizagdo das rodas sera obrigatéria a presencga do
diretor ou vice-diretor escolar, garantida a realizagcdo de encontros mensais para
acompanhamento do processo educacional inclusivo.

Art. 4° As rodas de conversas integradas tém a finalidade de:

| - abordar a problematica da aprendizagem inclusiva e da acessibilidade
assegurada no cotidiano escolar;

Il - ouvir e encaminhar as preocupagdes e sugestdes dos pais e familiares,
pertinentes ao desenvolvimento dos atendimentos educacionais especializados;
Ill - obter do corpo docente e equipe gestora as informacdes relacionadas
ao planejamento educacional, como os trabalhos realizados, as medidas
implementadas e os futuros projetos dirigidos ao atendimento educacional
especializado;

IV - assegurar que o corpo docente, coordenacdo e dire¢do exponham os
projetos pedagdgicos por meio dos quais seja institucionalizado o atendimento
educacional especializado, assim como os demais servigos e adaptacdes
necessarias ao atendimento das caracteristicas dos estudantes com deficiéncia,
tudo de forma a garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigdes de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

V - assegurar a integragéo de politicas de atendimento entre a sala de aula
regular e o atendimento especializado;

VI - proporcionar a realizagdo de palestras, seminarios e cursos, em beneficio
da comunidade escolar e familiares;

VIl - apontar as deficiéncias nos trabalhos realizados com os alunos com
necessidades especiais;

VIIl - promover parcerias que aprimorem os atendimentos individualizados,
alimentando plataforma virtual publica e gratuita com evidéncias educacionais
para professores, estudantes e familias integrados com especialistas da area.
Art. 5° As rodas de conversas integradas terdo um mediador e um suplente,
que serao eleitos por votagéo dos presentes, entre aqueles que se habilitarem
a funcéo.

Paragrafo unico. O mediador permanecera na fungdo pelo periodo de 1 (um)
ano e tera como atribuigdes:

| - a coordenacdo das rodas de conversa, assegurando a participacéo de todos
os presentes;

Il - a intermediacéo entre os participantes das rodas de conversas e a equipe
gestora da escola, para o acompanhamento e a avaliagdo da realizagdo dos
aspectos citados no art. 3°, incisos | a VIII, desta Lei; e

Ill - assegurar a participagdo do grupo nas audiéncias publicas municipais
relacionadas a educagao, de forma a fazé-lo representar as respectivas escolas,
no tocante a educagao inclusiva.

Art. 6° Todas as rodas de conversas integradas serao preferencialmente gravadas
por meio de sistema digital que se apresente disponivel e armazenadas pela
escola, para disponibilizagdo, a qualquer tempo, aos participantes e a qualquer
autoridade publica, nas hipéteses em que a medida se fizer necessaria.

Art. 7° A cada trimestre, o mediador remetera aos cuidados do Conselho Tutelar
da regional em que se encontrar o respectivo estabelecimento de ensino as
principais queixas e eventuais denuncias suscitadas nas rodas de conversa, a
fim de que o 6rgéo avalie possiveis situagdes de violagédo de direitos.

Art. 8° As despesas para a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria de Educacgéo e Cidadania, incluidas pelo
Poder Executivo Municipal nas propostas orgamentdrias anuais e em seu plano
plurianual.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a sua publicagdo.

Sao José dos Campos, 16 de novembro de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Jhonis Rodrigues Almeida Santos

Secretario de Educagao e Cidadania

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio
Juridico, aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte
e trés.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei n. 362/2022, de autoria dos Vereadores Fernando Petiti, Amélia
Naomi, Dr. José Claudio, Dulce Rita, Fabido Zagueiro, Juliana Fraga, Junior
da Farmacia, Marcdo da Academia, Marcelo Garcia, Milton Vieira Filho, Renato
Santiago e Roberto Chagas)

L EIN. 10.806, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo estabelecer agendamento de consultas e
encaminhamentos relacionados a internagcéo ap6s obtengéo de alta hospitalar.
O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Publico Executivo estabelecer agendamento de
consultas e encaminhamentos relacionados a internagdo apos obtengao de alta
hospitalar.

Paragrafo unico. O agendamento de consulta podera ser efetuado no momento
da liberagdo do paciente ou garantido no prazo regulamentado por essa lei,
para consultas de retorno ou encaminhamentos relacionados as condigdes que
levaram a sua internagéo, sempre que solicitado pelo médico responsavel.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Sao José dos Campos, 16 de novembro de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Margarete Carlos da Silva Correia

Secretaria de Saude

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio
Juridico, aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte
e trés.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei n. 384/2023, de autoria do Vereador Marcao da Academia)
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LEI COMPLEMENTAR N. 678, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a Lei Complementar n. 359, de 12 de maio de 2008, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o “caput” do art. 1° da Lei Complementar n. 359, de 12 de
maio de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Sdo José dos Campos, Corporagédo
uniformizada e armada, criada nos termos da Lei n. 3.298, de 6 de janeiro de
1988, tendo como principios basilares a hierarquia e a disciplina, destina-se a
protegdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, bem como a realizagéo
do patrulhamento preventivo e comunitario, na condicdo de érgdo integrante
do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP - Lei Federal n. 13.675, de
2018), formada por quadro de cargos organizado em carreira, na forma desta
Lei Complementar, com fundamentos nas legislacdes vigentes.”

Art. 2° Fica alterado o art. 2° da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° Sao atribui¢des gerais dos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal,
Inspetor e Inspetor Regional:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagées
municipais;

IV - auxiliar nos procedimentos de seguranga de dignitarios e agentes publicos
quando, a juizo da autoridade superior, circunstancias excepcionais assim o exijam;
V - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em
acgdes conjuntas que contribuam com a paz social;

VI - colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VIl - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n. 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

VIII - proteger o patrimbnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
IX - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

X - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades;

XI - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas;

XII - articular-se com os 6rgaéos municipais de politicas sociais, visando a adogédo
de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XIV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XVI - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor
Municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;
XVII - desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVIII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegéo de autoridades;
XIX - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura
de paz na comunidade local e conforme Lei n. 10.598, de 6 de outubro de 2022;
XX - prestar atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar
que possuam medidas protetivas, conforme Lei n. 10.712, de 30 de maio de
2023, em consonancia com o disposto na Lei Federal n. 11.340, de 7 de agosto
de 2006, e demais legislagdes em vigor;

XXI - operar equipamentos tecnolégicos de comunicagdes e de monitoramento;
XXII - conduzir viaturas;

XXIII - elaborar relatérios de suas atividades, por meio de documento
especificado e aprovado pela Administragao;

XXIV - cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; e

XXV - em servigo, sempre se apresentar devidamente uniformizado e com todos
os equipamentos necessarios e previstos em regulamento especifico.
Paragrafo unico. Considera-se ainda atividade tipica do guarda civil municipal
qualquer ordem emanada pelo seu superior hierarquico mesmo que esta ndo
esteja tipificada no rol acima, ficando o agente obrigado a executa-la, desde
que esta seja atinente a funcdo exercida e que ndo seja manifestamente ilegal.
Art. 3° Ficam alterados o “caput” e o § 1° do art. 3° da Lei Complementar n. 359,
de 2008, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° A carreira da Guarda Civil Municipal sera distribuida nos niveis e com
as denominagdes e vencimentos estabelecidos no Anexos | e Il desta Lei
Complementar, dispostos hierarquicamente:

| - Nivel I: Guarda Civil Municipal;

Il - Nivel Il: Guarda Civil Municipal Inspetor; e

11l - Nivel Ill: Guarda Civil Municipal Inspetor Regional.

§ 1° A Guarda Civil Municipal sera composta por, no maximo, 432 (quatrocentos
e trinta e dois) cargos de provimento efetivo, a serem preenchidos mediante
concurso publico, criados no quadro de pessoal do Municipio, distribuidos nos 3
(trés) niveis, de acordo com a evolucgao funcional de que tratam os Capitulos IV
e VIl desta Lei Complementar.”

Art. 4° Fica alterado o art. 4° da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° Os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal, no exercicio de
suas atribuicdes, fardo jus a adicional de risco de vida no percentual de 55%
(cinquenta e cinco por cento), calculado sobre o seu vencimento.

§ 1° Aos integrantes da Guarda Civil Municipal que ndo optarem pelo plano de
carreira de que trata esta Lei Complementar, sera assegurado o adicional de risco
de vida no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento), calculado sobre o
Padréo 4 da Tabela de Vencimentos da Prefeitura de S&o José dos Campos.

§ 2° Os valores recebidos a titulo de adicional de risco de vida ndo se incorporardo
aos vencimentos do servidor para nenhum efeito legal, mas integrar-se-ao para
fins de 13° salario, férias e adicional de 1/3, abono pecuniario, participacdo em
programa de treinamento, juri e outros servigos obrigatérios por lei, licenga a
gestante, licenga a adotante, licenga a paternidade e licenga para tratamento da
propria saude até 180 (cento e oitenta) dias, desde que afastamentos continuos.”
Art. 5° Fica alterado o art. 5° da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° Ficam criados 1 (um) cargo de Comandante, padréo de vencimento
23 e 1 (um) cargo de Subcomandante, padrdo de vencimento 22, ambos de
provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragéo, a serem nomeados
para o comando da Guarda Civil Municipal, que deverdo ser providos por
integrantes do quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal:

|- 1 (um) Comandante - Padrao de vencimento 23;

Il - 1 (um) Subcomandante - Padrdo de vencimento 22.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo designara o Comandante e o Subcomandante,
escolhendo entre profissionais com reputagéo ilibada, que estejam no Nivel Il,
com pelo menos 1 (um) ano em efetivo exercicio na funcédo, ou no Nivel IlI
da carreira da Guarda Civil Municipal e tenham concluido pés-graduagdo, de
preferéncia na area de seguranca publica.

§ 2° O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo de que trata este artigo, percebera uma gratificagéo a ser calculada com
observancia da seguinte férmula: X =Y - (A+ B + C +D), onde X correspondera ao
valor da gratificacdo a ser paga ao servidor em decorréncia do exercicio do cargo
de provimento em comiss&o para o qual for designado e Y correspondera ao valor
do padrdo de vencimento do cargo de provimento em comissdo para o qual o
servidor for designado, com observancia das seguintes regras:

| - para o servidor ocupante de cargo de Carreira da Guarda Civil Municipal,
previsto nos incisos | a Ill do art. 3° desta Lei Complementar, a gratificagéo sera
calculada da seguinte forma:

a) “A” correspondera ao valor do padrdo de vencimento do cargo efetivo
exercido pelo servidor;

b) “B” correspondera ao valor da gratificacéo percebida pelo servidor decorrente
do Regime Especial de Trabalho de Guarda - RETG;

c) “C” correspondera ao valor total de todas as gratificacdes incorporadas
percebidas pelo servidor; e

d) “D” correspondera ao valor das vantagens pessoais permanentes percebidas
pelo servidor.

§ 3° O adicional por tempo de servigo e a sexta-parte ndo serdo considerados
como vantagem pessoal para a finalidade prevista na alinea “d” do inciso | do
§ 2° deste artigo.

§ 4° A gratificagdo instituida no inciso | do § 2° deste artigo aplicam-se as
seguintes condicdes:

| - virdo especificadas em rubricas proprias de pagamento e ndo servirdo de
base para o calculo de outras rubricas de pagamento;

Il - serdo integradas pela média para fins de pagamento do décimo terceiro
salario, férias, adicional de um terco de férias e abono pecuniario;

Il - integrardo a base de calculo para a concessao de beneficios, a excegao do
vale transporte;
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IV - ndo sofrerdo incidéncias previdenciarias, estando sujeitas as demais
incidéncias legais; e

V - sdo de natureza transitéria, ndo se incorporando aos vencimentos do
servidor sob qualquer hipétese e para nenhum efeito legal.

§ 5° O afastamento do servidor implicard na suspensdo do pagamento da
gratificagdo prevista no inciso | do § 2° deste artigo, conforme previsto no
paragrafo unico do art. 51, da Lei Complementar n. 56, de 24 de julho de 1992.”
Art. 6° Fica alterado o inciso Ill do art. 6° da Lei Complementar n. 359, de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

4 T LTSS
Il - responder pela Corporagao perante o Secretario de Protegédo ao Cidadao e
o Chefe do Poder Executivo, quando solicitado;”

Art. 7° Fica alterado o art. 7° da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° Ficam criadas 12 (doze) fungdes de confianga para o exercicio, em
carater permanente, das atribuicdes previstas no inciso IV do art. 2° desta Lei
Complementar.

§ 1° Os integrantes da Guarda Civil que forem designados para desempenhar
de modo efetivo as fungdes mencionadas no “caput” deste artigo, fardo jus a
uma gratificagdo de 30% (trinta por cento), que incidird sobre o vencimento
do cargo, sem prejuizo do adicional de risco de vida e o Regime Especial de
Trabalho de Guarda, previstos nos artigos 4° e 33 desta Lei Complementar,
enquanto o servidor permanecer na funcéo de confianca, sendo certo que tal
gratificag@o ndo se incorporara para nenhum efeito legal.

§ 2° A gratificagdo de que trata o § 1° deste artigo se aplicam as condigées
estabelecidas nos incisos | ao V do § 4° e no § 5° do art. 5° desta Lei
Complementar.

Art. 8° Fica alterado o art. 10 da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. Além das atribuigdes gerais descritas no art. 2° desta Lei Complementar,
sao atribuigdes do Guarda Civil Municipal Inspetor:

| - comandar a Inspetoria que lhe for destinada, fazer cumprir todas as
orientagdes do Comando Regional, de acordo com as leis, regulamentos e
demais normas aplicaveis;

Il - manter ambiente saudavel de harmonia e camaradagem para o melhor
desempenho profissional;

Il - ter sob controle o pessoal, os materiais, as viaturas, o armamento e os
servigos administrativos da Inspetoria;

IV - cumprir o regime das escalas de servigo na execugéo das atividades da Inspetoria;
V - avaliar o desempenho profissional dos Guardas Civis Municipais sob seu
comando;

VI - relacionar-se com as autoridades de sua area de atribuigdo, mantendo
estreita colaboragéo para bem desenvolver as atividades da Corporagéo;

VIl - relatar e comunicar ao superior imediato todas as irregularidades que
envolvam os integrantes da Guarda Civil Municipal;

VIII - exercer atividades de assessoria ao comando da Corporagdo, quanto a
administracdo de pessoal, de material, de instrugdo, de relagdes publicas e
outras de interesse exclusivo da Guarda Civil Municipal;

IX - realizar prelecédo com o efetivo sob seu comando no plantao para distribuigdo
das atividades e das ordens emanadas por seu superior;

X - supervisionar e executar as rondas e missdes desenvolvidas na area de sua
circunscrigao;

XI - supervisionar a apresentagédo de ocorréncias a autoridade policial, quando
houver; e

XIl - exercer outras atribuicdes designadas pelo Comando compativeis com o
cargo.”

Art. 9° Fica alterado o art. 11 da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11. Além das atribuicdes gerais descritas no art. 2° desta Lei Complementar,
sao atribui¢gdes do Guarda Civil Municipal:

| - sob 0o comando do Guarda Civil Municipal Inspetor, o Guarda Civil Municipal
mais antigo em relagéo ao grau de progressao, devera distribuir ordens e servigos
aos demais integrantes da Guarda Civil Municipal, assegurando a observancia das
determinagdes emanadas dos seus superiores hierarquicos em sua area de atuagéo;
Il - realizar patrulhamento preventivo nos parques, unidades esportivas, de
saude, de ensino e nos demais equipamentos publicos comunicando ao seu
superior imediato as ocorréncias verificadas;

Il - prestar apoio e auxilio a seus subordinados;

IV - na auséncia de inspetor o Guarda Civil Municipal mais antigo em relagéo ao
grau de progressao devera realizar a prelegao ao efetivo sob seu comando para
distribuicdo das atividades e das ordens emanadas pelos superiores;

V - fiscalizar e executar as agdes desenvolvidas na area de atuagao ou onde for
determinado, comunicando ao seu superior imediato as ocorréncias verificadas;
VI - o Guarda Civil Municipal mais antigo em relacdo ao grau de progressao
devera responsabilizar-se pela equipe da viatura em que for escalado para
cumprir as acdes determinadas, comunicando e relatando ao seu superior
imediato todas as ocorréncias verificadas;

VIl - orientar o Guarda Civil Municipal subordinado quanto a execugéo correta
das agdes desenvolvidas pela Instituigao;

VIII - executar patrulhamento preventivo, uniformizado e armado, para a
protegao dos bens, servigos e instalagdes Publicas Municipais;

IX - desempenhar atividades de protegéo ao patriménio publico municipal, no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal,
inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas diuturnamente,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos; e

X - exercer outras atribuigdes designadas pelo Comando compativeis com o cargo.
Art. 10. Fica alterado o art. 14 da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 14. O ingresso na carreira dar-se-a mediante concurso publico para o cargo
de Guarda Civil Municipal no nivel |, Grau A da Tabela de Vencimentos, Anexo
Il desta Lei Complementar, sob regime estatutario, na forma prevista por esta
Lei Complementar.”

Art. 11. Fica alterado o art. 16 da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 16. O concurso publico para o ingresso devera ser composto das seguintes
fases de carater eliminatério e classificatério:

| - prova escrita de conhecimentos;

Il - prova de aptidao fisica;

Il - avaliagdo médica e psicoldgica, inclusive com analise de perfil para o cargo
e habilitagéo para porte de arma.

§ 1° As fases acima relacionadas poderao ser realizadas em etapas distintas, de
acordo com o edital especifico.

§ 2° Os concursos publicos deverdo observar a reserva de vagas com
o percentual minimo de 10% (dez por cento) para o sexo feminino, com
classificagéo prépria e geral.

§ 3° Caso nao haja candidatas do sexo feminino, podera ser preenchido pelo
sexo masculino.”

Art. 12. Fica alterado o § 1° do art. 17 da Lei Complementar n. 359, de 2008,
que passa a ter a seguinte redacéo:

AL 17 s
§ 1° Compete a Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas a gestao da
avaliagdo de desempenho.”

Art. 13. Fica alterado o art. 20 da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 20. A avaliagdo especial de desempenho:

| - € um processo realizado a cada dez meses desde o ingresso até o terceiro
ano do servidor na Administragdo Municipal, considerando que:

a) a primeira avaliagdo ocorrera ao final do periodo de dez meses, contados
da posse;

b) a segunda avaliagédo ocorrera ao final do periodo de vinte meses, contados
da posse;

c) a terceira avaliagcdo ocorrera ao final do periodo de trinta meses, contados
da posse;

d) o servidor ndo aprovado em qualquer das avaliagbes especiais de
desempenho, apds a andlise da Comisséo Especial designada, sera exonerado
ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se nele era estavel ao tempo
da exoneragao;

e) apos a terceira avaliacdo especial de desempenho, as avaliagdes seréo
submetidas a apreciagdo da Comissédo Especial para a aprovagdo ou ndo do
servidor no estagio probatorio;

f) a avaliagdo especial de desempenho dos ultimos seis meses do estagio
probatdrio constitui pressuposto para aquisicdo de estabilidade e suspende, se
necessario, o periodo de estagio probatério para quaisquer fins;

g) a suspensao estabelecida na alinea “f” deste inciso somente podera se dar
pelo periodo maximo de seis meses;

h) as atribuigdes e a formagao da Comissao Especial de que tratam as alineas
“d” e “e” deste inciso serdo regulamentadas por decreto, no prazo de quinze
dias, a contar da vigéncia desta Lei Complementar.

Il - avalia o servidor para fins de definicdo da sua aptiddo, competéncia e
capacidade de desempenho das atribuigbes do cargo, através de pontuagéo,
considerando:

a) a escala de pontuacdo de zero a dez pontos;

b) o servidor que obtiver nota inferior a cinco pontos, em qualquer das avaliagdes
especiais de desempenho, sera declarado inapto e exonerado;

c) o servidor que obtiver média inferior a seis pontos calculada sobre as
duas primeiras avaliagcdes, sera declarado inapto na avaliagdo especial de
desempenho e exonerado;

d) a nota final devera ser calculada pela média aritmética das notas das trés
avaliagdes as quais o servidor foi submetido e, obtendo média inferior a sete
pontos, sera declarado inapto na avaliagdo especial de desempenho e exonerado;
§ 1° O servidor que durante o periodo do estagio probatdrio ja tiver concluido
com éxito o curso de formagéo especifico podera ser designado para ocupar
cargo em comissao ou fungéo de confianga do quadro da Guarda Civil Municipal,
desde que compativel com as fungdes de seu cargo de origem, devendo ser
submetido a avaliagédo especial de desempenho, nos termos deste artigo.
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§ 2° O servidor que néo for avaliado em qualquer dos periodos mencionados no
inciso | deste artigo em razdo de auséncia ou afastamento ininterrupto superior
a cento e oitenta dias, terd a avaliacdo especial de desempenho suspensa, por
igual periodo, limitada a suspensdo a doze meses.

§ 3° O servidor que estiver em periodo de avaliagao especial de desempenho e
que néo tiver sido avaliado antes da entrada em vigor desta Lei Complementar,
sera avaliado em conformidade com regras especificas.

§ 4° Além dos requisitos de aprovagao na Avaliagéo Especial de desempenho de
que trata este artigo, para aquisicao da estabilidade, o servidor no Estagio Probatério
devera comprovar, sob pena de inabilitagdo no Estagio probatério e exoneragao:

| - a concluséo do curso de formagéao inicial oferecido pela Administracdo
Municipal com nota minima igual ou superior a sete pontos;

Il - investigagdo social e comportamental, com conduta ilibada e idoneidade
moral, caracterizada por auséncia de antecedentes disciplinares e criminais; e
Il - porte de arma valido.”

Art. 14. Fica alterado o art. 23 da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23. Ao Guarda Civil Municipal, Guarda Civil Municipal Inspetor e Guarda Civil
Municipal Inspetor Regional sera assegurada a evolugéo funcional na carreira,
mediante promogcao vertical (em niveis) e progresséo horizontal (em graus).

§ 1° A Evolugédo funcional - progressdo, da Guarda Civil Municipal dar-se-a
anualmente, iniciando no més de fevereiro, mediante publicagao de edital.

§ 2° A promogdo vertical consiste na elevacdo de um nivel para outro
imediatamente superior na carreira, obedecidos todos os requisitos fixados
nesta Lei Complementar, a classificagdo e numero de vagas disponiveis
publicados no edital de promogéo, conforme interesse da Administracéo.

§ 3° A progressao horizontal é a passagem de um grau para outro imediatamente
superior, mantido o nivel, mediante o cumprimento de requisitos fixados nesta
Lei Complementar.

§ 4° Para cumprimento do efetivo exercicio, conforme os arts. 80, 82 e 83 da Lei
Complementar n. 56, de 1992, necessario para a progress&o na carreira, serdo
considerados os dias trabalhados até o dia 31 de dezembro do ano anterior a
publicacédo do edital, no grau em que estiver;

§ 5° Para cumprimento do efetivo exercicio, conforme os arts. 80, 82 e 83 da Lei
Complementar n. 56, de 1992, necessario para a promogao na carreira, serao
considerados os dias trabalhados no nivel em que encontram.”

Art. 15. Ficam acrescidos os arts. 23-A e 23-B a Lei Complementar n. 359, de
2008, com a seguinte redagao:

“Art. 23-A. O processo de promocao vertical para os niveis Il e Ill da carreira é
composto das seguintes etapas:

| - inscrigao;

Il - habilitagdo e inabilitacdo para participar do Curso Especifico;

Il - curso especifico e avaliagdo tedrica;

IV - avaliagédo de condicionamento fisico; e

V - homologagéo.

§ 1° A classificagdo no processo de promocéo vertical dar-se-& obedecendo
a ordem decrescente de pontuagdo obtida na avaliagdo tedrica do curso
especifico.

§ 2° Nos casos omissos a essa Lei Complementar, serdo observadas as
disposicdes da Lei Complementar n. 453, de 2011.

Art. 23-B. O processo de Progressdo horizontal na carreira é composto das
seguintes etapas:

| - habilitagéo e inabilitagao; e

Il - homologagéo.”

Art. 16. Fica alterado o art. 24 da Lei Complementar n. 359, de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 24. Dar-se-a a promogao:

| - havendo vagas disponiveis, nos casos de promocéo aos niveis Il e llI;

Il - mediante conclusdo em cursos e estagios de qualificagdo exigidos pela
legislagéo vigente;

IIl - mediante aprovacdo na avaliagdo de condicionamento fisico compativel
com a natureza do cargo; e

IV - obtencdo de pontuacdo média de 70% (setenta por cento) nas 03 (irés)
ultimas avaliacdes de desempenho, prevista nos arts. 20 e 21 desta Lei
Complementar.

§ 1° O quadro Operacional da Guarda Civil Municipal serd composto pelo Nivel
| da carreira, tendo um percentual de 95% do efetivo, cuja evolugdo funcional
seguira os requisitos estipulados nesta Lei Complementar.

§ 2° O quadro de Comando da Guarda Civil Municipal serd& composto pelos
Niveis Il e lll da carreira, tendo um percentual respectivamente de 3,5% e 1,5%
do efetivo, cuja evolugdo funcional seguirad os requisitos estipulados nesta Lei
Complementar.

§ 3° O curso especifico sera disponibilizado aos inscritos no processo de
promogéo vertical que possuam os requisitos de tempo minimo de tempo de
efetivo exercicio, média de 70% nas ultimas 3 (trés) avaliagdes de desempenho,
bom comportamento, titulagdo, auséncia de antecedentes e porte de arma
valido, conforme arts. 28 e 29 desta Lei complementar.

§ 4° Os Guardas Civis Municipais Inspetor e Inspetor Regional seréo classificados
em lista prépria para a selegéo daqueles que vao evoluir, considerando a ordem
decrescente de nota obtida no curso de Formagéo e Aperfeicoamento mais
recente e, em caso de empate na classificagcdo, os critérios de desempate
obedecerao a seguinte ordem de aplicacéo:

| - a data de ingresso no nivel hierarquico em que se encontra;

Il - a data de ingresso em cada um dos niveis hierarquicos imediatamente
anteriores;

Il - o mais idoso; e

IV - a nota da avaliagdo periddica de desempenho mais recente disponivel na
data de publicagdo do edital de promocé&o.”

Art. 17. Ficam alterados os arts. 25, 26, 28 e 29 da Lei Complementar n. 359,
de 2008, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 25. A Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas auxiliara no
acompanhamento, programagéo e controle do processo da evolugédo funcional.
Art. 26. O servidor Guarda Civil Municipal habilitado no Estagio Probatorio,
com porte de arma valido e sem apontamentos na investigagcao social, sera
progredido do nivel | do grau que estiver para o nivel | grau D a partir do 1° dia
do més seguinte a aquisi¢éo da estabilidade.

Art. 28. Dar-se-a a promocgao para o nivel de Guarda Civil Municipal Inspetor -
grau A mediante atendimento dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio de no minimo 1 (um) ano no Nivel | Grau | de Guarda Civil
Municipal.

Il - enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento, de acordo com as
normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil
Municipal;

Il - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior aprovado
pelo MEC;

IV - ser aprovado em curso especifico, com carga horaria minima definida nesta
Lei Complementar;

V - aprovagdo na avaliagdo de condicionamento fisico compativel com a
natureza do cargo;

VI - tiver obtido nota na avaliagao de desempenho maior que a média aritmética
obtida pelos servidores Guardas Civis Municipais, consideradas as trés ultimas
avaliagbes, especiais ou periddicas, ndo podendo ser inferior a 7,00 (sete).

VIl - porte de arma valido; e

VIl - auséncia de antecedentes disciplinares e antecedentes criminais nos 12
(doze) meses anteriores ao edital de promocéo.

Art. 29. Dar-se-a a promogéo para o nivel de Guarda Civil Municipal Inspetor
Regional - grau A mediante atendimento dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal Inspetor por um periodo
minimo de 3 (trés) anos;

Il - enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento, de acordo com as
normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil
Municipal;

11l - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
nivel de pdés-graduacéo aprovado pelo MEC;

IV - ser aprovado em curso especifico, com carga horaria minima definida nesta
Lei Complementar;

V - aprovagdo na avaliagdo de condicionamento fisico compativel com a
natureza do cargo;

VI - tiver obtido nota na avaliagdo de desempenho maior que a média aritmética
obtida pelos servidores Guardas Civis Municipais, consideradas as trés ultimas
avaliagbes, especiais ou periddicas, ndo podendo ser inferior a 7,00 (sete);

VII - porte de arma valido; e

VIl - auséncia de antecedentes disciplinares e antecedentes criminais nos 12
(doze) meses anteriores ao requerimento.

Art. 18. Fica acrescido o art. 29-A a Lei Complementar n. 359, de 2008, com a
seguinte redagao:

“Art. 29-A. A progressao do Guarda Civil Municipal definido no art. 3° desta Lei
Complementar dar-se-a anualmente aos que atenderem os seguintes requisitos:
| - efetivo exercicio de 1 (um) ano no grau em que se encontra na Tabela de
Vencimentos;

Il - enquadrar-se nas definigbes de bom comportamento, conforme normas
estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal;

11l - tiver obtido nota na avaliagéo de desempenho maior que a média aritmética
obtida pelos servidores Guardas Civis Municipais, consideradas as trés ultimas
avaliagdes, especiais ou periédicas, ndo podendo ser inferior a 7,00 (sete); e
IV - porte de arma valido.

§ 1° O pagamento da progressado sera devido a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da homologagao.

§ 2° Excepcionalmente, o Guarda Civil Municipal em Estagio Probatério sera
contemplado com a Progress&o horizontal no 1° dia do més seguinte ao resultado
final da primeira e da segunda Avaliagéo Especial de Desempenho, desde que
tenha obtido nota igual ou superior a 8,00 (oito pontos) em cada avaliagédo e ndo
tenha registro de antecedentes disciplinares no periodo avaliado.
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Art. 19. Ficam alterados os arts. 30 e 31 da Lei Complementar n. 359, de 2008,
que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 30. As cargas horarias minimas dos cursos de ingresso e promogao ficam
estabelecidas da seguinte forma:

| - formagéo de ingresso: 600 (seiscentas) horas;

Il - promogao para Guarda Civil Municipal Inspetor: 100 (cem) horas; e

Il - promog&o para Guarda Civil Municipal Inspetor Regional: 100 (cem) horas.
§ 1° O Curso de Ingresso devera ser na modalidade presencial, coordenado
pela Academia da Guarda Civil Municipal, conforme Lei Complementar n. 658,
de 20 de setembro de 2022, ou outra que venha a substitui-la;

§ 2° Os cursos de Promocdo poderdo ser na modalidade presencial ou de
Ensino a Distancia (EAD) e serem realizados por Org&o ou Instituigao externa &
Guarda Civil Municipal, nos termos do edital do procedimento.

§ 3° A conclusao do Curso de Ingresso e Promocéo se dara por meio de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, com questdes de multipla
escolha, regulamentada nos termos do edital do procedimento de promocéo,
quando for o caso.

§ 4° Serdo encaminhados para etapa de exames médicos, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) a mais do numero de vagas disponiveis para promogéo
para os niveis Il e lll, aplicando-se as disposi¢cdes do § 4° do art. 24 desta Lei
Complementar, em caso de empate.

Art. 31. O Municipio, por intermédio da Secretaria de Protegcdo ao Cidadao,
podera celebrar convénios com outras instituigdes, publicas ou privadas, que
possam auxilia-lo na realizagdo dos cursos tratados nesta Lei Complementar.”

Art. 20. Fica alterada a denominagéo do Capitulo VIII da Lei Complementar n.
359, de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS”

Art. 21. Ficam alterados os arts. 43, 45, 47, 49 e 50 da Lei Complementar n.
359, de 2008, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 43. Esta Lei Complementar aplica-se aos ocupantes dos cargos ou fungdes
de vigilante, vigilante-lider e vigilante-rondante e que se encontram lotados na
Guarda Civil Municipal.

AT A4, e
Art. 45. Os ocupantes dos cargos de Guarda Civil Municipal ativos na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar serdo enquadrados:

| - Nivel I: Guardas Civis Municipais 22 Classe no Grau A, Guardas Civis
Municipais 12 Classe no Grau D e Guardas Civis Municipais Classe Distinta no
Grau G;

Il - Nivel II: Guardas Civis Municipais Inspetor - Grau A; e

Il - Nivel Ill: Guardas Civis Municipais Inspetor Regional - Grau A.

§ 1° Os Guardas Civis Municipais 22 Classe estaveis e ativos na data de vigéncia
desta Lei Complementar poderao ser contemplados com a progressao para o
Nivel | grau D, a partir do més seguinte ao deferimento do pedido e desde que
comprovem:

| - porte de arma valido;

Il - auséncia de antecedentes disciplinares e antecedentes criminais nos 12
(doze) meses anteriores ao requerimento.

§2° Os Guardas Civis Municipais 22 Classe, que estiverem em Estagio Probatério,
na data de vigéncia desta Lei Complementar poderdo ser contemplados com a
progressao, passando do Grau A para o Grau B, a partir do més seguinte ao
deferimento do pedido e desde que comprovem:

|- 1 (um) ano de efetivo exercicio, contado a partir da nomeagao;

II - ter obtido nota igual ou superior a 8,00 (oito) pontos na primeira avaliagdo
especial desempenho;

Il - porte de arma valido;

IV - auséncia de antecedentes disciplinares e antecedentes criminais nos 12
(doze) meses anteriores ao requerimento;

V - enquadrar-se nas definigdes de bom comportamento, de acordo com as
normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal.
§ 3° Os Guardas Civis Municipais 22 Classe que estiverem em Estagio Probatdrio
na data de vigéncia desta Lei Complementar poderdo ser contemplados com a
progressdo, passando do Grau A para o Grau C, a partir do més seguinte ao
deferimento do pedido e desde que comprovem:

| - 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contados a partir da nomeagao;

II - ter obtido nota igual ou superior a 8,00 (oito) pontos na segunda avaliagdo
especial desempenho;

Il - porte de arma valido;

IV - auséncia de antecedentes disciplinares e antecedentes criminais nos 12
(doze) meses anteriores ao requerimento;

V - enquadrar-se nas definicbes de bom comportamento, de acordo com as
normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal.
§ 4° Os Guardas Civis Municipais 12 Classe ativos na data de vigéncia desta
Lei Complementar poderdo ser contemplados com a progresséo, passando do
Nivel | grau D para o Nivel | grau G, a partir do més seguinte ao deferimento do
pedido e desde que comprovem:

| - 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da Ultima promogao;

Il - porte de arma valido;

Ill - auséncia de antecedentes disciplinares e antecedentes criminais nos 12
(doze) meses anteriores ao requerimento;

IV - enquadrar-se nas definigbes de bom comportamento, de acordo com
as normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil
Municipal;

V - ter obtido a pontuagado média de 70% (setenta por cento) nas 3 (trés) ultimas
avaliagdes de desempenho, prevista nos arts. 20 e 21 desta Lei Complementar.
§ 5° Os Guardas Civis Municipais 12 Classe enquadrados no caput deste artigo
no Grau D, o Classe Distinta no Grau G, Inspetor no Grau A e Inspetor Regional
no Grau A, ativos na data de vigéncia desta Lei Complementar, poderdo ser
contemplados com a progressdo, passando para o grau seguinte conforme
Anexo Il desta Lei Complementar, a partir do més seguinte ao deferimento do
pedido e desde que néo forem contemplados com a progresséo prevista no § 4°
deste artigo e que comprovem:

|- 1 (um) ano de efetivo exercicio, contado a partir da Gltima promogé&o;

Il - porte de arma valido;

Ill - auséncia de antecedentes disciplinares e antecedentes criminais nos 12
(doze) meses anteriores ao requerimento;

IV - enquadrar-se nas definigbes de bom comportamento, de acordo com
as normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil
Municipal;

V - ter obtido a pontuagdo média de 70% (setenta por cento) nas 3 (trés) ultimas
avaliagdes de desempenho, prevista nos arts. 20 e 21 desta Lei Complementar.
§ 6° Os Guardas Civis Municipais Classe Distinta, classificados em lista
de reserva na promocgdo valida, poderdo ser promovidos para Guarda Civil
Municipal Inspetor, passando para o Nivel Il, grau A, durante o prazo de
validade do procedimento de promogéo, de até 01 (um) ano contado da data
de homologagéo, havendo vagas e de acordo com interesse e necessidade da
Administragao.

§ 7° A solicitagdo de progresséo excepcional, de que tratam os §§ 1° a 5° deste
artigo, devera ser formulada por uma uUnica vez, desde que requerida até 180
(cento e oitenta) dias da publicagcdo desta Lei Complementar.

AATE. 4B, ettt
Art. 47. As despesas da Prefeitura de Sdo José dos Campos com a execugao
desta Lei Complementar para os demais exercicios correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias préprias, a serem consignadas nos respectivos
orgamentos.

AL AB. s
Art. 49. Ficam incluidos, respectivamente, nos Anexos Il e lll, relativos a
Unidade Executora Secretaria de Protecdo ao Cidadéo, da Lei n. 6.925, de
30 de novembro de 2005, com suas posteriores alteragdes, os Programas,
Metas, Indicadores e Agbes constantes dos Anexos Il e lll, inclusos, que sé&o
partes integrantes desta Lei Complementar, ficando renumeradas as folhas
subsequentes.

Art. 50. Ficam incluidos, respectivamente, nos Anexos | e IA, relativos a
Unidade Executora Secretaria de Protecdo ao Cidaddo, da Lei n. 7.360, de 6
de julho de 2007, os Programas, Metas, Indicadores e Agbes constantes dos
Anexos | e IA, inclusos, que sdo partes integrantes desta Lei Complementar,
ficando renumeradas as folhas subsequentes.”

Art. 22. O prazo previsto no § 7° do art. 45 da Lei Complementar n° 359/2008,
alterado pelo art. 21 acima, tem inicio a partir da publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 23. Ficam incluidos a Lei Complementar n. 359, de 2008, os Anexos | e |l
inclusos, que fazem parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 24. Ficam revogados os arts. 12, 13, 27, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e 42 da Lei
Complementar n. 359, de 2008, bem como as disposi¢cdes em contrario.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia util ao més
seguinte ao de sua publicagéo.

Sao José dos Campos, 24 de novembro de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Bruno Henrique dos Santos

Secretario de Protegdo ao Cidadao

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico,
aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.
Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei Complementar n. 25/2023, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 35/SAJ/DAL/23
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Denominagéo Qtde %
Guarda Civil Municipal 410 95%
Guarda Civil Municipal 15 3,50%
Inspetor
Guarda Civil Municipal 7 1,50%
Inspetor Regional
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo Nivel A B D E F G H |
Guarda Civil Municipal | 1.842,77 2.027,05 2.229,75 | 225743 | 248317 273149 276532 3.456,65 | 4.320,81
Guarda Civil Municipal Inspetor 1] 4.496,39 4.721,21 4.946,03
Guarda Civil Municipal Inspetor 1 4.971,31 5.219,86 5.468,43
Regional

Obs.: Valores expressos em reais (R$)

Editais
Secretaria de Gestao Habitacional e Obras

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 001/2023

Elaboracdo de projetos e auxilio técnico as familias de baixa renda
para a construcdo, melhoria habitacional ou regularizagdo de moradias
econdémicas -[| “Planta Popular”

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, doravante denominado tdo
somente MUNICIPIO, por meio da Secretaria de Gestio Habitacional e Obras,
torna publico, para conhecimento de quantos possam interessar, o teor do
presente EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 001/2023 - ELABORACAO DE
PROJETOS E AUXILIO TECNICO AS FAMILIAS DE BAIXA RENDA PARA
A CONSTRUGAO, MELHORIA HABITACIONAL OU REGULARIZAGAO DE
MORADIAS ECONOMICAS -/ “PLANTA POPULAR”, visando a selegdo de
propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com no minimo 01 (um)
ano de CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e com comprovagéo de experiéncia prévia
na realizagéo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como
capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores,
para a celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO visando a ELABORACAO
DE PROJETOS E AUXILIO TECNICO AS FAMILIAS DE BAIXA RENDA PARA
A CONSTRUGAO, MELHORIA HABITACIONAL OU REGULARIZAGAO DE
MORADIAS ECONOMICAS -1 “PLANTA POPULAR”, com recursos das
dotagdes orgamentarias 35.10.3.3.50.39.15.451.0002.1.003.03.100058 // 35.
10.3.3.50.39.15.451.0002.1.003.01.1100000., e define as diretrizes, objetivos,
estratégias metodologicas e resultados esperados, no Municipio de Sdo José
dos Campos, a partir do exercicio de 2023.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, doravante tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo
2°, inciso |, alineas “a@”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes,
vocacionadas na elaboragdo, aprovacdo de projetos e assisténcia técnica na
construgdo de moradias, para assim dar pleno atendimento as familias que
requereram o beneficio do Programa de Plantas Populares nos termos dos
artigos 126 a 130 da Lei Complementar 651/2022, além de atender a Lei Federal
n°. 11.888, de 24 de dezembro de 2008.

1.3. Para a execugéao do objeto previsto no presente edital, ndo sera admitida a
atuagdo em rede entre OSC’s.

1.4. As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo
observar rigorosamente, local, data e o horario fixado para o chamamento,
protocolo do envelope e demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, n&o serdo tolerados.

1.5. O envelope, contendo a proposta de plano de trabalho e demais documentos
exigidos desde o inicio neste edital, ambos com uma cépia em versao digital (CD
ou pen drive), no formato PDF, devera estar lacrado, enderegado nominalmente
a comissao de selegdo, com a referéncia Edital de Chamamento n.° 001/2023,
com identificagdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome,
enderego completo, CNPJ, numero de telefone comercial da entidade,
nome da pessoa para contato pessoal e respectivo enderego eletrénico, im-
preterivelmente nos prazos abaixo delimitados:

DATA DO INiCIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 01/12/2023

DATA DO TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 08/01/2024
HORARIO: Das 08h15min as 12h, e das 13h30min as 17h.

Local: Secretaria de Gestao Habitacional e Obras, localizada nesta cidade
de Sao José dos Campos, na Rua José de Alencar, n° 123, 3° andar, bairro
Vila Santa Luzia - Cep:12.209-904

1.6. Sera realizada uma sessao publica para informagdes e esclarecimentos
sobre o presente edital, com inicio as 09h30min no dia 13/12/2023, no
Auditério do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar, n° 123, Vila
santa Luzia - Sao José dos Campos/SP.

1.7. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em
dia util, conforme calendario de funcionamento da administragéo publica.

1.8. Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio
e inclui-se o dia do vencimento.

1.9. O sitio eletrénico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela
Lei Federal n° 13.019/2014, bem como os demais atos previstos no Decreto
Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, além de outros requisitos
previstos sera o: http://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/gestao_habitacional_e_
obras.aspx.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selegdo de Propostas, para a
celebragdo de TERMO DE COLABORAGCAO com o MUNICIPIO, por intermédio
da Secretaria de Gestao Habitacional e Obras, para a consecugéo de finalidade
abaixo indicada, em regime de mutua cooperagéo, envolvendo a transferéncia
de recursos financeiros a OSC selecionada, conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos.

CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO | - ELABORAGAO DE PROJETOS E
AUXILIO TECNICO AS FAMILIAS DE BAIXA RENDA PARA A CONSTRUGAO,
MELHORIA HABITACIONAL OU REGULARIZAGAO DE MORADIAS
ECONOMICAS -/ “PLANTA POPULAR".

2.2. O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e
impressao no sitio eletrdnico e o extrato do mesmo, no Boletim do Municipio.
2.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado
acompanhar o processo de chamamento publico no sitio eletrénico, para
conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes.

2.4. A selegao das propostas observara a ordem decrescente de classificagao,
bem como a reserva orgamentaria necessaria para a celebragéo da parceria.
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2.5. Neste chamamento publico sera selecionada apenas uma OSC para o
atendimento do ANEXO | do presente edital.
2.6. As OSC's Apresentacéo de um Plano de Trabalho, conforme anexo II.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1. O TERMO DE COLABORAGAO tera por objeto a ELABORACAO DE
PROJETOS E AUXILIO TECNICO AS FAMILIAS DE BAIXA RENDA PARA
A CONSTRUCAO, MELHORIA HABITACIONAL OU REGULARIZACAO
DE MORADIAS ECONOMICAS -0 “PLANTA POPULAR’, devendo ser
consideradas as descricdes dos servigos bem como a equipe de referéncia
prevista no ANEXO I.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas almejadas constam do ANEXO | - TERMOS DE REFERENCIA
e foram definidas levando-se em consideragdo o numero de: atendimento
do ultimo ano, a oferta projetada de lotes populares, lotes regularizados e
residéncias localizadas em areas de risco objetos de agdes judiciais.

4.2. A equipe de referéncia vinculada a execugéo do plano de trabalho devera
estar adequada e dimensionada ao publico previsto, conforme o estabelecido
no ANEXO | - TERMOS DE REFERENCIA, devendo sua composigdo ser
disponibilizada para conhecimento e aprovagdo do MUNICIPIO.

4.3. A apresentagdo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao
atendimento das metas referenciadas pelo MUNICIPIO no ANEXO | deste
edital, por meio da Secretaria de Gestdo Habitacional e Obras.

4.4. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da
parceria, o qual sera designado mediante portaria publicada no sitio oficial e no
Boletim do Municipio, e sera responsavel por fiscalizar a execugéo da parceria,
exercendo as atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como no
Decreto Municipal n° 18.299/2019.

4.4.1. Além das atribuicdes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14,
a Comissdo de Monitoramento e avaliagdo devera funcionar como 6érgéao
consultivo de execugdo da parceria, em todas as fases de execugéo, inclusive
na fase interna de planejamento.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecéo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar
o presente Chamamento Publico, foi constituida na forma da Portaria n° 02/
SGHO/SG/2023, sendo composta pelos seguintes membros:

| - Titulares:

a) Fabio Sant’Anna Ribeiro, matricula 455082/2;

b) Luma Crescencio Barros, matricula 23898;

c) Ricardo Alexandre de Carvalho Brum, matricula 665516/1;

Il - Suplentes:

a) Lucas Camilo de Oliveira, matricula 22914

b) Julio Hissao Silva Yamaguti, matricula 18782.
c) Herbert Toledo Rosa, matricula 621578/1;

5.2. O membro da Comissao devera se declarar impedido de participar do processo
de selegdo quando verificar que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico, ou que dela
tenha recebido, como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer servigos, bem
como nas hipéteses em que seja conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive
por afinidade, dos administradores da organizagéo da sociedade civil.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGCAO,
a serem formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pelas dotacdes

orgamentarias prevista no exercicio de 2023, abaixo indicada:

| - Dotagdes Orgamentarias: 35.10.3.3.50.39.15.451.0002.1.003.03.100058 e
35.10.3.3.50.39.15.451.0002.1.003.01.1100000.

6.2. O teto para execugdo do Plano de Trabalho sera de R$ 670.630,94
(Seiscentos e setenta mil, seiscentos e trinta reais, e noventa e quatro centavos),
estabelecido conforme as descrigdes do Termo de Referéncia (ANEXO 1) para
execucao da parceria no periodo previsto de 12 (doze) meses.

7. DOS ESCLARECIMENTOS E ORIENTACOES SOBRE O EDITAL

7.1. A Sessao Publica com as OSC’s interessadas em participar deste
Chamamento Publico, para esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital,
ocorrera na data, horario e local definidos no item 1.6, do preAmbulo deste edital.

7.2. Os pedidos de esclarecimentos e orientagdes ndo suspendem os prazos
previstos neste Edital e terdo carater meramente orientador.

7.3. Os esclarecimentos e orientagdes prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico mediante ATA, além de serem publicados no
sitio eletronico.

8. DA FORMA DE IMPUGNAGCAO A ESTE EDITAL

8.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o
presente Edital e seus anexos, mediante manifestagdo enderecada a Secretaria
de Gestdo Habitacional e Obras e protocolizada em sua Sede, no prazo de
até 03 (trés) dias, contados da divulgagédo do extrato do Edital no Boletim do
Municipio.

8.2. A andlise das eventuais impugnagdes sobre o teor do presente Edital e
seus anexos cabera ao Secretario da pasta de Gestéo Habitacional e Obras, em
deciséo irrecorrivel que podera ser precedida de manifestagéo técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnagéo que implique em alteragdo dos
termos do Edital, a decisdo do Secretario da pasta de Gestdo Habitacional e
Obras podera determinar a adequagdo dos prazos inicialmente estabelecidos,
caso a alteragéo afete a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

8.2.2. Nao ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnagdo néo
suspendera os prazos previstos neste Edital.

8.3. Nao sera conhecida qualquer impugnacéo:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;
b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
requerimento como representante da OSC.

8.4. As respostas as impugnagdes e recursos, além da publicagdo no sitio
oficial, seréo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.

8.5. Aimpugnagao feita tempestivamente pela OSC néo a impedira de participar
do Chamamento Publico definido neste Edital.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnagdes e decisdes,
serdo publicados no sitio oficial.

9. DA PROPOSTA

9.1. As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para
ELABORAGAO DE PROJETOS E AUXILIO TECNICO AS FAMILIAS DE
BAIXA RENDA PARA A CONSTRUGAO, MELHORIA HABITACIONAL OU
REGULARIZAGAO DE MORADIAS ECONOMICAS - | “PLANTA POPULAR”
CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,
deverdo apresentar proposta em consonancia com os termos deste Edital,
acompanhada do Plano de Trabalho, na sequéncia abaixo especificada e
observando as providéncias estabelecidas neste Edital:

| - Proposta de PLANO DE TRABALHO, nos termos do Anexo Il deste edital;

Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execucéo das atividades
descritas no PLANO DE TRABALHO, incluindo os custos indiretos necessarios
a execugao do objeto, conforme o ANEXO Il deste edital;

Il - Declaragdo de ciéncia, concordancia e veracidade das informagdes e
documentos apresentados no Anexo Il deste edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO
10.1. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as

condigdes estabelecidas neste Edital, e que apresente, no minimo, os requisitos
do artigo 61, do Decreto Municipal n°® 18.299/2019.
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10.2. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI, do artigo 61, do
Decreto Municipal n°® 18.299/2019, devera incluir os elementos indicativos
da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como
03 (trés) cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagcdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

10.2.1. Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa
prevista no plano de trabalho, a proposta devera justificar os motivos, na forma
do paragrafo Unico, do art. 98, do Decreto Municipal n° 18.299/2019, sob pena
de néo ser aceita.

10.3. As propostas deverdo seguir o modelo do plano de trabalho constante
do Anexo Il deste Edital, e dever&o ser impressas em papel timbrado da OSC,
com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por seu
representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes
técnicas de uso corrente.

10.4. As propostas impressas na forma do item 10.3 deverdo também ser
apresentadas em versdo digital (CD ou pen drive), com os documentos

compilados em um unico arquivo no formato PDF.

10.5. A entrega da proposta de plano de trabalho ndo gera direito a celebracéo
da parceria.

11. DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS
11.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do artigo 42, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas

alteragdes.

11.2. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com
os valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO |, deste edital.

12. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A FASE DE SELECAO

12.1. A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de
selecdo, as mesmas deverdo entregar, como parte integrante da proposta, os
seguintes documentos:

| - Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartério, que
devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019, de 2014;

Il - Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC.

Il - Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV - Anexos Il a VIl devidamente preenchidos.

13. DO PROCESSO DE SELEGAO

13.1. Afase de selegdo abrange as seguintes etapas:
a) avaliagéo das propostas, pela Comisséo de Selegéo;
b) divulgagéo e a homologagao dos resultados.

13.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e classificatorio;

13.2.1. As propostas seréo classificadas por ordem decrescente, de acordo com
os critérios de pontuacgéo e julgamento estabelecidos neste Edital;

13.2.2. Serdo eliminadas as OSC'’s, cujas propostas de plano de trabalho
estejam em desacordo com os termos deste Edital.

14. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

14.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissédo de Selecédo dara
inicio ao trabalho de abertura de envelopes.

14.2. Nessa etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comisséo
de Selecdo analisara e julgara com independéncia técnica as Propostas
apresentadas pelas OSC’s proponentes, quanto ao grau de adequacdo as
condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.3. A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selegdo e
julgamento das propostas e metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos
no ANEXO | - TERMOS DE REFERENCIA.

14.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas acarretara a eliminagdo da proposta apresentada,
com aplicacédo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagéao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracé@o de eventual crime.

14.5. Seréo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam
nexo de causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas
pertinentes.

15. DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificagdo das propostas e respectiva
pontuagdo das OSC’s selecionadas sera divulgado no sitio eletronico e
publicado no Boletim do Municipio.

15.2. A classificagdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracédo de
Termo de Colaboracéo.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS E
CONTRARRAZOES DO RESULTADO FINAL

16.1. A interposicdo de RECURSO e as CONTRARRAZOES deverdo ser
formulados por escrito e igualmente entregues com uma cépia em via digital,
em formato PDF, ou assemelhado, & COMISSAO DE SELECAO, protocoladas
na sede da Secretaria de Gestdo Habitacional e Obras, no prazo previsto no
Artigo 65, do Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, ou outro
que venha a substitui-lo.

16.2. Em sede de recurso e contrarrazdes, ndo serdo admitidas razdes acerca
do teor do edital, bem como novos documentos ou complementa¢des que ndo
estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

16.3. Nao serdo conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostos fora do
prazo.

16.4. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

17. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO DE SELEGAO

17.1. Apds o julgamento dos recursos e das contrarrazées ou o transcurso
do prazo para interposigdo, sem interposi¢céo destes, a Comissdo de Selegéo
encerrara seu trabalho encaminhando o resultado final da selecdo mediante ata,
que sera anexada ao processo administrativo, contendo a lista classificatéria
das OSC'’s participantes ao Secretario da pasta de Gestao Habitacional e Obras,
para HOMOLOGAGAO.

17.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos
termos deste Edital sera divulgado no sitio eletrénico, e também publicado no
Boletim do Municipio.

17.3. A homologagéo do resultado final do julgamento do chamamento publico
promovido nos termos deste edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o TERMO
de Colaboracéo.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

18.1. Para a celebragao da parceria, o MUNICIPIO convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 10 (dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos artigos
33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14, apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
demonstrando que a entidade existe e mantém cadastro ativo ha, no minimo,
01 (um) ano;

b) comprovacdo de experiéncia prévia na realizagédo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

1. instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragao
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizagdes
da sociedade civil ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragéo
de efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os resultados
alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;
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2. declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que
especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados,
firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;
3.declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da organizagéo da sociedade civil, acompanhada de
relatério das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.
c) comprovagdo de capacidade técnica e operacional da organizacdo
da sociedade civil, para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e
materiais necessarios ao cumprimento do objeto; (anexo VII)

2. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucéo
do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente
envolvido na consecugdo da parceria, com apresentacdo de documentacdo
legal para o exercicio profissional e curriculo;

3. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

4. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela organizagcdo da
sociedade civil, pertinentes ao objeto da parceria;

5. publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela organizagao
da sociedade civil, pertinentes ao objeto da parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercial;

e) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles; (anexo V)

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacédo da
sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) coépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da organizagdo da sociedade civil e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

i) comprovacéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo
os referentes a telefonia mével;

j) declaragdo, sob as penas da lei, de que a organizagdo da sociedade civil
ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes; (anexo IV)

k) declaragdo, emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme previsto em instrucdo normativa do TCESP. (anexo VI)

1) declaracdo emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil
atestando ndo incorrerem nas situagées de vedacgdes, previstas nas alienas “a”,
“b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes,
conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP;

m) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou
remuneragao a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP; (anexo V)

n) declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condi¢éo de aprendiz;

o) comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas
correspondentes de atuagao;

p) todas as demais declaragbes e/ou informagbes impostas por forca de
Instrucdes do TCESP.

II - documentos de regularidade fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
da uniao;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a organizacdo da
sociedade civil ndo possui inscrigéo estadual.

18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados,
que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes néo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera notificada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentagéo, sob pena de
nao celebragéo da parceria.

18.4. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto
neste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

18.5. Em todas as fases do processo de selecdo as OSC'’s ficam obrigadas
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragédo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

18.6. As OSC'’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes.

18.7. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboragdo, entende-se por
membro de Poder o titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais
que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente
da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros
do Ministério Publico.

18.8. Para fins de celebragédo do Termo de Colaboragéo ndo séo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

18.9. Todas as declaracdes de que trata o presente Edital deverao ser subscritas
pelo(s) representante(s) legal(is) das OSC'’s e impressas em seu papel timbrado.

18.10. As OSC’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovagdes e
documentos necessarios a celebragdo da parceria serdo desclassificadas.

18.11. Em caso de desclassificagdo de alguma OSC, serd convocada a
imediatamente mais bem classificada para que apresente as comprovagdes e
os documentos exigidos neste Edital.

19. DOS IMPEDIMENTOS E VEDAGOES

19.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboragdo com o MUNICIPIO a
OSC que:

| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Il - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do municipio
de Sao José dos Campos, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade,
até o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica
nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

IV - Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da
Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal
n° 8.429/92;
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19.2. Em qualquer das hipéteses de impedimento previstas neste edital que
resultem em danos ao erario, persistirda o impedimento para a celebragéo
de parcerias, enquanto ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja
responsavel a OSC, ou seu dirigente.

19.3. As vedagdes previstas no inciso Ill, do item 19.1, ndo se aplicam a
celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que
a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragéo, simultaneamente como
dirigente e administrador publico.

20. DA PRESTAGAO DE CONTAS.

20.1. A prestagdo de contas serd um procedimento em que a execugao
da parceria sera analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, e
devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final.

20.1.1. Sera mensal a apresentacdo do relatério de execugdo do objeto,
elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado.

20.2. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo o previsto
no plano de trabalho.

20.3. O relatério de execugéo financeira, além de indicar o demonstrativo
integral de receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser
acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugéo
da parceria, da conciliagdo bancéaria e dos comprovantes de recolhimento
dos tributos oriundos da relagéo trabalhista, acompanhados da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao
periodo de que trata a prestacao de contas.

21. DOS ANEXOS

21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo,
0S anexos:

ANEXO | - TERMOS DE REFERENCIA
ANEXO II - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE
DAS INFORMAGOES

ANEXO IV - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO 1, letras f e m, do subitem
18.1 DO EDITAL

ANEXO VI - DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do subitem
18.1 DO EDITAL

ANEXO VIl - DECLARACAO SOBRE AS INSTALAGCOES E CONDIGOES
MATERIAIS

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA
ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagéo ou reclamagao de qualquer natureza.

22.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragédo
do TERMO DE COLABORAGAO, o fato podera dar ensejo & rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata
o Capitulo V, do Decreto Municipal n® 18.299/2019, ou outro que venha a
substitui-lo.

22.3. Todos os custos decorrentes da elaboragao das Propostas e de quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico e celebragéo
do TERMO DE COLABORAGAO, serdo de inteira responsabilidade das
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC's Proponentes, n&o cabendo
nenhuma indenizagdo, remuneragéo ou apoio por parte DO Municipio.

Prefeitura de Sdo José dos Campos, 28 de novembro de 2023.

Massuo Kimura
Chefe de Obras Habitacionais

Sérgio Tarzia
Diretor de Habitagéo

Fabio Rayel Pasquini
Secretario de Gestao Habitacional e Obras

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. MODALIDADE DA PARCERIA:
Termo de Colaboracéo

2. OBJETO DA PARCERIA:

Elaboracdo de projetos e auxilio técnico as familias de baixa renda
para a construcdo, melhoria habitacional ou regularizagdo de moradias
econdémicas - “Planta Popular”.

A parceria visa ofertar servigos de assessoria técnica as familias de baixa renda
do municipio, abrangendo os trabalhos de projeto, orgamento, acompanhamento
e execugdo de obra, a cargo dos profissionais das areas de arquitetura,
urbanismo e engenharia, necessarios para a edificagado, reforma, ampliagéo ou
regularizagao da habitagéo.

3. DESCRIGAO DO SERVIGO:

a) Elaborar projetos de implantagdo, arquitetdnico e complementares para a
planta popular em conformidade com a legislacao vigente;

b) Elaborar projeto de muro de arrimo e de fossal/filtro/sumidouro quando o
local assim exigir.

c) Elaborar projetos completos (arquitetura, hidraulico/sanitaria, elétrica
e estrutural, acompanhados dos respectivos memoriais descritivos e
quantitativos), para compor os modelos padronizados que serdo fornecidos pela
Secretaria de Gestdo Habitacional e Obras;

d) Elaborar laudos de avaliagdo de imoveis, para fins de desapropriagéo
pelo poder publico. Esse laudo deve conter a metodologia aplicada, que deve
estar de acordo com as normas do IBAPE/SP, apresentar o valor da area e da
construgdo, constar o responsavel técnico, que deve ser habilitado para esse
servigo, e conter todos os dados do objeto avaliado.

e) Elaborar a documentagdo técnica necessaria para a obtengao de crédito
imobilidrio que esteja vinculado a construgdo, conclusédo, reforma com ou
sem ampliagdo de unidade habitacional individual e isolada, incluindo o
acompanhamento das vistorias periddicas realizadas pelo agente financeiro.

f)  Elaborar projeto de mitigagédo de risco para residéncias construidas em
locais considerados de risco segundo levantamento do Municipio.

g) Analisar, vistoriar e certificar residéncias localizadas em areas regularizadas
quanto ao aspecto fundiario, para obtenc¢do de habite-se para essas residéncias.

h)  Os projetos deverdo ser apresentados a SGHO no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do recebimento da solicitagéo.

i)  Orientar o interessado na escolha do Projeto adequado para seu lote e
necessidade;

j)  Prestar efetiva orientagdo técnica aos beneficiarios do Programa no
decorrer da execugéo da obra;

k) Fiscalizar e comunicar ao requerente as correcdes que se fizerem
necessarias para adequar a obra ao projeto e suas exigéncias;

) Respeitar e cumprir os procedimentos, as decisdes e rotinas administrativas
adotadas pelo municipio, e comunicar por escrito a SGHO toda e qualquer
ocorréncia irregular que diga respeito as Plantas Populares;
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m) Assessorar a Prefeitura, sempre que solicitada, nas questdes técnicas
referentes aos assuntos que digam respeito ao objeto da parceria;

n) Corrigir o solicitado em comunique-se no prazo maximo de 10(dez) dias
uteis;

o) Apresentar, sempre que solicitado pela Secretaria de Gestao habitacional
e Obras, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, relatérios, esclarecimentos,
pareceres sobre as questdes técnicas referentes as Plantas Populares e afins
(com relatérios de processos recebidos, vistorias infrutiferas, projetos em
andamento, projetos aprovados, projetos indeferidos, obras iniciadas e obras
concluidas no periodo);

p) Nos casos em que seja necessaria a elaboracédo de dois ou trés projetos
(projeto da edificagdo, projeto do Muro de Arrimo e/ou projeto de Fossa/Filtro/
Sumidouro), os projetos serdo entregues concomitantes ao municipe e o
profissional devera obrigatoriamente acompanhar e orientar a construcdo de
todos eles;

q) Responder pela Autoria do Projeto e Responsabilidade pela Execugdo da
obra, nas varias modalidades de projeto, de acordo com o Art.150 § Unico, inciso
IV da LC 267/03;

r)  Recolher “Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART” ou “Registro de
Responsabilidade Técnica -1 RRT” para cada servico prestado, na condi¢édo de
Autor do Projeto e Responsavel pelo Acompanhamento/Execucéo da obra;

s) Providenciar e instalar placa padronizada alusiva a obra e ao programa
com a impressdo do nome do responsavel técnico, enderegco, o nimero de
inscricdo no CREA/CAU e o n° do processo de aprovagdo do projeto pelo
Municipio;

t)  Apos iniciada a obra de construgdo, apresentar relatério e Caderneta
de Obras, inclusive fotografia da obra em meio digital, sempre que solicitado,
demonstrando o acompanhamento da mesma;

u) Nas regularizacdes, atender a resolugcdo 229/75 do CREA ou outra que
vier substitui-la (Relatério Técnico) -1 recolher ART/RRT de Regularizagao,
atestar as condigdes de habitabilidade da obra, devendo ser encaminhado
a Secretaria de Gestdo Habitacional e Obras o Termo de conclusédo da obra,
incluindo fotografias por meio digital, que devera ser assinada pelo beneficiario
e pelo responsavel técnico, juntamente com o requerimento de solicitagdo de
habite-se;

v) Nos casos de construcdo e ampliacdo quando a obra ja estiver em
condigbes de habitabilidade, devera ser encaminhado a Secretaria de Gestédo
Habitacional e Obras o Termo de Conclusdo de Obra, incluindo fotografias
por meio digital, e o requerimento de habite-se, que devera ser assinado pelo
beneficiario e pelo responsavel técnico, para tal solicitacéo;

w) Nos casos de LEGALIZACAO, atender a legislagéo especifica vigente a
época;

x) Nos casos de baixa de responsabilidade técnica, o profissional devera
instruir tal processo com relatério e fotos que demonstrem sua motivacéo tal
fato, o qual devera vir com a ciéncia do proprietario;

y) Fica o profissional obrigado a finalizar os trabalhos iniciados neste
Contrato, mesmo que haja a rescisdo do mesmo, assim como a Secretaria
de Gestdo Habitacional e Obras se obriga a pagar aos profissionais todos os
projetos que forem aprovados;

z) Os profissionais e a empresa deverdo estar em perfeita regularidade
técnica, administrativa e legal perante o CREA/SP - Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do estado de Sao Paulo e/ou CAU/SP -1 Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo.

4. DEMANDA PREVISTA:

Descrigao dos Servigos Quantidade
Prevista

Vistoria infrutifera 10
Projeto de Construgdo/Ampliagao: Autoria e responsabilidade 63
técnico acompanhamento/execucéo da obra.
Kit projeto novo (arquitetura, hidraulica/sanitario, elétrica, 10
estrutural, memorial, descritivo, quantitativo, devendo
também estar incluso a versao espelhada do projeto).
Projeto de fossalfiltro/sumidouro/ com a devida anotagdo de 01
responsabilidade técnica.

Projeto de muro de arrimo com a devida anotagéo de res- 03
ponsabilidade técnica e memorial quantitativo, para desniveis
superiores a 1,00m até 3,00m de altura.

Projeto de muro de arrimo com a devida anotagéo de res- 01
ponsabilidade técnica e memorial quantitativo, para desniveis
superiores a 3,00m até 7,00m de altura.

Projeto de Regularizagdo com a devida anotagéo de respon- 01
sabilidade técnica.

Laudo de avaliacao e pericia de iméveis 30
Projeto de Legalizacdo com a devida anotacédo de responsa- 5
bilidade técnica.

Assessoria técnica na obtencédo e gestdo de financiamento 25
habitacional.

Projeto de mitigagédo de risco em residéncias localizadas 100

em areas consideradas de risco segundo levantamento do
Municipio

Analise, vistoria, e certificagdo de residéncias localizadas 100
em areas regularizadas quanto ao aspecto fundiario, para
obtencéo de habite-se

5. METAS:

I-  Uma estimativa de atendimento de 330 familias e/ou municipes;

II- Minimo de 90% dos atendimentos realizados com avaliagdo entre: Regular,
Bom e Otimo.

6. PUBLICO ALVO:

Municipes que se enquadrem nos seguintes requisitos:

I- Possuam um unico imével no territério nacional;

II-  Nao tenham sido beneficiados pela planta popular ou qualquer outro tipo
de programa habitacional;

- Arenda mensal ndo ultrapasse o valor de 03 (trés) salarios minimos;

IV- Cuja moradia se encontre em areas objeto de regularizagéo fundiaria;

7. OBJETIVOS GERAIS:

Elaboragdo de projetos e assisténcia técnica as familias de baixa renda
para a construgcao, melhoria habitacional ou regularizagdao de moradias
econdmicas - | “Planta Popular”.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fornecer projetos (plantas) e assisténcia técnica gratuitas para as seguintes
situagdes:

I- Construgdes residenciais térreas, com area construida de até 70,00m?;

II-  Ampliagbes de residéncias térreas até o maximo de 70,00m? de area
construida, incluindo-se a parte ja existente;

Ill-  Regularizagdes de constru¢des residenciais térreas existentes, com area
construida maxima de 70,00m?, que estejam em boas condigdes de higiene,
salubridade e seguranca;

IV-  Legalizagdes de construgdes, conforme especificado em legislagdo
vigente.

V- Avaliagéo de imoveis para fins de desapropriagao.

VI- Obtengao e gestdo de crédito imobiliario que esteja vinculado a construgéo,
conclusao, reforma com ou sem ampliagao de unidade habitacional individual e
isolada;

VII- Obtengdo de habite-se para edificagdes em lotes que passaram pelo de
Regularizagédo Fundiaria;

VIII- Obtengédo de projeto de mitigagao de risco para residéncias consideradas
de risco R3 e R4 e que sejam inseridas em nucleos urbanos informais que foram
ou estdo sendo regularizados.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE:

Devera possuir instalacdes e outras condigdes materiais para realizagdo do
objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade,
composto por profissionais da area de arquitetura e engenharia civil, com pelo
menos um especializado em avaliagdo de imdveis.

10. RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS:

A populagdo atendida sera beneficiada ao receber: projetos adequados as
suas necessidades, ou seja, que qualifica o espacgo edificado, que otimiza os
recursos econdmicos empregados na construgdo da habitacdo, que evita a
ocupacgdo indevida do lote, prevenindo danos ao meio ambiente e ao proprio
individuo, e ainda, tera: documentada/formalizada a sua edificagcéo perante
o poder publico municipal, mitigagdo de risco de residéncias ja construidas,
trazendo seguranga a populagao localizada em areas de risco, possibilidade de
conseguir financiamento necessario para a construgédo de Unidade Habitacional,
e regularizacdo das construgdes juntamente a Regularizagdo Fundiaria em
Nucleos Urbanos Informais regularizados.
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1. MEIOS DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Relatérios mensais demonstrando a quantidade de atendidos e a satisfacédo dos
beneficiarios.

12. PRAZO DE CONTRATAGAO:
12 meses
13. FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS:

A liberagdo dos recursos ocorrera mensalmente, e procedidos por Prestagao
de Contas dos servigos executados e atestados pelo gestor da parceria, ndo
podendo exceder mais que 3 meses sem o contratado prestar contas.

14. CRITERIOS E METODOLOGIA DE PONTUAGAO:
A andlise técnica das propostas tem carater eliminatério e classificatorio e sera
de responsabilidade da Comissado de Selecéo.

Serdo eliminadas as propostas:

a) Que nado se enquadrem nos critérios e regras deste Termo;
b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite a ser estabelecida em
edital;

15. CRITERIOS DE JULGAMENTO E METODOLOGIA DE PONTUAGAO

A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das
mesmas, de acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminados e com
a proposta de pontuagdo em seguida:

Critérios de Metodologia de Pontuagdo Pontuagéo
Julgamento Maxima por
Iltem
Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
Grau satisfatério de atendimento (1,0)
( A ) | O ndo atendimento ou o atendimento insatisfa-
Informacgdes | torio ou erréneo (0,0)
sobre a | Aatribuigdo de nota “zero” neste critério implica
capacitacgéo | eliminagéo da proposta.
técnico-
profissional.
Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
(B) Estrutura | Grau satisfatério de atendimento (1,0)
fisica O nao atendimento ou o atendimento insatisfa-
tério ou erréneo (0,0)
A atribuigao de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta.
(C) Estrutura = Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
Administrati- = Grau satisfatério de atendimento (1,0)
va/Contabil O né&o atendimento ou o atendimento insatisfa-
tério ou erréneo (0,0)
Aatribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta.
( D ) | Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
Atendimento | Grau satisfatério de atendimento (1,0)
técnico a | O néo atendimento ou o atendimento insatisfa-
populagdo de | tério ou erréneo (0,0)
baixa renda A atribuigao de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta.
(E) Descrigdo = Grau de pleno atendimento (2,0) 2,0
da realidade | Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
e reconhe- = O n&o atendimento ou o atendimento insatisfa-
cimento  da | tério ou erréneo (0,0)
legislacéao | Aatribuigdo de nota “zero” neste critério implica
municipal eliminagéo da proposta.
TOTAL 10,0

A classificagdo para cada quesito de avaliagcdo de que trata a Metodologia de
pontuacéo da Tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os
seguintes conceitos:

A) Informagdes sobre a capacitagdo técnico profissional.

a) Grau de Pleno Atendimento: Comprovacdo através de acervo técnico
emitido pelo CREA/CAU de profissionais vinculados a organizagéo por: estatuto,
contrato via CLT, contrato de prestagdo de servigo ou termo de voluntariado, na
realizacéo de servigos que contemple todos os seguintes projetos: implantagéo,
arquitetura, estrutural, hidraulico/sanitaria, elétrica, muro de arrimo, fossaffiltro/
sumidouro.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: Comprovagdo através de acervo
técnico emitido pelo CREA/CAU de profissionais vinculados a organizagao
por: estatuto, contrato via CLT, contrato de prestacdo de servico ou termo de
voluntariado, na realizagéo de servigos que contemple pelo menos os seguintes
projetos: implantagao, arquitetura, estrutural, hidraulico/sanitaria, elétrica, muro
de arrimo.

c) Nao Atendimento ou Atendimento insatisfatério ou Erréneo:
N&do comprovagdo através de acervo técnico emitido pelo CREA/CAU de
profissionais vinculados a organizagdo por: estatuto, contrato via CLT ou
contrato de prestacéo de servigo ou termo de voluntariado, na realizagéo de
servigos que contemple pelo menos os seguintes projetos: implantagéo,
arquitetura, estrutural, hidraulico/sanitaria, elétrica, muro de arrimo.

B) Estrutura fisica - condigdes de trabalho.

a) Grau de Pleno Atendimento: Comprovagéo que a organizagcdo possui
vinculo por estatuto, contrato via CLT, contrato de prestagdo de servigo ou termo
de voluntariado com ao menos 03 profissionais que possuem meios para a
realizacéo dos trabalhos, que sdo: hardwares e softwares compativeis com a
atuacao técnica e também meios de deslocamento, carro ou moto, até os locais
a serem vistoriados. Os hardwares, softwares e veiculos poderdo ser de posse/
propriedade dos profissionais ou disponibilizados pela organizacao.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: Comprovagdo que a organizagéo
possui vinculo por estatuto, contrato via CLT, contrato de prestagéo de servigo
ou termo de voluntariado com ao menos 01 profissional que possui meios para
a realizagao dos trabalhos, que sdo: hardwares e softwares compativeis com a
atuacéao técnica e também meios de deslocamento, carro ou moto, até os locais
a serem vistoriados. Os hardwares, softwares e veiculos poderdo ser de posse/
propriedade dos profissionais ou disponibilizados pela organizagao.

c) Nao Atendimento ou Atendimento insatisfatéorio ou Erroneo: Nao

comprovagao dos requisitos listados nas alineas “a” e “b” acima.
C) Capacidade Contabil.

a) Grau de Pleno Atendimento: Comprovagdo de que a organizagéo
possui vinculo ocupacional ou comercial com profissional contabil que possua
experiéncia em prestagdo de contas vinculadas ao Marco Regulatério das
Organizacgdes da Sociedade Civil, através da apresentacéo de certidao emitida
por empresa, organizagdo ou instituicdo de direito publico ou privado. O vinculo
podera ser comprovado através de estatuto, via CLT, contrato de prestagéo de
servigo ou termo de voluntariado;

b) Grau Satisfatério de Atendimento: Comprovagéo de que a organizagdo
possui vinculo ocupacional ou comercial com profissional contabil. O vinculo
podera ser comprovado através de estatuto, contrato via CLT, contrato de
prestagao de servigo ou termo de voluntariado;

c) Nao Atendimento ou Atendimento insatisfatério ou Erréneo: A
organizagdo ndo possui vinculo ocupacional ou comercial com profissional
contabil.

D) Atendimento técnico a populagéo de baixa renda.

a) Grau de Pleno Atendimento: Comprovacdo de que a organizagdo ja
prestou assisténcia técnica habitacional a populagdo de baixa renda, ou em
situagdo de vulnerabilidade social, com o atendimento de ao menos 100
familias.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: Comprovagéo de que a organizagdo
ja prestou assisténcia técnica habitacional a populagéo de baixa renda, ou em
situagao de vulnerabilidade social.

c) Nao Atendimento ou Atendimento insatisfatério ou Erréneo: A
organizacdo ndo comprovou que ja prestou assisténcia técnica habitacional a
populagdo de baixa renda, ou em situacéo de vulnerabilidade social.

E) Descricédo da realidade e conhecimento da legislagdo municipal.

a) Grau de Pleno Atendimento: Texto com informagdes completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus
anexos: corregao e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracéo da proposta de plano
de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da
exposicao;
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b) Grau Satisfatorio de Atendimento: Texto com informagdes minimas
para a compreensao do tema, com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integracéo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza;

c) Nao Atendimento ou Atendimento insatisfatorio ou Erroneo: Texto
com informagdes incompletas, ndo possibilitando a compreenséo do tema ou
apresentando informagdes antagbnica e erros graves na abordagem do tema
ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao
solicitado neste Edital.

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
sendo a pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

Serédo desclassificados os planos de trabalho que:

- Apresentarem nota final igual ou inferior a 06 (seis) pontos ou;
II- Obtiverem nota 0 (zero) em qualquer critério de julgamento;
Ill-  Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

16. CRITERIO DE DESEMPATE:

Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

I Menor valor global apresentado;

1. Maior capacidade técnica do corpo de profissionais de cada entidade;

. Maior nimero de familias de interesse social atendidas pela entidade;

As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida com base nos
Critérios de Julgamento, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegédo, em relagéo a
cada um dos critérios de julgamento.

Caso essas regras nao solucionem o empate, sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selegcdo de Proposta que nédo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.

Sao José dos Campos, 24 de novembro de 2023
Massuo Kimura
Chefe de Divisao de Obras Habitacionais

Sérgio Tarzia
Diretor de Habitacdo

Fabio Rayel Pasquini
Secretario de Gestéo Habitacional e Obras

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Papel timbrado da Entidade/OSC
PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL/OSC

1.1. Nome:

1.2. Enderego:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone:
FAX:

E-mail:

Site:

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: Data da inscrigdo no CNPJ:

1.4. Dados cadastrais

Numero da Inscrigdo Municipal:

Numero da Inscrigdo no CREA ou CAU:

1.5. Certificagéo

Acervo técnico: projeto de construcéo, projeto de regularizacéo, projeto de muro
de arrimo e projeto de sistema individual de afastamento de esgoto.

1.6. Finalidade estatutaria:

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL
Nome do Presidente:

RG: Orgéo Expedidor:
CPF:

Enderego:

Telefone: E-mail:

obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

3.  OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Especificar o nome do servico de acordo com o Edital de Chamamento:
Elaboracéo de projetos e auxilio técnico as familias de baixa renda para a
construcdo, melhoria habitacional ou regularizagdo de moradias econdémicas -[|

“

‘Planta Popular”.

Valor global para a execugéo do objeto:
Prazo de execugdo: 12 meses

Publico alvo:

4. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE
Nome completo:

CPF:

RG: Orgéo Expedidor
Numero de registro profissional (CREA/CAU):
Cargo:

Telefone para contato: E-mail:
Obs.: se mais de um profissional, duplicar o quadro

5. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC
Obs.: breve resumo da sua area de atuacgdo, contendo dentre outros: ano da
fundacéo, experiéncia, foco da atuagao.

6. DESCRIGAO DA REALIDADE

Descrigéo da realidade que sera objeto da parceria devendo ser demonstrado
0 nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas, bem como do
conhecimento da legislagdo municipal vigente: Lei de Zoneamento, Cédigo de
edificagdes e obras, entre outras.

7. OBJETIVOS
7.1. OBJETIVO GERAL
7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos Resultados esperados

7.3. DESCRIGAO DOS RESULTADOS
Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria.

8. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Descrigdo das condic¢des fisicas para a realizagdo dos trabalhos vinculados
ao objeto do Termo de Colaboragéo, elencando hardwares, softwares, meios
de locomogédo dos profissionais e demais instalagdes fisicas para suportar os
servigos e atividades.

9. METAS A SEREM ATINGIDAS
Descricdo das estratégias para atingimento das metas, devendo incluir
expectativa de atendimento mensal e outros periodos.

10. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e
objetiva. Ex. contatar o requerente para vistoria do imovel e escolha do modelo
adequado, elaborar os projetos, plota-los, conferi-los e envia-los para aprovagao.
Neste item s6 devem constar as atividades que serao realizadas com o recurso
da parceria.

10.1. METODOLOGIA

Descrever as agdes que serao executadas para o alcance das metas, dos
objetivos e dos resultados da parceria;

Descrever a forma de execucdo das acgoes identificando a metodologia a
ser aplicada.

Como fazer o servigo, como sera implementado, como seréo desenvolvidas as
atividades. Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e técnicas a
serem utilizadas, que articulados numa sequéncia logica, possam permitir atingir
os objetivos e as metas propostas. Ex.: De acordo com o nimero de servigos
enviados sera elaborado um roteiro de trabalho, otimizando o atendimento.
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1. ESTIMATIVA DE DESPESAS

(Estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discriminagdo de custos indiretos,
necessarios a execugdo do objeto. Devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza tais como trés cotagoes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacées
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

Atividade | Cargo/ Quantidade Forma de Formacéo Carga Salario | Encargos Passes Rescisdes Cesta Custo | Custo
Fungao contratagédo Horaria mensal (INSS, Urbanos | trabalhistas | Basica Total Total
Mensal FGTS, ou Mensal | Anual
dedicada PIS, 13°, Ticket
a parceria Férias
Total

Obs.: Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com: pagamento de impostos, contribuigdes sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias (observado o disposto
no art. 86, § 1° e 2° do Decreto Municipal 17.581/2017) e demais encargos sociais e trabalhistas, e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria,
compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho. No caso em que a remunerag&o for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, € vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execuc¢ao do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagéo da sociedade civil
ou que vierem a ser contratados, inclusive os dirigentes, desde que exergam agao prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacéo civil e trabalhista.

SERVIGO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

Atividade Descrigao do servigo Valor unitario Quantidade Valor Total

SERVIGO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA

Atividade Descrigéo do Item Unidade Valor unitario Quantidade Valor Total

MATERIAL DE CONSUMO

Atividade Descrigéo do Item Unidade Valor unitario Quantidade Valor Total

CUSTOS INDIRETOS
Necessarios a execucao do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz, servigos contabeis, entre outras despesas, observados
os critérios de razoabilidade, modicidade e compatibilidade com os pregos praticados no mercado conforme o caso).

PAGAMENTOS EM ESPECIE
(Quando for o caso, na forma do paragrafo Gnico do art. 98 do Decreto Municipal 18.299/2019)

DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE

Atividade Descrigdo do Item Unidade Valor unitario Quantidade Valor Total

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas Total més Total 12 meses

Recursos Humanos

Encargos

Material de Consumo

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Custos Indiretos
TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO:
Limitando ao valor teto informado no Termo de Referéncia.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
O desembolso podera ocorrer mensalmente.

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
R$ R$ R$ R$ R$ R$
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
R$ R$ R$ R$ R$ R$
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12. MONITORAMENTO E CONTROLE

Metodologia proposta para o acompanhamento das acbes através de
instrumentais: o que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara,
quem sera responsavel).

Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos,
cumprimento das agdes, participagdo dos beneficiarios nas atividades/acdes,
satisfagao dos usuarios em relagdo as atividades/agdes.

13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as
penas da lei, que a entidade apresentou as prestacdes de contas de valores
repassados em exercicios anteriores pela Administracdo Publica municipal
direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a
regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data
(Representante legal da OSC proponente)

Proponente

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E
VERACIDADE DAS INFORMAGOES

DECLARAGAO

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo, que esta ciente, concorda e atende a todas as
disposicdes, condigcdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico
n° e /20....... e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e sendo que:

« é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014
e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011;

¢ possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo
no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

® POSSUI ovvvieieeiianns (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

* possui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e segurancga, quando necessarias para realizagao do objeto e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea

c” doinciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ou previsao de contratar
ou adquirir com recursos da parceria.

* A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas
com pagamento de pessoal, e anexo a proposta constam os documentos
comprobatérios exigidos nos termos Decreto Municipal 17.581/2017.

Local-UF, de de20__ .

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto
Municipal 17.581/2017, que a [identificagdo da OSC]:

* ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos
publicos;

* ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas alteragdes;

« esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

 nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
* nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente
da Administragéo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Observagao 1: a presente vedacéo néo se aplica as OSC'’s que pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e
Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

* ndo teve as contas rejeitadas pela Administragcdo Publica nos ultimos cinco
anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada
ou revista a decisdo de rejeigao, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;

* ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangbes de suspensdo de
participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administragéo
publica; ii) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica; iii) suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a
Administragdo Publica Municipal e v) declaragao de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
de todas as esferas de governo;

* ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciso irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

*ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V - Declaragao relativa ao inciso |, letras f e m, do subitem 17.1
do Edital

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizagéo da
Sociedade Civil -OSC], sob as penas da lei, que:

*ndo havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela Organizagao da
Sociedade Civil-OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive Aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

' ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administragéo
Publica Municipal ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade;

*ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente Enderego Numero e 6rgao expedidor da

e cargo que ocupa residencial Carteira de Identidade-RG/

na OSC RNE e nimero do CPF
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - DECLARAGAO RELATIVA ao inciso |, letras K e I, do subitem
17.1 do Edital

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas
da lei, que:

* nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:
i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores;
iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

* ndo incorre nas situacdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do
inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

ANEXO VIl - DECLARAGAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDIGOES
MATERIAIS

DECLARAGAO
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
Federal n° 13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

« dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA
DECLARAGAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do
CPF n°
organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° ,
informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de
Colaboragao decorrente do Edital de Chamamento n® 001/2023 para a execugéo
de Elaboracdo de projetos e assisténcia técnica as familias de baixa renda
para a construgdo de moradias econémicas - “planta popular”, deverdo ser
depositados na conta bancaria abaixo descrita:

, na qualidade de dirigente do/a (nome da

Nome do Banco (instituigao financeira publica):
Agéncia:
Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentagdo bancaria das
despesas do Termo de Colaboracao, sera realizada na referida conta.
Sao José dos Campos, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO n° , que entre si celebram o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, por intermédio da Secretaria
De Gestdao Habitacional e Obras, e a Organizagdo da Sociedade Civil
, para os fins que especifica.

Celebram o presente TERMO DE COLABORAGAO, na forma do artigo 16, da
Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, de um lado, o

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob n°® 46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n°
123, Centro, Sao José dos Campos - SP, por intermédio da SECRETARIA DE
GESTAO HABITACIONAL E OBRAS, representado pelo secretario de Gestao
Habitacional e Obras, conforme do Decreto n° 18.838/2021, Fabio Rayel
Pasquini, brasileiro, casado, portador do RG n°® 7.700.444-9 SSP/SP e CPFMF.
sob. n° 046.938.858-78, doravante simplesmente MUNICIPIO;

e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC abaixo
qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n°
/2023, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio da Secretaria de Gestao
Habitacional e Obras, autuado no Processo Administrativo n° , e
cujo resultado fora homologado em sessao realizada no dia s
com a publicagdo da respectiva ata no sitio oficial (http://www.sjc.sp.gov.br/
secretarias/gestao_habitacional_e_obras.aspx.) na mesma data, e com
classificagéo final publicada no Boletim do Municipio do dia :

, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
, com sede na Cidade de Sao José dos Campos, na ___

, bairro , CEP
, neste ato representada por seu(s) representante(s)
legal(is) , que comprovou(aram) tal

condigdo mediante a apresentacdo de copia autenticada da ata de eleigdo e
posse, arquivada no setor competente e cuja cépia digitalizada é juntada no
Processo Administrativo n°® , instaurado para celebragdo e
acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante simplesmente OSC;

com fundamento especialmente na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de
2014 e suas alteragdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto
Municipal n° 18.299, de 07 de Outubro de 2019 e suas futuras alteragdes ou
outro que venha a substitui-lo, bem como no edital de chamamento publico
n°® xxx/2023 e seus Anexos, todos constantes do Processo Administrativo n°

, e integrantes deste TERMO DE COLABORAGAO como
se transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e
avengado o quanto segue.

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragao, cujas disposigdes as partes se
obrigam a cumprir fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento
Publico n°® xxx/2023), tera por objeto a execugdo dos Servicos de Elaboragao
de projetos e auxilio técnico as familias de baixa renda para a construgao,
melhoria habitacional ou regularizagdo de moradias econémicas -]
“Planta Popular”, nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC
e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. _ do Processo Administrativo n°
, em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n°® xxx/2023.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboragao.

1.3. Para a execugdo das agbes, deverdo ser observadas as referéncias de
servigos, como descrito no ANEXO |, do Edital n® xxx/2023.

1.4. A presente parceria sera regida pelas seguintes normas:

| - Lei Federal n° 11.888 de 24 de dezembro de 2008, que assegura as
familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e
construgéo de habitagdo de interesse social, e altera a Lei 11.124 de 16 de
junho de 2005; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei Federal n° 13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperacdo, para a consecucéo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execucdo de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE COLABORAGCAO, define
diretrizes para politica de colaboragdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC's; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa;
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Il - Lei Complementar 651 de 18 de Fevereiro de 2022, que Institui o Cédigo
de Edificagdes do Municipio de Sao José dos Campos, Art. 126 a 130 - Plantas
Populares.

Il - Resolugéo n°® 229 de 27 de Junho de 1975, do Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que dispde sobre a regularizacéo dos
trabalhos de engenharia, arquitetura e agronomia iniciados ou concluidos sem a
participacao efetiva de responsavel técnico.

Ill - Decreto Municipal n° 18.299 de 07 de Outubro de 2019 e suas futuras
alteragdes ou outro que venha a substitui-lo;

IV - Instrugdes n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
especialmente seu TITULO IlI, Capitulo |, Segdo IV, que trata dos termos de
colaboracéo e fomento na area municipal.

2. DAS OBRIGAGOES
2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboragéo,
sao obrigagdes:

| - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n° , instaurado
especificamente para a celebragdo e acompanhamento desta Parceria, com
atos atinentes a alteracao, liberacdo de recursos, monitoramento e avaliagéo da
execugao, bem como prestagao de contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execugéo
e a prestacao de contas do presente Termo de Colaboracéo;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcancado
o objeto deste Termo de Colaboragao, em toda a sua extensdo e no tempo
devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste
Termo de Colaboragdao, de acordo com a programagdo orgamentaria e
financeira do Municipio de Sdo José dos Campos e obedecendo aos parametros
de avaliagdo e monitoramento constante no PLANO DE TRABALHO aprovado,
mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n® 18.299/19
ou outro que venha a substitui-lo.

e) realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira dos
recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipdtese dos mesmos
deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro 6rgéo ou entidade
ou outro motivo como licengas, e designar novo Suplente, quando este passar
a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragdo
deste Termo de Colaboragédo e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao, antes
de seu término, se der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

i) analisar os relatérios de execugdo do objeto, bem como os relatérios de
execucao financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de
Colaboracao, nos termos do Capitulo VII do Decreto Municipal n® 18.299/19, e
das instrugdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sancdes previstas neste Termo de Colaboragado, bem como na Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e as constantes do Decreto Municipal
n° 18.299/19 ou outro que venha substitui-lo;

1) proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos
recursos transferidos;

m) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis no seu sitio eletrénico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a aprimorar e
a evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal
n°® 18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagao;

q) Estabelecer rotinas, procedimentos e prazos que disciplinem a execugéo dos
servigos objeto deste Termo de Colaboragao;

r) Verificar o enquadramento do municipe no programa com base na Lei
Complementar n° 651/22, que institui o Cédigo de Edificagdes do Municipio de
Séo José dos Campos.

s) Controlar a execugdo do programa de elaboragdo de projetos e auxilio
técnico as familias de baixa renda para a construcédo, melhoria habitacional ou
regularizagcdo de moradias econdmicas -[! “Planta Popular”, no que se refere
ao enquadramento dos requerentes, montagem do processo, aprovacdo do
projeto, até o processo final de conclus&o da obra, com a emissao do habite-se;
t) Enviar os processos para a OSC para vistoria do local e escolha do projeto
adequado ao lote e a necessidade do municipe;

u) Emitir comunique-se com as orientacdes para correcdo dos projetos
apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis;

v) Emitir relatério mensal informando os processos concluidos;

x) Respeitar e cumprir as decisdes técnicas adotadas OSC em relagéo aos
procedimentos de fiscalizagao e diregdo técnica das obras de plantas populares;
z) Comunicar a OSC, para as providéncias cabiveis, quanto ao profissional que,
a qualquer titulo, receber ou avencar vantagens financeiras com o municipe
assistido, ou que incorrer em falta disciplinar, ou ainda deixar de atender as
clausulas deste Termo.

Il - Da OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria a que se refere o item 1.1, conforme
o PLANO DE TRABALHO;

2) manter recursos humanos, materiais e equipamentos em quantidade e
qualidade adequados com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

3) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de
fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugao da atividade,
a paralisacdes das atividades, alteragcdo do numero de profissionais, bem como
quaisquer outras informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento;
4) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO
na prestacéo dos servicos objeto desta Colaboragao, conforme estabelecido no
plano de trabalho.

5) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragao e
conforme as disposi¢des do Decreto Municipal n° 18.299/2019, ou outro que
venha a substitui-lo.

6) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipoteses de aquisicdo de
bens com recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados
e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios das acdes
colaboradas a disposicdo dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da
presente Colaboragdo, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da apresentagéo da prestagao de contas final;

7) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo,
nos prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, bem como no Decreto Municipal 18.299/2019,
e ainda observar nas compras e contratacdes realizadas os procedimentos
estabelecidos na Secéo Il do Capitulo Il do Decreto Municipal N° 18.299/2019,
ou outro que venha a substitui-lo;

8) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira publica, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal
n® 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes
relativas a execugdo das despesas;

9) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente
da Secretaria de Gestdo Habitacional e Obras, responsavel pelo presente
Termo de Colaboragao, dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, dos servidores do Orgao de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como ao local de
execugao do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas
e quaisquer informacdes solicitadas;

10) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

11) apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de atendimento e
servigo 8 SECRETARIA DE GESTAO HABITACIONAL E OBRAS, através de
instrumentais especificos e outros comprovantes;

12) apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestagdes de Contas, conforme os preceitos
do Decreto Municipal n® 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo;

13) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, sempre em
conformidade com o OBJETO, pactuado.

14) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos
salarios, verbas de convengdo ou dissidio coletivo, verbas rescisorias do
pessoal que vier a ser necessario a execugao do objeto da parceria, inclusive
pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios
ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus
empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexao com eles;

15) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, devidamente
registrada em Cartério, bem como eventuais alteragbes em seu quadro de
representantes;
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16) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem
como nos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as informagdes
detalhadas da parceria;

17) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteragdo
do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de
Colaboracgao, observadas as vedacdes relativas a execucédo das despesas;
18) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

19) executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas
especificas para cada servigo, nos termos deste Termo de Colaboragao ou
qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

20) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

21) prestar ao gestor da parceria todas as informagbes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagédo do atendimento
ao objeto do presente Termo;

22) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo
operacional;

23) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela
estabelecidos, os relatérios mensais dos servigos executados;

24) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

25) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagéo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

26) Elaborar Projetos e fornecer auxilio técnico as familias de baixa renda para
a construgdo, melhoria habitacional ou regularizagdo de moradias econémicas
-[1 “Planta Popular” em conformidade com a legislagéo vigente;

27) elaborar projeto de muro de arrimo e projeto de fossaffiltro/sumidouro
quando o local assim exigir.

28) elaborar projetos completos (arquitetura, hidraulica/sanitaria, elétrica e
estrutural, acompanhados dos respectivos memoriais descritivos e quantitativos),
para compor os modelos padronizados que seréo fornecidos pela Secretaria de
Gestao Habitacional e Obras;

29) elaborar laudos de avaliagdo de imoéveis, para fins de desapropriagdo
pelo poder publico. Esse laudo deve conter a metodologia aplicada, que deve
estar de acordo com as normas do IBAPE/SP, apresentar o valor da area e da
construgdo, constar o responsavel técnico, que deve ser habilitado para esse
servico, e conter todos os dados do objeto avaliado;

30) elaborar a documentacdo técnica necessaria para a obtencdo de crédito
imobilidrio que esteja vinculado a construgdo, conclusdo, reforma com ou
sem ampliagdo de unidade habitacional individual e isolada, incluindo o
acompanhamento das vistorias periddicas realizadas pelo agente financeiro;
31) elaborar projeto de mitigagdo de risco para residéncias construidas em
locais considerados de risco segundo levantamento do Municipio;

32) analisar, vistoriar e certificar residéncias localizadas em areas regularizadas
quanto ao aspecto fundiario, para obtengdo de habite-se para essas residéncias.
33) os referidos projetos deverdo ser apresentados no prazo maximo de
30(trinta) dias contados do recebimento de comunicagéo da PREFEITURA para
esta finalidade;

34) orientar o interessado na escolha do Projeto adequado para seu lote e
necessidade;

35) fiscalizar e comunicar as correcdes que se fizerem necessarias para
adequar a obra ao projeto e suas exigéncias;

36) apos iniciada a obra de construgdo, apresentar relatério, e/ou Caderneta
de Obras, inclusive fotografia da obra em meio digital, sempre que solicitado;
37) nas regularizagdes, atender a resolugao 229/75 do CREA ou outra que vier
substitui-la (Relatério Técnico) - recolher ART/RRT de Regularizagéo, atestar as
condicdes de habitabilidade da obra, devendo ser encaminhado a Secretaria de
Gestao Habitacional e Obras o Termo de conclusao da obra, incluindo fotografias
por meio digital, que devera ser assinada pelo beneficiario e pelo responsavel
técnico, juntamente com o requerimento de solicitagdo de habite-se;

38) nos casos de construgdo e ampliagdo quando a obra ja estiver em condigdes
de habitabilidade, devera ser encaminhado a Secretaria de Gestdo Habitacional
e Obras o Termo de Conclus&o de Obra, incluindo fotografias por meio digital, e
o requerimento de habite-se, que devera ser assinado pelo beneficiario e pelo
responsavel técnico, para tal solicitacéo;

39) nos casos de LEGALIZACAO, atender a legislagdo especifica vigente a
época;

40) apresentar, sempre que solicitado pela Secretaria de Gestao Habitacional
e Obras, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, relatérios, esclarecimentos,
prestagcdo de contas, pareceres sobre as questdes técnicas referentes aos e

projetos e auxilio técnico as familias de baixa renda para a construgao, melhoria
habitacional ou regularizacdo de moradias econémicas - “Planta Popular”
afins (com relatérios de processos recebidos, vistorias infrutiferas, projetos em
andamento; projetos aprovados, projetos indeferidos, obras iniciadas e obras
concluidas no periodo);

41) Quanto a solicitagdo de baixa de responsabilidade técnica, o profissional
devera instruir tal processo com relatério e fotos que demonstrem sua motivacéo
para tal fato, o qual devera vir com anuéncia da OSC e ja com a ciéncia do
proprietario;

42) Desfeito o ajuste entre o profissional e a OSC, fica o profissional obrigado
a finalizar os trabalhos ja iniciados neste Termo de Colaboragdo, assim como
a Secretaria de Gestdo Habitacional e Obras se obriga a pagar até o final dos
trabalhos aos profissionais;

43) Estar em perfeita regularidade técnica, administrativa e legal perante o
CREA/SP - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do estado de Sdo
Paulo e/ou CAU/SP - Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo;

44) Analisar o projeto de arquitetura bem como adequa-lo as necessidades
do terreno do beneficiario do Programa, elaborando croquis das alteragdes
necessarias enviando copia para analise da SGHO;

45)  Assinar Autoria do Projeto e Responsabilidade pela Fiscalizacdo/Dire¢ao
Técnica nas varias modalidades de projeto contratadas por este Termo de
Colaboragéo, de acordo com a Lei Complementar 651/22;

46)  Recolher “Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART” ou “Registro
de Responsabilidade Técnica - RRT” para cada servigo prestado para projetos
e auxilio técnico as familias de baixa renda para a construgéo, melhoria
habitacional ou regularizagdo de moradias econdémicas -| “Planta Popular”
oriunda deste Termo de Colaboragdo na condicdo de Autor do Projeto e
Responsavel pela Fiscalizagao/Diregdo técnica da obra;

47) Prestar efetiva orientagao técnica aos beneficiarios do Programa no decorrer
da execugédo da obra, bem como, exercer diregéo técnica e fiscalizagéo da obra;
48) Respeitar e cumprir os procedimentos, as decisbes e rotinas
administrativas adotadas pelo municipio, e comunicar por escrito a SGHO
toda e qualquer ocorréncia irregular que diga respeito a projetos e auxilio
técnico as familias de baixa renda para a construgdo, melhoria habitacional ou
regularizagdo de moradias econémicas -] “Planta Popular”.

49)  Assessorar a Prefeitura, sempre que solicitada, nas questdes técnicas
referentes aos assuntos que digam respeito aos projetos e auxilio técnico
as familias de baixa renda para a construcdo, melhoria habitacional ou
regularizagdo de moradias econémicas - “Planta Popular”

50)  Corrigir o solicitado em comunique-se no prazo maximo de 05(cinco) dias
Uteis;

51)  Nos casos em que seja necessaria a elaboragao de dois ou trés projetos
(projeto residencial, projeto do Muro de Arrimo e/ou projeto de Fossa/Filtro/
Sumidouro), os projetos serdo entregues concomitantes ao municipe e o
profissional devera obrigatoriamente acompanhar e orientar a construgdo de
todos eles;

52)  Providenciar e instalar placa padronizada alusiva a obra e ao programa
com a impressdo do nome do responsavel técnico, endereco, o nimero de
inscricdo no CREA/CAU e o n° do processo de aprovacédo da planta pelo
Municipio;

53)  Atender aos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
do Decreto Municipal n® 18.299 DE 07 DE Outubro de 2019.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
3.1 DA SECRETARIA DE GESTAO HABITACIONAL E OBRAS

3.1.1 Compete ao Secretario da pasta, ordenador da despesa, coordenar as
obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas na Secdo
IV, Capitulo |, do Decreto Municipal n° 18.299/2019, sem prejuizo daquelas
previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas alteragdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo das ag¢des objeto do presente Termo de Colaboragao, submetendo-o
a Comissé@o de Monitoramento e Avaliacdo designada, nos termos do art. 59,
da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagédo da prestagédo de contas devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato
com a Comissao de Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento
das obrigagdes previstas na Lei Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal
n° 10.209/2001 e suas alteragdes.
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3.3.2. O gestor de contratos emitird, mensalmente, um relatério com os valores
efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser
publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.4.1. As obrigagbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo estdo
previstas na Segao lll, Capitulo |, do Decreto Municipal n® 18.299/2019, ou outro
que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item
anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso
dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do
apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos
termos de seu ato constitutivo, cuja qualificagdo pessoal, endereco e telefones
deverao sempre estar atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicagao,
mediante oficio, & Secretaria de Gestdo Habitacional e Obras. O MUNICIPIO
cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto
para acompanhar a execugao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicagdes enderegadas
ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira o montante necessério para execugéo do objeto
do presente termo de colaboragdo, no valor maximo de R$ Rk
obedecendo aos parametros de avaliagdo e monitoramento.

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga
de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior
a um més, ou fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagédo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

4.2.1. Nao sera admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestagdo
de Servigos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de
Colaboracgao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragbes, até o saneamento das
impropriedades, bem como nas hipoteses previstas no Decreto Municipal n®
18.299/2019 ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE
TRABALHO configura inadimplemento de obrigacéo estabelecida no termo de
colaboracéo, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacdes
financeiras, geridos pelas organizagées da sociedade civil, estdo vinculados
ao plano de trabalho e nado caracterizam receita propria e nem pagamento
por prestagao de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando nao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo
devolvidos ao MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE DESPESAS
E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da
Secéo Il, do Capitulo Ill, do Decreto Municipal n° 18.299/2019 e do Plano de
Trabalho aprovado.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo final de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestagéo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacéo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando
previsto no PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional
ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das agdes e restritas as
parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes,
e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 99, do Decreto Municipal n°
18.299/2019.

5.4.1. Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a OSC devera informar a meméria de calculo do rateio
da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

5.4.2. As verbas rescisodrias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se
limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do tergo constitucional, aviso prévio e
multa do FGTS. Em nenhuma hipétese O MUNICIPIO pagara pelas multas do
artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba
prevista em lei ou em norma de negociagao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e
demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos repasses mensais,
e permanecerdo mantidos em conta poupanca em nome da organizagdo da
sociedade civil, sendo que apenas poderao ser movimentados para o pagamento
de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execucao do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo bimestral de contas a organizacdo da
sociedade civil devera enviar um extrato atualizado da conta poupanga na
qual ficardo depositados os recursos para pagamento das verbas rescisérias e
encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese sera admitida a movimentagdo dos recursos
depositados nos termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do
pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos dos empregados cujo
labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das
verbas rescisorias e encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que
posteriormente restituidos, importara na rejeicdo das contas apresentadas,
na aplicagdo de sangdes administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposigéo dos valores provisionados em conta poupanga
indevidamente utilizados pela organizagdo da sociedade civil, o Municipio
podera, de oficio, promover a deducao dos valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do deposito mantido em conta poupanga
serdo revertidos para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste
artigo, aplicando-se, no que for possivel, o disposto no Decreto Municipal n°
18.299, de outubro de 2019.

5.4.4. Na hipotese de demiss&o por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo
do contrato de trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado durante a
execugdo da parceria, serd apurado o passivo total remanescente na ocasido
da prestagao de contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no
que tange as verbas rescisorias, sera(ao) o necessario para a complementagéo
do provisionamento.

5.4.5. A movimentag&o dos recursos provisionados em conta poupanga apenas
sera feita mediante a comprovagdo, pela organizagdo da sociedade civil, da
demissdo do empregado devendo apresentar, na ocasido da prestacédo bimestral
de contas, copia da notificagdo da demissdo, do aviso prévio, do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do
Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do
FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes,
estes serdo mantidos na conta poupanga, permanecendo a organizacdo da
sociedade civil como depositaria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-ao exclusivamente ao pagamento
de verbas rescisorias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com
a execucdo do plano de trabalho, o numerario remanescente sera objeto de
prestacao de contas bimestral pela organizagéo da sociedade civil, nos termos
do Decreto Municipal n° 18.299/2019 e sempre que houver a rescisdo do
contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestagdo bimestral de contas, que continuara a ser feita
enquanto os recursos nao forem utilizados, a organizagéo da sociedade civil
comprovara a vigéncia dos contratos dos empregados que foram vinculados a
execucao do plano de trabalho.
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5.4.6.3. Apds a resciséo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados
ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas serdo
restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da
execugdo do termo de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada
nos termos do artigo 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes, bem
como do artigo 94, do Decreto Municipal n° 18.299/2019, ou outro que venha
a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execugdo
do objeto previsto no presente Termo de Colaboragao, nado implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da
OSC em relagédo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execugéo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo evidenciar
irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos
da parceria, atrasos na execugédo das agdes e metas, descumprimento ou
inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigagdes pactuadas, o MUNICIPIO
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagéo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigagéo.

5.8.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender
Nnovos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

6. DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

6.1. As alteragbes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas
alteragdes, bem como com base e nos limites do Decreto Municipal n°
18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

6.2. Nao serdo celebrados termos aditivos com atribuigao de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

7. DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data do inicio da prestagdo do servico, conforme
detalhado no PLANO DE TRABALHO, podendo ser renovado por periodos
iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

7.2. Arenovacgédo deste Termo de Colaboragao ocorrera mediante a assinatura
de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

7.3. Arenovacgdo deste Termo de Colaboragao, por si s6, ndo podera implicar
na alteragdo do PLANO DE TRABALHO.

8. DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1. Os servigcos que compde o presente termo de colaboragdo serdo objeto
de gestao operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente
monitorada e avaliada pela administragao publica.

8.1.1. A gestéo publica operacional e o acompanhamento da execugédo dos
servigos citados acima compreendem as seguintes atribuigdes:

| - verificar o processo de execugéo de cada um dos servigos;
Il - assegurar a execugao dos servicos dentro dos padrdes de qualidade exigidos
pelas normativas técnicas;

8.1.2. As acgdes de monitoramento e avaliagdo compreendem a verificagao:

| - do nimero de atendimentos estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il - do desempenho da equipe de profissionais de acordo com os termos do
presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

8.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerédo através de:

| - andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugédo
das agdes desenvolvidas em cada servigo;

Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

Il - estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.

9. DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada dos servigos
realizados e a comprovagao dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestagdo de contas, tendo como base o PLANO DE TRABALHO.

9.1.1. A prestacéo de contas terd como objetivo atender ao disposto no artigo 64
da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser mensal, anual e
final, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/2019.

9.1.2. A omissédo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas
apresentadas permitira ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que
sejam saneadas as impropriedades apontadas.

9.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa
da prevista no PLANO DE TRABALHO.

9.3.A0SC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes
do Decreto Municipal n® 18.299/2019 ou outro que venha a substitui-lo, conforme
o periodo ao qual as contas se referirem.

9.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera
devolver os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecucéo do objeto apurada ou com a prestagéo de contas ndo apresentada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e o ndo ressarcimento ao erario ensejara
inscricdo do débito na divida ativa.

9.4.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizacéo
para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano
de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14, bem como do
Decreto Municipal n® 18.299/2019, ou outro que venha substitui-lo.

9.4.2. Negado o pedido, a restituigdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da intimagao da deciséo de indeferimento.

9.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizagdo monetaria no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem
depositados e aplicados na conta especifica da parceria, e serdo atualizados
com aplicagéo do indice Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restituigao.

9.5. Os documentos relativos a prestagdo de contas deverdo ser sempre
enviados em midia digital, devendo a organizagédo da sociedade civil manter
em arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados
do trénsito em julgado da apreciacdo das contas da parceria pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sédo Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestacédo de contas, o que ocorrer posteriormente.

10. DAS SANGOES

10.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE
TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
e suas alteragdes, o MUNICIPIO poderé aplicar &8 OSC as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera
de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos; e

Ill - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

10.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado
do recebimento da notificagdo da sangéo, que sera expedida por determinacéo
da Secretaria da pasta de Apoio Social ao Cidadao, e juntada no respectivo
processo administrativo.

10.3. A sancédo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no
ambito da parceria que n&o justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

10.4. A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagao
de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para o MUNICIPIO.
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10.5. A sangdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo
néo superior a dois anos.

10.6. A sancao de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgaos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizacdo da sociedade civil
ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo de
dois anos da aplicagéo da san¢do de suspensao temporaria.

11. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigages ou condi¢des nele estabelecidas,
pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o
tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2. A inexecugéao total ou parcial deste termo de colaboragdo enseja a sua
imediata rescisdo, com as suas consequéncias previstas em lei e no Decreto
Municipal n° 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

11.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de colaboracéo:

| - a utilizagéo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentagao ou apresentagéo apenas parcial das contas mensais,
anuais ou final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

IIl - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e
plano de trabalho;

IV - a paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia
comunicagdo ao Municipio;

V - a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto ou a associagcdo da
organizagdo da sociedade civil com outrem, ndo admitidas no edital de
chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinacdes regulares das autoridades designadas
para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;
VIl - a alteragdo do estatuto que implique a modificagdo da finalidade da
organizagéo da sociedade civil em relagédo ao objeto da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug&o do termo celebrado;

X - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado;

11.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério
e a ampla defesa.

11.4. Na hipétese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esta obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio,
se houver culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

11.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentacéo final
das contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa.

11.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados
na conta especifica da parceria devem ser devidamente atualizados com
aplicacédo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de
sua devolugéo.

11.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representagdo contra
a OSC que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste termo de colaboracéo e a
Secretaria de Apoio Juridico para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento
aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

12. TRANSPARENCIA E CONTROLE

12.1. As organizagbes da sociedade civil, em atendimento as Leis reguladoras
da Transparéncia e do Acesso a informagdo e também as disposi¢cdes das
instrucdes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
deverdo divulgar, pela via eletronica, todas as informacdes sobre suas atividades
e resultados, dentre outros: o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relagédo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de
prestadores de se servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com os
respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis e
os relatorios fisicos-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras
e de contratagdo de pessoal, sob pena de adogéo das medidas previstas em lei.

13. DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.1. Os valores repassados poderao ser reajustados anualmente pela variagdo
do Indice de Precos ao Consumidor da Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econémicas de S&o Paulo IPC-FIPE/SP.

13.2. O nimero deste Termo de Colaboragao devera constar nos documentos
fiscais comprobatérios das despesas.

13.3. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas
em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas
pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do
instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

e) pagar multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do
Municipio na liberacdo de recursos financeiros.

14. DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipéteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populagdo, por ato préprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante
do objeto da parceria, o MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do
chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagao e
mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

15. DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO e a
OSC elegem o foro da Comarca de Sao José dos Campos - SP para dirimir as
duvidas decorrentes da execugao da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade
da prévia tentativa de solugéo administrativa, com a participacéo da Secretaria
de Apoio Juridico, 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura do MUNICIPIO.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS E DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragéo,
excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se
este para primeiro dia Util, se recair em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboragéo, ndo sera permitida a atuacéo
em rede, pela OSC.

16.3. As PARTES se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei Federal n. 13.709/2018
as quais se submeterdo os servigos, e para propésitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades da execugéo da parceria e do respectivo servigo, utilizando-os, quando
seja o0 caso, em cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, no exercicio
regular de direito, por determinagao judicial ou por requisi¢do da ANPD;

c) A coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria prestacdo do servigo
se entende previamente aprovada pelo MUNICIPIO, responsabilizando-se a
OSC PARCEIRA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em
que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderao ser utilizados na execugao dos servigos especificados nesta parceria, e
em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

c.1.) As partes podem ajustar que a OSC PARCEIRA sera responsavel por obter
o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes da alinea
‘c’ acima;

d) Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados seguem um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas
que regulamentam a utilizagéo da tecnologia de informagdo e comunicagdo com
o MUNICIPIO;

e) Encerrada a vigéncia da parceria ou ndo havendo mais necessidade de
utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a OSC PARCERIA
interromperé o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo MUNICIPIO
e, em no maximo trinta dias, sob instrucbes e na medida do determinado,
eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a OS PARCEIRA
tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagdo legal ou outra
hipétese da Lei Federal n. 13.709/2018.

16.4. A OSC PARCEIRA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagdes e condigdes acordadas nesta sub clausula, inclusive no tocante a
Politica de Privacidade do MUNICIPIO, cujos principios deverao ser aplicados
a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula. 19
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16.5. O eventual acesso, pela OSC PARCEIRA, as bases de dados que
contenham ou possam conter dados pessoais implicara para a OSC PARCEIRA
e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse sentido - o0 mais
absoluto dever de sigilo, no curso da presente parceria e pelo prazo de até 10
anos contados de seu termo final.

16.6. A OSC PARCEIRA cooperara com o MUNICIPIO no cumprimento das
obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei
Federal n. 13.709/2018 e nas Leis e Regulamentos de Protegcdo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder
Judiciario, Ministério Publico e 6érgaos de controle administrativo.

16.7. A OSC PARCEIRA devera informar imediatamente o MUNICIPIO quando
receber uma solicitagdo de um titular de dados, a respeito dos seus dados
pessoais e abster-se de responder qualquer solicitagdo em relagdo aos dados
pessoais do solicitante, exceto nas instrucdes documentadas do MUNICIPIO
ou conforme exigida pela Lei Federal n. 13.709/2018 e Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor.

16.8. O “Encarregado” da OSC PARCEIRA mantera contato formal com o
Encarregado do MUNICIPIO, no prazo de até vinte e quatro horas da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violacdo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de
questionamento das autoridades competentes.

16.9. A critério do Encarregado do MUNICIPIO, a OSC PARCEIRA podera
ser provocada a colaborar na elaboragéo do relatério de impacto, conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto desta parceria, no tocante
a dados pessoais.

16.10. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido nesta parceria e também de acordo com o que dispde a Segéo |ll,
Capitulo VI, da Lei Federal n. 13.709/2018.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢des acima,
assinam as partes o presente Termo de Colaboragdo, composto por .... (...)
folhas, em uma Unica via, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

Sé&o José dos Campos-SP, de de 2023.

Municipio (Nome e Cargo do Representante
Legal da OSC)

Testemunha Testemunha

u u ~
Licitacoes
Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas

Prefeitura de Sdo José dos Campos

Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas

Em cumprimento a Lei 8666/93, art. 15°, § 2 e ao Decreto n° 9853/2000 que
regulamenta o Registro de Pregos para compra dos 6rgdos de Administragéo
Direta do Municipio de S&o José dos Campos, segue a relacdo de materiais
contemplados no Pregdo Eletronico n°® 271/SGAF/22 - Ata de Registro de
Precos 179/22 para fornecimento de cimento comum CPII-32.

Lote = Especificagéo Un Valor
registrado

41,42

1 Cimento comum cpii-32 - saco com 50 kg - o | SO
material devera ser entregue em lote paletizado
protegido com filme plastico. Marca: tupi

2 Cimento comum cpii-32 - saco com 50 kg - SO 39,90
marca: tupi

Em cumprimento a Lei 8666/93, art. 15°, § 2 e ao Decreto n° 9853/2000 que
regulamenta o Registro de Pregos para compra dos 6rgaos de Administragcdo
Direta do Municipio de S&o José dos Campos, segue a relacdo de materiais
contemplados no Pregdo Eletrénico n° 233/SGAF/22 - Ata de Registro de
Precos 181/22 para fornecimento de agucar.

Lote | Especificagédo Un Valor
registrado

3,55 ‘

1 Acucar refinado amorfo/microcristalino ptcom 1 kg | PT
Marca: alto alegre

Em cumprimento a Lei 8666/93, art. 15°, § 2 e ao Decreto n° 9853/2000 que
regulamenta o Registro de Pregos para compra dos 6rgdos de Administragéo
Direta do Municipio de Sado José dos Campos, segue a relacdo de materiais
contemplados no Pregdo Eletrénico n® 059/SGAF/23 - Ata de Registro de
Precos 102/2023 para fornecimento de saco plastico para lixo.

Lote @ Especificagéo Un Valor
registrado

1 Saco plastico p/ lixo - 50 |, cor preta - 63 x 80 cm | UN 0,33
x 0,12 mm ou 120 micras de espessura (0,06 mm
por parede) - marca: kid lixo

2 Saco plastico para lixo, cor preta, capacidade de | UN 0,13
volume de 30 litros, nas medidas 59 cm de larg x
62 cm de alt x 0,06 mm ou 60 micras espessura
(0,03 mm por parede) - pacote com 100 unidades
- marca: kid lixo

3 Saco plastico para lixo, cor azul, capacidade | UN 0,52
de volume de 100 litros, nas medidas 75 cm de
larg x 105 cm de alt x 0,14 mm ou 140 micras de
espessura (0,07 mm por parede) - pacote com
100 unidades - marca: kid lixo

4 Saco plastico para lixo, cor azul, capacidade | UN 0,11
de volume de 15 litros, nas medidas 39 cm de
larg x 58 cm de alt x 0,06 mm ou 60 micras de
espessura (0,03 mm por parede) - pacote com
100 unidades - marca: kid lixo

Em cumprimento a Lei 8666/93, art. 15°, § 2 e ao Decreto n° 9853/2000 que
regulamenta o Registro de Pregos para compra dos érgdos de Administracéo
Direta do Municipio de Sao José dos Campos, segue a relagdo de materiais
contemplados no Pregédo Eletrénico n°® 067/SGAF/23 - Ata de Registro de
Precos 103/2023 para locagéo de tendas.

Lote | Especificagéo Un Valor
registrado

1 Locacao de tenda tipo piramide ou chapeu DI
de bruxa, com cobertura de lona branca, com
estrutura metalica galvanizada, com sistema de
calha para escoamento de aguas pluviais e com
fechamento lateral, medindo 10 x 10 m

1.150,44

2 Locacao de tenda tipo piramide ou chapeu | DI
de bruxa, com cobertura de lona branca, com
estrutura metalica galvanizada, com sistema de
calha para escoamento de aguas pluviais e com
fechamento lateral, medindo 5 x 5 m

523,38

3 Locacao de tenda tipo piramide ou chapeu DI
de bruxa, com cobertura de lona branca, com
estrutura metalica galvanizada, com sistema de
calha para escoamento de aguas pluviais e com
fechamento lateral, medindo 3 x 3 m

343,23

4 Locacao de tenda tipo piramide ou chapeu DI
de bruxa, com cobertura de lona branca, com
estrutura metalica galvanizada, com sistema de
calha para escoamento de aguas pluviais e com
fechamento lateral, medindo 4 x 4 m

435,71

5 Locacao de tenda tipo piramide ou chapeu DI
de bruxa, com cobertura de lona branca, com
estrutura metalica galvanizada, com sistema de
calha para escoamento de aguas pluviais e com
fechamento lateral, medindo 6 x 6 m

479,41

6 Locacao de tenda tipo piramide ou chapeu DI
de bruxa, com cobertura de lona branca, com
estrutura metalica galvanizada, com sistema de
calha para escoamento de aguas pluviais e com
fechamento lateral e com fechamento com balcao
de 45 cm de largura x 1 metro de altura, medindo
5x5m

519,88

Em cumprimento a Lei 8666/93, art. 15°, § 2 e ao Decreto n° 9853/2000 que
regulamenta o Registro de Pregos para compra dos 6rgdos de Administragdo
Direta do Municipio de Sao José dos Campos, segue a relagdo de materiais
contemplados no Pregédo Eletronico n® 072/SGAF/23 - Ata de Registro de
Precos 108/2023 para fornecimento de materiais descartaveis e de limpeza.

Lote | Especificagdo Un Valor
registrado
1 Copo plastico descartavel - 50 ml - pt ¢/ 100 unid | PT 1,82

(cafe) - de acordo com a norma da abnt nbr 14.865
- marca: topform
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Coletor de copo plastico com capacidade de 300
copos, em pvc, sendo 02 tubos de agua - med. 76
cm altura x 24 cm largura x 13 cm profundidade -
marca: jsn

PC

30,10

Coletor de copo plastico com capacidade de 300
copos, em pvc, sendo 01 tubo para copo de agua e
01 tubo para copo de cafe - med. 76 cm altura x 24
cm largura x 13 cm profundidade - marca: jsn

PC

30,10

Luva de protecao, confeccionado em latex,
tamanho m. - marca: inoven

PR

2,28

Luva de protecao, confeccionada em latex,
tamanho g. - marca: inoven

PR

2,27

Saboneteira em abs na cor branca, com
reservatorio interno e sistema de abastecimento
com capacidade p/ 900 ml (a capacidade podera
variar em +/- 100 ml). Junto ¢/ o produto devera ser
entregue parafusos e buchas p/ fixacao na parede.
- marca: nobre

UN

22,45

Suporte em acrilico e tampa em inox, para afixar na
parede, para armazenar copos cafe 50ml - marca:
globo

UN

22,09

Suporte em acrilico e tampa em inox, para afixar
na parede, para armazenar copos agua 200ml -
marca: aurimar

UN

33,36

Saco para amostra esterelizado com tarja, medida
do saco: minimo 12 cm x 25 cm x 0,6 mm, maxima
15 cm x 35 cm x 0,6 mm. Medida da tarja: minima
4 x 10 cm , maxima 5 x 15 cm - pacote com 1000
unidades - marca: licibras

PT

55,20

10

Copo plastico descartavel para agua, 180 ml
(pp), branco leitoso, pacote com 100 unidades,
de acordo com a norma da abnt nbr 14.865 e
atualizacoes mais recentes, produzido em poli-
propileno (pp), atoxico, de alta resistencia e de
alta qualidade (amassa e volta), fabricados com
100% resina virgem, com frisos laterais e bordas
arredondadas nao cortantes, produto novo, sem
uso e sem sinais de desgaste. - marca: ecocoppo

PT

3,87

Em cumprimento a Lei 8666/93, art. 15°, § 2 e ao Decreto n° 9853/2000 que
regulamenta o Registro de Pregos para compra dos érgdos de Administragéo
Direta do Municipio de Sado José dos Campos, segue a relagdo de materiais
contemplados no Pregdo Eletrénico n° 047/SGAF/23 - Ata de Registro de

Precos 139/2023 para fornecimento de paes.

Lote Especificagdo Un Valor
registrado

1 Pao integral - tipo hot dog - 50g - marca: nova UN 0,64
esperanga

2 Pao para hot dog - ¢/ 50 gramas - marca: nova UN 0,58
esperanga

3 Pao tipo bisnaga integral - 20g - marca: nova UN 0,29
esperanga

4 Pao tipo bisnaga de 20 gramas - marca: nova UN 0,25

esperanga

Em cumprimento a Lei 8666/93, art. 15°, § 2 e ao Decreto n° 9853/2000 que
regulamenta o Registro de Pregos para compra dos érgdos de Administragéo
Direta do Municipio de Sédo José dos Campos, segue a relagdo de materiais
contemplados no Pregdo Eletrénico n°® 138/SGAF/23 - Ata de Registro de

Precos 140/2023 para locagéo de sistemas de som e luz.

Lote | Especificacdo Un Valor

registrado
1 Locacao de sistema de luz (A) DI 3.031,25
2 Locacao de sistema de luz (B) DI 8.433,72
3 Locacao de sistema de luz (C) DI 10.433,76
4 Locacao de sistema de luz (D) DI 2.428,55
5 Locacao de sistema de luz (E) DI 1.447,85
6 Locacao de sistema de som (A) DI 5.757,55
7 Locacao de sistema de som (B) DI 6.759,00
8 Locacao de sistema de som (C) DI 11.585,24
9 Locacao de sistema de som (D) DI 4.191,15
10 Locacao de sistema de som (E) DI 3.791,30

Em cumprimento a Lei 8666/93, art. 15°, § 2 e ao Decreto n° 9853/2000 que
regulamenta o Registro de Pregos para compra dos érgdos de Administragéo
Direta do Municipio de Sao José dos Campos, segue a relagdo de materiais
contemplados no Pregdo Eletrénico n°® 109/SGAF/23 - Ata de Registro de
Precos 143/2023 para fornecimento de madeiras.

Lote | Especificagéo Un Valor
registrado

1 Folha de porta - em imbuia - 0,92 x 2,90 m - UN 170,00
marca: portebras

2 Folha de porta em imbuia - med: 0,82 x 2,10 m-  PC 160,13
marca: portebras

3 Folha de porta em imbuia - med: 0,72 x 2,10 m- | PC 151,51
marca: portebras

4 Folha de porta em imbuia - med: 0,62 x 2,10 m- | PC 166,66
marca: portebras

5 Folha de porta tipo mexicana - med.: 0,82 x 2,10 | PC 615,38
m - marca: seis

6 Folha de porta tipo mexicana - med.: 0,92 x 2,10 | PC 671,14
m - marca: portebras

7 Cola de sapateiro - galao 3.600 ml - marca: = GL 126,05
formica

8 Viga de garapeira bruta - medidas: 06 cm x 16 | PC 200,47
cm x 5,50 m - marca: ard

9 Caibro de garapeira - medidas: 05 cm x 06 cmx | PC 46,44
4,00 m - marca: ard

10 Chapa em mdf, branco, 02 faces - med. 2,75 mx | CH 260,72
1,83 m x 15 mm - marca: fibraplac

1 Chapa de madeira compensado laminado de = PC 207,87
virola - medidas: 2,20 m x 1,60 m x 15 mm -
marca: cds

12 | Viga de garapeira bruta - medidas: 06 cm x 16 | PC 153,84
cm x 4,50 m - marca: ard

13 | TABUA DE CAMBARA DE 1% 25 X 300 MM, | PC 137,00
BRUTA 4,00 M COMPRIMENTO - MARCA:
CAMBARA

14  SARRAFO DE CEDRINHO DE 1% 25 X 100  PC 49,49
M/M, BRUTO DE 4,00 M COMPRIMENTO -
MARCA: ARD

15 Folha de porta de imbuia - med. 1,02 x 2,10 m- | PC 238,63
marca: otima portas

16 Madeirite vermelho - medidas: 2,20 mx 1,10 mx | PC 120,00
20 mm - marca: eldorado

17 Madeirite vermelho - medidas: 2,20 mx 1,10 mx | PC 53,40
10 mm - marca: horizonte

18 Tabua de garapeira bruta - medidas: 2,5cm x30 | PC 303,80
cm x 5,00 m - marca: garapeira

19 | Tabua de garapeira bruta - medidas: 2,5cm x 30 | PC 292,72
cm x 6,00 m - marca: garapeira

20 | TABUA DE CAMBARA DE 1%, 25 X 300 MM, M 29,32
BRUTA, PECAS ENTRE 4,00 E 5,00 METROS
COMPRIMENTO - MARCA: CAMBARA

21 Prancha de garapeira bruta com 6 cm de PC 1.000,00
espessura x 50 cm de largura x 6,0 metros de
comprimento - marca: mg madeiras

22 Fita de borda carvalho malva ou similar, medindo: | RL 40,16
22 mm x 0,45 mm x 20 m. - marca: tegus

23 Estaca de eucalipto vermelho - medidas: 7 m | PC 1.072,00
de comprimento, diametro de base de 0,40m e
diametro de topo de 0,30m (com tolerancia de
0,05m a mais) - marca: madtrat

24 Longarina de eucalipto vermelho - medidas: 15 PC 5.818,00
m de comprimento, diametro de base de 0,60m
e diametro de topo de 0,40m (com tolerancia de
0,05m a mais) - marca: madtrat

25 | Longarina de eucalipto vermelho - medidas: 18 | PC 7.190,00
m de comprimento, diametro de base de 0,60m
e diametro de topo de 0,40m (com tolerancia de
0,05m a mais) - marca: madtrat

26 | Ripa de garapeira bruta - medidas: 25 cm x5 M 11,25
cm - marca: garapeira
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27 | Viga de eucalipto vermelho (eucalyptus saligna) | PC 88,63
tratada a vacuo-pressao em autoclave, retencao
de preservativo: 6,5 kg (ox)/m?® - abnt nbr 6232,
categoria de uso 5 - abnt nbr 16.143 - medida: 5
cm x 15 cm x 4,5 metros - marca: madeiras

28 | Caibro de madeira - medidas: 05 cm x 06 cm | PC 98,91
x 5,00 m - confeccionado em macaranduba
(manilkara spp.), roxinho (peltogyne spp.),
angelim vermelho (dinizia excelsa) ou queruba
vermelha (erisma uncinatum) -
magaranduba

marca:

29 | Prancha de madeira - medidas: 6 cm x 50 | PC
cm x 6,00 m comprimento - confeccionado
em macaranduba (manilkara spp.), roxinho
(peltogyne spp.), angelim vermelho (dinizia
excelsa) ou queruba vermelha (erisma
uncinatum) - marca: magaranduba

1.558,31

30 Viga de madeira - medidas: 5cmx10cmx5,00m | PC
comprimento - confeccionado em macaranduba
(manilkara spp.), roxinho (peltogyne spp.),
angelim vermelho (dinizia excelsa) ou queruba
vermelha (erisma uncinatum) - marca:
macaranduba

131,51

31 Viga de madeira - medidas: 5cmx15¢cmx5,00m | PC
comprimento - confeccionado em macaranduba
(manilkara spp.), roxinho (peltogyne spp.),
angelim vermelho (dinizia excelsa) ou queruba
vermelha (erisma uncinatum) - marca: ard

215,63

32 Viga de madeira - medidas: 5cmx15cmx6,00m | PC 259,09
comprimento - confeccionado em macaranduba
(manilkara spp.), roxinho (peltogyne spp.),
angelim vermelho (dinizia excelsa) ou queruba

vermelha (erisma uncinatum) - marca: queruba
33 | Viga de madeira - medidas: 5 cm x 15 cm x 6,50 | PC
m comprimento - confeccionado em macaranduba
(manilkara spp.), roxinho (peltogyne spp.), angelim
vermelho (dinizia excelsa) ou queruba vermelha
(erisma uncinatum) - marca: macaranduba

278,39

34 Viga de madeira - medidas: 5cmx15¢cmx7,00m | PC
comprimento - confeccionado em macaranduba
(manilkara spp.), roxinho (peltogyne spp.),
angelim vermelho (dinizia excelsa) ou queruba
vermelha (erisma uncinatum) - marca:
macaranduba

458,84

35 Viga de madeira - medidas: 5 cm x 15 cm x 4,50 | PC
m comprimento - confeccionado em macaranduba
(manilkara spp.), roxinho (peltogyne spp.), angelim
vermelho (dinizia excelsa) ou queruba vermelha
(erisma uncinatum) - marca: mg madeiras

258,54

36 | Viga de eucalipto vermelho (eucalyptus saligna)  PC 100,00
tratada a vacuo-pressao em autoclave, retencao
de preservativo: 6,5 kg (ox)/m?® - abnt nbr 6232,
categoria de uso 5 - abnt nbr 16.143 - medida: 5

cm x 15 cm x 5 metros - marca: madeiras

Contratos

Divisdo de Formalizagao e Atos

ERRATA DO BOLETIM N° 3115 DO DIA 22/11/2023
ONDE SE LE:

1° APOSTILAMENTO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N°
263/2020

DATA: 14/11/2023

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ESTACIONAMIENTOS
Y SERVICIOS S.A. DO BRASIL

OBJETO: SERVICO DE CONTROLE DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO NO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - SP.

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 018/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 157475/2019

LEIA -SE

1° APOSTILAMENTO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N°
263/2020

DATA: 25/07/2023

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ESTACIONAMIENTOS
Y SERVICIOS S.A. DO BRASIL

OBJETO: SERVICO DE CONTROLE DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO NO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - SP.

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 018/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 157475/2019

Educacao

Penalidade: A Prefeitura de Sdo José dos Campos, através do Secretario de
Educagédo e Cidadania, Sr. Jhonis Rodrigues Almeida Santos, decide aplicar a
empresa FERRFEIXE COMERCIAL LTDA - CNPJ 40.636.593/0001-00, com
enderego a Rua Construtor Sebastido Soares de Souza n° 96 - Sala 1008 - Praia
da Costa , Vila Velha/ES, CEP 29101-350, de acordo com o exposto nos autos do
processo n° 61261/2023, a penalidade de multa por inexecugéo total no valor de
R$ 24.167,53 (Vinte e quatro mil, cento e sessenta e sete reais e cinquenta e trés
centavos), por irregularidades no adimplemento das Autorizagdes de Fornecimento
N° 16427/2022 e 16430/2022, com base no art. 87 e incisos da Lei Federal 8.666/93
e na clausula 20 do Edital do Pregé&o Eletronico N° 318/SGAF/2022.

PORTARIA N° 258/SEC/23

Dispbe sobre o acesso as vagas disponiveis de Ensino Fundamental reqular da
Rede de Ensino Municipal - REM.

O Secretario de Educagéo e Cidadania do municipio de Sdo José dos Campos,
Estado de S&o Paulo, no uso das suas atribuicbes legais com base no Art. 6°
do Decreto Municipal n° 9373 de 28/11/97, e considerando a necessidade
de regulamentar e uniformizar os procedimentos relativos ao acesso as vagas
disponiveis nas unidades escolares de Ensino Fundamental do municipio,
resolve:

Art. 1° As matriculas de ingresso no Ensino Fundamental da REM, as
rematriculas e as matriculas por transferéncia de alunos residentes no municipio
de Séo José dos Campos, oriundos de outras redes de Ensino Fundamental,
serao realizadas respeitando-se os critérios e procedimentos desta Portaria.
Art. 2° O ingresso de alunos no Ensino Fundamental com nove anos de duragao
far-se-a no 1° ano do Ensino Fundamental.

§ 1° Serdo matriculados os inscritos nascidos no periodo de 01/04/2017 a
31/03/2018 e inscritos nascidos em anos anteriores que nunca frequentaram o
Ensino Fundamental.

§ 2° Em atendimento a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2018, criangas nascidas de
01/04/2018 a 30/06/2018 que, comprovadamente estejam matriculadas no 1°
ano do Ensino Fundamental, poder&o ser inscritas para vagas por transferéncia
nas escolas municipais de Ensino Fundamental, considerando o direito de
continuidade aos estudos.

Das Matriculas de Ingresso

Art. 3° O ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental far-se-a para o ano de
2024 em parceria entre a Secretaria de Educagdo e Cidadania e a Secretaria
de Estado de Educagdo, com a adogdo do Cadastro Unico e Matricula
Informatizada, conforme a alinea a do inciso [; inciso Il; a alinea b do inciso lll e
incisos V, VI, Vil e VIl do artigo 3° da Resolugdo SEDUC n° 32, de 02 de agosto
de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, em 03/08/2023.

§ 1° A delimitagdo das areas de abrangéncia das unidades escolares sera
definida pela Secretaria de Educacéo e Cidadania em conjunto com a Diretoria
de Ensino da Regido de S&o José dos Campos, visando assegurar o acesso a
escola mais proxima possivel da residéncia do aluno em idade escolar.

§ 2° As listas dos alunos direcionados para matricula serdo disponibilizadas nas
unidades escolares de origem e destino.

Das Rematriculas

Art. 4° As rematriculas dos alunos que prosseguirdo seus estudos na mesma
unidade escolar antecederédo as matriculas de ingresso e demais matriculas por
transferéncia, sobre as quais terdo prioridade e deverao ser formalizadas pelos
pais ou responsaveis pelos alunos na prépria unidade escolar.

Paragrafo Unico. O periodo para as rematriculas terd a duragdo minima de 05
(cinco) dias Uteis, devendo estar concluido antes do inicio das matriculas de
ingresso.

Das Matriculas por Transferéncia

Art. 5° As inscrigbes para matriculas por transferéncia, validas para o ano letivo
de 2024, serado realizadas nas unidades escolares de interesse dos pais ou
responsavel, nos seguintes periodos:

| - no més de janeiro - de 02/01/2024 a 29/01/2024;

Il - durante o ano letivo - a partir do dia 08/02/2024.
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Art. 6° No ato da inscrigéo, os pais e/ou responsavel pelo inscrito devem indicar
corretamente o ano escolar em que pretendem a matricula, observada a
correlagdo com a idade, e apresentar um dos seguintes documentos do inscrito:
| - Certiddo de nascimento; ou

Il - CPF; ou

IIl- RG.

§ 1° Constatada que a informag&o prestada pelos pais e/ou responsavel legal foi
incorreta, a escola devera proceder a inscri¢cao referente ao ano escolar correto.
§ 2° Para inscritos no 1° ano do Ensino Fundamental sera considerado o
disposto no artigo 2° desta Portaria.

Art. 7° As inscriges serdo interrompidas nos seguintes periodos:

| - de 30/01/2024 a 07/02/2024;

Il - nos recessos escolares.

Art. 8° Alista de classificagdo dos inscritos para matricula por transferéncia sera
determinada de acordo com os seguintes critérios:

| - nivel da area de abrangéncia da unidade escolar associado ao enderego
residencial cadastrado na inscrigao;

II' - informagdo de irmao devidamente matriculado na unidade escolar,
respeitando-se o nivel da area de abrangéncia e idade do inscrito;

Il - idade do inscrito.

§ 1° As areas de abrangéncia das escolas municipais serdo delimitadas pelos
niveis 1, 2, 3, 4 e 9, sendo o nivel, a identificacdo associada aos logradouros
pertencentes a area de abrangéncia de cada unidade escolar.

§ 2° Os inscritos serdo classificados por nivel, dando-se prioridade, pela ordem,
1,2, 3,4 e9, de acordo com a area de abrangéncia da unidade escolar.

§ 3° Quanto a idade, a classificagéo dos inscritos priorizara os de menor idade.
Art. 9° A publicacdo da lista de inscritos ocorrera no primeiro dia letivo, no site
oficial da Prefeitura de Sdo José dos Campos, no enderego eletronico www.sjc.
sp.gov.br.

Art. 10. Os inscritos remanescentes para vagas por transferéncia serdo
classificados com os novos inscritos a partir do dia 08/02/2024.

Paragrafo unico - Os inscritos serdo classificados em lista Unica atualizada
constantemente e disponibilizada no site oficial da Prefeitura de Sdo José dos
Campos.

Art. 11. Na ocorréncia de vagas e inexisténcia de inscrito para o ano escolar
pretendido, a inscricdo sera realizada e a matricula efetivada de imediato.

Art. 12. Atendida rigorosamente a ordem de classificagéo, a escola comunicara
o surgimento da vaga, convocando os pais ou responsavel pelo inscrito para
realizagdo da matricula.

§ 1° A contar da data de convocagdo, o responsavel pelo inscrito tera até 5
(cinco) dias uteis para realizagao da matricula, salvo motivo justificado a escola.
§ 2° A veracidade das informagdes, assim como a atualizagdo dos dados
prestados serdo de inteira responsabilidade dos pais e/ou responsavel legal,
que deverdo manté-los constantemente atualizados sob pena de perder a
inscricdo e/ou a vaga.

§ 3° Em caso de abertura de nova turma para o ano letivo subsequente, as
novas vagas poderdo ser ofertadas aos inscritos ndo atendidos no ano letivo
vigente.

Art. 13. A efetivagdo da matricula estara condicionada cumulativamente a:

| - verificagao e confirmagao do endereco residencial do inscrito, com os devidos
registros pela unidade escolar;

Il - apresentacdo de comprovante de enderego residencial em nome do
responsavel legal pelo inscrito, no nivel da area de abrangéncia em que foi
classificado, a saber:

a) IPTU; ou

b) Contrato de compra e venda; ou

c) Contrato de locacao; ou

d) Contas de consumo (luz, gas ou agua) dos Ultimos trés meses que
antecedem a convocagao para matricula.

| - apresentagdo dos documentos do responsavel legal:

a) RGe CPF;

b) Termo de Guarda valido (se for o caso).

Il - apresentacéo dos documentos pessoais do inscrito:

a) Certiddo de nascimento e RG;

b) CPF (opcional);

c) Carteira de vacinagéo;

d) Declaragdo de transferéncia, se oriundo de outro estado ou pais.

§ 1° Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos elencados no
inciso |l deste artigo, o responsavel pelo inscrito devera apresentar declaragéo
de 3 (trés) vizinhos, emitida no eSISTAE - Sistema de Administragcdo Escolar,
disponibilizada pela unidade escolar.

§ 2° Caso a matricula tenha sido efetivada e a diregdo da escola,
comprovadamente, verifique fraude na apresentacdo do comprovante de
endereco residencial do aluno, podera, respeitados o contraditorio e a ampla
defesa, dispensa-lo ao final do semestre letivo e oferecer a vaga ao préximo
classificado.

§ 3° O aluno que tiver sua matricula efetivada por responsavel legal com guarda
valida devera apresentar o Termo de Guarda vigente no ato da rematricula.

§ 4° O aluno oriundo de escola do Estado de Sdo Paulo estara isento da
apresentagdo da declaragdo de transferéncia, desde que verificada matricula
ativa na SED - Secretaria Escolar Digital.

Da Matricula dos Alunos que utilizam LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Art. 14. Os alunos surdos que fazem uso da LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais, como lingua materna, matriculados nas escolas de Ensino Fundamental
da Rede de Ensino Municipal, poderéo ser atendidos na EMEFI Prof?® Maria
Aparecida dos Santos Ronconi, instituida como Projeto Especial de Libras e da
Lingua Portuguesa como 22 lingua para alunos surdos.

§ 1° Para viabilizar o atendimento aos alunos mencionados no caput, a EMEFI
Prof? Maria Aparecida dos Santos Ronconi disponibilizara vagas por turma,
desde que nado haja prejuizo a aprendizagem dos alunos.

§ 2° O acesso dos alunos mencionados no caput as vagas existentes na EMEFI
Prof? Maria Aparecida dos Santos Ronconi, ocorrera atendendo as seguintes
etapas:

| - relatorio técnico emitido pela Coordenadoria da Educagao Especial, conforme
proposta pedagoégica do Projeto Especial, considerando:

a) LIBRAS como primeira lingua;

b) Lingua Portuguesa como segunda lingua na modalidade escrita.

Il - inscricédo para transferéncia dos interessados.

§ 3° Sendo efetivada a transferéncia para as vagas mencionadas no § 1° deste
artigo, o aluno perdera o vinculo com sua escola de origem.

§ 4° A inscricdo devera ser realizada na EMEFI Prof* Maria Aparecida dos
Santos Ronconi, pelo responsavel legal do aluno, no periodo referido no artigo
5° desta Portaria.

§ 5° A EMEFI Prof? Maria Aparecida dos Santos Ronconi realizara a inscrigdo
dos alunos interessados, em livro préprio.

§ 6° Havendo numero superior de inscritos com parecer favoravel ao nimero de
vagas disponibilizadas, sera aplicado como critério para classificagdo o disposto
no § 3° do artigo 8° desta Portaria.

Das Disposigoes Gerais

Art. 15. A Secretaria de Educacgédo e Cidadania podera autorizar a criagdo de
vagas para matricula de filhos de seus servidores efetivos ativos interessados
na unidade escolar em que trabalham, desde que respeitem o regimento escolar
e, obrigatoriamente, os requisitos de idade aplicaveis aos demais inscritos.
Paragrafo uUnico. Aplica-se o disposto no caput aos servidores que sejam
responsaveis legais, com guarda valida.

Art. 16. A ordem cronoldgica de inscricdo, em hipdtese alguma, sera utilizada
como critério de preferéncia para efetivagdo da matricula.

Art. 17. A Secretaria de Educagao e Cidadania emitira comunicados, ao longo
do ano letivo, para orientagcdes e prazos para realizacdo das matriculas de
ingresso, rematriculas e matriculas por transferéncia.

Art. 18. Os eventuais casos ndo previstos nesta Portaria serdo analisados e
resolvidos pela Secretaria de Educagéo e Cidadania.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogada a
Portaria n® 244/SEC/2022.

Sao José dos Campos, 21 de novembro de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educagao e Cidadania

* Publicado novamente por conter incorregdes.

Fundacao Cultural

O Diretor Presidente da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, Washington
Benigno de Freitas, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, nos termos
da Lei 8666/93 em conformidade com o inciso Il do art. 191 da lei 14.133/21
(redagédo da MP n° 1.167, de 31 de margo de 2023, autoriza a publicagdo das
contratagdes por Dispensa de Licitagédo (Artigo 24, Inciso II).

PORTARIA N° 118/P/2023

De 27 de novembro de 2023

Institui novo regulamento do Sistema de Controle Interno da Fundacéo Cultural
Cassiano Ricardo.

O Diretor Presidente da Fundagao Cultural Cassiano Ricardo, no uso de suas
atribuicbes regimentais, baixa a seguinte Portaria:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Controle Interno da Fundacéo Cultural
Cassiano Ricardo, cujas fungdes constitucionais e legais atribuidas séo:

| - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados.

Il - Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.
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IIl - Comprovar a legalidade dos repasses a organizagdes da sociedade civil,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados.

IV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Administragéo.

V - Apoiar o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no exercicio de sua
misséo institucional e em conjunto com o contador responsavel e o Diretor
Presidente, assinar o Relatério de Gestéo Fiscal.

VI - Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno é o conjunto das Geréncias da Fundagao
Cultural Cassiano Ricardo, articuladas a partir de uma central de coordenagéo,
orientadas para o desempenho das atribuicbes designadas através da
Constituicdo Federal, notadamente, quanto a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 3°. Aunidade de Controle Interno da Fundagao Cultural Cassiano Ricardo é
a central de coordenacéo do Sistema de Controle Interno, cuja fungéo principal
é assessorar a Diretoria Executiva, auxiliando-a na identificagdo de riscos e
propondo estratégias para mitiga-los.

Art. 4°. O Sistema de Controle Interno da Fundagéo Cultural Cassiano Ricardo
engloba todos os seus empregados e se desdobra em trés categorias:

|- Operacional - relacionada as a¢des que propiciam o alcance dos objetivos da
Fundagéo Cultural Cassiano Ricardo;

II- Contabil - relacionada a veracidade e a fidedignidade dos registros e das
demonstragdes contabeis;

Ill- Normativa - relacionada a observancia da regulamentacéo pertinente.

Art. 5°. O Sistema de Controle Interno da Fundagéo Cultural Cassiano Ricardo
tem como finalidade:

|- Proteger o patriménio publico;

II- Promover a confiabilidade das informacdes contabeis, financeiras e
operacionais;

IlI- Estimular a aderéncia as politicas culturais;

V- Suprimir controles e demais ritos administrativos que se evidenciem como
meramente formais, como duplicagéo ou superposicédo de esforgos, ou ainda,
cujo custo exceda os beneficios alcangados;

V- Mitigar os riscos inerentes a gestdo, racionalizando os procedimentos e
otimizando a alocagéo dos recursos humanos, materiais e financeiros;

VI- Apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas, contribuindo para a
identificac@o antecipada de riscos e para a adogéo de medidas e estratégias de
gestdo voltadas a correcao de falhas, ao aprimoramento de procedimentos e ao
atendimento do interesse publico;

VII- Orientar as Geréncias quanto a utilizagdo e a prestagdo de contas de
recursos transferidos a entidades publicas e privadas por meio de convénios,
acordos, termos de parceria e outros;

VIIl- Assessorar a Diretoria Executiva quanto ao cumprimento das normas de
natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial e das
normas referentes ao gerenciamento de recursos humanos; e

IX- Prestar informagdes ao Diretor Presidente da Fundagdo Cultural
Cassiano Ricardo sobre o andamento e os resultados das acdes e atividades
desenvolvidas e acerca dos prazos pertinentes as unidades técnicas, bem como
sobre possiveis irregularidades encontradas no cumprimento desta Portaria.
Art. 6°. Para os fins desta Portaria, considera-se:

|- Eficacia: a medida do grau de atendimento das metas fixadas para um
determinado projeto, atividade ou programa em relagéo ao previsto;

Il - Eficiéncia: a medida da relagdo entre os recursos efetivamente utilizados
para a realizagdo de uma meta de projeto, atividade ou programa frente a
padrées estabelecidos;

Il - Efetividade: a medida do grau de atendimento dos objetivos que orientaram
a constituicdo de um determinado programa, expressa pela sua contribuigdo a
variagao alcangada dos indicadores estabelecidos pelo plano plurianual;

IV - Indicador: a relagéo entre valores de qualquer medida que afere fendmenos
sociais, em suas multiplas dimensdes, inclusive a ambiental.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 7°. O Sistema de Controle Interno é composto pelas geréncias da Fundagao
Cultural Cassiano Ricardo, sob coordenagdo da unidade de Controle Interno,
sem subordinagao hierarquica ou funcional, a saber:

|- Geréncia de Agao Cultural Descentralizada

II- Geréncia de Arquivo e Museus

Ill- Geréncia de Finangas

V- Geréncia de Servicos de Informatica

V- Geréncia de Patriménio Histérico

VI- Geréncia de Projetos Culturais

VII- Geréncia de Recursos Audiovisuais

VIII- Geréncia de Recursos Humanos

IX- Geréncia de Recursos Materiais

X- Geréncia de Servigos Administrativos

Xl- Geréncia de Obras e Servigos

Art. 8°. As principais subfungdes do Sistema de Controle Interno s&o:

|- Ouvidoria, que fomentara o controle social e a participagdo popular, por meio
do recebimento, registro e tratamento de denuncias e manifestagdes do cidaddo
sobre os servigos prestados a sociedade;

II- Controladoria, que subsidiara a tomada de deciséo governamental e
propiciara a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir da
modelagem, sistematizagdo, geragdo, comparacédo e andlise de informacdes
relativas a custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos;

11I- Auditoria, como instrumento visando a prestacéo de contas, que avaliara as
acdes implementadas, segundo critérios previamente definidos e adequados,
com o fim de expressar uma conclusdo quanto ao funcionamento da politica
publica cultural;

IV- Correigéo, que tera a finalidade de apurar os indicios de ilicitos praticados
no ambito da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo e de promover a
responsabilizagédo dos envolvidos, por meio dos processos e instrumentos
administrativos tendentes a identificagdo dos fatos apurados, a responsabilizacéo
dos agentes e a obtengéo do ressarcimento de eventuais danos causados ao
erario.

Art. 9°. O empregado da Fundagédo Cultural Cassiano Ricardo, designado pelo
Diretor Presidente para exercer a fungcdo de Controle Interno, devera integrar
o quadro efetivo, possuir formagéo superior e ser devidamente treinado para o
exercicio da fungao.

Paragrafo Unico - E vedado ao empregado designado como Controle Interno
participar de comissGes de qualquer espécie, em especial, a de processos
administrativos ou sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades;
CAPITULO IIl

DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Art. 10. O relatério do Sistema do Controle Interno sera elaborado, no minimo,
quadrimestralmente e devera conter redacéo:

I- Clara e Simples: a informacdo deve ser revelada de forma objetiva,
simplificada, em linguagem de facil compreenséo, sem explicagdes exaustivas,
possibilitando a qualquer pessoa entendé-la, ainda que nao versada na matéria.
Quando necessarios, os termos técnicos serdo esclarecidos em nota de rodapé;
II- Precisa: a informagao deve estar livre de incertezas, ndo deve expor duvidas
ou obscuridades que causem interpretagdes diversas das pretendidas;

Ill- Oportuna: a informagdo deve ser divulgada em tempo habil para que as
medidas corretivas sejam tempestivas e, portanto, efetivas;

IV- Imparcial: a informagéo deve ser fiel aos fatos, com neutralidade, sem juizo
de valor.

V- Completa: embora objetiva e concisa, a informagdo deve estar inteira,
acabada, terminativa, sem omissdes ou supressoes.

VI- Conclusiva: a informagao deve permitir a formagao de opinido sobre os fatos
relatados.

VII- Construtiva: a informagéo deve expressar providéncias para melhorar a
gestéo financeira e operacional da Fundacéo Cultural Cassiano Ricardo. Nao se
deve utilizar expressdes duras, ofensivas, adjetivadas, tampouco comentarios
desnecessarios, inoportunos ou depreciativos.

Art. 11. O relatério do Sistema do Controle Interno serd encaminhado ao Diretor
Presidente da Fundacdo Cultural Cassiano Ricardo para ciéncia e estara a
disposigéo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo até a aprovagéo das
contas da Fundacéo Cultural Cassiano Ricardo.

§1° Apds a aprovagdo das contas da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, o
relatério devera ser encaminhado para arquivo na Diretoria Administrativa.

§2° Os relatorios serdo eliminados conforme a Tabela de Temporalidade do
Municipio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Presidente, com
manifestagdo da Diretoria Administrativa e da Assessoria Juridica desta
Fundagéo.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢gdes em contrario, em especial a Portaria n® 052/P/2-2018, de 24 de
setembro de 2018.

Sao José dos Campos, 27 de novembro de 2023

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

Registre-se e Publique-se.
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IPSM

PORTARIA N° 463/IPSM/2023

De 28 de novembro de 2023

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal, usando
de suas atribuigbes legais decorrentes da Lei Municipal n°® 10.408, de 26 de
novembro de 2021, pelo Artigo 17, Inciso VI, RESOLVE:

AUTORIZAR A PROMOGAO dos servidores abaixo relacionados, ocupantes de
cargos efetivos de PROCURADOR, em razéao da habilitagdo no Procedimento
de Promogao, edital n® 01/DA/IPSM/2023, com vencimento proporcional a
jornada de trabalho de cada servidor, a partir de 01/07/2023:

23 - PEDRO AUGUSTO ZANON PAGLIONE, de Nivel 1, Grau B para Nivel 2,
Grau A

24 - VANESSA SILVA DE ALMEIDA, de Nivel 1, Grau B para Nivel 2, Grau A
Registre-se e Publique-se.

Sé&o José dos Campos, 28 de novembro de 2023.

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

Outros

Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

Penalidade: A Prefeitura de Sdo José dos Campos, através do Secretario de
Apoio Social ao Cidaddo, Sr. Antero Alves Baraldo, decide aplicar a empresa
JMARCIOCANDIDO CONSULTORIA EM PROJETOS SOCIAIS LTDA, CNPJ:
13.086.134/0001-19, com endereco na Rua: Acre, 435 - AP. 11 - Centro - Ubatuba -
SP. De acordo com o exposto nos autos do processo n° 105.153/2023, a penalidade
de MULTA no valor de R$ 2.100,00 (DOIS MIL E CEM REAIS) e impedimento de
licitar e contratar com a Administragdo Municipal pelo prazo de 01 (um) ano por
irregularidades cometidas resultando na INEXECUGCAO TOTAL da AF 8159/2023,
infragdes previstas nas Condi¢des Gerais de Fornecimento, ltens Il e E.

Secretaria de Saude

Secretaria de Saude / Divisdo de Vigilancia em Saude/Vigilancia Sanitaria
Faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem
conhecimento, que:

Ficam autuados os proprietarios dos imoveis/estabelecimentos abaixo por
estarem em desacordo com:

- Artigo 2° da Lei Municipal 9243/2015.

71.0999.0152.0000 ‘ Putim

' 138027/2023

- Artigo 6° da Lei Muni

cipal 9243/2015

Inscricdo Imobiliaria

Bairro

Processo administrativo

13.0011.0095.0092

Centro

130969/2023

- Artigo 9° da Lei Muni

cipal 9243/2023

Inscricdo Imobiliaria | Bairro Processo administrativo
22.0014.0016.0000 | Jardim Nova Paulicéia 131062/2023
58.0061.0019.0000 | Cidade Morumbi 132180/2023
68.0134.0022.0000 | Tatetuba 137086/2023

Inscricdo Imobiliaria | Bairro Processo administrativo
34.0004.0027.0000 | Vila Sdo Benedito 137910/2023
32.0081.0009.0000 | Jardim Jussara 137170/2023
29.0006.0002.0000 Jaguari e Pinheiros 132243/2023
54.0304.0029.0000 Eugénio de Melo 131676/2023
58.0999.0034.0000 Colbnia Paraiso 131659/2023
48.0062.0038.0000 Coldnia Paraiso 130649/2023
48.0059.0010.0002 Parque Industrial 131694/2023
73.0303.0017.0000 Bairrinho 131654/2023
29.0033.0007.0000 Jaguari e Pinheiros 131739/2023
73.0119.0013.0000 Bom Retiro 130960/2023
58.0056.0015.0000 Cidade Morumbi 130981/2023
57.0035.0021.0000 Centro 137190/2023
23.0217.0042.0000 | Alto da Ponte 137241/2023
80.0059.0029.0000 Cajuru 138100/2023
48.0058.0010.0000 Parque Industrial 137423/2023
22.0044.0033.0000 | Jardim Cristina 131710/2023
48.0060.0041.0000 Parque Industrial 138105/2023
21.0024.0012.0000 | Santana 137825/2023
22.0007.0023.0000 | Santana 137840/2023
56.0091.0015.0000 | Vila Ester 137058/2023
51.0038.0051.0000 | Vila Industrial 138073/2023
71.0011.0007.0000 Putim 137277/2023

- Lei Municipal 6897/2005

CPF Bairro
279.151.618-22

Processo administrativo
133184/2023

Colénia Paraiso

VIGILANCIA SANITARIA

DESPACHOS

RETIFICAGCAO

Retifico Boletim do Municipio de n° 3035 pag. 24 de 19/07/2023 leia-se:

O Diretor(a) do DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE (DVS)

Defere o(a) LTA - Laudo Técnico de Avaliagdo

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 16805/2023 LTA:
115/2023 Razdo Social: SUPRI ARTIGOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA
CNPJ/CPF: 07.260.050/0005-80 Endereco: Avenida Salmao, 325 - salas 21, 23
e 24 - Parque Residencial Aquarius Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS CEP:
12246-260 UF: SP Resp. LEGAL: Marcos Ramin CPF: 082.798.218-64 Resp.
Técnico: Eferson Macedo Casilo CREA: 5069651914 UF:SP

Condicionante:

. O abrigo de residuos devera atender a RDC 222/2018 e demais Normas
pertinentes;

. Devera atender a legislacdo e normas referentes a acessibilidade,
principalmente a NBR 9050-2020;
. Devera prever ventilagdo mecéanica com renovagéo de ar nos ambientes

onde a natural estiver insuficiente, de acordo com as legislagdes: Re 09/03;
NBR 7256; RDC 50/02; NBR 14601.
E NAO COMO CONSTOU

RETIFICAGCAO

Retifico Boletim do Municipio de n°® 3035 pag. 24 de 19/07/2023 leia-se:

O Diretor(a) do DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE (DVS)

Defere o(a) LTA - Laudo Técnico de Avaliagcdo

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 59942/2023 LTA: 116/2023
Razéo Social: Cipes Centro Internacional de Pesquisa Clinica Ltda CNPJ/CPF:
43.855.719/0001-17 Enderego: Avenida Andrémeda, 227 - Loja SUC 270 - Vale
Sul - Jardim Satélite Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS CEP: 12230-001 UF:
SP Resp. LEGAL: Rosemeiry Tereza Marcal Melo CPF: 574.391.419-20 Resp.
Técnico: Fabio Guilherme Moreira Gouvéa CAU: A85128-2 UF:SP
Condicionante:

. O abrigo de residuos devera atender a RDC 222/2018 e demais Normas
pertinentes;

. Devera atender a legislacdo e normas referentes a acessibilidade,
principalmente a NBR 9050-2020;
. Devera prever ventilagdo mecéanica com renovagéo de ar nos ambientes

onde a natural estiver insuficiente, de acordo com as legislagdes: Re 09/03;
NBR 7256; RDC 50/02; NBR 14601.
E NAO COMO CONSTOU

Secretaria de Mobilidade Urbana

Ratifico da contratagao por Dispensa de Licitagdo. Contratante: Prefeitura de Sao
José dos Campos. Processo Administrativo n® 140.687/2023. Ratifico do Senhor
Secretario de Mobilidade Urbana em 28/11/2023. Contratada: URBANIZADORA
MUNICIPAL S/A - URBAM. Objeto: Contratagdo de empresa para execugao
de servigos de recapeamento asfaltico na Av. Shishima Hifumi, entre a Praga
Fukuoka e Av. Ironman Victor Garrido. Valor: R$ 3.863.051,56 (Trés milhdes,
oitocentos e sessenta e trés mil e cinquenta e um reais e cinquenta e seis
centavos). Prazo 03 (trés) meses. Fundamento: Dispensa de Licitagdo, nos
termos do art. 24, inciso VIIl da Lei Federal n° 8.666/93.
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