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Leis

L E IN. 10.758, DE 29 DE AGOSTO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa Municipal Afroempreendedor
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa Municipal Sdo
José Afroempreendedor, com os seguintes objetivos:

| - desenvolver estratégias e agdes para o fortalecimento e desenvolvimento dos
empreendedores negros;

Il - desenvolver estratégias e agdes para promover o empreendedorismo negro
e de grupos e comunidades tradicionais de matrizes africanas na cidade de
S&o José dos Campos, nos segmentos cultural, artistico, turistico, estético e
identitario;

Il - promover e fortalecer o empreendedorismo nas comunidades tradicionais
e de terreiros;

IV - promover agdes que desenvolvam a conscientizagdo e a mobilizagdo da
populagdo afrodescendente que visem a igualdade de participagdo no mercado
de trabalho;

V - criar a Rede Municipal de Micro e Pequenos Afroempreendedores, a fim de
possibilitar a troca de experiéncias, intercambios, desenvolvimento de negdcios
solidarios para o fortalecimento econdmico deste segmento; e

VI - desenvolver estratégias e acdes para o fortalecimento e crescimento das
iniciativas produtivas no universo da economia criativa, economia solidaria e do
cooperativismo.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, entende-se por afroempreendedor os
pequenos e microempresarios negros.

Art. 2° O Poder Executivo podera criar a Comissdo Especial de Apoio ao
Afroempreendedor, composta por representantes de secretarias municipais
e representantes de entidades da sociedade civil que tenham dentre os seus
objetivos estatutarios afinidade com os temas abordados pelo Programa criado
por esta Lei.

Art. 3° Para a consecugdo dos objetivos deste Programa, poderdo ser
celebrados convénios, ajustes e parcerias com pessoas fisicas, juridicas
de direito publico e privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais, cujos
objetivos tenham afinidade com os temas abrangidos pelo Programa Municipal
Séo José Afroempreendedor.

Art. 4° As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo José dos Campos, 29 de agosto de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Alberto Alves Marques Filho

Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico,
aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei n. 535/2021, de autoria do Ver. Fabido Zagueiro)

LEI COMPLEMENTAR N. 671, DE 1° DE SETEMBRO DE 2023.

Altera a Lei 10.294, de 9 de abril de 2021 e as Leis Complementares n 453 e
455, ambas de 8 de dezembro de 2011, referentes aos dispositivos relacionados
a Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pelo inciso VII do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de
5 de abril de 1990, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

ALTERAALEI N. 10.294, DE 9 DE ABRIL DE 2021

Art. 1° Fica alterado o art. 34 da Lei 10.294, de 9 de abril de 2021, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 34. A Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas compete formular
e implantar as politicas de gestéo publica através de projetos estratégicos dos
assuntos orgamentarios, financeiros, tributarios e fiscais, em consonancia com a
estratégia global de governo em planejar, coordenar e controlar esses assuntos,
sendo que adicionalmente compete também a gestdo de pessoas, materiais,
modernizagdo administrativa e tecnoldgicas.”

Art. 2° Ficam alterados os incisos VIII, IX e incluido o inciso X ao art. 35 da Lei
10.294, de 2021, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

FATE. BB, e
VIII - Departamento Estratégico:

a) Divisdo de Planejamento e Cadastro;

b) Diviséo de Divida Ativa e Receitas Nao-Tributarias;

c) Divisdo de Gestao de Repasse, Transferéncias e outras Receitas;

IX - Coordenadoria Tributaria:

a) Coordenadoria Tributaria Imobiliaria;

b) Coordenadoria Tributaria Mobiliaria;

X - Departamento Financeiro:

a) Divisédo de Contabilidade;

b) Diviséo de Tesouraria; e

c) Divisao de Planejamento Orgamentario.”

Art. 3° Ficam alterados o “caput” e os incisos do art. 43, da Lei 10.294, de 9 de
abril de 2021, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 43. Ao Departamento Estratégico compete conceber, transmitir, gerir e
controlar, conjuntamente com o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas
e o Chefe do Poder Executivo, os projetos estratégicos visando atender diretrizes
politicas e governamentais para melhoria de gestao publica, a partir de dados
extraidos do Cadastro Territorial Mutifinalitario - CTM e do Cadastro Municipal
de Pessoas Juridicas - CMPJ, bem como qualquer outro cadastro a ser criado
que possa vir a ter aplicagdo para este fim, além de elaborar a politica de
recuperagao e incremento de receitas, inclusive de ativos e da divida ativa, e de
atuar nas estratégias politicas para acompanhamento das receitas repassadas
e transferidas ao Municipio, sendo composto pelas seguintes Divisdes:

| - Diviséo de Planejamento e Cadastro, érgédo responsavel pela implantagdo
e gestdo da base do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM do Municipio
e do Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas - CMPJ, bem como qualquer
outro cadastro a ser criado por ato normativo, atuando conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Departamento Estratégico e de acordo com as normativas
do Governo Federal, devendo implementar e buscar solugdes a fim de efetuar
um cadastro uniforme e simplificado no Municipio, utilizando-se das ferramentas
de tecnologia necessarias, proporcionando dados para possibilitar a tomada de
decisdes pelos agentes politicos;

Il - Diviséo de Divida Ativa e Receitas Nao-Tributarias, 6rgdo responsavel por
gerenciar e efetuar a inscricdo em divida ativa, o controle e a gestdo de sua
cobranga até encaminhamento para ajuizamento de agédo de execucao fiscal,
efetuar a gestdo e os langcamentos das receitas n&o-tributarias, executar as
politicas de recuperagéo e incremento de receitas, fixadas pelo Departamento
Estratégico, inclusive da divida ativa, e promover o atendimento ao publico;
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Ill - Divisdo de Gestdo de Repasse, Transferéncia e outras Receitas, 6rgao
responsavel pela gestdo, controle e acompanhamento de todos os repasses
e transferéncias de receitas oriundas do governo federal e estadual, inclusive
convénios, emendas parlamentares e outras, juntamente com a Secretaria de
Governanga, e também pelo controle financeiro e orgcamentario dos Fundos
Municipais, devendo atender as diretrizes fixadas pelo Departamento Estratégico.”
Art. 4° Fica incluido o art. 43-A a Lei 10.294, de 2021, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 43-A. A Coordenadoria Tributaria é subdividida da seguinte forma:

| - Coordenadoria Tributaria Imobilidria € o 6rgdo competente para coordenar as
atividades de langamento, verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributarias
principal e acessoria e fiscalizagdo de tributos municipais imobiliarios, em especial
o IPTU, ITBI, Contribuicbes e Taxas, dentre outros, utilizando-se do cadastro
tematico tributario, contido no Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM, cumprindo
os planos, projetos e metas estabelecidos pela Secretaria de Gestao Administrativa
e Finangas;

Il - Coordenadoria Tributaria Mobilidria € o 6rgdo competente para coordenar as
atividades de langamento, verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributarias
principal e acessoéria e fiscalizagédo de tributos municipais mobiliarios, em especial
o0 ISSQN e Taxas de Poder de Policia, dentre outros, utilizando-se do cadastro
tematico tributario, contido no Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas - CMPJ,
referente aos prestadores e tomadores de servicos, além das pessoas fisicas
sujeitos passivo da tributagdo mobiliaria, para efetuar o acompanhamento das
notas fiscais e demais documentos que compdem o valor adicionado do Municipio,
cumprindo os planos, projetos e metas estabelecidas pela Secretaria de Gestao
Administrativa e Finangas.”

Art. 5° Ficam extintos os cargos constantes do Anexo 1, incluso, que é parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 6° Ficam criados os cargos em comisséo de Diretor Estratégico e as funcdes de
confianga de Coordenador Tributario Imobiliario, Coordenador Tributario Mobiliario,
Chefes de Planejamento e Cadastro, de Divida Ativa e Receita Nao-Tributarias e de
Gestdo de Repasse, Transferéncia e outras Receitas, cujas descrigdes sumarias e
atribuicbes especificas passam a ser incluidas no Anexo VIl da Lei n. 10.294, de
2021, conforme Anexo 2, incluso, que é parte integrante desta Lei Complementar.
CAPITULO Il

ALTERAALEI COMPLEMENTAR N. 453, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011

Art. 7° Fica incluido no Anexo | - Quadro Geral de Cargos da Administragdo
Municipal - da Lei Complementar n. 453, de 8 de dezembro de 2011, o cargo de
técnico tributario, conforme consta no Anexo 3, incluso, que é parte integrante desta
Lei Complementar.

Art. 8° Fica alterado o § 4° do art. 4° da Lei Complementar n. 453, de 2011, e
alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 4° A aprovacdo na forma dos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo néo vincula o servidor ao
6rgdo, lotagdo ou fungdo especifica, exceto aos titulares dos cargos de Fiscal de
Postura e Estética Urbana e os de Técnico Tributario, Auditor Tributario Municipal,
Fiscal Tributario e Fiscal de Tributos Municipal, que sé poderdo ser lotados na

Secretaria de Protegao ao Cidadao e nas Coordenadorias Tributarias da Secretaria
de Gestao Administrativa e Finangas, respectivamente.”

Art. 9° Ficam incluidas no Anexo Il-Atribuicdes Sumarias, da Lei Complementar n.
453, de 2011, as atribuicdes do cargo de técnico tributario e alteradas as atribuicdes
do cargo de auditor tributario municipal, conforme Anexo 4, incluso, que é parte
integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO III

ALTERAALEI COMPLEMENTAR N. 455, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011

Art. 10. Fica alterado o Capitulo VIII, seus arts. 15 ao 27, todos da Lei Complementar
n. 455, de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“CAPITULO VIII

GRATIFICAGAO AO INCREMENTO DE RECEITA MUNICIPAL TRIBUTARIA E
NAO-TRIBUTARIA

Secao |

Programa de Incremento de Receitas Tributarias e Nao-Tributarias do Municipio
Art. 15. Fica instituido o Programa de Incremento de Receitas Tributarias e
Nao-Tributarias do Municipio, que deve atender os principios:

| - da eficiéncia;

Il - da simplificagéo;

Il - promogao de melhoria na qualidade dos servigos prestados aos municipes;

IV - promogao do planejamento e responsabilidade na gestao fiscal, atendendo-se
a Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. O Programa instituido no “caput” deste artigo se consubstanciara
com atribuicbes de metas para seu cumprimento, devendo ser estabelecidas, nos
termos desta Lei Complementar, as metas minima e ideal.

Art. 16. As metas minima e ideal, mencionadas no paragrafo Unico do art. 15
desta Lei Complementar, serdo fixadas por exercicio financeiro e editadas pela
Secretaria de Gestdo Administrativa e Financgas, atendendo o disposto nesta Lei
Complementar.

§ 1° A fixagdo das metas, contemplando minima e ideal, serdo referentes as
receitas tributarias e nao-tributarias préprias do Municipio, a atualizacdo monetaria,
aos juros e a multa moratéria a elas concernentes, conforme abaixo elencadas:

| - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU;

I - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;

Il - Imposto sobre a Transmissao “inter vivos” de Bens Iméveis - ITBI;

IV - Taxas de Servigo Publico e de Poder de Policia, administradas pela Secretaria
de Gestdo Administrativa e Finangas;

V - Receitas de Créditos Tributarios e Nao-Tributarios Municipais, inscritos ou
ndo em Divida Ativa, administradas pela Secretaria de Gestdo Administrativa e
Financas;

VI - Contribui¢cao de Melhoria e Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagao
Publica, administrados pela Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas;

VII - Outros tributos ou receitas néo-tributarias que vierem a ser administrados
pela Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas, apds a publicagao desta Lei
Complementar, em especial aqueles decorrentes da Reforma Tributaria, através
das normas constitucionais.

§ 2° As metas somente poderdo ser revistas mediante justificativa do Secretario de
Gestéo Administrativa e Finangas.

§ 3° Para efeitos da apuragdo da consecucdo das metas serdo considerados os
valores efetivamente recebidos e constantes dos demonstrativos contabeis do
Municipio.

Art. 17. A meta minima a ser fixada é aquela estabelecida pela Lei de Orgamento
Anual - LOA, conforme ditames da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo as previsdes de receita observar
as normas técnicas e legais, considerar os efeitos das alteragdes na legislagéo, da
variagao do indice de pregos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator
relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugédo nos ultimos
trés anos, da proje¢do para os dois anos seguintes aquele a que se referirem, e da
metodologia de célculo e premissas utilizadas.

Paragrafo Unico. Fica incluida na meta minima o aumento de tributos ou receitas
nao-tributarias decorrente de previsdo especifica em legislagdo ou ato normativo
municipal, tais como a revisdao de Planta Genérica de Valores, pagamentos
incentivados de divida ativa.

Art. 18. A meta ideal sera fixada pelo Secretario de Gestdo Administrativa e
Finangas considerando as proje¢des efetuadas pelo Departamento Financeiro,
sendo acrescida de um percentual no intervalo entre 5% (cinco por cento) e 10%
(dez por cento) acompanhado da devida fundamentagdo, relativa ao esforgo
dedicado a arrecadagdo de receitas, ndo podendo tal meta ser inatingivel, nos
termos a ser regulamentados em decreto.

Paragrafo Unico. As metas serao fixadas sempre no més de dezembro para vigéncia
no exercicio fiscal seguinte.

Art. 19. A apuragéo das metas sera realizada semestralmente.

Secéao Il

Gratificagdo Coletiva de Incremento de Receitas Tributarias e Nao-Tributarias

Art. 20. Ficainstituida a Gratificacédo Coletiva de Incremento de Receitas Tributarias
e Nao-Tributarias pelo cumprimento das metas de arrecadagéo, fixadas conforme
arts. 15 a 19 desta Lei Complementar, devida aos servidores publicos efetivos em
exercicio de suas atividades no Departamento Estratégico e nas Coordenadorias
Tributarias da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas, da Prefeitura, na
medida do cumprimento das metas.

Art. 21. A gratificag@o instituida no art. 20 desta Lei Complementar, sera calculada
mediante a atribuigdo de pontos equivalentes, cada um, a 0,040% do valor do
vencimento correspondente:

| - para os Auditores Tributarios Municipais e Fiscais Tributarios: ao grau A do nivel
1, da Tabela de Vencimento do grupo salarial 7, constante do Anexo Ill da Lei
Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor
Municipal - PCCV;

Il - para os demais servidores que ingressarem sob a égide da Lei Complementar
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV
ou optantes por ele: ao grau A do nivel 1 da Tabela de Vencimento correspondente
ao seu cargo efetivo;

Il - para os servidores ndo optantes pelo Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
do Servidor Municipal - PCCV, ao que for mais vantajoso entre:

a) o valor do grau A do nivel 1, da Tabela de Vencimento do grupo salarial 3,
constante do Anexo Ill da Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV;

b) o valor do padréo inicial do cargo efetivo ou fungéo publica do servidor, previsto
na Tabela de Padr&o e Vencimento do Servidor Efetivo;

c) o valor do padrao do cargo em comissdo de Diretor, desde que servidor efetivo
ocupando o cargo de Diretor;

d) o valor do padrdo do grau A do nivel 1 da Tabela de Vencimento do grupo salarial
6, constante do Anexo Ill da Lei Complementar que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV, para as fungdes de confianga
de Chefia;

§ 1° Apontuagédo maxima sera de 2000 pontos, calculada de acordo com a seguinte
férmula:

Pf= Pm x [(Ao-Mm)/(Mi-Mm)], onde:

Pf = Pontuagao Final;

Pm = Pontuacéo Maxima;

Ao = Valor da Arrecadagéo Obtida, no periodo apurado, conforme art. 16 desta Lei
Complementar;




DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.068

06 de Setembro de 2023 - pagina 3 -

Mm = Valor da Meta Minima, para o periodo, conforme arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar;

Mi = Valor da Meta Ideal, para o periodo, conforme arts. 16 e 18 desta Lei
Complementar

§ 2° A pontuagao final apurada em nenhuma hipétese podera ser inferior a zero
pontos ou superior a 2000 pontos mensais.

Art. 22. O pagamento da gratificagdo instituida no art. 20 desta Lei Complementar,
ocorrera mensalmente, apds a apuragéo de cada semestre, em até 60 (sessenta)
dias apds sua realizagdo e em conformidade com a pontuagéo final, calculada nos
termos do § 1° do art. 21 desta Lei Complementar.

Art. 23. Os procedimentos de apuragao e pagamentos da Gratificagdo instituida no
art. 20 serdo regulamentados em decreto.

Secao lll

Gratificacéo de Eficiéncia Tributaria

Art. 24. Fica instituida a Gratificagdo de Eficiéncia Tributaria, a ser atribuida
exclusivamente aos titulares e ocupantes dos cargos de Auditor Tributario
Municipal, Fiscal Tributario, Fiscal de Tributos Municipais e Técnico Tributario,
desde que estejam no efetivo exercicio das fungdes especificas destes cargos junto
a Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas.

Paragrafo Unico. A gratificagdo instituida no “caput” deste artigo serd paga
mensalmente.

Art. 25. A gratificag&o instituida no art. 24 desta Lei Complementar, seréa calculada
mediante a atribuicdo de pontos equivalentes, cada um, a 0,020% do valor do
vencimento:

| - correspondente ao grau A do nivel 1 da Tabela de Vencimento do grupo salarial 7,
constante do Anexo Il da Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV para os cargos de Auditor Tributario
Municipal, Fiscal Tributario e Fiscal de Tributos Municipais;

Il - corresponde ao grau A do nivel 1, da Tabela de Vencimento do grupo salarial 5,
constante do Anexo Il da Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV para o cargo de Técnico Tributario.
Art. 26. A Gratificagéo prevista no art. 24 desta Lei Complementar sera apurada no
final de cada més e paga no més subsequente.

§ 1° A pontuagdo maxima sera de 2000 pontos, ndo cumulativa, atrelados a
eficiéncia tributaria relativa:

| - ao cumprimento de prazos legais e infralegais, determinado para o cumprimento
das atribuigdes sumarias e detalhadas descritas para o cargo;

Il - quantidade de processos administrativos tributarios, certiddes, e outras rotinas
tributarias produzidas mensalmente;

Il - atendimento aos contribuintes, inclusive nos plantdes tributarios, mantendo-se a
padronizagao e uniformizacéo dos entendimentos e a exceléncia na prestagao dos
servigos aos contribuintes;

IV - a execugao de fiscalizagdo que resulte em apuragéo e constituicdo de créditos
tributarios, além da lavratura de auto de notificagdo, infragdo e multa, resultante
de Ordem de Servigo, desde que devidamente ratificados pelo Subcoordenador
e Coordenador Tributario da area, baseado em parecer da Secretaria de Apoio
Juridico, quando necessario.

§ 2° Os despachos de mero expediente, de instrugdo do processo, de pedidos
de diligéncias e de analise sobre a suspenséo do crédito tributario, nos termos do
Cadigo Tributario Nacional e legislagdo municipal aplicavel, seréo efetuados em
até 3 (trés) dias, enquanto as decisdes proferidas nos processos administrativos
tributarios contendo relatério resumido do processo, fundamentacdo legal,
conclusado e ordem de intimag&o, nos termos dos arts. 370 a 373 combinados com
os arts. 61, 89, 153 e 170, todos da Lei n. 2.252, de 1979 e alteragbes, e demais
prazos previstos na legislagdo municipal, salvo determinagdes expressas na lei,
serao proferidas no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 3° Havera desconto da pontuacéo individual sempre que houver decisdo
administrativa ou judicial improcedente a Administragdo Tributaria, da qual nao
caiba mais recurso, nos termos a ser regulamentado em decreto, bem como nos
casos de erro material ou formal constantes do langamento tributario ou auto de
infragdo lavrado.

Art. 27. Decreto regulamentara as normas relativas a atribuigdes de pontuagéo,
baseados nos incisos | a IV do art. 26 desta Lei Complementar, bem como demais
procedimentos quanto a apuragdo e pagamento da Gratificagdo prevista no art. 24.
Paragrafo unico. Sempre que se verificar que a pontuag&o prevista no art. 26 atingir
seu grau maximo indistintamente aos servidores, ou a cada periodo de um ano, o
ato regulamentar devera ser revisado de forma a atender a eficiéncia tributaria.”
Art. 11. Fica alterada a nomenclatura do Capitulo X e o art. 30 da Lei Complementar
n° 455, de 8 de dezembro de 2011, que passam a vigorar com a seguinte redag&o:
“CAPITULO X

GRATIFICACAO COLETIVA DE INCREMENTO DE RECEITAS TRIBUTARIAS E
NAO-TRIBUTARIAS

Art. 30. A Gratificagdo Coletiva de Incremento de Receitas Tributarias e
N&o-Tributarias € devida pelo cumprimento das metas de arrecadagéo, instituida no
art. 20 desta Lei Complementar, sera devida aos servidores efetivos que exercerem
suas atividades na Procuradoria competente, da Secretaria de Apoio Juridico,
exceto os titulares de cargo ou fungédo publica de Procurador e Procurador I.

Paragrafo Unico. A gratificacdo sera calculada mediante a atribuicdo de pontos
equivalentes, cada um, a 0,040% do valor do vencimento correspondente e paga
mensalmente, na forma do art. 21 e seguintes desta Lei Complementar.”
CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. As atribuicdes sumarias dos cargos de Fiscal Tributario e Fiscal de Tributos
Municipais estdo descritas no Anexo 5, incluso, que faz parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 13. As atribuicbes detalhadas dos cargos de Auditor Tributario Municipal, Fiscal
Tributario, Fiscal de Tributos Municipais e Técnico Tributario estdo descritas no
Anexo 6, incluso, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 14, Ficam criados 4 (quatro) fungbdes de confianga de Subcoordenador
de Tributos, sendo 2 (dois) subordinados a cada Coordenadoria Tributaria, da
Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas, sendo aplicavel a designagéo
destas funcdes os requisitos descritos no art. 1° e paragrafo Unico da Lei n. 5.792,
de 2000, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 15. Competem aos Subcoordenadores as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar os Coordenadores de Tributos nas atividades de sua Coordenadoria
e naquelas por eles determinadas, em especial referentes aos lancamentos
tributarios, verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributarias principal e
acessoria e fiscalizacéo dos tributos de sua area de atuacéo;

Il - orientar sua equipe de trabalho, realizando, inclusive, a divisédo dos servigos e
acompanhando sua execugao e cumprimento de suas rotinas;

11l - tomar decis6es administrativas no ambito de sua Subcoordenadoria, controlando
rotinas, processos, expedientes e demais documentos;

IV - substituir os Coordenadores em sua auséncia ou impedimentos.

Art. 16. Ficam acrescidos os incisos X e Xl ao art. 52-B da Lei Complementar n. 56,
de 24 de julho de 1992, Estatuto do Servidores Publicos do Municipio, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

AL 52-B. s

X - Coordenador de Tributos: 50%;

XI - Subcoordenador de Tributos: 30%.”

Art. 17. As fungdes de confianca de Coordenador de Tributos e Subcoordenador
de Tributos, prevista na legislacdo municipal, somente poderao ser exercidas por
servidores efetivos das carreiras de auditor tributario municipal, fiscal tributario e
fiscal de tributos municipais.

Art. 18. Fica assegurada a regra do disposto no § 1° do art. 40 da Lei Complementar
n. 455, de 2011, para fins de aposentadoria:

| - aos Fiscais de Tributos Municipais; e

Il - aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo e fungao de
confianga junto ao Departamento da Receita, que estavam designados até 30 de
margo de 2023.

Paragrafo unico. A média aritmética de que trata o § 1° do art. 40 da Lei
Complementar n. 455, de 2021, é aquela recebida pelo titular do cargo nos ultimos
5 (cinco) anos anteriores a data prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 19.  As modificagdes introduzidas nas Secdo |l do Capitulo VIII da Lei
Complementar 455/2011 referente a Gratificacdo Coletiva de Incremento de
Receitas Tributarias e Nao-Tributarias produzirao efeitos:

| - a partir de janeiro do exercicio de 2024, devendo as metas minima e ideal serem
fixadas até o ultimo dia Util de dezembro de 2023; e

I - a partir de agosto de 2024 para fins de pagamento da Gratificag&o.

Paragrafo unico. Excepcionalmente e até o més julho de 2024, ainda produzirdo
efeitos as regras da Gratificagao de Produtividade Coletiva Tributaria estabelecidas
na Segdes | e Il do Capitulo VIII da Lei Complementar n. 455, de 2011.

Art. 20. As modificagdes introduzidas na Segdo Ill do Capitulo VIII da Lei
Complementar 455/2011 produzirdo efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da
publicagéo do decreto previsto no art. 27 da Lei Complementar n. 455, de 2011,
com suas alteragdes.

Art. 21. Nao havera despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar para os exercicios de 2023 e 2024, sendo que para o exercicio de
2025 a despesa sera consignada no orgamento proprio.

Art. 22. Fica revogado o art. 28 da Lei Complementar n. 455, de 2011, e as demais
disposi¢cdes em contrario.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo
que os efeitos do disposto do Capitulo Ill serdo produzidos nos termos dos arts. 20
e 21 desta Lei Complementar.

Sé&o José dos Campos, 1° de setembro de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico,
ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei Complementar n. 18/2023, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 21/SAJ/DAL/23
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ANEXO 1
(Lei Complementar n. 671/23)

CARGOS EXTINTOS
CARGO ANEXO DA LEI 10.294/2021
Diretor da Receita Anexo Il
Chefe de Tributagéo Anexo V
Chefe de Fiscalizagéo Tributaria Anexo V
Chefe de Controle e Atendimento Anexo V
ANEXO 2

(Lei Complementar n. 671/23)

CARGOS E FUNGOES CRIADOS
Acrescenta o Anexo VIl a Lei 10.294/2021, conforme a seguir:

ANEXO VI
CARGO ANEXO DA LEI 10.294/2021
Diretor Estratégico Anexo VII
Chefe de Planejamento e Cadastro Anexo VII
Chefe de Divida Ativa e Receita Nao-Tributarias Anexo VII
Chefe de Gestdo de Repasse, Transferéncias e outras Receitas Anexo VII
Coordenador de Tributos Imobiliario Anexo VII
Coordenador de Tributos Mobiliario Anexo VII

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Diretor Estratégico

ORGAO DE LOTACAOQ: Departamento Estratégico

ORIGEM DO CARGO: Cargo em comissao

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao

SUBORDINAGAO: Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas

FORMACAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragdes

PADRAO REMUNERATORIO: Padréo 22 do Anexo VI da Lei 10.294/2021

DESCRIGAO SUMARIA

Conceber conjuntamente com o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas e o Chefe do Poder Executivo projetos estratégicos com contetido das diretrizes
politicas e governamentais para a melhoria de gestdo publica visando promover o desenvolvimento econémico e social, a partir de dados extraidos do Cadastro
Territorial Multifinalitario - CTM e do Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas - CMPJ, bem como quaisquer cadastros a serem criados por ato normativo.
Estabelecer os referidos projetos estratégicos e transmitir suas diretrizes as chefias subordinadas e demais servidores, emitindo ordens e tomando as decisdes
necessarias.

Realizar a gestéo e o controle dos projetos estratégicos estabelecidos.

Desenvolver conjuntamente com o Secretario de Gestao Administrativa e Financas e o Chefe do Poder Executivo politicas de recuperacéo e incremento de receitas,
visando atrair receitas alternativas decorrentes de patriménio ou ativos e divida ativa.

Promover articulagéo junto aos Poderes e 6rgéos federais e estaduais que transferem ou repassam receitas ao Municipio.

Substituir o Secretario Titular ou Adjunto nas atribuicdes relacionadas a area de competéncia de seu Departamento.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

- Conceber e idealizar em conjunto com o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas e o Chefe do Poder Executivo projetos estratégicos para a melhoria da
gestao publica, promovendo adogao da uniformizagéo e simplificagdo de cadastros tanto territorial quanto de pessoas, a fim de que as principais areas de atuagao
do Municipio, tais como como saude, educagao, assisténcia social, mobilidade, planejamento urbano e ambiental sejam gerenciadas com fundamento em dados a
serem obtidos deste projeto, a partir de dados a serem extraidos da base do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM e o Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas
- CMPJ, bem como quaisquer cadastros a serem criados por ato normativo.

- Estabelecer metas e plano de trabalho para a execugéo dos projetos estratégicos concebidos, que devem ser transmitidas as chefias subordinadas e demais
servidores.

- Propor e promover a revisao dos projetos estratégicos apos realizada a avaliagdo dos impactos gerados nas areas de atuagdo do Municipio.

- Determinar o cumprimento das metas e projetos que lhe competem efetuando o acompanhamento e o controle, juntamente com o Secretéario da pasta e o Chefe
do Poder Executivo, avaliando os impactos positivos e negativos e propondo a necessaria adequagéo do projeto.

- Definir junto com o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas e o Chefe do Poder Executivo politicas para recuperagéo e incremento de receitas, tragando
estratégias para atrair receitas alternativas decorrentes de patriménio ou ativos, inclusive da divida ativa.

- Comandar e gerir as politicas tragadas acima descritas, determinando as diretrizes e plano a ser observado.

- Definir estratégias para acompanhamentos de receitas n&o-tributarias e outras, originarias de transferéncias ou repasses dos governos federal ou estadual.

- Tragar e delimitar politicamente a necessidade de convénios e outros acordos ou ajustes com outros Poderes ou 6rgéos da Uniéo, Estado ou Municipio, efetuando
as articulagdes necessarias.

- Substituir o Secretario Titular ou Adjunto de Gestdo Administrativa e Finangas nas atribuicdes relacionadas a area de competéncia de seu Departamento,
respondendo sempre que houver impedimento.

DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: Coordenador de Tributos Imobiliarios
ORGAO DE LOTACAOQ: Coordenadoria de Tributos Imobiliarios
ORIGEM DO CARGO: Fungao de confianca especifica do cargo de fiscal de tributos municipais, fiscal tributario e auditor tributario municipal
FORMA DE PROVIMENTO: Designacéo para exercicio da fungédo de confianga
SUBORDINAGAO: Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas
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FORMAGAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragdes
PADRAO REMUNERATORIO: Padrao 22 do Anexo VI da Lei 10.294/2021
DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar as atividades de langamento, verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributarias principal e acessoria e fiscalizagdo da Administragdo Tributaria
referentes aos tributos municipais imobiliarios, utilizando-se do cadastro tematico tributario, contido no Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM, cumprindo os
planos, projetos e metas estabelecidos pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Coordenar as atividades da Administragdo Tributaria referente aos tributos imobiliarios, em especial ao Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano
- IPTU, ao Imposto de Transmisséo “inter vivos” de Bens Imoéveis - ITBI, a Taxa de Coleta de Lixo, a Contribuicdo de Melhoria e a Contribui¢do para o Custeio do
Servigo de lluminagéo Publica, dentre outros previstos na legislagédo municipal.

- Efetuar a gestéo e a coordenacgdo dos langamentos tributarios imobiliarios.

- Proferir decisdes de re ou ratificagdo em processos administrativos tributarios, visando sempre a padronizagao e uniformizacdo das manifestagdes, nos casos que
envolvam valor de grande monta, nos termos a serem definidos em ato regulamentar.

- Acompanhar as decisdes proferidas nos processos administrativos tributarios, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos, principalmente de extingdo dos
créditos, de forma a garantir a uniformidade de entendimento dos servidores das carreiras especificas da Administragédo Tributaria, no &mbito de sua Coordenado-
ria, exceto os processos de consulta tributaria, para os quais promovera as decisoes.

- Chefiar as equipes dos servidores efetivos das carreiras especificas tributarias, resolvendo eventuais conflitos, quando necessario, e efetuando a distribuigao
dos servicos, além de deliberar sobre férias, afastamentos e outras matérias funcionais prescritas no Estatuto do Servidor, relativas aos servidores subordinados
a sua Coordenadoria.

- Coordenar o atendimento e a orientagdo dos contribuintes e sujeitos passivos dos tributos imobiliarios, padronizando e promovendo constantes melhorias e
relatérios de indicadores referentes a estes atendimentos, além da exceléncia na prestagao de informagdes e orientagdes aos contribuintes.

- Coordenar e efetuar a gestao das fiscalizagbes relativas aos tributos imobiliarios.

- Apresentar ao Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas dados e documentos destinados ao acompanhamento e avaliagdo da arrecadacéo tributaria pelos
quais é responsavel, nos prazos estabelecidos.

- Confeccionar a proposta orcamentaria referente as atribuicbes de sua Coordenadoria remetendo os dados levantados ao setor competente da Secretaria de
Gestdo Administrativa e Finangas para consolidag&o.

- Promover os procedimentos necessarios para abertura e o andamento de procedimentos licitatérios, referente as suas atribuicdes de sua coordenadoria, mesmo
que de forma parcial, nos termos da lei aplicavel.

- Monitorar e revisar as atividades dos servidores efetivos das carreiras especificas tributaria, ratificando os atos praticados, quando necessario, nos prazos es-
tabelecidos em lei ou atos normativos; ou, justificadamente, deixando de acatar decisdo administrativa tributaria proferida por subordinados, apresentando, neste
caso, nova fundamentagéo.

- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas advindas de 6rgéos de controle interno e externo, como o Ministério
Publico e do TCESP.

DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: Coordenador de Tributos Mobiliarios
ORGAO DE LOTAGAO: Coordenagéo de Tributos Mobiliarios
ORIGEM DO CARGO: Fungao de confianca especifica do cargo de fiscal de tributos municipais, fiscal tributario, auditor tributario municipal
FORMA DE PROVIMENTO: Designagao para exercicio da fungéo de confianca
VINCULAGAO: Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas
SUBORDINAGAOQ: Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas
FORMAGAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragdes
PADRAO REMUNERATORIO: Padrao 22 do Anexo VI da Lei 10.294/2021

DESCRIGCAO SUMARIA

Coordenar as atividades de langamento, verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributarias principal e acessoria e fiscalizagdo da Administragao Tributaria
referentes aos tributos municipais mobiliarios, utilizando-se do cadastro tematico tributario, contido no Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas - CMPJ,
referente aos prestadores e tomadores de servigos, além das pessoas fisicas sujeitos passivo da tributagdo mobiliaria, cumprindo-se os planos, projetos e
metas estabelecidos pelo Secretario de Gestdo Administrativa e Financgas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

- Coordenar as atividades da Administragao Tributaria referente aos tributos mobiliarios, em especial ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza- ISSQN e
as Taxas do Exercicio do Poder de Policia, dentre outros previstos na legislagdo municipal.

- Efetuar a gestéo e a coordenagdo dos langamentos tributarios mobiliarios.

- Proferir decisdes de re ou ratificagdo em processos administrativos tributarios, visando sempre a padronizagéo e uniformizacdo das manifestagdes, nos casos que
envolvam valor de grande monta, nos termos a serem definidos em ato regulamentar.

- Acompanhar as decisdes proferidas nos processos administrativos tributarios, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos, principalmente de extingéo dos
créditos, de forma a garantir a uniformidade de entendimento dos servidores das carreiras especificas da Administragdo Tributaria, no &mbito de sua Coordenado-
ria, exceto os processos de consulta tributaria, para os quais promovera as decisoes.

- Encaminhar o montante apurado de valor adicionado para o érgdo competente promover os célculos para o indice de Participagdo dos Municipios no ICMS ou
outro tributo que venha a substitui-lo, conforme Reforma Tributaria.

- Chefiar as equipes dos servidores efetivos das carreiras especificas tributarias, resolvendo eventuais conflitos, quando necessario e efetuando a distribuigao
dos servigos, além de deliberar sobre férias, afastamentos e outras matérias funcionais dos servidores prescritas no Estatuto do Servidor, relativas aos servidores
subordinados a sua Coordenadoria.

- Coordenar o atendimento e a orientagéo dos contribuintes e sujeitos passivos dos tributos imobilidrios, padronizando e promovendo constantes melhorias e
relatérios de indicadores referentes a estes atendimentos, além da exceléncia na prestagao de informagdes e orientagdes aos contribuintes;

- Coordenar e efetuar a gestao das fiscalizagdes relativas aos tributos mobiliarios.

- Apresentar ao Secretario de Gestdo Administrativa e Financas dados e documentos destinados ao acompanhamento e avaliagdo da arrecadacéo tributaria pelos
quais é responsavel, nos prazos estabelecidos.

- Confeccionar a proposta orgamentaria referente as atribuigdes de sua Coordenadoria remetendo os dados levantados ao setor competente da Secretaria de
Gestao Administrativa e Finangas para consolidagao.

- Promover os procedimentos necessarios para abertura e o andamento de procedimentos licitatérios, referente as suas atribuicdes de sua coordenadoria, mesmo
que de forma parcial, na forma da lei aplicavel.

- Monitorar e revisar as atividades dos servidores efetivos das carreiras especificas tributaria, ratificando os atos praticados, quando necessario, nos prazos es-
tabelecidos em lei ou atos normativos; ou, justificadamente, deixando de acatar decisédo administrativa tributaria proferida por subordinados, apresentando, neste
caso, nova fundamentagao.

- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas advindas de 6rgaos de controle interno e externo, como o Ministério
Publico e do TCESP




06 de Setembro de 2023 - pagina 6 DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.068

DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: Chefe de Planejamento e Cadastro
ORGAO DE LOTAGAOQ: Divisdo de Planejamento e Cadastro
ORIGEM DO CARGO: Fungao de confianca de servidores efetivos
FORMA DE PROVIMENTO: Designagao para exercicio da fungéo de confianga
VINCULAGAO: Departamento Estratégico
FORMAGAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragdes
PADRAO REMUNERATORIO: Padréo 21 do Anexo VI desta lei

DESCRIGCAO SUMARIA

Implantar a partir de projtos estratégicos de gestdo publicas a base do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM do Municipio e do Cadastro Municipal
de Pessoas Juridicas - CMPJ, além de outros que possam vir a ser criados. Efetuar a gestdo: a) do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM, conforme
Portaria MDR n° 3.242, de 9 de novembro de 2022 ou outra norma que venha a substitui-la, coordenando os érgdos envolvidos de acordo com a tematica
dos cadastros; b) do Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas - CMPJ, e c) outros cadastros que venham a ser criados por ato normativo, a fim de produzir
dados estatisticos e estratégicos para a gestéo publica da Administragdo Municipal, atendendo todas as diretrizes fixadas pelo Departamento Estratégico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Coordenar a implantagado do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM, base geométrica que permite associar as informacgdes contidas em diversos cadastros
tematicos: sociais, ambientais, habitacionais, e ndo habitacionais, redes de infraestrutura, equipamentos, tributarios, dentre outros, solicitando as informagées e
dados necessarios aos demais érgdos e setores da Prefeitura.

- Coordenar a implantagdo do Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas - CMPJ, a partir de informagdes coletadas de érgaos federais, estaduais e municipais.

- Coordenar a implantacéo de outros cadastros que venham a ser criados por ato normativo.

- Promover a avaliagdo dos imoéveis do CTM, nos termos estabelecidos no Capitulo 1V, da Portaria MDR n° 3.242, de 9 de novembro de 2022 ou outra norma que
venha a substitui-la.

- Efetuar a gesté@o do Cadastro Territorial Multifinalitario, também observando-se as regras do Capitulo V, da Portaria MDR n° 3.242, de 9 de novembro de 2022 ou
outra norma que venha a substitui-la.

- Estabelecer parcerias institucionais com secretarias, érgdos municipais e entidades publicas e privadas, a fim de buscar dados para a elaboragdo dos cadastros
tematicos que constituirdo o CTM, do CMPJ e outro cadastro que possa a vir a ser criado.

- Chefiar seus subordinados para fornecimentos de dados e extragdes para subsidiar o Departamento Estratégico e o Secretario de Gestdo Administrativa e
Financas para o desenvolvimento de projeto estratégico para a melhoria da gestéo publica.

- Chefiar os subordinados na resolugdo de eventuais conflitos, quando necessario e efetuando a distribuicdo dos servicos, além de deliberar sobre férias,
afastamentos e outras matérias funcionais dos servidores prescritas no Estatuto do Servidor, relativas aos servidores subordinados a sua Divisao.

- Coordenar o atendimento e a orientagdo aos municipes, quando necessario.

- Despachar e decidir processos administrativos da area de sua competéncia.

- Confeccionar a proposta orgamentaria referente as atribuigdes de sua Divisdo remetendo os dados levantados ao setor competente da Secretaria de Gestao
Administrativa e Financas para consolidagao.

- Promover os procedimentos necessarios para abertura e o andamento de procedimentos licitatérios, referente as suas atribuigdes de sua Divisdo, mesmo que de
forma parcial, nos termos da lei aplicavel.

- Monitorar e revisar as atividades dos servidores subordinados, ratificando os atos praticados, quando necessario, nos prazos estabelecidos.

- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas advindas de 6rgéos de controle interno e externo.

DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: Chefe de Divida Ativa e Receitas Nao-Tributarias
ORGAO DE LOTACAO: Divisdo de Divida Ativa e Receitas Nao-Tributarias
ORIGEM DO CARGO: Funcao de confianga de servidores efetivos
FORMA DE PROVIMENTO: Designacéo para exercicio da fungédo de confianca
VINCULAGAO: Departamento Estratégico
FORMAGCAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragdes
PADRAO REMUNERATORIO: Padréo 21 do Anexo VI da Lei 10.294/2021

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar a inscrigdo em divida ativa, nos termos do artigo 39 da Lei Federal n® 4320/64 ou outra norma que venha a substitui-la e efetuar o controle e a gestao
de sua cobranca até encaminhamento para ajuizamento da agao judicial de execugéo fiscal. Efetuar os langamentos das receitas ndo-tributarias, especificamente
previstas em leis, atos normativos ou contratos. Executar a politica de recuperacéo e incremento de receitas, nos termos determinados pelas politicas tracadas pelo
Departamento Estratégico juntamente com o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas. Promover o atendimento ao publico de forma padronizada, visando
sempre constantes melhorias e elaborando relatérios de indicadores referentes a estes atendimentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Gerenciar o langamento de receitas ndo-tributarias, de controle do municipio, em especial laudémio, contrapartidas financeiras urbanisticas, tarifas e precos
publicos, reposigao salarial, multas contratuais, ressarcimentos, indenizagdes e outras, previstas no artigo 39 da Lei Federal n° 4320/64 ou outra norma que venha
a substitui-la.

- Organizar e acompanhar o atendimento ao contribuinte, inclusive no tocante a emisséo de guias para o pagamento de receitas nao-tributarias, e créditos inscritos
em divida ativa, inclusive nos acordos de parcelamento.

- Chefiar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragédo de liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, juntamente com a Procuradoria competente,
para o controle de legalidade.

- Gerenciar a inscrigdo em divida ativa, bem como seu controle e gestdo de sua cobranga até encaminhamento para ajuizamento da agao judicial de execugao
fiscal; promovendo anteriormente todas as formas de cobranga administrativas necessarias.

- Gerenciar os procedimentos administrativos relacionados com o tratamento dos créditos inscritos em divida ativa, em especial higienizagéo da base de divida ativa.
- Gerenciar o controle e a cobranca da divida ativa por meio de protesto extrajudicial.

- Executar as politicas de recuperagdo e incremento de receitas tragadas pelo Departamento Estratégico, visando atrair receitas alternativas decorrentes de
patrimdnio ou ativos e divida ativa.

- Despachar e decidir processos administrativos da area de sua competéncia.

- Chefiar os subordinados na resolugdo de eventuais conflitos, quando necessario e efetuando a distribuicdo dos servicos, além de deliberar sobre férias,
afastamentos e outras matérias funcionais dos servidores prescritas no Estatuto do Servidor, relativas aos servidores subordinados a sua Chefia.

- Coordenar o atendimento e orientagdo aos municipes, padronizando e promovendo constantes melhorias e relatérios de indicadores referentes a estes
atendimentos.

- Confeccionar a proposta orgamentaria referente as atribuigdes de sua Divisdo remetendo os dados levantados ao setor competente da Secretaria de Gestao
Administrativa e Financas para consolidacéo.

- Promover os procedimentos necessarios para abertura e o andamento de procedimentos licitatérios, referente as suas atribuigées de sua Divisdo, mesmo que de
forma parcial, nos termos da lei aplicavel.

- Monitorar e revisar as atividades dos servidores subordinados, ratificando os atos praticados, quando necessario, nos prazos estabelecidos.

- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas advindas de 6rgé@os de controle interno e externo.
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DESCRICAO DO CARGO
CARGO: Chefe de Gestao de Repasse e Transferéncias e outras Receitas
ORGAO DE LOTACAOQ: Divisdo de Gestao de Repasse, Transferéncias e outras receitas
ORIGEM DO CARGO: Fungao de confianga
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao
VINCULAGAO: Departamento Estratégico
FORMAGAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragdes
PADRAO REMUNERATORIO: Padrdo 21 do Anexo VI da Lei 10.294/2021
DESCRICAO SUMARIA
Efetuar a gestdo, o controle e 0 acompanhamento de todos os repasses e transferéncias de receitas oriundos do governo federal ou estadual seja em razéo de lei
especifica, convénios, emendas parlamentares e outras fontes, conforme determinado pelo Departamento Estratégico e pelo Secretario de Gestdo Administrativa
e Financas. Efetuar o controle financeiro e orcamentario e também o acompanhamento referente aos Fundos Municipais, coordenando o aspecto financeiro junto
as demais Secretarias vinculadas a tais Fundos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
- Efetuar a gestao, o controle e 0 acompanhamento dos repasses e transferéncias de receitas oriundos do governo federal e estadual, tais como: Imposto Territorial
Rural, Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores -IPVA e cota parte do Imposto sobre a Circulagédo de Mercadorias e Servicos, nos termos prescritos
na Constituicdo Federal e legislagdo aplicavel, além do Fundo Municipal de Participagdo dos Municipios, Fundeb e demais receitas, tributarias ou ndo, destinadas
ao Municipio, ainda que alteradas pela Reforma Tributaria.
- Realizar o acompanhamento financeiro de acordos, contratos, convénios, e todos os demais instrumentos juridicos firmados pelo Municipio, que impactem em
transferéncias e repasses entre entes federados.
- Acompanhar o ingresso de receitas originarias de recursos de emendas parlamentares, promovendo seu controle financeiro e orgamentario.
- Efetuar o controle financeiro e orgamentario e também o acompanhamento referente aos Fundos Municipais, coordenando no aspecto financeiro junto as demais
Secretarias vinculadas a tais Fundos.
- Chefiar os subordinados na resolugdo de eventuais conflitos, quando necessario e efetuando a distribuicdo dos servicos, além de deliberar sobre férias,
afastamentos e outras matérias funcionais dos servidores prescritas no Estatuto do Servidor, relativas aos subordinados a sua Diviséo.
- Coordenar o atendimento e orientagdo aos municipes, padronizando e promovendo constantes melhorias e relatérios de indicadores referentes a estes
atendimentos.
- Confeccionar a proposta orgamentaria referente as atribuigdes de sua Divisdo remetendo os dados levantados ao setor competente da Secretaria de Gestao
Administrativa e Financas para consolidagao.
- Promover os procedimentos necessarios para abertura e o andamento de procedimentos licitatorios, referente as atribuicdes de sua Divisdo, mesmo que de forma
parcial, nos termos da lei aplicavel.
- Monitorar e revisar as atividades dos servidores subordinados, ratificando os atos praticados, quando necessario, nos prazos estabelecidos.
- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas advindas de 6rgédos de controle interno e externo.

ANEXO 3
(Lei Complementar n. 671/23)

Acrescenta o cargo de Técnico Tributario no Anexo | da Lei Complementar n. 453, de 2011, conforme abaixo:

DENOMINAGAO GRUPO EXIGENCIA DE INGRESSO QTDE
TECNICO TRIBUTARIO G5 Ensino Médio, Certidao Negativa Distrib. Criminal e CNH “B” 20
ANEXO 4

(Lei Complementar n. 671/23)

Altera as atribuigdes sumarias do auditor tributario municipal e acrescenta as atribuicdes sumarias do técnico tributario, todos no Anexo Il, da Lei Complementar n
453, de 2011, conforme abaixo:

Cargo Atribuigdes sumarias

Constituigéo do crédito tributario municipais a partir da base cadastral tematica tributaria pertinente, andlise e deciséo dos processos admi-
A UD I TO R nistrativos tributarios constantes das atribuigdes especificas, fiscalizagdo dos tributos municipais, demais atividades tributarias voltadas ao
TRIBUTARIO atendimento dos contribuintes, inclusive emissao de certiddes e verificagdo das notas e demais documentos fiscais, para apuragdo do valor
MUNICIPAL adicionado do Municipio nos termos da legislagéo aplicavel, encaminhando a apuragéo para o setor competente.

Atividades de natureza administrativa, técnica, acessoria ou preparatérias e rotineiras da tributagdo, efetuando os controles necessarios, e
TECNIC O atendimento aos contribuintes. Manter atualizadas as bases cadastrais tematicas dos tributos imobilidrios e mobiliarios.
TRIBUTARIO

ANEXO 5
(Lei Complementar n. 671/23)
Atribuigdes sumarias do fiscal tributario e fiscal de tributos municipais

Cargo Atribuigdes sumarias

Constituigdo do crédito tributario municipais a partir das bases cadastrais tematica tributaria pertinente, analise e decisédo dos processos ad-
F I S C A L ministrativos tributarios constantes das atribuicdes especificas, fiscalizagdo dos tributos municipais, demais atividades tributarias voltadas ao
TRIBUTARIO atendimento dos contribuintes, inclusive emissdo de certiddes e verificagdo das notas e demais documentos fiscais, para apuragéo do valor
adicionado do Municipio nos termos da legislagéo aplicavel, encaminhando a apuracéo para o setor competente.

Constituigdo do crédito tributario municipais a partir das bases cadastrais tematica tributaria pertinente, analise e decisédo dos processos ad-
FISCAL DE | ministrativos tributarios constantes das atribuicbes especificas, fiscalizagdo dos tributos municipais, demais atividades tributarias voltadas ao
TRIBUTOS atendimento dos contribuintes, verificagdo das notas e demais documentos fiscais, para apuragdo do valor adicionado do Municipio nos termos
MUNICIPAIS da legislagao aplicavel, encaminhando a apuragao para o setor competente.
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ANEXO 6

(Lei Complementar n. 671/23)
Atribuigdes detalhadas do auditor tributario municipal, fiscal tributario, fiscal de tributos municipais e técnico tributario.

Cargo

AUDITOR
TRIBUTARIO
MUNICIPAL

FISCAL
TRIBUTARIO

FISCAL DE
TRIBUTOS
MUNICIPAIS

TECNICO
TRIBUTARIO

Atribuicdes DETALHADAS

1. Constituicdo do crédito tributario, através do langamento, nos termos dos Capitulos | e Il e Titulo Ill, do Cédigo Tributario Nacional e demais
legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis, em especial dos seguintes tributos: IPTU, ITBI, ISSQN, Taxas de Poder de Policia e de
Servigo Publico, Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica e Contribuigdo de Melhoria.

2. Analisar e decidir as causas de suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario, constantes dos Capitulos Ill, IV e V do Titulo Il do Cédigo
Tributario Nacional e de toda legislagédo municipal aplicavel em especial aos recursos, reclamacgdes, impugnacdes e demais pedidos administra-
tivos tributarios, em primeira instancia, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos.

3. Analisar as consultas tributarias e encaminhar para autoridade superior, no prazo estabelecido em lei ou atos normativos.

4. Fiscalizar, realizando analise de natureza contabil, econémica, financeira e fiscal relativas as atividades tributaveis.

5. Lavrar auto de infragéo e notificacdo especificos do ambito da fiscalizagao tributaria.

6. Verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias principal e acessoérias, preferencialmente por monitoramento eletronico.

7. Emitir a certiddes da éarea tributaria, em especial a Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa dos Débitos Fiscais.

8. Proceder o atendimento e orientagao do sujeito passivo dos tributos municipais, inclusive nos Plantdes Fiscais.

9 Verificar e analisar as notas e demais documentos fiscais, tais como GIAS, DASN, e DIPAM-E, referente ao valor adicionado do Municipio,
encaminhando para o setor competente apurar o indice de Participagéo dos Municipios no ICMS (DIPAM), nos termos da legislagdo aplicavel;
10. Responder, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos, as demandas tributarias de segunda instancia ou informagdes e relatérios
solicitados pela Procuradoria Municipal.

11. Atuar como assistente técnico em processo judicial, quando requisitado pela Procuradoria, conforme legislagéo processual aplicavel.

12. Atender a convocagao do Secretario de Gestao Administrativa e Finangas para estudos, projetos ou planos especificos da area tributaria.
Prerrogativas:

- Requisitar, no desempenho das fungdes, certiddes, informagdes e diligéncias para outros érgédos publicos ou privados;

- Ingressar, mediante identificagéo funcional, em qualquer recinto sujeito a fiscalizacdo de tributos municipais;

- Requisitar, no desempenho de suas atribuigdes, auxilio de forga publica federal, estadual, ou municipal, nos termos do artigo 200 do Cdédigo
Tributario Nacional.

1. Constituicdo do crédito tributario, através do langamento, nos termos dos Capitulos | e Il e Titulo I, do Coédigo Tributario Nacional e demais
legislagéo municipal aplicavel, em especial dos seguintes tributos: IPTU, ITBI, ISSQN, Taxas de Poder de Policia e de Servigo Publico, Contribuigéo
para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica e Contribuicdo de Melhoria.

2. Analisar e decidir as causas de suspensao, extingcdo e excluséo do crédito tributario, constantes dos Capitulos Ill, IV e V do Titulo 11l do Cédigo
Tributario Nacional e de toda legislagdo municipal aplicavel em especial aos recursos, reclamagdes, impugnacgdes e demais pedidos administra-
tivos tributarios, em primeira instancia, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos.

3. Analisar as consultas tributarias e encaminhar para autoridade superior, no prazo estabelecido em lei ou atos normativos.

4. Fiscalizar, realizando andlise de natureza contabil, econémica e financeira e fiscal relativas as atividades tributaveis.

5. Lavrar auto de infragdo e notificagdo especificos do ambito da fiscalizagao tributaria.

6. Verificar o cumprimento das obrigag¢des tributarias principal e acessorias, preferencialmente por monitoramento eletrénico.

7. Emitir a certiddes da area tributaria, em especial a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa dos Débitos Fiscais.

8. Proceder o atendimento e orientacdo do sujeito passivo dos tributos municipais, inclusive nos Plantdes Fiscais.

9 Verificar e analisar as notas e demais documentos fiscais, tais como GIAS, DASN, e DIPAM-E, referente ao valor adicionado do Municipio,
encaminhando para o setor competente apurar o indice de Participagao dos Municipios no ICMS (DIPAM), nos termos da legislagéo aplicavel.
10. Responder, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos, as demandas tributarias de segunda instancia ou informagdées e relatérios
solicitados pela Procuradoria Municipal.

11. Atuar como assistente técnico em processo judicial, quando requisitado pela Procuradoria, conforme legislagédo processual aplicavel.

12. Atender a convocagéo do Secretario de Gestdo Administrativa e Financas para estudos, projetos ou planos especificos da area tributaria.
Prerrogativas:

- Requisitar, no desempenho das funcdes, certiddes, informacdes e diligéncias para outros 6rgaos publicos ou privados;

- Ingressar, mediante identificagéo funcional, em qualquer recinto sujeito a fiscalizagao de tributos municipais;

- Requisitar, no desempenho de suas atribuigdes, auxilio de forgca publica federal, estadual, ou municipal, nos termos do artigo 200 do Cédigo Tributario

1. Constituigdo do crédito tributario, através do langamento, nos termos dos Capitulos | e Il e Titulo lll, do Cédigo Tributario Nacional e demais
legislagéo municipal aplicavel, em especial dos seguintes tributos: IPTU, ITBI, ISSQN, Taxas de Poder de Policia e de Servigo Publico, Contribuigao
para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica e Contribuicdo de Melhoria.

2. Analisar e decidir as causas de suspensao, extingcdo e exclusao do crédito tributario, constantes dos Capitulos Ill, IV e V do Titulo 11l do Cédigo
Tributario Nacional e de toda legislagdo municipal aplicavel em especial aos recursos, reclamagdes, impugnac¢des e demais pedidos administra-
tivos tributarios, em primeira instancia, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos.

3. Fiscallizar, realizando andlise de natureza contabil, econémica e financeira e fiscal relativas as atividades tributaveis.

4. Lavrar auto de infragéo e notificagéo especificos do ambito da fiscalizagao tributaria.

5. Verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias principal e acessoérias, preferencialmente por monitoramento eletronico.

6. Proceder o atendimento e orientacdo do sujeito passivo dos tributos municipais, inclusive nos Plantdes Fiscais.

7 Verificar e analisar as notas e demais documentos fiscais, tais como GIAS, DASN, e DIPAM-E, referente ao valor adicionado do Municipio,
encaminhando para o setor competente apurar o indice de Participagao dos Municipios no ICMS (DIPAM), nos termos da legislagéo aplicavel;

8. Responder, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos, as demandas tributarias de segunda instancia ou informacdes e relatérios
solicitados pela Procuradoria Municipal.

9. Atender a convocagédo do Secretario de Gestdo Administrativa e Financas para estudos, projetos ou planos especificos da area tributaria.
Prerrogativas:

- Requisitar, no desempenho das fungdes, certiddes, informagdes e diligéncias para outros érgéos publicos ou privados;

- Ingressar, mediante identificagéo funcional, em qualquer recinto sujeito a fiscalizacdo de tributos municipais;

- Requisitar, no desempenho de suas atribuigdes, auxilio de forgca publica federal, estadual, ou municipal, nos termos do artigo 200 do Cédigo
Tributario

1. Exercer atividades de natureza técnica, acessoria ou preparatorias, inclusive calculos, ao exercicio das atribuicdes privativa dos auditores
tributario municipal e fiscais tributarios e fiscais de tributos municipais, lotados na Coordenadoria Tributaria

2. Atuar no exame preparatério e cumprimento de decisdes dos processos administrativos tributarios em primeira e segunda instancias, exceto
analise e decisdo privativa de auditores e fiscais.

3. Proferir despachos de mero expediente, prestar informacdes destinadas a mera instrugdo de processos administrativos tributarios e juntada
de documentos.

3. Exercer atividades administrativas e rotineiras para controle de processos, expedientes, e demais documentos das Coordenadorias Fiscaliza-
¢des Tributarias Mobiliaria e Imobiliaria.

4. Proceder o atendimento ao sujeito passivo dos tributos municipais.

5. Manter atualizadas as bases cadastrais tematicas da tributagdo, tanto dos tributos imobiliarios e mobiliarios.
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Decretos

DECRETO N. 19.402, DE 31 DE AGOSTO DE 2023.

Altera o Decreto 19.387, de 15 de agosto de 2023.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de
abril de 1990;

Considerando ainda o que consta no Processo Administrativo n. 102972/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 2° e incluido o art. 3° ao Decreto n. 19.387, de 15 de agosto de 2023, que passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 1° de agosto de 2023.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sé&o José dos Campos, 28 de agosto de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Administragado Gestao e Finangas

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

DECRETO N. 19.406, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.821.174,03.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
os artigos 14 e 18 da Lei n. 10.542, de 1° de Julho de 2022, o artigo 7° e o inciso Il do artigo 8° da Lei n. 10.639, de 25 de novembro de 2022;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento do Municipio um crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.821.174,03 (trés milhGes, oitocentos e vinte e um mil, cento e setenta
e quatro reais e trés centavos) destinado a suplementar as dotagdes orgamentarias constantes no Anexo | (B - Crédito).

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, estdo detalhados no Anexo I (A - Fonte) e decorrem de:

| - excesso de arrecadagio, no valor de R$ 1.821.174,03 (um milh&o, oitocentos e vinte e um mil, cento e setenta e quatro reais e trés centavos);

Il - anulagao parcial de dotagbes orgamentarias, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sao José dos Campos, 6 de setembro de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés.
Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

ANEXO | - Decreto n° 19.406, de 06 de setembro de 2023

Valor Total do Decreto 3.821.174,03

A - Fonte Valor em R$ | B - Crédito

1. Excesso de Arrecadacgao Suplementacgéo: 60.70.3.3.90.39.10.302.0006.2.035.02.302024
Excesso de arrecadagao rubrica 1414 - SUS - Municipalizagédo 60 - Secretaria De Saude

683.077,05  3.3.90.39 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
2.035 - Atividades Das Unidades De Atengédo Secundaria
302024 - Atengéo De Média E Alta Complexidade Ambulatorial E Hospitalar -
Sus - Sistema Unico De Saude

2. Excesso de Arrecadagao Suplementagao: 60.70.3.3.90.39.10.302.0006.2.035.02.302024

Excesso de arrecadagao rubrica 1414 - SUS - Municipalizagdo 60 - Secretaria De Saude
638.126,98  3.3.90.39 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
2.035 - Atividades Das Unidades De Atengdo Secundaria
302024 - Atencdo De Média E Alta Complexidade Ambulatorial E Hospitalar -
Sus - Sistema Unico De Saude

3. Excesso de Arrecadagao Suplementagao: 60.10.4.4.90.52.10.301.0006.1.010.05.800055

Excesso de arrecadagao rubrica 2693 - SUS - Fundo Nacional de 60 - Secretaria De Saude

Saude - Via Emenda Parlamentar Individual 499.970,00 4.4.90.52 - Equipamentos E Material Permanente
1.010 - Reforma, Ampliagéo E Aquisi¢cdo De Equipamentos Para Unidades De
Saude

800055 - Emenda Parlamentar Individual - Fns - Fundo Nacional Da Satde

4. Anulagao parcial: 10.10.4.4.90.52.04.122.0001.2.002.91.110000 Suplementagéo: 10.10.3.3.90.39.04.122.0001.2.003.91.110000
10 - Secretaria De Governanca 10 - Secretaria De Governancga

4.4.90.52 - Equipamentos E Material Permanente 300.000,00  3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
2.002 - Manuteng&do Dos Servigos 2.003 - Publicidade Institucional

110000 - Geral 110000 - Geral

5. Anulagao parcial: 80.10.3.1.90.11.04.122.0001.2.009.01.110000 Suplementagéo: 80.10.3.1.90.16.04.122.0001.2.009.01.110000
80 - Encargos Gerais Do Municipio 80 - Encargos Gerais Do Municipio

3.1.90.11 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.700.000,00 3-1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

2.009 - Encargos De Pessoal ’ 2.009 - Encargos De Pessoal

110000 - Geral 110000 - Geral
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Editais

Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas

EDITAL n° 02/2023, DE 13 DE JUNHO DE 2023

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a retificagdo do Edital n°
02/2023, de 13 de junho de 2023, que regulamenta o Concurso Publico para
Provimento dos empregos publicos de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude, no ambito do Municipio de Sao José dos Campos.

1. Retifica-se o item 11.1., passando a vigorar com a seguinte redagao:
Onde se |€é:

“11.1.1. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, sendo
considerados os empates”

Lé-se:

11.1.1. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagcédo os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, de cada
cargo, sendo considerados os empates, para Ampla Concorréncia, e os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, de cada
cargo, sendo considerados os empates, para candidatos PCD.

2. Retifica-se o item 12.1, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
Onde se Ié:

“12.1. Serao convocados para a matricula no Curso de Formacdo os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, sendo
considerados os empates.”

Lé-se:

12.1. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, de cada
cargo, sendo considerados os empates, para Ampla Concorréncia, e os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, de cada
cargo, sendo considerados os empates, para candidatos PCD.

Os demais itens e subitens do Edital n° 02, de 13 de junho de 2023 permanecem
inalterados.

Séo José dos Campos, 05 de setembro de 2023.

ODILSON GOMES BRAZ JUNIOR
Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

MARGARETE CARLOS DA SILVA CORREIA
Secretaria de Saude

Concurso Publico para provimento de vagas para os empregos publicos de
Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude para o
Municipio de Sao José dos Campos

Edital n° 02/2023

O Municipio de Sédo José dos Campos/SP, no uso das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas pela legislagdo em vigor, de acordo com os preceitos estabelecidos
pela Lei Complementar n° 326/2007 (Autoriza o Poder Executivo a contratar
pessoal para anteder as necessidades do Sistema Nacional de vigilancia
em salde no combate as endemias, do Governo Federal, nos termos da
Portaria n® 1.172/2004, com suas alteragdes), e pela Lei Complementar n°®
309/2006 (Autoriza o Executivo Municipal a contratar pessoal para atender as
necessidades do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS -, do
Governo Federal), e suas alteragdes, pela Lei Federal n® 11.350/2006, e suas
alteragdes, e demais Leis Municipais em vigor regido pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), torna publico que fara realizar Concurso Publico para
provimento de vagas do quadro de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude do Municipio de Sao José dos Campos, seguindo a
legislagdo vigente referente as regras, procedimentos e atividades relacionadas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, sera
executado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV, em conjunto com o Municipio
de Sao José dos Campos.

1.2. O Concurso visa o preenchimento de 11 (onze) vagas, sendo 05 (cinco)
vagas para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias; e 06 (seis)
vagas para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

1.2.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PCD) na forma do art. 5°, §2° Lei Complementar Municipal
n° 56/1992, conforme disposto na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Decreto n° 3.298/1999 (Regulamenta a Lei no 7.853,

de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da
outras providéncias), alterado pelos Decretos n° 5.296/2004; n° 9.508/2018;
n® 10.177/2019, e demais alteracdes; Lei Federal n° 14.126/2021 (Visdo
monocular) e Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).
1.2.1.1. Sera observado o direito a convocagao dos portadores de deficiéncia
aprovados em lista especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas que venham a ser objeto de nomeacéo atingir o nimero 0,5, que,
desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

1.21.2. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 10% vaga, 30% vaga, a 50° vaga, e assim
sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo
de validade deste concurso, respeitada a classificacdo geral.

1.3. As inscrigdes para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude se
dara por Regido, conforme tabela abaixo:

FUNCAO/REGIAO VAGAS
REGIAO SUL 1
REGIAO LESTE 1
REGIAO NORTE 1
REGIAO SUDESTE 1
REGIAO OESTE 1
SAO FRANCISCO XAVIER 1

1.4. A validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a juizo da Administragdo Publica, conforme art. 12 da Lei
Complementar Municipal n® 56/1992.

1.5. A inscrigdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagéo vigente.
1.6. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario
Oficial da Prefeitura de S&o José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.
sp.gov.br e https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) e no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico
que forem publicados no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos (https://
diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br e  https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/
concursos.aspx) e no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefsjc-agentes23

1.8. O presente edital contempla os seguintes anexos:

a) Anexo I: Contetido programatico;

b)  Anexo II: Modelo de declaragéao de identificagéo do nucleo familiar;

c)  Anexo llI: Atribuigdo dos Empregos Publicos;

d)  Anexo IV: Bairros por Regi&o - Agente Comunitario de Saude.

1.9. O cronograma previsto ficara disponivel na pagina https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23 e sera de responsabilidade do candidato
acompanhar as eventuais alteragdes.

1.10. Qualquer cidadédo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para concursoprefsjcagentes@fgv.br, em até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data de publicagdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara
precluso.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) fases, para os empregos publicos
de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude, de acordo
com a tabela a seguir:

Etapa Carater Responsabilidade
1. 12 fase - Prova Eliminatério e Classificatorio FGV
Objetiva
2. 22fase - Curso de Eliminatério e Classificatério FGV
Formacéo

2.2. A Prova Objetiva, assim como as demais etapas do certame, sera realizada
no Municipio de Sdo José dos Campos, no Estado de Sao Paulo/SP.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS:
3.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
3.1.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo

de curso de nivel médio completo; residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data do presente Edital, nos moldes do Anexo IV; ter concluido,
com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.

3.1.1.1. O candidato deve consultar o Anexo IV com os enderegos
cadastrados para confirmar que reside conforme o mesmo.
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3.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer as atividades de
prevengdo a doencas e promocdo de saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS e sob supervisao do gestor local deste.
3.1.2.1. Descricao mais detalhada das atividades do emprego publico no Anexo
Il

3.1.2.2. O regime de trabalho sera regido pelo regime juridico estabelecido
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, e pela Lei n° 11.350/2006, com
alteracdes subsequentes, e pela Lei complementar n° 309/2006.

3.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4. REMUNERACAO: R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais) +
Adicional de Insalubridade + Adicional de Condigdes Especiais de Trabalho.
3.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

3.2.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel médio completo; ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

3.2.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer as atividades
de vigilancia, prevencdo e combate de doencas, fiscalizagdo e promogao de
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
- SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

3.2.2.1. Descrigdo mais detalhada das atividades do emprego publico no Anexo llI.
3.2.2.2. O regime de trabalho sera regido sera regido pelo regime juridico
estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e pela Lei n°
11.350/2006, com alteragdes subsequentes, e pela Lei complementar n°
326/2007.

3.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.4. REMUNERACAO: R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais) +
Adicional de Insalubridade + Adicional de Condigdes Especiais de Trabalho.
3.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura nos
empregos Publicos de Agente Comunitario a Saude e Agente de Combate as
Endemias, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b)  Possuir nacionalidade brasileira;

c) Encontrar-se em dia com as obrigagdes militares nos termos da Lei de
Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d)  Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

e) Possuir certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
nivel médio completo;

f) Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

g) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

h)  Comprovar aptidao fisica e mental, mediante exames médicos, na forma
prevista neste Edital;

3.4. Sera automaticamente eliminado o candidato que deixar de entregar, dentro
do prazo estabelecido, qualquer documento exigido para ingresso na Prefeitura.
3.5. No ato de convocagéo, todos os requisitos especificados nos subitens 3.1 a
3.3, e outros que eventualmente sejam definidos em editais futuros deverao ser
comprovados mediante apresentacdo de documento original.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢gdes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia 19 de
junho de 2023 até as 16h do dia 03 de agosto de 2023.

4.2. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 67,90 (sessenta e sete reais e noventa
centavos).

4.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
observando o seguinte:

a) Acessar o endereco eletronico durante o prazo de inscrigdes do certame,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é
imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) Optar, ainda, pelo emprego publico, dentre as opcdes previstas nos subitens
3.1 a 3.2 deste Edital;

d) O envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer
agéncia bancaria, ou, por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢éo;

e) O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricdo (boleto) ndo seja efetuado até o dia 04 de agosto de 2023;

f) Apds a confirmagéo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscrigdo
estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengéo e guarda desse documento;

g) Apos o prazo estabelecido para inscrigdes ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigéo.

h) Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario até as 16h
do dia 04 de agosto de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.
4.4. AFGV e o Municipio de Sdo José dos Campos néo se responsabilizardo
por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

4.5. O pagamento da taxa de inscrigdo apo6s a data estabelecida, a realizagao
de qualquer modalidade de pagamento que n&o seja pela quitagdo do boleto
bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam
cancelamento da inscrigéo.

4.6. Nao sera aceito, como comprovacgédo de pagamento de taxa de inscrigéo,
comprovante de agendamento bancario.

4.7. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em
caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
Pix, transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.
4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado
o prazo-limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem
como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo
forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10. As inscricdes somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagéo de isengéo da
taxa de inscrigdo nos termos do item 5 deste Edital.

4.11. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros,
para outra inscrigdo ou para outro Concurso.

4.13. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
4.14. Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no
Concurso Publico, para mais de um emprego publico.

4.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de
selecéo, podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.15.1. O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo
de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que nao conste na ficha
de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio de pagamento
ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serad considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e hora de
envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigao.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragéo Publica.

4.18. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagédo das
provas ou quando solicitado.

4.19. Apds a homologagéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma,
solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no
subitem 6.10.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberédo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.
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5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Havera isencéo da taxa de inscrigao para os candidatos que se enquadrem
nas hipéteses previstas na Lei Municipal n® 10.662/2023 (Dispde sobre a isengéo
de pagamento de taxa de inscrigdo em concurso publico e processo seletivo para
provimento de cargo, Fungdo Publica ou emprego na Administragdo Publica
Municipal direta e indireta) c/c o Decreto Federal n® 11.016/2022 (Regulamenta
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo
art. 6°-F da Lei n°® 8.742/1993).

5.2. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), ou outro programa que o substitua, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.
5.3. Aisencdo podera ser solicitada das 16h do dia 19 de junho de 2023 até
as 16h do dia 21 de junho de 2023, no momento da inscrigdo no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23, devendo
o candidato, obrigatoriamente, indicar o nimero de Identificagdo Social (NIS),
e fazer o upload de declaragdo de ser membro de familia de baixa renda,
conforme Anexo ll, legivel e assinada a préprio punho.

5.4. O prazo de reabertura da isencéo sera das 16h do dia 13 de julho de 2023
até as 16h do dia 17 de julho de 2023, devendo o candidato fazer a solicitagdo
de isencéo conforme item 5.3.

5.5. O candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social
(NIS), no requerimento de inscrigdo, além de informar os mesmos dados
pessoais que foram originalmente informados ao Orgado de Assisténcia Social
do Municipio responsével pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que
atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo
do banco de dados nacional do CadUnico. Apés o julgamento do pedido de
isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto a FGV através do sistema de inscrigdes on-line.

5.5.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto
no subitem anterior podera implicar indeferimento do pedido de isencéo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes
no banco de dados do CadUnico.

5.5.2. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou
alteragdes das informacgdes prestadas, ressalvado o subitem anterior.
5.5.3. A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a

veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengédo
na condigdo de hipossuficiente.

5.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso
Publico.

5.7. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos
para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao
interessado, o qual estara sujeito a analise ao deferimento por parte da FGV.
5.8. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do
Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames,
ndo garante, por si s6, a isengao da taxa de inscrigdo.

5.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informacéo ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isencéo.
5.10. Nao serad concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isengdo sem apresentar cépias dos documentos previstos neste
Edital;

d) Nao observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, tera sua isencéo cancelada.

5.11. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de
inscricdo sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar
ciéncia do seu contetdo

5.12. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigao for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise
dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

5.13. Arelagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, sera divulgada
até o dia estabelecido no cronograma de atividades, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos poderédo
efetivar sua inscrigdo acessando o enderego eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23 e imprimindo o boleto para pagamento
conforme prazo descrito neste Edital.

5.15. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que néo efetuar
o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem
4.3, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Para todos os empregos publicos, serdo destinados 5% (cinco por cento)
das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem 1.2.1, de acordo
com na forma do art. 5°, §2° Lei Complementar Municipal n® 56/1992, conforme
disposto na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto
n° 3.298/1999 (Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias), alterado pelos
Decretos n°® 5.296/2004; n°® 9.508/2018; n° 10.177/2019 e demais alteragdes;
Lei n° 14.126/ 2021 (Visdo monocular) e Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista).

6.2. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de
pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagdo de Ampla Concorréncia.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera marcar a opg¢éo no link de inscricdo e deverao realizar
upload dos documentos (laudo médico) do dia 19 de junho de 2023 até o dia
03 de agosto de 2023, impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacéo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise da FGV.

6.4. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.5. O laudo médico devera conter:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas - CID, bem
como a causa da deficiéncia;

b) Aindicagado de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) Adeficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) Adeficiéncia multipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso; e

e) Adeficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

6.7. Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer
na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.8. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificagcdo de todos
os candidatos ao emprego publico e também em lista especifica de candidatos
na condigdo de pessoas com deficiéncia.

6.10.0 candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apods tomar conhecimento da situagdo da inscricédo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concur-
soprefsjcagentes@fgv.br para a corre¢do da informagao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

6.11. A classificagdo e aprovagéo do candidato ndo garantem a ocupagéo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado,
submeter-se a pericia médica que sera promovida pela Prefeitura de Séo José
dos Campos, e sera realizada no Municipio de Sdo José dos Campos/SP.

6.12. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicbes do emprego publico a que concorre sera verificada por pericia
médica.

6.13. Sera solicitado o laudo médico original e sua cépia autenticada ao
candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia e aprovado para
realizacéo da etapa de pericia médica.

6.14. A ndo observancia do disposto no subitem 6.3, o ndo enquadramento da
deficiéncia declarada pela pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.
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6.15. O candidato considerado inapto na pericia médica por incompatibilidade
com o emprego publico sera eliminado do certame.

6.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
6.17. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico,
continuara figurando apenas na listagem de classificagcéo geral, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.18. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia; a segunda, a pontuagédo
dos candidatos que concorreram na condigéo de pessoa com deficiéncia. Todas
as listas serdo apresentadas em ordem decrescente de classificagao.

6.19. As listas observarao os critérios de Classificagdo de Ampla Concorréncia
e Classificacéo de Pessoa com Deficiéncia.

6.20. O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, os
recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar
documentagdo comprobatoéria por meio de aplicagdo especifica do link de
inscrigao até o dia 03 de agosto de 2023, laudo médico (imagem do documento
original, da cépia autenticada em cartério ou da copia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

7.2. Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar
laudo médico especifico (imagem do documento original). Apos esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo
de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da
documentagéo.

7.4. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apos a data prevista, o candidato deverd enviar solicitacdo de
atendimento especial via correio eletrénico concursoprefsjcagentes@fgv.br,
juntamente com coépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o
pedido.

7.5. A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendacédo seja decorrente de orientagdo médica
(laudo médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.
7.6. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nédo se responsabilizara por
laudos médicos que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacédo, ou congestionamento das linhas de transmissédo de
dados. O laudo médico especifico tera validade somente para este Concurso
Publico.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

7.7.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de vida durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo a
instituicdo organizadora.

7.7.2. Tera o direito ao disposto no anterior a méae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de vida no dia da realizacdo das provas.

7.7.3. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragcdo no ato de
inscrigéo para o concurso e apresentacdo da respectiva certidao de nascimento
durante realizagdo da prova.

7.7.4. Deferida a solicitagdo constante no item 7.7, a mae devera, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que sera
a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.7.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até
o horério estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.
7.7.6. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.7.7. Durante o periodo de amamentagdo, a mée sera acompanhada por fiscal.
7.7.8. O tempo total despendido na amamentacéo sera compensado, em igual
periodo, na duragéo fixada para realizagdo das provas.

7.7.9. Acandidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.8. Sera divulgada na data estabelecida no cronograma de atividades, no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.8.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos a
que se refere o item 7.1, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

7.9. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos, sensores de controle de glicose
e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacéo de insulina, agulhas ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo previamente
a FGV por meio do correio eletrénico concursoprefsjcagentes@fgv.br. Esses
candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.10. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos e
candidatas travestis ou transexuais durante o concurso.

7.10.1.Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti
ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, nos termos do Decreto
Federal n° 8.727/2016.

7.10.2.0 candidato interessado que desejar atendimento pelo nome social,
nos termos do Decreto supracitado, podera solicita-lo pelo e-mail cconcur-
soprefsjcagentes@fgv.br, até o término do periodo de inscricbes estabelecido
no cronograma de atividades, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF. O
candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado
e enviar a imagem do documento de identidade.

7.10.3.As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais seréo
realizadas de acordo com o nome social.

7.11. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio
eletrénico concursoprefsjcagentes@fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.
7.12. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados para a obtencdo de condigbes especiais para a
realizagéo das provas, podera ser anulada a inscri¢gdo, as provas e a nomeagéo
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apés o término das fases do concurso
publico.

7.13. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos
apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer
tempo, podera ser requerido a apresentagéo deles.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
no Municipio de S&o José dos Campos, no dia 24 de setembro de 2023, das 13h
as 17h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicagéo serdo fechados as 12:30h,
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

8.2. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos
contetidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

8.3. O contetdo programatico contempla Legislagdo e Doutrina pertinentes
ao tema.

8.3.1. Alegislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacéo deste Edital, assim
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8.4. O cartdo de confirmagéo de inscrigdo contendo os dados do candidato
e o local para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
8.6. Para todos os empregos publicos deste Edital, a Prova Objetiva sera
composta por 70 (setenta) questdes, sendo 40 (quarenta) de conhecimentos
gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.6.1. Cada questao objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a
pontuacdo maxima da Prova Objetiva.

8.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas e nimeros de questdes:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 20

Raciocinio Logico e Matematico 10
Atualidades 10

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 30

TOTAL 70
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8.8.  Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.
8.9. O candidato devera assinalar a resposta da questé@o objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo
de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo das provas.
8.10. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrucdes do cartdo de respostas, como marcagéo rasurada, emendada ou
com o campo de marcagéo n&o preenchido integralmente. Em hipétese alguma
havera substituigdo do cartéo de respostas por erro do candidato.

8.11. O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu cartéo de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6tica.

8.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscrigdo, sua data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

8.13. Todososcandidatos, aoterminaremas provas, deveréo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicagcdo o documento que sera utilizado para a corregéo
de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do concurso.

8.14. A FGV divulgara a imagem do cartédo de respostas dos candidatos
que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista
neste Edital, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23, apds a data de divulgagao do resultado da Prova Objetiva. A
imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicagéo do resultado final do Concurso Publico.

8.15. Ap6s o prazo determinado no subitem anterior ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizagcdo da imagem do cartdo de respostas.

8.16. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 20 (vinte) acertos em Conhecimentos Gerais e, no minimo, 15
(quinze) acertos em Conhecimentos Especificos.

8.17. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.16 sera
eliminado do Concurso Publico.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario
fixado para o seu inicio, as 11:30h, observando o horario oficial de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo, ou, do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

9.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicagao seréo fechados as 12:30h,
observando o horério oficial de Brasilia/DF.

9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo
aceitos documentos originais e com foto.

9.2.1. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: documentos sem
foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.2.2. Nado sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

9.3. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagédo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgéo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasiéo,
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.3.2. Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento
de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.4. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta da impresséao digital de
todos os candidatos no dia de realizagédo das provas.

9.4.1. Aidentificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos mediante a utilizagdo de material especifico
para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

9.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

9.5. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9.6. A partir do fechamento dos portées, é vedada a entrada de pessoas ou
objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos
candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de
realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

9.7.1. Ainobservancia do subitem anterior acarretara néo corregao da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

9.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 9.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do concurso.
9.7.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apods os trés terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas
respectivas assinaturas.

9.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no
caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem
de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

9.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que
por questdes de saude, ndo podera retornar a sala de realizacdo das provas em
hipétese alguma.

9.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao
final da prova, caso sua saida ocorra nos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

9.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.9.

9.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
9.10.1. Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizagéo das provas, em garantia a isonomia do certame.
9.10.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem de tempo para
realizacéo da prova sera interrompida.

9.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.

9.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo
entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

9.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook,
tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento
em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.13.1. AFGV recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

9.13.2. A FGV néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.13.3. AFGV néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos a eles causados.

9.13.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, &
recomendavel que os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizagéo das
provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacéo, o candidato serd encaminhado
a Coordenagdo da unidade, para comprovar a autorizagdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da municdo que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os
Envelopes seréo lacrados e permanecerdo com o candidato.
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9.13.5. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais néo
permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacé@o. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizacéo
das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de
provas.

9.13.6. A utilizagéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local
de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato
do local de provas.

9.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizacéo:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b)  Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 9.13;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) Nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h)  Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de
respostas;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j)  Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

1) For surpreendido portando anotagcdes em papéis ou qualquer meio que néo
os permitidos para a realizagdo da prova;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
segurancga nao reutilizavel;

n)  Nao permitir ser submetido ao detector de metal;

o) Na&o permitir a coleta de sua impresséo digital;

p)  Né&o se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portdes;

q) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apds o fechamento dos portdes;

r)  Nao estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

9.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no
dia de realizagéo da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizagéo das provas, ao sistema de detecgéo de metais quando do ingresso e da
saida das salas e dos sanitarios.

9.15.1. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagédo do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

9.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

9.17. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo ef/ou aos critérios de avaliagédo e de
classificacéo.

9.18. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso.

9.19. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a
eliminagéo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

9.20. Por ocasido da realizagdo das provas, deveréo ser observados, todos os
protocolos de seguranca e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado
da contaminagdo pelo Coronavirus (COVID-19), conforme legislagdo do Poder
Publico Federal, Estadual e Municipal.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A Nota Final para os empregos publicos de Agente de Combate as
Endemias e Agente Comunitario de Saude sera o somatério da nota obtida na
Prova Objetiva, conforme parametros estabelecidos no item 8.16, e da nota
obtida no Curso de Formag&o, conforme parametros estabelecidos no item 12.5,
condicionada a aprovagéo nas demais etapas do certame.

10.2. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da
Nota Final obtida.

10.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, dar-se-a
preferéncia sucessivamente, de acordo com a Lei Complementar Municipal n°
56/1992, ao candidato que obtiver:

a) Tiver maior nimero de dependentes;

b)  Tiver a maior idade;

c) Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota em Raciocinio Légico Matematico;

f)  Tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Coddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941).

10.4. Para fins de comprovacédo da fungdo a que se refere a alinea “f’ do
subitem 10.3 serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

10.4.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior,
os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério no link
de inscricdo, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23.

11. DA CONVOCAGAO PARA AS ETAPAS DA SEGUNDA FASE DO
CONCURSO

11.1. A segunda fase do concurso compreenderd a etapa do Curso de
Formacao, de carater classificatorio e eliminatorio.

11.1.1. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, de cada
cargo, sendo considerados os empates, para Ampla Concorréncia, e os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, de cada
cargo, sendo considerados os empates, para candidatos PCD.

11.2.  Os demais candidatos, além do quantitativo previsto no subitem 11.1.1.,
serao considerados eliminados do concurso publico.

11.3. O candidato que faltar, chegar atrasado ou ndo completar qualquer
uma das etapas desta fase, mesmo por motivo fortuito ou de forga maior, sera
automaticamente eliminado do concurso.

12. DO CURSO DE FORMAGAO

12.1. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, de cada
cargo, sendo considerados os empates, para Ampla Concorréncia, e os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, de cada
cargo, sendo considerados os empates, para candidatos PCD.

12.2. O Curso de Formagao Profissional sera regulado pelo disposto na Lei n°
11.350/20086, e suas alteragdes, e na Portaria n® 243/2015, do Ministério da Saude.
12.3. Ao final do Curso de Formagdo sera aplicada prova de carater
eliminatdrio e classificatério

12.4. Estara apto o candidato que obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de
participagdo no curso, e alcangar o desempenho minimo na prova final do curso
de formacéo, caso contrario estara inapto.

12.5. O desempenho minimo na prova final do Curso de Formagao consiste na
obtengao de 50% (cinquenta por cento) de acertos.

12.6. Os candidatos inaptos na Etapa de Curso de Formagdo conforme itens
12.4 e 12.5 serado eliminados do Concurso Publico de que trata este Edital
12.7. Mais informagdes sobre o Curso de Formag&o serdo disponibilizadas em
Edital de Convocacao especifico.

12.8. O Municipio de Séo José dos Campos e a FGV néo se responsabilizam
pela requisi¢éo do candidato em seu local de trabalho e/ou pelas despesas com
o deslocamento do aluno para a frequéncia no Curso de Formagao Profissional.
13. DOS RECURSOS

13.1. O Gabarito Oficial Preliminar, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva,
e o Resultado Preliminar do Curso de Formagéo, serdo divulgados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso disporé de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgagéo deste.
13.3. Para recorrer contra o Gabarito Preliminar ou contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva, ou contra o Resultado Preliminar do Curso de
Formagdo, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
respeitando as respectivas instrugoes.

13.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.
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13.3.3. Apos a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva, e da Prova Final do Curso de Formacgéo, a Banca Examinadora da
FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

13.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questao integrante da
Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

13.3.5. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial
Preliminar de questéo integrante de Prova Objetiva, essa alteragédo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6. Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.
13.3.7. N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

13.4. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado definitivo das
provas.

13.5. O candidato que se identificar no momento da interposicdo néo tera o
recurso conhecido.

13.6. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
13.7. Deigual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que
tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

13.8.  Os recursos relativos as fases que compdem a segunda etapa do concurso
(Curso de Formagao), serdo oportunizados na forma prevista no presente Edital e
no cronograma de atividades.

13.8.1. Ainterposigao dos recursos citados nos itens anteriores devera ser realizada
pessoalmente pelo candidato, vedada a utilizagao de instrumento procuratério.
13.8.2. Nao sera aceita a interposicéo de recurso contra resultado de recurso de
qualquer dos exames e pesquisas da segunda etapa do concurso.

14. DA PERICIA MEDICA PARA CADIDATOS PCD

14.1. Os candidatos com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova
Objetiva, e no Curso de Formagao, na forma do disposto no item 10.1 deste Edital,
serdo convocados em ato proprio para a realizagdo da pericia médica, quando
convocado.

14.2. O candidato que, sem fundados motivos, ausentar-se ou deixar de
comparecer a pericia médica na data e horario para a qual for convocado, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

15.2.  Na hipétese de igualdade na pontuacéo, serdo aplicados, sucessivamente,
os critérios de desempate definidos no subitem 10.3.

15.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

15.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em lista Unica.

15.5. O resultado e classificagéo final do Concurso Publico estaréo a disposi¢ao
dos interessados nos sites https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23
e https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br.

15.6. Os candidatos aprovados terdo sua convocagéo publicada em veiculo de
comunicacdo dos atos oficiais do Municipio de Sdo José dos Campos.

15.7.  Oresultado final serd homologado pelo Municipio de Sdo José dos Campos,
mediante publicagéo no veiculo de comunicagéo dos atos oficiais da Prefeitura de
Séo José dos Campos (https:/diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br), e divulgado na
Internet no site da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23).
16. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

16.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocagéo para
fins de ingresso no quadro do Municipio de Sdo José dos Campos publicada
em Diario Oficial da Prefeitura e demais veiculos de comunicagdo dos atos do
Municipio.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da admissdo, os documentos e certiddes
exigidos no subitem 3.3 deste Edital.

16.2.1. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos
complementares.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados apés a homologagéo do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.  Ainscrigdo do candidato implicara aceitagdo das normas contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados no Diario Oficial da Prefeitura e no endereco eletrénico https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23

17.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por
meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursoprefsjcagentes@fgv.br

17.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante
a realizagdo do concurso, devera fazé-lo por meio do concursoprefsjcagentes@fgv.br

17.5. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos
telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de
divulgagao do resultado final, por meio do e-mail concursoprefsjcagentes@fgv.br
17.6. Seraresponsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da ndo atualizagao
de seu endereco para correspondéncia junto a coordenacéo do concurso no ambito
do Municipio de S&o José dos Campos.

17.7. Todas as fases do concurso, poderdo ocorrer inclusive nos domingos ou
feriados.

17.8.  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser
feitas por meio de Edital de Retificagdo.

17.9. Os casos omissos serao resolvidos pela FGV.

17.10. As despesas decorrentes da participagdo do Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentacéo, correm por conta dos candidatos.

Sao José dos Campos, 13 de junho 2023

ODILSON GOMES BRAZ JUNIOR

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas

MARGARETE CARLOS DA SILVA CORREIA

Secretaria de Saude

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos.
Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de
organizacao discursiva: descri¢céo, narracdo, exposi¢aéo, argumentagao e injuncao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario,
propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de
cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura
da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e
corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais
gréficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e
inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem.
Elementos dos atos de comunicagao. Estrutura e formagéo de palavras. Formas de
abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e
textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjungdes e interjeigdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado;
anténimos, sindnimos, pardnimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os
dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuag&o grafica. A crase.
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposigcdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Numeros inteiros, racionais
e reais e suas operacdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura logica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo
de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagéo das condi¢cdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da légica
de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacéo de
conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao de dados apresentados em
gréficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area.
Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, distancia. Problemas de logica e raciocinio.
ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes néo
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo
Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional
e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas, televisdo e outras midias); elementos de economia internacional
contemporanea; panorama da economia brasileira. Aspectos contemporaneos
brasileiros nas areas de educagéo e sauide. Etica e cidadania.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atengao Basica. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude
na Politica Nacional de Atencdo Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes
Comunitarios de Salde. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicdes, a
jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias. Abordagem comunitaria em saude. Processo de trabalho
das equipes de atengdo basica. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude na
Politica Nacional de Atengao Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes
Comunitarios de Saude. Visita domiciliar. O trabalho do agente comunitario de
saude. Atengdo Primaria a Saude. APS/Saude da Familia. Trabalho em equipe.
Registro Civil. Saude da Crianga. Satde do Adolescente. Saude do Adulto. Satude
Mental. Atengéo a Pessoa com Deficiéncia. Orientagdes para familias com pessoas
acamadas. Violéncia Familiar. Conhecimentos basicos de doengas transmitidas por
vetores. Nogdes de conhecimento geografico: mapas.




DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.068

06 de Setembro de 2023 - pagina 17 -

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 -
atribuigbes, a jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitaria em saude.
Atribuicdes especificas e postura profissional do agente de combate a endemias.
Promocao, prevengao e protegao a saude. Nocdes de higiene e saneamento basico
e equipamento de protegado individual e coletivo. Nogdes de acidentes causados
por animais pegonhentos e venenosos. Nogdes de conhecimento geografico:
mapas. Visita domiciliar. Dengue: instrugbes para combate, reconhecimento
geografico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. Raiva: sintomas,
transmissao e controle. Leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao e controle.
Esquistossomose: sintomas, transmisséo e controle. Febre chikungunya: conceito,
area de circulagdo, sintomas, transmissdo, prevengdo e controle. Doenga de
Chagas: sintomas, transmissdo, prevengdo e controle. Hanseniase: sintomas,
transmisséo, prevengao e controle. Pandemias: a covid-19.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO
FAMILIAR

Eu, , RG
N° , CPF N° , declaro
para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(séo) componente(s)
do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em)
a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

N° ' NOME COMPLETO @ PARENTESCO DATA DE

NASCIMENTO

RENDA*

1
2
3
4
5

*Informacgédo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito)
anos. As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder legalmente no caso de falsidade das informagbes prestadas, a
qualquer momento, o que acarretara a eliminacdo do Concurso Publico, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de
que serdo submetidas a analise. de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IlI - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigéo da Lei Federal n® 11.350/2006:

O Agente Comunitario de Satde tem como atribuigdo o exercicio de atividades
de prevengao de doengas e de promogado da saude, a partir dos referenciais
da Educacéo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e aos servigos
de informagao, de saude, de promogéao social e de protegédo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Entende-se por Educagdo Popular em Salde as praticas politico-pedagdgicas
que decorrem das agdes voltadas para a promogéo, a protecéo e a recuperagao
da saude, estimulando o autocuidado, a prevencao de doengas e a promogéo
da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizagéo dos saberes populares, com vistas
a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo
entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Saude, em sua area geografica de atuagao, a realizagdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas
agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica
e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario
de Salde, em sua area geografica de atuagdo:

| - A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acoes de saude;

Il - A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV - A realizacgdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento
e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de
sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto
na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de
prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacédo em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo
para promover a saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educagao para promover a
saude e prevenir doencas;

V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagao
e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de
promocéao da saude, de prevencéo de doencas e de educagéo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagédo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigao da Lei Federal n° 11.350/2006:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencgéao e controle de doencas e promocéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado.

Sé&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em
sua area geografica de atuagao:

| - Desenvolvimento de ac¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevengao e ao controle de doencas e agravos a saude;

Il - Realizacéo de ac¢des de prevengao e controle de doencas e agravos a saude,
em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica;
Il - Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - Divulgacdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo
individuais e coletivas;

V - Realizagdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e
coleta de reservatorios de doengas;

VI - Cadastramento e atualizagcdo da base de imoveis para planejamento e
definicao de estratégias de prevengéo e controle de doencas;

VIl - Execucdo de agdes de prevengéo e controle de doencas, com a utilizagao
de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes
de manejo integrado de vetores;

VIl - Execugédo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencgéo e controle de doencas;

IX - Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

X - ldentificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

XI - Mobilizagéo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores.
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ANEXO IV - BAIRROS POR REGIAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIAO BAIRRO REGIAO BAIRRO

LESTE AGUAS DA PRATA LESTE JARDIM DAS PAINEIRAS |
LESTE BAIRRINHO-BAIRRO LESTE JARDIM DAS PAINEIRAS I
LESTE BICA D'AGUA LESTE JARDIM DIAMANTE

LESTE BOA ESPERANCA LESTE JARDIM EBENEZER |
LESTE BOM RETIRO-BAIRRO LESTE JARDIM EBENEZER II
LESTE CAJURU-BAIRRO LESTE JARDIM HELENA

LESTE CAMBUCA LESTE JARDIM IPE

LESTE CAMPOS DE SAO JOSE LESTE JARDIM ISMENIA

LESTE CAPAO GROSO | LESTE JARDIM ITAPUA

LESTE CAPAO GROSO I LESTE JARDIM MARACANA

LESTE CAPAO GROSSO-BAIRRO LESTE JARDIM MARIANA

LESTE CHACARA DOS EUCALIPTOS LESTE JARDIM MARIANA I

LESTE CHACARA MAJESTIC LESTE JARDIM MOTORAMA
LESTE CHACARA SANTA LUZIA LESTE JARDIM NOVA DETROIT
LESTE CHACARA SERROTE LESTE JARDIM NOVA FLORIDA
LESTE CHACARA SITIO JATAI LESTE JARDIM NOVA MICHIGAN
LESTE CHACARAS ARAUJO I LESTE JARDIM NOVA MICHIGAN II
LESTE CIDADE VISTA VERDE LESTE JARDIM OLIMPIA

LESTE CONDOMINIO FLORESTA LESTE JARDIM PARAISO DO SOL
LESTE CONJ. HAB. INTERVALE LESTE JARDIM PARARANGABA
LESTE CONJ. HAB. JARDIM SAO JOSE LESTE JARDIM PRIMAVERA |
LESTE CONJ. HAB. VILA TATETUBA LESTE JARDIM PRIMAVERA ||
LESTE CONJ. INTEGRAGAO LESTE JARDIM RODOLFO

LESTE CONJ. RES. JARDIM DAS FLORES LESTE JARDIM SAN RAFAEL
LESTE CONJ. RES. JK LESTE JARDIM SANTA INES |
LESTE CONJ. RES. PARQUE DAS AMERICAS LESTE JARDIM SANTA INES II
LESTE CONJ. RES. PLANALTO LESTE JARDIM SANTA INES Il
LESTE EUGENIO DE MELO-BAIRRO LESTE JARDIM SANTA LUCIA
LESTE FAZENDA NOSSA SRA. DA CONCEIGAO LESTE JARDIM SAO JORGE

LESTE FAZENDA PILAO ARCADO LESTE JARDIM SAO JOSE Il - LESTE
LESTE FAZENDA RONDA LESTE JARDIM SAO VICENTE
LESTE FAZENDA TAIRA LESTE JARDIM TRES JOSE

LESTE FAZENDA TAKANASHI LESTE JARDIM UNIVERSO

LESTE FAZENDA TONINHO FERREIRA LESTE JARDIM VALPARAIBA
LESTE FAZENDA VILA FRANCA LESTE LUCIO DE OLIVEIRA MOTA
LESTE FREI GALVAO LESTE MARAVILHAS DO CAJURU
LESTE JARDIM AMERICANO LESTE MARTINS GUIMARAES-BAIRRO
LESTE JARDIM BRASILIA LESTE MATO DENTRO-BAIRRO
LESTE JARDIM CASTANHEIRA Il LESTE MIRANTE I e Ii

LESTE JARDIM CASTANHEIRAS LESTE SOL NASCENTE

LESTE JARDIM CEREJEIRAS LESTE TERRA NOVA SAO JOSE DOS CAMPOS
LESTE JARDIM COPACABANA LESTE VILAESTER

LESTE JARDIM COQUEIROS LESTE VILA INDUSTRIAL

LESTE VILA MATILDE NORTE POMARES DE SAO JOSE
LESTE VILA MONTEREY NORTE PORTAL DE MINAS

LESTE VILA PATRICIA NORTE POUSO FRIO-BAIRRO
LESTE VILA TATETUBA NORTE QUEIXO D’ANTA-BAIRRO
LESTE VILA TESOURO NORTE QUINTA DO SOL

NORTE AGUA PRETA-BAIRRO NORTE RECANTO DO CAETE
NORTE AGUA SOCA DE BAIXO-BAIRRO NORTE RECANTO DAS CAMELIAS
NORTE AGUA SOCA DE CIMA-BAIRRO NORTE RECANTO DO BUQUIRINHA
NORTE AGUAS CLARAS-BAIRRO NORTE RECREIO BOA VISTA - 053
NORTE AGUAS DO CANINDU NORTE REMEDIOS - BAIRRO
NORTE ALTO DA PONTE-BAIRRO NORTE RESIDENCIAL ALTOS DOS YPES
NORTE ALTO DAS TABUAS-BAIRRO NORTE RESIDENCIAL INDEPENDENCIA
NORTE ALTOS DA VILA PAIVA NORTE RESIDENCIAL MANTIQUEIRA
NORTE ALTOS DO CAETE NORTE RIBEIRAO CLARO-BAIRRO
NORTE BENGALAR-BAIRRO NORTE RIO DAS COBRAS-BAIRRO
NORTE BONSUCESSO-BAIRRO NORTE RIO DO PEIXE-BAIRRO
NORTE BUQUIRINHA II NORTE RIO MANSO-BAIRRO

NORTE BUQUIRINHA-BAIRRO NORTE ROCHEDO-BAIRRO
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NORTE CAETE-BAIRRO NORTE RONCADOR-BAIRRO

NORTE CAFUNDO-BAIRRO NORTE SANTA BARBARA DE BAIXO-BAIRRO
NORTE CAMINHO DAS MONTANHAS NORTE SANTA BARBARA DE CIMA-BAIRRO
NORTE CANELAR-BAIRRO NORTE SANTA CRUZ-BAIRRO

NORTE CATETO-BAIRRO NORTE SANTA LUZIA (JD REBECA)
NORTE CHACARAAGUA SOCA NORTE SANTA LUZIA-BAIRRO

NORTE CHACARA BONSUCESSO NORTE SANTA TEREZINHA-BAIRRO
NORTE CHACARA DAS OLIVEIRAS NORTE SANTANA-BAIRRO

NORTE CHACARA DO COSTINHA NORTE SANTO AGOSTINHO DE BAIXO - BAIRRO
NORTE CHACARA DO FLORINDO NORTE SANTO AGOSTINHO DE CIMA - BAIRRO
NORTE CHACARA DO RIO TURVO NORTE SAO BRAS -BAIRRO

NORTE CHACARA DO SOBRADO NORTE SAO JOAO -BAIRRO

NORTE CHACARA DO TURVO NORTE SAO JOAO - CHACARA

NORTE CHACARA DOS FREITAS NORTE SAO PEDRO - BAIRRO

NORTE CHACARA EZIMAR NORTE SAO SEBASTIAO

NORTE CHACARA HAWAI NORTE SEBASTIAO RAPOSO

NORTE CHACARA MIRANDA NORTE SERRA-BAIRRO

NORTE CHACARA SANTO IVO NORTE SERTAOZINHO-BAIRRO
NORTE CHACARA SAO MATEUS NORTE SOBRADO-BAIRRO

NORTE CHACARA TAQUARI NORTE TAQUARI-BAIRRO

NORTE COLINAS DO PARAHYBA NORTE TERRA BOA-BAIRRO

NORTE CONJ. RES. NOVA CRISTINA NORTE TURVO DE BAIXO-BAIRRO
NORTE CONJUNTO HABITACIONAL SAO GERALDO NORTE TURVO DE CIMA-BAIRRO
NORTE COSTINHA-BAIRRO NORTE VARGEM GRANDE-BAIRRO
NORTE PEDRA DAGUAI| NORTE VARJAO-BAIRRO

NORTE PEDRA DAGUAII NORTE VENGALAR-BAIRRO

NORTE PEDRA VERMELHA-BAIRRO NORTE VERTENTES DO JAGUARI
NORTE PIUVA-BAIRRO NORTE VILA ALEXANDRINA

NORTE POCINHO-BAIRRO NORTE VILA CANDIDA

NORTE VILA CESAR OESTE URBANOVAII

NORTE VILA CHIQUINHA OESTE URBANOVAIIII

NORTE VILA CRISTINA OESTE URBANOVA IV

NORTE VILADIRCE OESTE URBANOVA IVA

NORTE VILADO CARMO OESTE URBANOVAV

NORTE VILA DO RHODIA OESTE URBANOVA VI

NORTE VILA DONA OESTE URBANOVAVII

NORTE VILA ESMERALDA SFXAVIER CHACARA BAIRRO DOS REMEDIOS
NORTE VILALEILA SFXAVIER CHACARA SANTA BARBARA
NORTE VILALEILATI SFXAVIER FERREIRA-BAIRRO

NORTE VILA LEONIDIA SFXAVIER SAO FRANCISCO XAVIER
NORTE VILA MACHADO SUDESTE ALTOS DO UIRA

NORTE VILAMONTE ALEGRE SUDESTE CAPUAVA-BAIRRO

NORTE VILA NOSSA S? DAS GRACAS SUDESTE C.TA.

NORTE VILA PAIVA SUDESTE CHACARAS SAO JOSE

NORTE VILAPASTO ALTO SUDESTE CONJ. HAB. POLICIA MILITAR
NORTE VILA PENA SUDESTE CONJ. RES. NOSSO TETO
NORTE VILA RANGEL SUDESTE CONJUNTO SAO JUDAS TADEU
NORTE VILARHODIA SUDESTE FLORESTA

NORTE VILAROSSI SUDESTE JARDIM COLORADO

NORTE VILA SANTAREM SUDESTE JARDIM DA GRANJA

NORTE VILA SAO GERALDO SUDESTE JARDIM DO LAGO

NORTE VILA SINHA SUDESTE JARDIM PORTAL DOS PASSAROS
NORTE VILAUNIDOS SUDESTE JARDIM SANTA FE

NORTE VILA VENEZIANI SUDESTE JARDIM SANTA JULIA

NORTE VILA ZIZINHA SUDESTE JARDIM SANTA LUZIA

NORTE VILLAGE ALPINO SUDESTE JARDIM SANTA ROSA

OESTE ALPHAVILLE SAO JOSE DOS CAMPOS SUDESTE JARDIM SANTO ONOFRE
OESTE BEIRARIO SUDESTE JARDIM SAO JUDAS TADEU
OESTE BOSQUE IMPERIAL SUDESTE JARDIM SAO LEOPOLDO
OESTE CENTRO EMPRESARIAL TAQUARI SUDESTE JARDIM SOUTO

OESTE CHACARA DA RUA DA PALHA SUDESTE JARDIM UIRA

OESTE COLINAS DO PRATEHY SUDESTE PARQUE MARTIM CERERE

OESTE JARDIM ALTOS DO ESPLANADA SUDESTE PARQUE SANTA RITA
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JARDIM ALVORADA
JARDIM AQUARIUS

JARDIM CASSIANO RICARDO
JARDIM COLINAS

JARDIM DAS INDUSTRIAS
JARDIM POR DO SOL
LIMOEIRO-BAIRRO

PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS
RESERVA DA BARRA

RESERVA DO PARATEHY
RESIDENCIAL JAGUARY
RESIDENCIAL MONTSERRAT
RESIDENCIAL SUNSET PARK
ROYAL PARK

URBANOVA |

RESIDENCIAL SANTA ROSA
RESIDENCIAL SAO FRANCISCO
ROBERTO JUNQUEIRA

SITIO BOM JESUS

TERRA BRASILIS

VERANA SAO JOSE DOS CAMPOS
VILA ADRIANA

VILA IRACEMA

VILARICA

VILA SAO BENEDITO

ALTOS DA QUINTA

BOSQUE DOS EUCALIPTOS
CAMPOS DOS ALEMAES
CAPITINGAL-BAIRRO

CHACARA DAS NACOES
CHACARA TERRINHA

CHACARA TORATARO TAKITANI
CHACARA TORRAO DE OURO III
CHACARAAS REUNIDAS
CIDADE MORUMBI

COLINAS DE SAO JOSE
COLONIA PARAISO

CONJ. HAB. DOM PEDRO |
CONJ. HAB. DOM PEDRO II
CONJ. HAB. ELMANO F. VELOSO
CONJ. RES. 31 DE MARGO
CONJ. RES. CIDADE JARDIM
CONJ. RES. MORADA DO SOL
CONJ. RES. MORUMBI

CONJ. RES. PRIMAVERA

CONJ. RES. RECANTO EUCALIPTOS
CONJ. RES. RECANTO PINHEIROS
CONJ. RES. SOL NASCENTE
CONJUNTO XINGU
ELDORADO-C. INSTR. EMPRES.
FLORADAS DE SAO JOSE
JARDIM AEROPORTO

JARDIM AMERICA

JARDIM ANHEMBI

JARDIM CANDELARIA

JARDIM COLONIAL

JARDIM CRUZEIRO DO SUL
JARDIM DAS AZALEIAS

JARDIM DEL REY

JARDIM DO CEU

JARDIM DOS BANDEIRANTES

SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SUDESTE
SuUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SuUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SuUL
SUL
SUL
SUL
SuUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SuUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SuUL
SUL
SUL
SUL
SuUL
SUL
SUL
SuUL
SUL
SUL
SUL

SUL

PARQUE SANTOS DUMONT
PERNAMBUCANA DE CIMA-BAIRRO
PINHEIRINHO DOS PALMARES
PUTIM-BAIRRO

RECANTO DAS JABOTICABEIRAS
RECANTO DOS EUCALIPTOS
RECANTO DOS NOBRES
RECANTO DOS TAMOIOS
RESIDENCIAL BELL PARK
RESIDENCIAL CAMBUI
RESIDENCIAL FLAMBOYANT
RESIDENCIAL JATOBA
RESIDENCIAL JATOBA
RESIDENCIAL JATOBA
RESIDENCIAL JURITIS

JARDIM ESTORIL

JARDIM IMPERIAL

JARDIM JULIANA

JARDIM MADUREIRA

JARDIM MESQUITA

JARDIM NOVA REPUBLICA
JARDIM ORIENTAL

JARDIM ORIENTE

JARDIM PARAISO

JARDIM PETROPOLIS

JARDIM PORTUGAL

JARDIM REPUBLICA

JARDIM ROSARIO

JARDIM SAN MARINO

JARDIM SANTA EDWIGES
JARDIM SATELITE

JARDIM SUL

JARDIM TERRAS DO SUL
JARDIM VALE DO SOL

JARDIM VENEZA

PALMEIRAS DE SAO JOSE

PAPA JOAO PAULO Il

PARQUE DOS YPES

PARQUE INDEPENDENCIA
PARQUE INDUSTRIAL

PARQUE INTERLAGOS

PARQUE RESIDENCIAL UNIAO
PERNAMBUCANA DE BAIXO-BAIRRO
QUINTA DAS LORES

RECANTO DA BARONES
RESIDENCIAL ALTOS DO BOSQUE
RESIDENCIAL BOSQUE DOS IPES
RESIDENCIAL DE VILLE
RESIDENCIAL GAZZO
RESIDENCIAL INTERLAGOS
RESIDENCIAL JARDINS

RIO COMPRIDO

RUA JANUARIA

RUA PINHEIRINHO

VILA DAS ACACIAS

VILA DAS FLORES

VILA LETONIO

VILA LUCHETTI

VILANAIR

VILA NOVA CONCEICAO
VILA SAO BENTO
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EDITAL n° 03/2023, DE 13 DE JUNHO DE 2023

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a retificagdo do Edital n°
03/2023, de 13 de junho de 2023, que regulamenta o Concurso Publico para
Provimento do cargo de Agente Educador, no ambito do Municipio de S&o José
dos Campos.

1. Retifica-se o item 11.1.1., passando a vigorar com a seguinte redacéo:
Onde se Ié:

“11.1.1.  Serdo convocados para a Avaliagao Psicoldgica os 450 (quatrocentos
e cinquenta) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva, considerando
os empates.”

Lé-se:

11.1.1. Serao convocados para a Avaliagao Psicolégica os 450 (quatrocentos
e cinquenta) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva, considerando
os empates, para Ampla Concorréncia, e os 450 (quatrocentos e cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva, considerando os empates,
para os candidatos PCD.

2. Retifica-se o item 12.1, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Onde se |é:

“12.1. Participardo desta etapa os 450 (quatrocentos e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Objetiva.”

Lé-se:

12.1. Participardo desta etapa os 450 (quatrocentos e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Objetiva, considerando os empates, para
Ampla Concorréncia, e os 450 (quatrocentos e cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Objetiva, considerando os empates, para os candidatos PCD.

Os demais itens e subitens do Edital n° 03, de 13 de junho de 2023 permanecem
inalterados.

Séo José dos Campos, 05 de setembro de 2023.
JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS
Secretario de Educacéo e Cidadania

ODILSON GOMES BRAZ JUNIOR

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo de Agente
Educador para o Municipio de Sdo José dos Campos

Edital n° 03/2023

O Municipio de Sao José dos Campos/SP, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, de acordo com os preceitos estabelecidos
pela Lei Complementar n° 453/2011 (Dispde sobre o plano de cargos, carreira
e vencimento dos servidores municipais de Sdo José dos Campos e da outras
providéncias), e suas alteracdes, pelo Decreto n® 15.135/2012 (Regulamenta o
art. 6°, da Lei Complementar n°® 453/2011), pela Lei Complementar Municipal
n° 56/1992 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, de
suas Fundacdes e Autarquias), e suas alteragdes, torna publico que fara realizar
Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de Agente Educador do
Municipio de Sao José dos Campos, seguindo a legislagéo vigente referente as
regras, procedimentos e atividades relacionadas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, sera
executado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV, em conjunto com o Municipio
de Sao José dos Campos.

1.2. O Concurso visa o preenchimento de 10 (dez) vagas para o cargo de
Agente Educador.

1.2.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PCD) na forma do art. 5°, §2° Lei Complementar Municipal
n° 56/1992, conforme disposto na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Decreto n° 3.298/1999 (Regulamenta a Lei no 7.853,
de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da
outras providéncias), alterado pelos Decretos n° 5.296/2004; n° 9.508/2018;
n® 10.177/2019, e demais alteragbes; Lei Federal n° 14.126/2021 (Viséo
monocular) e Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).
1.2.1.1. Sera observado o direito a convocagao dos portadores de deficiéncia
aprovados em lista especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas que venham a ser objeto de nomeacgéao atingir o numero 0,5, que,
desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

1.2.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 10% vaga, 30% vaga, a 50° vaga, e assim
sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo
de validade deste concurso, respeitada a classificagéo geral.

1.3. A validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a juizo da Administragdo Publica, conforme art. 12 da Lei
Complementar Municipal n® 56/1992.

1.4. Ainscrigdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

1.5. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serao publicados no Diario Oficial
da Prefeitura de S&o José dos Campos (https:/diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br e
https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) € no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que forem
publicados no site da Prefeitura de Sao José dos Campos (https://diariodomunicipio.
sjc.sp.gov.br e https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) € no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

1.7. O presente edital contempla os seguintes anexos:

a) Anexo |: Contetdo programatico;

b)  Anexo II: Modelo de declaracdo de identificagdo do nucleo familiar;

c) Anexo lll: Atribuigdo do Cargo.

1.8. O cronograma previsto ficara disponivel na pagina https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefsjc-agentes23 e sera de responsabilidade do candidato acompanhar
as eventuais alteragoes.

1.9. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar
e-mail para concursoprefsjcagentes@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data de publicagdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas, de acordo com a tabela a
seguir:

Etapa Carater Responsabilidade
1. 12 fase Eliminatdrio e Classificatério FGV

- Prova Objetiva

2. 22 fase Eliminatério FGV

-Avaliagao Psicoldgica

2.2. A Prova Objetiva, assim como as demais etapas do certame, sera realizada
no Municipio de Sdo José dos Campos, no Estado de Sao Paulo/SP.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DO CARGO:

3.1. AGENTE EDUCADOR

3.1.1.  REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo; Certiddo negativa de Distribuigdo Criminal.
3.1.2. DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar como agente no
desenvolvimento de agdes educativas e de implementacédo de programas
de promogéo social, cultural, educacional e de lazer, visando a reabilitacéo
psicossocial, a formacéo para a cidadania, de protegédo e de acolhimento. Nas
unidades escolares, participar do planejamento, execugéo de procedimentos e
vivéncias relacionados a etapa da educagao basica correspondente aos grupos
etarios da educacgao infantil (do bergario até o ingresso no ensino fundamental).
Executar atividades de suporte a promogédo de eventos de natureza cultural,
social, educativas e de lazer na area de atuagdo. Executar atividades de suporte
ao desenvolvimento dos processos administrativos em sua area de atuagao.
3.1.2.1. Descricao mais detalhada das atividades do cargo no Anexo Il
3.1.2.2. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sao José dos Campos, Lei Complementar Municipal n® 56/1992,
com alteragdes subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n® 453/2011
e alteragdes.

3.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4. REMUNERAGAO: R$ 2.061,99 (dois mil e sessenta e um reais e
noventa e nove centavos).

3.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo de
Agente Educador, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b)  Possuir nacionalidade brasileira;

c) Encontrar-se em dia com as obrigacdes militares nos termos da Lei de
Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

e) Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio completo;

f) Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

g) Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

h)  Comprovar aptidao fisica e mental, mediante exames médicos, e avaliagdo
psicolégica, na forma prevista neste Edital;

3.3. Sera automaticamente eliminado o candidato que deixar de entregar, dentro
do prazo estabelecido, qualquer documento exigido para ingresso na Prefeitura.
3.4. No ato de convocagao, todos os requisitos especificados nos subitens 3.1 e
3.2, e outros que eventualmente sejam definidos em editais futuros deveréo ser
comprovados mediante apresentagéo de documento original.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estarao abertas das 16h do dia 19 de
junho de 2023 até as 16h do dia 19 de julho de 2023.

4.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 67,90 (sessenta e sete reais e noventa
centavos).

4.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o
enderego  eletronico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
observando o seguinte:

a) Acessar o enderego eletronico durante o prazo de inscrigdes do certame, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é
imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em
seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

c) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em qualquer
agéncia bancaria, ou, por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricéo;

d) O requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de
inscrigao (boleto) néo seja efetuado até o dia 20 de julho de 2023;

e) Apods a confirmagdo da inscrigdo pela FGV, o comprovante de inscrigdo
estara disponivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo
e guarda desse documento;

f)  Ap6s o prazo estabelecido para inscrigdes ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigéo.

g) Os candidatos inscritos poder&o reimprimir o boleto, caso necessario até as 16h
do dia 20 de julho de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da FGV. O
candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢éo.

4.4. A FGV e o Municipio de Sao José dos Campos néo se responsabilizardo por
requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.
4.5. O pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizagdo
de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto
bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam
cancelamento da inscrigéo.

4.6. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigéo,
comprovante de agendamento bancario.

4.7. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento,
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do
boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como
no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato ou terceiros
no pagamento do referido boleto ndo serédo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

4.10. As inscrigdes somente seréo efetivadas apds a comprovagéo de pagamento
da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isenc¢éo da taxa de inscrigao
nos termos do item 5 deste Edital.

4.11. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscrigdo ou para outro Concurso.

4.13. Ainscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
4.14. Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso
Publico, para mais de um cargo.

4.15. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de
selegdo, podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.15.1. O candidato que cometer, no ato de inscrigéo, erro grosseiro na digitagéo
de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que nao conste na ficha de
cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia
de mais de uma inscrigao efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa)
por um mesmo candidato, para um mesmo cargo ou turno de prova, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line da FGV pela data e hora
de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo
de taxa de inscric&o.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia
da Administragao Publica.

4.18. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas
ou quando solicitado.

4.19. Apdés a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma,
solicitagdo de alteracdo dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto no
subitem 6.10.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Havera isencéo da taxa de inscri¢cdo para os candidatos que se enquadrem
nas hipoteses previstas na Lei Municipal n® 10.662/2023 (Disp&e sobre a isengéo
de pagamento de taxa de inscrigdo em concurso publico e processo seletivo para
provimento de cargo, Fungéo Publica ou emprego na Administragéo Publica
Municipal direta e indireta) c/c o Decreto Federal n® 11.016/2022 (Regulamenta
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo
art. 6°-F da Lei n° 8.742/1993).

5.2. Fara jus a isengéo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que pertenca
a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), ou outro programa que o substitua, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

5.3. A isengéo podera ser solicitada das 16h do dia 19 de junho de 2023 até as
16h do dia 21 de junho de 2023, no momento da inscrigdo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o niumero de Identificacéo Social (NIS), e fazer o upload
de declaragéo de ser membro de familia de baixa renda, conforme Anexo Il legivel
e assinada a préprio punho.

54. O candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscrigdo, além de informar os mesmos dados pessoais que foram
originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social do Municipio responsavel
pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam
divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizag3o do banco de dados nacional do CadUnico. Apds
o julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus
dados cadastrais junto a FGV através do sistema de inscrigdes on-line.

5.4.1.  Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico.

5.4.2. Nao serao aceitos, apds a realizacéo do pedido, acréscimos ou alteracdes
das informagdes prestadas, ressalvado o subitem anterior.

54.3. A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condigado de hipossuficiente.

5.5. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso Publico.
5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para
a solicitagdo da isengao de taxa de inscrigao ndo garante o beneficio ao interessado,
o qual estara sujeito a analise ao deferimento por parte da FGV.

5.7. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo
Federal, assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, nao
garante, por si s0, a isen¢ado da taxa de inscrigéo.

5.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informag&o ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengéo.

5.9. Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isengdo sem apresentar copias dos documentos previstos neste Edital;
d) Nao observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo
paga, tera sua isengao cancelada.

5.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo
sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no enderego
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia do seu
contetudo
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5.11. O candidato cujo requerimento de isen¢é@o de pagamento da taxa de inscrigao
for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo do resultado da analise dos pedidos,
por meio de link disponibilizado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefsjc-agentes23.

5.12. Arelagao dos pedidos de isengao deferidos, apos recurso, sera divulgada até
o dia estabelecido no cronograma de atividades, no enderego eletronico https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdao
efetivar sua inscricdo acessando o enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/prefsjc-agentes23 e imprimindo o boleto para pagamento conforme
prazo descrito neste Edital.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que nédo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.3,
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, conforme subitem 1.2.1, de acordo com na forma do art. 5°, §2° Lei
Complementar Municipal n° 56/1992, conforme disposto na Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n° 3.298/1999 (Regulamenta a
Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo,
e da outras providéncias), alterado pelos Decretos n° 5.296/2004; n° 9.508/2018; n°
10.177/2019 e demais alteracdes; Lei n® 14.126/ 2021 (Visdo monocular) e Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).

6.2. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de
pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagdo de Ampla Concorréncia.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscricdo e deverdo realizar upload
dos documentos (laudo médico) do dia 19 de junho de 2023 até o dia 19 de julho
de 2023, impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise
da FGV.

6.4. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.5. O laudo médico devera conter:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como
a causa da deficiéncia;

b) Aindicagao de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscricéo;

d) A deficiéncia multipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso; e

e) A deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
6.6. O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as
condigdes de que necessita para a realizacdo das provas.

6.7. Arelagao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na
condigao de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.8. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia
for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido @ FGV por meio do enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefsjc-agentes23

6.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condi¢éo de
pessoas com deficiéncia.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia
deverd, ap6s tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condi¢éo, entrar
em contato com a FGV por meio do e-mail concursoprefsjcagentes@fgv.br para
a corregao da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

6.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado,
submeter-se a pericia médica que sera promovida pela Prefeitura de Sdo José dos
Campos, e sera realizada no Municipio de S&o José dos Campos/SP.

6.12. Acompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigdes
do cargo a que concorre sera verificada por pericia médica.

6.13. Sera solicitado o laudo médico original e sua cépia autenticada ao candidato
inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e aprovado para realizagdo da
pericia médica.

6.14. A ndo observancia do disposto no subitem 6.3, 0 ndo enquadramento
da deficiéncia declarada pela pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
6.15. O candidato considerado inapto na pericia médica por incompatibilidade
com o cargo sera eliminado do certame.

6.16. O candidato que prestar declaracées falsas em relagéo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.17. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico,
continuara figurando apenas na listagem de classificagdo geral, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia; caso contrario,
sera eliminado do Concurso Publico.

6.18. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
na condi¢édo de pessoas com deficiéncia; a segunda, a pontuagdo dos candidatos
que concorreram na condigdo de pessoa com deficiéncia. Todas as listas serdo
apresentadas em ordem decrescente de classificacéo.

6.19.  Aslistas observarao os critérios de Classificagdo de Ampla Concorréncia e
Classificagao de Pessoa com Deficiéncia.

6.20. O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo

das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar documentagéo
comprobatdria por meio de aplicagdo especifica do link de inscricao até o dia 19 de
julho de 2023, laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada
em cartério ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.
7.2. Para concesséo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo
meédico especifico (imagem do documento original). Apés esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscrigao para efetuar o envio da documentagao.
74. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds a data prevista, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento
especial via correio eletrénico concursoprefsjcagentes@fgv.br, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

7.5. A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendag&o seja decorrente de orientagcdo médica (laudo
meédico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

7.6. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por
laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao, ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
O laudo médico especifico tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

7.7.1.  Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de vida durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitacéo a
instituicdo organizadora.

7.7.2. Tera o direito ao disposto no anterior a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de vida no dia da realizag&o das provas.

7.7.3. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaracéo no ato de
inscrigdo para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante realizagao da prova.

7.74. Deferida a solicitagdo constante no item 7.7, a mae devera, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que sera a
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

7.7.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.76. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.7.7.  Durante o periodo de amamentagdo, a mée sera acompanhada por fiscal.
7.7.8. O tempo total despendido na amamentagéo sera compensado, em igual
periodo, na duragéo fixada para realizacéo das provas.

7.7.9. Acandidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagéo das provas.

7.8. Sera divulgada na data estabelecida no cronograma de atividades, no
enderego  eletronico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas.
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7.8.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos a que se
refere o item 7.1, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

7.9. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razbes de saude,
facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos, sensores de controle de glicose e
leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagdo de insulina, agulhas ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo previamente a FGV por
meio do correio eletronico concursoprefsjcagentes@fgv.br. Esses candidatos
ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.10. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos e
candidatas travestis ou transexuais durante o concurso.

7.10.1. Entende-se por nome social a designacédo pela qual a pessoa travesti
ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, nos termos do Decreto
Federal n° 8.727/2016.

7.10.2. O candidato interessado que desejar atendimento pelo nome social,
nos termos do Decreto supracitado, podera solicita-lo pelo e-mail concur-
soprefsjcagentes@fgv.br, até o término do periodo de inscrigdes estabelecido
no cronograma de atividades, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF. O
candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado e
enviar a imagem do documento de identidade.

7.10.3. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo
realizadas de acordo com o0 nome social.

7.11. Nao serado aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio
eletrénico concursoprefsjcagentes@fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.
7.12. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados para a obtengdo de condigdes especiais para a
realizagao das provas, podera ser anulada a inscri¢éo, as provas e a nomeagéo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso publico.
7.13. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos
apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer
tempo, podera ser requerido a apresentagéo deles.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no
Municipio de S&o José dos Campos, no dia 24 de setembro de 2023, das 13h as
17h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicagéo seréo fechados as 12:30h,
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

8.2.  As questdes da Prova Objetiva serédo elaboradas com base nos contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

8.3. O conteudo programatico contempla Legislacéo e Doutrina pertinentes ao
tema.

8.3.1. A legislagcdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, assim
como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8.4. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo contendo os dados do candidato e o
local para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu
local de realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.6.  AProva Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes, sendo 40 (quarenta)
de conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.6.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a
pontuagdo maxima da Prova Objetiva.

8.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas e nimeros de questoes:

DISCIPLINAS NUMERO DE
QUESTOES

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 20

Raciocinio Légico e Matematico 10

Atualidades 10

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 30

TOTAL 70

8.8. Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

8.9. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo das provas.

8.10.  Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
do cartéo de respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o campo de
marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituigdo
do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.11. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

8.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscri¢ao, sua data de nascimento e o nimero
de seu documento de identidade.

8.13. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicagéo o documento que sera utilizado para a corregéo de
sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do concurso.

8.14. A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que
realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista neste Edital,
no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
apos a data de divulgagédo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagcdo do
resultado final do Concurso Publico.

8.15.  Apos o prazo determinado no subitem anterior ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

8.16.  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 20 (vinte) acertos em Conhecimentos Gerais e, no minimo, 15 (quinze)
acertos em Conhecimentos Especificos.

8.17. O candidato que n&o atender aos requisitos do subitem 8.16 sera eliminado
do Concurso Publico.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado
para o seu inicio, as 11:30h, observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do documento
de identidade original e do comprovante de inscrigdo, ou, do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo.

9.1.1.  Os portdes de todas as unidades de aplicagéo serdo fechados as 12:30h,
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagéo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

9.2.1.  Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto,
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.

9.2.2.  Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

9.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.3.1.  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséao digital em formulario préprio.

9.3.2. Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento
de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
94. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV
procedera, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagédo das provas.

9.4.1. Aidentificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital
do polegar direito dos candidatos mediante a utilizagdo de material especifico para
esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

9.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagéo da respectiva sala.

9.5. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.
9.6. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas

ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos
candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de
realizagao das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.
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9.7.1. Ainobservancia do subitem anterior acarretara ndo corregéo da prova e,
consequentemente, a eliminacéo do candidato.

9.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 9.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do concurso.
9.7.3.  Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material
utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.

9.7.4.  Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca
sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicag&o.

9.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo
e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questées de
saude, ndo podera retornar a sala de realizagao das provas em hipétese alguma.
9.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao
final da prova, caso sua saida ocorra nos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

9.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.9.

9.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.
9.10.1. Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido prazo adicional aos candidatos
do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.10.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem de tempo para
realizagao da prova sera interrompida.

9.11. N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

9.12. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagéo entre
os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cédigos e/ou legislagao.

9.13.  Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais comoiPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver
portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao
fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

9.13.1. AFGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizag&o das provas.

9.13.2. A FGV néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.13.3. AFGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos
a eles causados.

9.13.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagéo
das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenagéo da unidade, para comprovar a autorizagdo de
porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos,
preferencialmente separada da municdo que seguird guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes seréo lacrados e permanecerdo
com o candidato.

9.13.5. Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais néo
permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacéo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagéo
das provas e somente podera ser aberto apdés o candidato deixar o local de
provas.

9.13.6. A utilizagéo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte
do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a
saida do candidato do local de provas.

9.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizag&o:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 9.13;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) Nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
h)  Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de
respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j)  Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

1) For surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que
nao os permitidos para a realizagéo da prova;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga no reutilizavel;

n) N&o permitir ser submetido ao detector de metal;

o) Na&o permitir a coleta de sua impresséo digital;

p)  Nao se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

q) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo ap6s o fechamento dos portdes;

r)  Na&o estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

9.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no
dia de realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizacé@o das provas, ao sistema de detecgcao de metais quando do ingresso e
da saida das salas e dos sanitarios.

9.15.1. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
n&o estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

9.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

9.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagéo.

9.18. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso.

9.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a
eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

9.20. Por ocasiao da realizacdo das provas, deverao ser observados, todos os
protocolos de seguranca e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado
da contaminagdo pelo Coronavirus (COVID-19), conforme legislagdo do Poder
Publico Federal, Estadual e Municipal.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A Nota Final para o cargo de Agente Educador sera a nota obtida na
Prova Objetiva, conforme parametros estabelecidos no item 8.16, condicionada
a aprovagao nas demais etapas do certame.

10.2. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da
Nota Final obtida.

10.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, dar-se-a
preferéncia sucessivamente, de acordo com a Lei Complementar Municipal n°
56/1992, ao candidato que obtiver:

a) Tiver maior nimero de dependentes;

b) Tiver a maior idade;

c) Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota em Raciocinio Légico Matematico;

f)  Tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941).

10.4. Para fins de comprovacédo da fungdo a que se refere a alinea “f" do
subitem 10.3 serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.
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10.4.1. Para fins de verificacédo do critério mencionado no subitem anterior,
os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério no link
de inscrigdo, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23.

11. DA CONVOCAGAO PARA A ETAPA DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO
11.1.  Asegunda fase do concurso compreendera as seguintes etapas:

a) Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério.

11.1.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os 450 (quatrocentos
e cinquenta) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva, considerando
os empates, para Ampla Concorréncia, e os 450 (quatrocentos e cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva, considerando os empates,
para os candidatos PCD.

11.2.  Os demais candidatos, inclusive os aprovados na Prova Objetiva, além
do quantitativo previsto no subitem 11.1.1, seréo considerados eliminados do
concurso publico.

11.3. O candidato que faltar, chegar atrasado ou ndo completar qualquer
uma das etapas desta fase, mesmo por motivo fortuito ou de forga maior, sera
automaticamente eliminado do concurso.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1. Participardo desta etapa os 450 (quatrocentos e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Objetiva, considerando os empates, para
Ampla Concorréncia, e os 450 (quatrocentos e cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Objetiva, considerando os empates, para os candidatos
PCD.

6.2. A Avaliagdo Psicologica, realizado pela Banca Examinadora designada
pela FGV, tera todas as suas informagdes apresentadas em um Edital de
convocacéo, que sera divulgado na Internet, no seguinte endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.3. Trata-se de etapa de carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

6.4. A Avaliagdo psicologica sera realizada em conformidade com as
Resolugdes do CFP n° 02/2016, e a Resolugdo CFP n° 09/2018 e demais
legislagbes vigentes da classe.

6.5. A Avaliacdo psicologica tem como objetivo aprovar os candidatos que
possuam capacidade de raciocinio cognitivo, e caracteristicas de personalidade
compativeis com a multiplicidade e sociabilidade das atribuicdes dos cargos
previstos neste Edital, e reprovar aqueles que apresentem no momento da
avaliacéo caracteristicas incompativeis com tais atribuicdes, de acordo com os
parametros estabelecidos para o cargo.

6.6. A Avaliacdo psicologica consistirda na aplicagdo e na avaliagdo de
instrumentos e técnicas validados cientificamente em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtengéo de dados
objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as
caracteristicas avaliadas.

6.7. Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida
pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente
serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos no Conselho Federal de
Psicologia.

6.8. Entende-se por Avaliagdo Psicolégica a medida e a padronizagéo de
uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade
esta relacionada a aplicagdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados, ndo
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacéo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

6.9. A Avaliagdo Psicologica sera realizada com base em estudo cientifico
das atribuicdes, das responsabilidades e das competéncias necessarias para o
cargo previsto neste Edital.

6.10. A Avaliagdo Psicologica podera consistir na aplicagdo coletiva e/ou
individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo. Segundo o artigo 1° da Resolugdo do Conselho Federal
de Psicologia n® 09/2018, “Avaliacédo Psicoldgica é definida como um processo
estruturado de investigagao de fendmenos psicoldgicos, composto de métodos,
técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de
decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas,
condigdes e finalidades especificas”. Ainda segundo a mesma resolugdo,
no §2° “a psicéloga e o psicologo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os
métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliagéo Psicoldgica, desde
que devidamente fundamentados na literatura cientifica psicoldgica e nas
normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

6.11.  Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de
todo o material produzido pelo candidato no transcorrer do Concurso Publico, sendo
observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes. Os resultados dos candidatos sdo comparados
com os dados fornecidos pelos manuais dos utilizados, resguardados os critérios
de similaridade de populagao, a fim de estabelecer os niveis minimos aceitaveis em
conformidade com o estudo cientifico do cargo em questao.

6.12. AAvaliagéo Psicologica sera realizada em um Unico dia, com o objetivo
de analisar através dos dados transmitidos na avaliagdo, que sem traduzem em
caracteristicas necessarias para o Cargo de Agente Educador:

6.12.1. Aspectos cognitivos:

a) Atencgao concentrada;

b)  Atencéo dividida;

c) Inteligéncia geral;

d) Tragos de personalidade: Relacionamento Interpessoal Conformidade
social; Equilibrio emocional; Neuroticismo; Extroversdo e Socializagéo;
Impulsividade; Organizagdo; Agressividade.

6.12.2. Caracteristicas restritivas ou impeditivas:

a) Descontrole no ajustamento emocional: né&o
negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;
b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida.

6.13. Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas
compativeis com os requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do
cargo de Agente Educador.

6.14. Sera considerado inapto o candidato que nado apresentar as
caracteristicas necessarias para o Cargo de Agente Educador ou apresentar
as caracteristicas restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo pleiteado.

6.15. No dia da realizagdo dos testes, o candidato devera atentar-se
cuidadosamente as instrugdes que forem transmitidas pelos psicologos
responsaveis pela aplicagéo.

6.16. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio da
avaliagdo, munido de documento oficial original de identidade com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e 2 (dois) lapis
apontados preto n° 2.

6.17. Os candidatos convocados para a Avaliagdo Psicolégica que néo
comparecerem para a realizagdo da fase estardo eliminados e nao terdo
classificacdo alguma no Concurso.

6.18. O candidato que for considerado inapto na Avaliagdo Psicolégica ndo
sera submetido a segunda Avaliagéo.

6.19. A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo significa, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que
o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pretendido no momento da avaliacéo.

6.20. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicolégica os candidatos
deverao observar os seguintes cuidados:

podendo estar

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de
sono;

b) Alimentar-se adequadamente, se for o caso, com uma refeigéo leve e
saudavel;

c) Evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas na noite anterior;

d) Evitar exercicio fisico de alto impacto na noite anterior;

6.21. N&o serdo consideradas as alteragdes fisiolégicas e temporais que
influenciarem no desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida
para a realizagdo da Avaliagao Psicoldgica.

6.22. Na Avaliagéo Psicoldgica, o candidato podera obter um dos seguintes
resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua avaliagdo, perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua
avaliagdo, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliacdo Psicoldgica.

6.23. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado
INAPTO ou FALTOSO na Avaliagdo Psicoldgica.

6.24. Para a divulgagdo dos resultados, serd observado o previsto na
Resolugdo n° 002/216 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do
seu artigo 6° que “a publicagéo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita
por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

6.25. O candidato considerado inapto podera ainda, no prazo de até 2 (dois)
dias a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado
preliminar, solicitar a Entrevista de Devolugdo, que tem por objetivo esclarecer
duvidas a respeito da Avaliagdo Psicoldgica e dos motivos que determinaram
sua reprovagdo. A Entrevista de Devolugdo sera realizada na data e no local
previamente agendados apds a solicitacdo do candidato.

6.26. No comparecimento a entrevista de devolugédo, o candidato pode
ou ndo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este deverd,
obrigatoriamente, apresentar a carteira profissional de inscricdo e certiddo de
regularidade de inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia. A entrevista de
devolucéo sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da inaptiddo do candidato ao Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como nova oportunidade de realizagéo dos testes.




DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.068

06 de Setembro de 2023 - pagina 27 -

6.27. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este,
tomar conhecimento das razbes de sua inaptiddo, por meio de entrevista
devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias Uteis ap6s a divulgagao do
resultado preliminar, via formulario disponivel no site https://conhecimento.fgv.
br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.27.1. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas
com o psicélogo contratado, conforme a legislagéo vigente da classe.

6.27.2. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha,
gravar a sesséo da Entrevista de Devolugao, tampouco fotografar e/ou reproduzir
os testes psicologicos e as folhas de respostas do seu exame psicolégico.
6.28. Apos a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar caso
necessario recurso de sua avaliacdo, conforme divulgagdo, via formulario
disponivel no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.
6.29. Somente sera admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo Psicoldgica.

6.30. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta
individual no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.
6.31. Demais informagdes a respeito da Avaliacdo Psicolégica constarao
de Edital especifico de convocacédo para essa fase, que contera a exigéncia
da realizagdo por banca examinadora composta por pelo menos 3 (trés)
especialistas na area.

6. DOS RECURSOS

6.1. O Gabarito Oficial Preliminar, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
e o Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, serdo divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgagdo deste.
6.3. Para recorrer contra o Gabarito Preliminar ou contra o Resultado

Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios préprios,
encontrados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23, respeitando as respectivas instrugdes.

6.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

6.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagées serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

6.3.3. Apods a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou
anular a questao.

6.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante
da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

6.3.5. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial
Preliminar de questao integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.3.6.  Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serao divulgadas no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.
6.3.7. N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

6.4. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado definitivo das
provas.

6.5. O candidato que se identificar no momento da interposi¢do ndo terd o
recurso conhecido.

6.6. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
6.7. De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato
que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da
etapa.

6.8. Os recursos relativos as fases que compdem a segunda etapa do

concurso, serdo oportunizados na forma prevista no presente Edital e no
cronograma de atividades.

6.8.1. A interposi¢do dos recursos citados nos itens anteriores devera ser
realizada pessoalmente pelo candidato, vedada a utilizagdo de instrumento
procuratorio.

6.8.2. Nao sera aceita a interposicéo de recurso contra resultado de recurso
de qualquer dos exames e pesquisas da segunda etapa do concurso.

7. DA PERICIA MEDICA PARA CADIDATOS PCD

71. Os candidatos com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da
Prova Objetiva e na Avaligdo Psicoldgica, na forma do disposto no item 10.1
deste Edital, serdo convocados em ato préprio para a realizagdo da pericia
médica, quando convocado.

7.2. O candidato que, sem fundados motivos, ausentar-se ou deixar de
comparecer a pericia médica na data e horario para a qual for convocado,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

8. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente
da pontuagéo final.

8.2. Na hipétese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados,

sucessivamente, os critérios de desempate definidos no subitem 10.3.

8.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em lista Unica.

8.5. O resultado e classificagdo final do Concurso Publico estardo a

disposigdo dos interessados nos sites https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23 e https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br.

8.6. Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada em veiculo
de comunicagao dos atos oficiais do Municipio de Sdo José dos Campos.
8.7. O resultado final sera homologado pelo Municipio de Sdo José dos

Campos, mediante publicagao no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais da
Prefeitura de Sao José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br), e
divulgado na Internet no site da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23).

9. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

9.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocagao
para fins de ingresso no quadro do Municipio de Sao José dos Campos
publicada em Diario Oficial da Prefeitura e demais veiculos de comunicagao dos
atos do Municipio.

9.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital,
devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeagéo, os documentos e
certiddes exigidos no subitem 3.2 deste Edital.

9.2.1. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos
complementares.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apds a homologagao do Concurso Publico.
9.4. A posse e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida no Estatuto do

Servidor Publico Municipal, na Lei Complementar Municipal n® 56/92.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo das normas contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados no Diario Oficial da Prefeitura e no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23

10.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico
por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursoprefsjcagentes@fgv.
br.

10.4. O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso, devera fazé-lo por meio do concur-
soprefsjcagentes@fgv.br.

10.5. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e
contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do concurso,
até a data de divulgagédo do resultado final, por meio do e-mail concur-
soprefsjcagentes@fgv.br.

10.6. Sera responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da nao
atualizacdo de seu enderego para correspondéncia junto a coordenacédo do
concurso no ambito do Municipio de Sao José dos Campos.

10.7. Todas as fases do concurso, poderédo ocorrer inclusive nos domingos
ou feriados.

10.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao
ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

10.9.  Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV.

10.10. As despesas decorrentes da participagdo do Concurso Publico,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagéo, correm por conta dos
candidatos.

Sé&o José dos Campos, 13 de junho de 2023
JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS
Secretario de Educagéo e Cidadania

ODILSON GOMES BRAZ JUNIOR

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos.
Marcas de textualidade: coes&o, coeréncia e intertextualidade. Modos de
organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentagéo e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas
especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase
portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento,
substituicdo, modificagdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizagéo sintatica das frases: termos e
oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e
formagao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunc¢des e interjeigcdes; os
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modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sindnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizagao de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Numeros inteiros,
racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade
direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagbes fornecidas e
avaliagéo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensado e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos,
triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes
de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, distancia. Problemas de logica e raciocinio.
ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira;
cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas, televisdo e outras midias); elementos
de economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira.
Aspectos contemporaneos brasileiros nas areas de educacdo e salde. Etica
e cidadania.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EDUCADOR

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Nogdes basicas de
primeiros socorros. Nogdes basicas de ética e cidadania. Nogbes basicas de
nutricdo. Aspectos psicologicos da crianga e do adolescente. Estimulacdo da
crianga e do adolescente na rotina diaria. Constituicdo Federal (artigos 5° e 6°,
205 a 217, 226 a 232). Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): nocdes. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (PcD). A escola e a inclusdo da PcD. Seguranca de criangas e
jovens nas dependéncias e proximidades das unidades escolares. Combate e
prevencao de indisciplina, bullying, vicios e agdes de risco a integridade fisica
e de saude nos ambientes escolares. Organizagdo do ambiente escolar. Apoio
a atividades escolares.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO
FAMILIAR

Eu, , RG
N° , CPF N° , declaro
para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s)
do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em)
a(s) respectiva(s) remuneragédo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

Ne NOME PARENTESCO DATA DE RENDA*
COMPLETO NASCIMENTO
1
2
3
4
5

*Informagédo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito)
anos. As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a
qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso Publico, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de
que serdo submetidas a analise. de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

|. ATRIBUIGOES GERAIS:

a) Monitorar e aplicar projetos sociais e educacionais em espaco publico
especifico, publico ou comunitario, subsidiando agdes de inser¢do social, de
cidadania e de atendimento a todas as faixas etarias;

b) Atuar na comunidade dirigindo atividades formativas com grupos e organizagdes
sociais sob a orientacdo de profissional de nivel superior;

c) Auxiliar na promogéo de eventos, cursos, palestras, seminarios, encontros e
treinamentos;

d) Auxiliar na elaboragdo de programa de atividades a ser desenvolvido pela
Administragéo;

e) Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos e dos projetos,
atividades de servigo de promogao social e educacional visando a reabilitagéo
psicossocial, formagéo para cidadania, protecéo e acolhimento;

f) Incentivar e participar de atividades e oficinas socioeducacionais, grupais e
individuais com a populagao usuaria;

g) Desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento
de criangas, adolescentes, adultos e ao idoso a partir do planejamento e
desenvolvimento de projetos socioculturais;

h) No atendimento, auxiliar nas refeigdes, higiene pessoal, contribuindo pelo bem
estar emocional e psicoldgico;

i) Executar atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos em geral,
tais como: elaborar, instaurar, analisar, registrar, controlar, julgar, acompanhar e
arquivar os processos de acordo com os procedimentos nas diversas modalidades
e exigéncias da area de atuacéo;

j) Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados;

k) Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho;

1) Promover a andlise e instrucdo de processos administrativos de sua area de
atuagao;

m) Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario;
n) Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

Il. ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM UNIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO:

a) Exercer atividades na Educagdo Basica em diferentes niveis de ensino
e modalidade (educagdo infantil, ensino fundamental e educagdo de jovens
e adultos), com objetivo de prestar atendimento e apoio aos alunos com
necessidades especiais que apresentem limitagbes motoras e outras que
acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado;

b) Organizar programag&o semanal em conjunto com os docentes e coordenagdo
pedagdgica, utilizando-se de recursos existentes;

c) Receber e entregar as criangas/alunos aos pais ou responsaveis, bem como
controlar a frequéncia das criangas a unidade escolar através de registro;

d) Atender a crianga nos horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos,
recreio e refeigao;

e) Responsabilizar-se pelas criangas/alunos que aguardam os pais apés o horario
regular de saida, zelando pela sua seguranga e bem estar;

f) Planejar, proporcionar e estimular as criangas através de jogos, brincadeiras
e outras atividades ludicas adequadas a cada faixa etéria, de acordo com as
orientagdes recebidas da Equipe Técnica da Unidade Escolar e/ou da Secretaria
de Educacéo;

g) Estimular a formagéo de habitos de higiene e saude da crianga/aluno como:
escovar os dentes; tomar banho; ter independéncia nas necessidades fisioldgicas,
por meio de informagdes, de acompanhamento e de orientagdo no momento
oportuno;

h) Servir as refeicdes nos horarios estabelecidos pela direcdo da unidade escolar,
auxiliando e estimulando a crianga/aluno a comer e incentivando a aceitagao dos
alimentos definidos pelos técnicos da area;

i) Zelar pela seguranga e bem estar da crianca, protegendo-a contra acidentes
e quaisquer outros riscos, mantendo os medicamentos, produtos de limpeza e
objetos pontiagudos fora do seu alcance;

j) Prestar primeiros socorros sempre que necessarios;

k) Detectar desvios na saude da crianga informando a direcéo da unidade escolar
e estar atento para reconhecer diferencgas significativas no seu comportamento e
aspecto fisico;

1) Cuidar da higiene pessoal das criangas/aluno como troca de fraldas, banho,
cuidados com assaduras, brotoejas, eczemas, unhas, mantendo-as vestidas de
acordo com o clima e acompanhando-as no uso de sanitario;

m) Auxiliar a crianga/aluno na sua locomog&do, sempre que necessario, € nos
horarios estabelecidos pela diregdo da unidade escolar;

n) Propiciar um ambiente tranquilo ao repouso da crianga, observando os horarios
de descanso, alimentacgéo e recreagéo;

o) Cuidar da higiene diaria do bergario, roupas de cama, roupas e objetos de uso
pessoal da crianga, bem como manter os brinquedos sempre limpos;

p) Cuidar e organizar os setores aos quais pertence, para desempenho de suas
atribuicdes, mantendo a higiene dos materiais e equipamentos;

g) Acompanhar docentes na realizagao das atividades quando se fizer necessario;
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r) Participar dos eventos e colaborar nas atividades civicas, culturais e
educativas em que a unidade estiver envolvida;

s) Participar das reunides, bem como dos programas de aperfeicoamento
e atualizagdo profissional promovido pela direcdo da unidade escolar e/ou
Secretaria de Educagao;

t) Utilizar as informagdes ja existentes e procurar apoio da equipe técnica da
unidade para adquirir mais informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo
de adaptacgao da crianga na unidade;

u) Auxiliar na elaboragéo, implantacgéo e avaliagdo das rotinas de atividades da
unidade e no registro de avaliagdo do desenvolvimento da crianga;

v) Confeccionar materiais pedagogicos para utilizagdo no trabalho direto com
as criangas;

w) Participar de programas que estimulem a participagdo dos pais na vida diaria
da unidade visando o aspecto educativo como forma de colaborar no processo
de integragdo entre a unidade e a familia;

x) Participar da elaboragéo, execugado e avaliagcdo da proposta pedagogica;

y) Desenvolver o atendimento ao aluno com necessidades especiais na sua
locomogdo e deslocamento em todo o ambiente escolar e nas diferentes
atividades escolares.

Secretaria de Protegao ao Cidadao

Secretaria de Protecdao ao Cidadao / Departamento de Fiscalizagdo de
Posturas Municipais faz saber a todos quanto ao presente Edital ou dele
tiverem conhecimento, que:

Ficam notificados os proprietarios dos iméveis para providenciarem o que
segue:

- ndo executou/manteve/conservou a calgada dentro dos padroes da
calgada segura, contrariando a Lei 8077/2010, sendo concedido o prazo
de 10 (dez) dias para interpor recurso, o que n&do desobriga, entretanto
de sanar a irregularidade que deu motivo a autuagéo: Bairro Santana - I
20.0011.0003.0000 - NP 2375941;

- a higiene e limpeza do imével, o fato estd em desacordo com o disposto
nos artigos 4 a 14 da Lei 006354/2003, sendo concedido prazo de 10 (dez)
dias para sanar a irregularidade: Bairro Centro - Il 10.0023.0001.0000 - NP
2376492; Bairro Jardim Vale Paraiso - Il 30.0008.0003.0000 - NP 2353006;
Bairro Jardim de Fatima - 11 41.0018.0007.0000 - NP 2352057; Bairro Jardim
Nova Europa - 11 40.0038.0002.0000 - NP 2351126;

-a capinal/limpezalrogada do terreno ou imével atendendo ao disposto na Lei
6354/2003, sendo concedido prazo de 10 (dez) dias, para sanar a irregularidade:
Bairro Bairrinho - [ 80.0252.0013.0000 - NP 2368297; Il 80.0252.0002.0000 -
NP 2368294; I 80.0252.0001.0000 - NP 2368293;

- devera realizar o adequado escoamento de aguas pluviais, fato esta em
desacordo com o disposto no artigo 258 da lei 623/2019, sendo concedido
prazo de 30 (trinta) dias para interpor recurso, o que n&o desobriga, entretanto
de sanar a irregularidade que deu motivo a autuagéo: Bairro Cajuru - Il
80.0160.0017.0000 - NP 237052;

- devera cessar introducdo direta/indireta de aguas pluviais na rede
coletora de esgoto, fato estd em desacordo com o disposto no artigo 258 da lei
623/2019, sendo concedido prazo de 30 (trinta) dias para interpor recurso, o que
ndo desobriga, entretanto de sanar a irregularidade que deu motivo a autuagéo:
Bairro Santana - Il 22.0036.0014.0000 - NP 2376713; Il 22.0032.0029.0013 -
NP 2376712; 11 22.0021.0001.0000 - NP 2376392;

- devera providenciar reparos na rede hidrossanitaria do imovel,
contrariando a Lei 1566/1970, sendo concedido prazo de 10 (dez) dias para sanar
a irregularidade: Bairro Coldnia Paraiso - 11 65.0239.0010.0000 - NP 2372152;
11 65.0152.0006.0000 - NP 2376792; Bairro Santana - || 20.0011.0003.0000 -
NP 2375812;

- devera retirar veiculo abandonado na via publica, contrariando a Lei n°®
7815/2009, sendo concedido prazo de 1 (um) dia para sanar a irregularidade:
Bairro Alto da Ponte - CPF 387.622.078-57 - NP 2356588;

Ficam autuados os proprietarios dos imdveis abaixo por ndo providenciarem o
que segue:

- ndo fechou terreno nao-edifcado fora do perimetro central com muro/
mureta, o fato estd em desacordo com o disposto no artigo 1 da Lei 6354/2003,
sendo concedido prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso, o que nao
desobriga, entretanto de sanar a irregularidade que deu motivo a autuacéo:
Bairro Capao Grosso - |1 82.0167.0006.0000 - AIM 2376261;

- a higiene e limpeza do imével, o fato estd em desacordo com o

disposto nos artigos 4 a 14 da Lei 006354/2003, sendo concedido prazo

de 10 (dez) dias para interpor recurso, o que nao desobriga, entretanto

de sanar a irregularidade que deu motivo a autuacéo: Bairro Cajuru - ||
73.0202.0024.0002- AIM 2376772;

- depositou/langou residuos em local impréprio, contrariando a Lei

007815/2009, sendo concedido prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso,

0 que ndo desobriga, entretanto de sanar a irregularidade que deu motivo a
autuagdo: Bairro Col6nia Paraiso - CPF 464.614.068-32 - AIM 2376612;
Ficam multados os proprietarios dos iméveis por ndo providenciarem o que
segue:

- VSA ndo manteve a higiene e limpeza do imével, contrariando a Lei n°
006354/2003, Artigos 0004 a 0014. Segue prazo de 10 (dez) dias para interpor
recurso, o que ndo desobriga, entretanto de sanar a irregularidade que deu
motivo a autuagdo: Bairro Jardim Santa Teresinha - CPF 355.182.638-21
- GUIA MULTA Processo 073546/2022; Bairro Vila Santa Luzia - CPF
789.405.088-15 - GUIA MULTA Processo 093428/2022;

- ndo realizou o adequado escoamento de aguas pluviais, contrariando a
Lei 00623/2019, sendo concedido prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso,
0 que ndo desobriga, entretanto de sanar a irregularidade que deu motivo a
autuagdo: Bairro Chacaras Aradjo - CPF 109.613.718-62 - GUIA MULTA
Processo 058088/2022;

Fica comunicado o responsavel CNPJ 44.139.001/0001-97, o Departamento
de Fiscalizagdo de Posturas Municipais informa considerando o interesse
do requerente no saneamento da irregularidade concede-se 20 (vinte) dias
de prazo, a titulo de oportunidade, para a efetiva regularizacdo. Processo
101157/2023,;

Fica comunicado o responsavel CNPJ 02.303.089/0001-70, o Departamento
de Fiscalizagdo de Posturas Municipais informa que o assunto da Notificacéo
Preliminar 2308051 referente adequagdo do ajardinamento da calgada segura
esta sendo tratado no processo administrativo n°119992/22.

Ademais, informamos que em caso de duvidas entrar em contato com o programa
calgada segura - Rua Aurora Pinto Da Cunha, 131 - Jardim América - Secretaria
De Mobilidade Urbana - Semob - Tel.: (12)3925-2110 ou (12)3925-2111 - Email:
calcadasegura@sjc.sp.gov.br. Processo 89570/2022;

Fica comunicado o responsavel CPF 350.619.328-70, o Departamento de
Fiscalizagdo de Posturas Municipais informa que considerando a auséncia
de manifestacdo do interessado, o pedido efetuado no processo em epigrafe
foi INDEFERIDO, conforme decisdo fundamentada nos autos. Processo
41979/2023;

Portarias

Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

Portaria N° 2078/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sao José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

EXONERAR, o Sr. TULLIUS RANIERI, matricula 588031/1, do cargo de
SUPERVISOR 19B, vaga n° 6399, de provimento comissdo, criado pela
lei 3939/1991 e suas alteragbes, a contar de 06/09/2023, cessando seu
afastamento das atribuigdes de AUDITOR TRIBUTARIO MUNICIPAL.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2079/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

EXONERAR, o Sr. WILLIAM WALLACE DE SIQUEIRA RIBEIRO, matricula
619085/1, do cargo de SUPERVISOR 19A, vaga n° 6517, de provimento
comissao, criado pela lei 4125/1991 e suas alteragdes, a contar de 06/09/2023,
cessando seu afastamento das atribuigdes de AUDITOR TRIBUTARIO
MUNICIPAL.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas
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Portaria N° 2080/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestdao Administrativa e Financas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

EXONERAR, o Sr. RODRIGO RAFAEL ZANON, matricula 581789/1, do
cargo de SUPERVISOR 19A, vaga n° 6516, de provimento comissao, criado
pela lei 4125/1991 e suas alteragdes, a contar de 06/09/2023, cessando seu
afastamento das atribuicdes de ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestéo Administrativa e Financas

Portaria N° 2081/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestdao Administrativa e Financas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

EXONERAR, o Sr. CLAUDIO GONCALVES FARIA, matricula 246246/1, do
cargo de SUPERVISOR 19B, vaga n° 6389, de provimento comissao, criado
pela lei 3939/1991 e suas alteragdes, a contar de 06/09/2023, cessando seu
afastamento das atribuicdes de FISCAL TRIBUTARIO.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&do José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2082/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

EXONERAR, a Sra. ELIANE BENICIO DE CARVALHO, matricula 227640/1, do
cargo de SUPERVISOR 19A, vaga n° 6514, de provimento comissao, criado
pela lei 4125/1991 e suas alteragdes, a contar de 06/09/2023, cessando seu
afastamento das atribuicdes de FISCAL TRIBUTARIO.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2083/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

EXONERAR, o Sr. WALMIR PEREIRA MACEDO, matricula 246912/1, do
cargo de SUPERVISOR 19B, vaga n° 6402, de provimento comissao, criado
pela lei 3939/1991 e suas alteragdes, a contar de 06/09/2023, cessando seu
afastamento das atribuigdes de FISCAL TRIBUTARIO.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2084/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, a Sra. ANGELICA GORIA, matricula 469407/1, para exercer o
cargo de DIRETOR ESTRATEGICO, vaga n° 29663, da SECRETARIA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS, de provimento comissdo, criado
pela lei 671/2023, a contar de 06/09/2023, afastando-a das atribuicdes de
ECONOMISTA, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2085/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |l, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. BENEDITO RODOLFO BORSOI, matricula 250790/1, para
exercer a fungdo de confianga de CHEFE DE PLANEJAMENTO E CADASTRO,
vaga n° 29666, da SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS,
criado pela lei 671/2023, a contar de 06/09/2023, afastando-o das atribuicdes de
DESENHISTA PROJETISTA, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas

Portaria N° 2086/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. CLAUDIO BENEDITO DAS NEVES, matricula 122601/1,
para exercer interinamente o cargo de SUPERVISOR 19B, vaga n° 6396, de
provimento comissao, criado pela lei 3939/1991 e suas alteracdes, a contar de
06/09/2023, afastando-o das atribuicbes de AGENTE ADMINISTRATIVO I,
com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

QOdilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2087/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. PAULO ROBERTO SALVADOR, matricula 149488/1,
para exercer interinamente o cargo de SUPERVISOR 19B, vaga n° 6399, de
provimento comissao, criado pela lei 3939/1991 e suas alteragdes, a contar de
06/09/2023, afastando-o das atribuigbes de AGENTE ADMINISTRATIVO lil,
com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 2088/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. NICOLAS SILVA CASSIANO, matricula 658277/1, para
exercer a fungdo de confianga de CHEFE DE DIVIDA ATIVA E RECEITAS
NAO-TRIBUTARIAS, vaga n° 29667, da SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANGCAS, criado pela lei 671/2023, a contar de
06/09/2023, afastando-o das atribuicbes de ASSISTENTE EM GESTAO
MUNICIPAL, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas

Portaria N° 2089/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. RODRIGO DE OLIVEIRA GONCALVES, matricula 656967/1,
para exercer interinamente o cargo de SUPERVISOR 19B, vaga n°® 6389, de
provimento comissao , criado pela lei 3939/1991 e suas alteragdes, a contar
de 06/09/2023, afastando-o das atribuicdes de ASSISTENTE EM GESTAO
MUNICIPAL, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas
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Portaria N° 2090/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. EDSON RIBEIRO DE ASSIS, matricula 196567/1, para
exercer interinamente o cargo de SUPERVISOR 19A, vaga n° 6515, de
provimento comisséao, criado pela lei 4125/1991 e suas alteragdes, a contar de
06/09/2023, afastando-o das atribuicdes de AGENTE ADMINISTRATIVO lII,
com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2091/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. RODRIGO RAFAEL ZANON, matricula 581789/1, para
exercer a fungdo de confianga de CHEFE DE GESTAO DE REPASSE E
TRANSFERENCIAS E OUTRAS RECEITAS, vaga n° 29668, da SECRETARIA
DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS, criado pela lei 671/2023, a
contar de 06/09/2023, afastando-o das atribuicdes de ANALISTA EM GESTAO
MUNICIPAL, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestéo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2092/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. CLAUDIO GONCALVES FARIA, matricula 246246/1,
para exercer a funcdo de confianga de COORDENADOR DE TRIBUTOS
IMOBILIARIOS, vagan®29664, da SECRETARIADE GESTAOADMINISTRATIVA
E FINANGCAS, criado pela lei 671/2023, a contar de 06/09/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2093/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretéario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, a Sra. ELIANE BENICIO DE CARVALHO, matricula 227640/1,
para exercer a fungédo de confianga de SUBCOORDENADOR DE TRIBUTOS,
vaga n° 29672, da SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVAE FINANGAS,
criado pela lei 671/2023, a contar de 06/09/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2094/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. WALMIR PEREIRA MACEDO, matricula 246912/1, para
exercer a fungdo de confianga de SUBCOORDENADOR DE TRIBUTOS, vaga
n°® 29671, da SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS,
criado pela lei 671/2023, a contar de 06/09/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2095/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 34, inciso |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
CESSAR, os efeitos, da Portaria n° 1857/2023, de 01/08/2023, que designou o Sr.
MARCELO CHUN NAN HUANG, matricula n® 619379/1, para exercer interinamente
e cumulativamente com o cargo de CHEFE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA, as
fungdes de SUPERVISOR 19B da SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E FINANCAS, de provimento em comissao, a contar de 06/09/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2096/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigbes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

EXONERAR, o Sr. MARCELO CHUN NAN HUANG, matricula 619379/1,
do cargo de CHEFE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA, vaga n°® 28488,
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS, de provimento
comisséo, criado pela lei 10294/2021, a contar de 06/09/2023, cessando seu
afastamento das atribuigdes de AUDITOR TRIBUTARIO MUNICIPAL.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 2097/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

EXONERAR, o Sr. ANALBERTO JORGE DOS SANTOS SILVA, matricula
174628/1, do cargo de SUPERVISOR 19A, vaga n° 6331, de provimento
comissao, criado pela lei 3939/1991 e suas alteragdes, a contar de 06/09/2023,
cessando seu afastamento das atribuicdes de FISCAL TRIBUTARIO.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 2098/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:
EXONERAR, o Sr. RODRIGO PERROTTA SAMPAIO, matricula 711780/1, da
funcéo gratificada de MONITOR, vaga n° 6574, a contar de 06/09/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2099/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. MARCELO CHUN NAN HUANG, matricula 619379/1,
para exercer a fungdo de confianca de COORDENADOR DE TRIBUTOS
MOBILIARIOS, vaga n° 29665, da SECRETARIADE GESTAOADMINISTRATIVA
E FINANCAS, criado pela lei 671/2023, a contar de 06/09/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas
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Portaria N° 2100/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretéario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. ANALBERTO JORGE DOS SANTOS SILVA, matricula
174628/1, para exercer a fungdo de confianga de SUBCOORDENADOR DE
TRIBUTOS, vaga n° 29669, da SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E FINANCAS, criado pela lei 671/2023, a contar de 06/09/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&do José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 2101/2023

06 de Setembro de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Financas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item Il, da Lei Complementar 056/92, e a vista do que
consta no MEMORANDO n° 55/SGAF/SG/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. RODRIGO PERROTTA SAMPAIO, matricula 711780/1, para
exercer a fungdo de confianga de SUBCOORDENADOR DE TRIBUTOS, vaga
n° 29670, da SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS,
criado pela lei 671/2023, a contar de 06/09/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) seis dia(s) do més
Setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Educacao

PORTARIA N° 227/SEC/23

Nomeia Comissao Especial para andlise de requerimentos para cumprimento
do Horério de Trabalho Coletivo (HTC) da Rede de Ensino Municipal em horario
noturno.

O Secretario de Educagdo de Sdo José dos Campos, no uso de suas
atribuicdes e a vista do contido na Portaria n° 221/SEC/23, que regulamentam o
cumprimento do Horario de Trabalho Coletivo (HTC) dos professores, resolve:
Art. 1° Nomear para compor a Comissao Especial para analise dos requerimentos
para cumprimento do HTC noturno do ano de 2024, as seguintes servidoras:

I. presidente: Thais Maria Simdes de Camargo, matricula 296944/2;

Il. membro: Rafaela Cristina da Silva Matos, matricula 526141/6;

11l. membro: Vivian Maria Senne de Assis, matricula 295077/1;

IV. membro: Ana Carolina de Oliveira Faria, matricula 443041/2;

V. membro: Graziela Beatriz de Oliveira, matricula 393273/5.

Art. 2° Cabera a Comissao Especial para analise de processos de cumprimento
do Horario de Trabalho Coletivo (HTC) noturno da Rede de Ensino Municipal:

I. conferir todos os documentos dos interessados entregues de acordo com a
Portaria n° 221/SEC/23;

Il. emitir decisdo pelo deferimento ou indeferimento da solicitagdo dos
interessados, em consonancia com a Portaria n° 221/SEC/23;

Il. analisar e decidir acerca dos recursos que forem interpostos, remetendo para
decisdo da Divisdo de Ensino a qual o professor ¢ lotado.

Art. 3° A Comissao Especial designada no art. 1° desta Portaria, analisara os
documentos recebidos no periodo de setembro de 2023 a 31 de janeiro de 2024,
e/ou durante o ano letivo de 2024 se necessario, podera solicitar auxilio de
membros da Supervisdo de Ensino, conforme necessidade e demanda.

Art. 4° Os casos omissos nesta Portaria deverao ser tratados conforme artigo 26
da Portaria n°® 221/SEC/23.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogada a
portaria n° 226/SEC/22.

Sé&o José dos Campos, 04 de setembro de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educagéo e Cidadania

Fundhas

PORTARIA 094/2023

DE 28 DE AGOSTO DE 2023

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Diretor Presidente da Fundacédo Hélio Augusto de Souza - Fundhas, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento - Programa da FUNDHAS - FUNDACAO
HELIO AUGUSTO DE SOUZA, para o exercicio financeiro de 2023, crédito
adicional suplementar, nos termos do inciso |, do art. 41 da Lei Federal
n° 4.320/64 no valor de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais) para reforco das
seguintes dotagdes orgcamentarias da Fundacéo Municipal:

01 Fundagao Hélio Augusto de Souza
01.51.01 Fundagao Hélio Augusto de Souza
12.243.5000.2502 Fundhas - Modernizagdo Administrativa
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 40.000,00
TOTAL GERAL 40.000,00
Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto pelo artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO PARCIAL nos
termos do inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64 no valor de R$
40.000,00 (Quarenta mil reais) da seguinte dotagéo orcamentaria:

01 Fundagao Hélio Augusto de Souza

01.51.01 Fundagao Hélio Augusto de Souza

12.243.5003.2502 Mediotec / Pronatec / FIC - Cursos Técnicos e de Formacéo
Continuada

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
TOTAL GERAL

40.000,00
40.000,00

Esta Portaria produz seus efeitos a partir desta data, revogadas as disposicdes
em contrario.

Fundagao Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, aos vinte e oito dias do més de
agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

George Lucas Zenha de Toledo

Diretor Presidente

Registrada na Fundagao Hélio Augusto de Souza aos vinte e oito dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

Flavia Fernanda Neves Coppio

Diretora

PORTARIA N° 95/2023

DE 29 DE AGOSTO DE 2023

O Diretor Presidente da Fundacéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. CARMEN LUCIA DOS SANTOS SILVINO para cargo de
Assessor de Chefia, de provimento em comisséo.

Esta Portaria produz seus efeitos a partir desta data, revogadas as disposicdes
em contrario.

Fundagao Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, aos vinte e nove dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

George Lucas Zenha de Toledo

Diretor Presidente

Registrada na Fundacéo Hélio Augusto de Souza aos vinte e nove dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

Flavia Fernanda Neves Coppio

Diretora

PORTARIA N° 96/2023

DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Presidente da Fundacéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

CESSAR a interinidade da empregada Sra. CECILIA COSTA NASCIMENTO
como Gestor(a) de Unidade/Projetos, publicada na Portaria 113/2022, de
05/09/2022.

Esta Portaria produz seus efeitos a partir desta data, revogadas as disposicdes
em contrario.

Fundagdo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, ao primeiro dia do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

George Lucas Zenha de Toledo

Diretor Presidente

Registrada na Fundacédo Hélio Augusto de Souza ao primeiro dia do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Flavia Fernanda Neves Coppio

Diretora




DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.068

06 de Setembro de 2023 - pagina 33 -

PORTARIA 97/2023

DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Diretor Presidente da Fundacédo Hélio Augusto de Souza - Fundhas, no uso
de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento - Programa da FUNDHAS - FUNDAGCAO
HELIO AUGUSTO DE SOUZA, para o exercicio financeiro de 2023, crédito
adicional suplementar, nos termos do inciso I, do art. 41 da Lei Federal n°
4.320/64 no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) para reforgo
da seguinte dotagéo orgamentaria da Fundacéo Municipal:

01 Fundagéo Hélio Augusto de Souza
01.51.01 Fundagao Hélio Augusto de Souza
12.243.5001.2502 Diretoria Especializada em Crianca e Adolescente - DECA
3.3.90.30 Material de Consumo 150.000,00
TOTAL GERAL 150.000,00

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto pelo artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes de ANULACAO PARCIAL nos
termos do inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64 no valor de R$
150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) das seguintes dotagdes orgamen-
tarias:

01 Fundagao Hélio Augusto de Souza

01.51.01 Fundagéo Hélio Augusto de Souza

12.243.5002.2502 CEPHAS - Educagao Profissional

3.3.90.37 Locagéo de Méao de Obra 50.000,00
12.243.5003.2502 PRONATEC / MEDIOTEC / FIC - CURSOS TECNICOS E
DE FORMAGAO CONTINUADA

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 100.000,00
TOTAL GERAL 150.000,00

Esta Portaria produz seus efeitos a partir desta data, revogadas as disposicdes
em contrario.

Fundagdo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, ao primeiro dia do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

George Lucas Zenha de Toledo

Diretor Presidente

Registrada na Fundagdo Hélio Augusto de Souza ao primeiro dia do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Flavia Fernanda Neves Coppio

Diretora

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EM CUMPRIMENTO A LEI 8.666/93, ART. 15°, § 2, SEGUE RELACAO DE
MATERIAIS CONTEMPLADOS NO PREGAO ELETRONICO N° 38/2023 -
PROCESSO DE COMPRA N° 214/2023 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
15/2023, PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MARCENARIA, PELO
PERIODO DE 12 MESES - EMPRESA: 50X1 COMERCIO DE MADEIRAS LTDA

ITEM ESPECIFICAGAO QTDE. UN  PRECO
TOTAL UNIT.

2 BATENTE DE MADEIRA TAUARI RETO, 5 JG 197,47
14 CM DE LARGURA, COM REBAIXO
PARA PORTAS DE 92 CM (21.1.52)
MARCA: MADEVAL

3 CHAPA DE MADEIRA MDF, ESPESSURA 30 CH
15MM, COM REVESTIMENTO
MELAMINICO TEXTURIZADO NA COR
OVO NAS 2 FACES, MEDIDAS APROX.
2750MM X 1830MM. FABRICADO EM
MADEIRA DE REFLORESTAMENTO.

(COD. 21.3.3.) MARCA: FIBRAPLAC

5 CHAPA DE MADEIRA OSB, 10 CH
ACABAMENTO CRU, CONFECCIO-
NADO EM MADEIRA DE EUCALIPTO,
NAS MEDIDAS 2440MM X 1220MM
E ESPESSURA 15MM. (COD. 21.2.1)
MARCA: CDS

6 COMPENSADO SUMAUNA - MEDIDAS: 20 CH
2,20M X 1,60M X 06MM. (COD. 44.1.19)
MARCA: CDS

8 COMPENSADO SUMAUNA MEDIDAS: 50 CH
2,20M X 1,60M X 10MM. (COD. 44.1.18)
MARCA: CDS

291,00

199,21

140,00

199,00

1" LAMINADO MELAMINICO 20 PC
TEXTURIZADO - COR OVO - MEDIDA
3,08 M X 1,25 M. (COD. 44.1.22) MARCA:
FORMICA

171,44

EM CUMPRIMENTO A LEI 8.666/93, ART. 15°, § 2, SEGUE RELAGAO DE
MATERIAIS CONTEMPLADOS NO PREGAO ELETRONICO N° 38/2023 -
PROCESSO DE COMPRA N° 214/2023 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
16/2023, PARA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MARCENARIA, PELO
PERIODO DE 12 MESES - EMPRESA: DIOGO IANZER VIEDO & CIA LTDA.

ITEM ESPECIFICAGAO QTDE. UN | PREGCO
TOTAL UNIT.
4  CHAPADE MADEIRAMDF, ESPESSURA 5 CH 126,00

6MM, COM ACABAMENTO CRU,
MEDIDAS APROX. 2750MM X 1830MM.
FABRICADO EM MADEIRA DE REFLO-
RESTAMENTO. (COD 21.3.2) MARCA:
BERNECK

9 FITA DE BORDA, LARGURA 22 MM 20 |RL = 17,23
(VINTE E DOIS MILIMETROS), EM
PVC, COR OVO, ESPESSURA 0,45 MM
(QUARENTA E CINCO MILIMETROS),
ROLO COM 20 (VINTE) METROS,
ACABAMENTO TEXTURIZADO. (COD.
44.2.1) MARCA: REHAU

10  FITA DE BORDA, LARGURA 35 MM 40 RL
(TRINTA E CINCO MILIMETROS), EM
PVC, COR OVO, ESPESSURA 0,45 MM
(QUARENTA E CINCO MILIMETROS),
ROLO COM 20 (VINTE) METROS,
ACABAMENTO TEXTURIZADO. (COD.
44.2.2) MARCA: REHAU

Sao José dos Campos, 04 de setembro de 2023
George Lucas Zenha de Toledo - Diretor Presidente

180,00

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

1° ADITAMENTO AO CONTRATO N° 44/2021

DATA: 05/09/2023

PARTES: FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS E ARKLOK
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA S/A

OBJETO: LOCAGAO DE MICROCOMPUTADORES

PRAZO: MAIS 24 (VINTE E QUATRO) MESES

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 31/2021

PROCESSO DE COMPRA N° 159/2021

GEORGE LUCAS ZENHA DE TOLEDO - DIRETOR PRESIDENTE

Fundacao Cultural

O Diretor Presidente da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, Washington
Benigno de Freitas, em atendimento ao artigo 61, paragrafo unico, nos termos
da Lei 8666/93 em conformidade com o inciso Il do art. 191 da lei 14.133/21
(redacéo da MP n° 1.167, de 31 de marco de 2023, autoriza a publicagdo das
contratagdes por Dispensa de Licitagdo (Artigo 24, Inciso II).

CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1548/SG/2023

CONTRATADO ASSOCIAGAO CULTURAL MONTANHA
ENCANTADA

CONTRATO N° 363/DISPENSA 664/2023

OBJETO REALIZACAO DE CRITICAS E
DEBATES DOS ESPETACULOS DO
37° FESTIVALE - FESTIVAL NACIONAL
DE TEATRO DO VALE DO PARAIBA

VALOR R$ 4.000,00

VIGENCIA 31/08/2023 A 10/09/2023

CELEBRADO EM 31/08/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1489/SG/2023

CONTRATADO JULIA GUIMARAES MENDES
CONTRATO N° 354/DISPENSA 642/ 2023
OBJETO A PRESENTE AVENCA TEM

POR OBJETO A REALIZACAO
DE CRITICAS E DEBATES DOS
ESPETACULOS DO 37° FESTIVALE,
NO PERIODO DE 31 DE AGOSTO A
10 DE SETEMBRO DE 2023, CUJAS
APRESENTAGCOES OCORRERAO EM
DIVERSOS HORARIOS E LOCAIS
(TEATROS, PRACAS E CASAS DE
CULTURA DA CIDADE DE SAO JOSE
DOS CAMPOS).
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VALOR R$ 6.180,00
VIGENCIA 31/08/2023 A 10/09/2023
CELEBRADO EM 29/08/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ' 1506/SG/2023

CONTRATADO FELIPE MARQUES DE MENEZES

CONTRATO N° 356/DISPENSA 648/2023

OBJETO Realizagdo de criticas e debates dos
espetaculos do 37° Festivale - Festival
Nacional de Teatro do Vale do Paraiba.

VALOR R$ 3.000,00

VIGENCIA 31/08/2023 A 10/09/2023

CELEBRADO EM 31/08/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1546/SG/2023

CONTRATADO IRINA  PRODUGOES ARTISTICAS
LTDA

CONTRATO N° 360/DISPENSA 662/2023

OBJETO REALIZAGAO DE CRITICAS E
DEBATES DOS ESPETACULOS DO
37° FESTIVALE - FESTIVAL NACIONAL
DE TEATRO DO VALE DO PARAIBA.

VALOR R$ 5.100,00

VIGENCIA 31/08/2023 A 10/09/2023

CELEBRADO EM 31/08/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1547/SG/2023

CONTRATADO FERNANDO MARCOS  PEREIRA
RODRIGUES

CONTRATO N° 361/DISPENSA 663/2023

OBJETO REALIZACAO DE CRITICAS E
DEBATES DOS ESPETACULOS DO
37° FESTIVALE - FESTIVAL NACIONAL
DE TEATRO DO VALE DO PARAIBA.

VALOR R$ 4.000,00

VIGENCIA 31/08/2023 A 10/09/2023

CELEBRADO EM 31/08/2023

Na publicagéo do Diario do Municipio n° 3.061 de 28 /08/2023 onde |é se

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1403/SG/2023

CONTRATO N° SOYNAARA MARIA FARIA ARAUJO
PIRES DE MORAIS

CONTRATADO 334/DISPENSA620/2023

OBJETO PRODUGAO E EXECUGAO DO
EVENTO “NOITE DO CALANGO-TAN-
GO’ NA CASA DE CULTURA RANCHO
DO TROPEIRO.

VALOR R$5.500,00

VIGENCIA 25/08/2023

CELEBRADO EM 24/08/2023

Lé se
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1403/SG/2023

CONTRATO N° SOYNAARA MARIA FARIA ARAUJO
PIRES DE MORAIS

CONTRATADO 343/DISPENSA620/2023

OBJETO PRODUGAO E EXECUGAO DO
EVENTO “NOITE DO CALANGO-TAN-
GO’ NA CASA DE CULTURA RANCHO
DO TROPEIRO.

VALOR R$5.500,00

VIGENCIA 25/08/2023

CELEBRADO EM 24/08/2023

Publicagao por convalidagéo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1300/SG2023

CONTRATADO JONATAS SANTOS PAIVA

CONTRATO N° 290/dispensa 536/2023

OBJETO SHOW DE MUSICA “CAVALO
E PANDA” PARA COMPOR
PROGRAMAGAO DA INAUGURAGAO
DO DECK DO MUSEU MUNICIPAL.

VALOR R$ 5.390,00

VIGENCIA 27/07/2023

CELEBRADO EM 26/07/2023

Termo aditivo por convalidagao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 948/SG/2023

CONTRATADO MARCIA GABRIELLE BORGES DO
NASCIMENTO

1° TERMO ADITIVO CONTRATO N° | 179/INEXIGIBILIDADE 102/2023

OBJETO A presente avenca tem por objeto a

prestacdo de servigos de orientador

artistico de oficinas culturais para

atuacdo no programa Arte nos Bairros

em parceria/convénio com a Secretaria

de Educagdo de Sao José dos

Campos, para atender a demanda que

ndo foi contemplada nas atribuicbes

do credenciamento 001 - Edital 001/

FCCR/2023 - Programa Arte nos

Bairros - Orientadores Atrtisticos.

R$ 2.100,00

13/06/2023 A 31/07/2023

21 DE Julho 2023

VALOR
VIGENCIA
CELEBRADO EM

Ratifico por este Termo, a Contratagéo Direta - Contrato 370 Inexigibilidade De
Licitagdo n° 154/2023, Originada do Processo n° 801/2023 e Fundamentada
no ART. 25, inciso I, cc. Artigo 13, inciso VII , LEI 8666/93 e suas Alteragcdes
Posteriores, em Consonancia com o Parecer Juridico e Tendo em Vista
Documentos que Instruem o Processo Administrativo em Epigrafe, Cujo Objeto
é Contratacéo e servigos técnicos especializados em restauro e emolduramento
para a salvaguarda do Mosaico Aerofotogramétrico de Sao José dos Campos,
datado de 30 de novembro de 1979 e proveniente do Fundo Prefeitura/ Secretaria
de Urbanismo e Sustentabilidade, sob a guarda e custédia do Arquivo Publico
do Municipio de Séo José dos Campos, com vistas a preservacao do patrimoénio
cultural joseense de interesse publico e social de nosso municipio, conforme
legislagéo pertinente. Valor: R$29.000,00. Contratado: Marcos Mendes de
Oliveira. Sendo Assim, Autorizo a Realizagdo da Despesa. Washington Benigno
de Freitas. Diretor Presidente.

PORTARIA N° 079/P/2023

De 1° de setembro de 2023

Dispde sobre a alteracéo do periodo de atuagdo da Comissdo de Selecdo
do Edital n°® 014 /Permissdo de Uso Onerosa N° 003/FCCR/2023 - Espacgos
Culturais da FCCR.

O Diretor Presidente da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o periodo de trabalho da Comisséo de Selegdo prevista
no item 6 do Edital n® 014/Permissdo de Uso Onerosa N° 003/FCCR/2023 -
Espacos Culturais da FCCR passando de 28.08 a 04/09/2023 para 28.08 a
06.09.2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sao José dos Campos, 1° de setembro de 2023

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

Registre-se e Publique-se

PORTARIA N° 078/P/2023

De 29 de agosto de 2023

Dispde sobre a nomeagdo de Comissédo de Selegdo para a Chamada Publica
n°® 004/Edital n°® 017/FCCR/2023 - Dispensa n° 004/2023 - Contratagdes de
profissionais de danga para a temporada da Companhia de Danga de S&o José
dos Campos.

O Diretor Presidente da Fundagéo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela a alinea “a” do inciso |, do artigo 4°, da
Lei n° 3050, de 14 de novembro de 1985,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Comissdo de Selecéo para a contratagdes de profissionais de
dancga para a temporada da Companhia de Danca de Sao José dos Campos,
conforme o item 2 e seus subitens da Chamada Publica n°® 004/Edital n°® 017/
FCCR/2023 - Dispensa n° 004/2023, submetida a Lei n° 14.133/2021, conforme
abaixo:

Coordenadora: Sebastiana Leite Furtado - Matricula n® 27.313

Relatora: Sabrina Cardoso Costa - Matricula n® 27.626

Jurada artistica: Lili de Grammont

Jurada artistica: Ana Beatriz Pina

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢ées em contrario.

Sao José dos Campos, 29 de agosto de 2023

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente
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PORTARIA N° 076/P/2023

De 24 de agosto de 2023

Dispde sobre a nomeagdo da Comissado de Selegédo- Edital n°® 014 /Permisséo
de Uso Onerosa N° 003/FCCR/2023 - Espagos Culturais da FCCR - Teatros,
Vigéncia do Edital 28/08 a 05/09/2023.

O Diretor Presidente da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Comisséo de Selegéo - Edital n® 014/Permisséo de Uso Onerosa
N° 003/FCCR/2023 - Espagos Culturais da FCCR - Teatros, Vigéncia do Edital
de 28/08 a 05/09/2023:

Coordenacao: Silvia Tereza de Araujo - matricula 27599

Membros:

Joseilto Ferreira da Silva - matricula 27350

Maria Inés L. Lebrao - matricula 27127

Reinaldo Silva Francelino Filho - matricula 27216

Sabrina Cardoso Costa - matricula 27626

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n°® 067/P/2022, de 13 de
junho de 2022.

S&o José dos Campos, 24 de agosto de 2023.

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

Registre-se e Publique-se

PORTARIA N° 075/P/2023

De 15 de agosto de 2023

Dispde sobre remanejamento de dotagédo orgamentaria.

O Diretor Presidente da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela a alinea “a” do inciso |, do artigo 4°, da

Lei n° 3050, de 14 de novembro de 1985, combinado com a alinea “a” do inciso
I, do artigo 8°, do seu Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar dotagdo orgamentaria dos Projetos no valor total de R$
863.191,00 (oitocentos e sessenta e trés mil cento e noventa e hum reais)
como segue:

De: Projeto 02 - Ficha: 11 - 31903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha: 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 636,00

De: Projeto 02 - Ficha: 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 130 - Ficha: 39 - 31903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
5.000,00

De: Projeto 203 - Ficha: 03 - 31901313 - Obrigagbes Patronais
Para: Projeto 257 -Ficha: 44- 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
29.000,00

De: Projeto 183 - Ficha: 29 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 02 - Ficha: 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
20.000,00

De: Projeto 185 - Ficha: 29 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 02 - Ficha: 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
20.000,00

De: Projeto 195 - Ficha 34 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
20.000,00

De: Projeto 195 - Ficha 35 - 33904813 - Outros Auxilios PF
Para: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
60.000,00

De: Projeto 250 - Ficha 34 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 025 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
40.000,00

De: Projeto 250 - Ficha 35 - 33904813 - Outros Auxilios PF
Para: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
50.000,00

De: Projeto 170 - Ficha 36 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
45.000,00

De: Projeto 171 - Ficha 36 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ - R$
54.500,00

De: Projeto 276 - Ficha 34 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
25.900,00

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ
Para: Projeto 100 - Ficha 31 - 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ - R$
100.000,00

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 174 - Ficha 31 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
160.000,00

De: Projeto 01 - Ficha 01 - 44905213 - Equipamentos e Materiais Permanente
Para: Projeto 02 - Ficha11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 19.500,00

De: Projeto 02- Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigcos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01- Ficha 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 2.000,00

De: Projeto 02 - Ficha 11- 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 4.000,00

De: Projeto 257 - Ficha 44 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 203 - Ficha 03 - Outros Obrigagdes Patrimoniais - R$ 29.000,00

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 5.350,00

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 276 - Ficha 32 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 10.000,00

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 31903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 262 - Ficha 29 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 700,00

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 26.300,00

De: Projeto 276 - Ficha 32 - 33903013 - Material de Uso e Consumo
Para: Projeto 01 - Ficha 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 7.448,002-

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 4.387,00

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 9.000,00

De: Projeto 276 - Ficha 35 - 33904813 - Outros Auxilios PF
Para: Projeto 276 Ficha 32 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 300,00

De: Projeto 01 - Ficha 01 - 44905213 - Equipamentos e Materiais Permanente
Para: Projeto 01 - Ficha 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 1.000,00

De: Projeto 01 - Ficha 19 - 33903713 - Locagéo de Mao de Obra
Para: Projeto 01 - Ficha 12 - 3390303 - Material de Uso e Consumo - R$ 2.000,00

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 12.000,00

De: Projeto 02 - Ficha 11- 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ
Para: Projeto 257 - Ficha 43 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 1.200,00

De: Projeto 259 - Ficha 34 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 4.000,00

De: Projeto 259 - Ficha 37 - 33903113 - Premiag&o
Para: Projeto 01 - Ficha 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 7.000,00

De: Projeto 257 - Ficha 43 - 33903013 - Material de Uso e Consumo
Para: Projeto 01 - Ficha 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 1.100,00

De: Projeto 01 - Ficha 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 12 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 1.100,00

De: Projeto 203- Ficha 03 - 31901313 - Outras Obrigacoes Patronais
Para: Projeto 01 - Ficha 07 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$ 61.100,00

De: Projeto 103 - Ficha 45 - 33903113 - Premiagéo
Para: Projeto 103 - Ficha 51 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 4.000,00

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 1.200,00

De: Projeto 02 - Ficha 11 - 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 1.470,00

De: Projeto 103 - Ficha 39 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 01 - 44905213 - Equipamentos e Mat. Permanente - R$
11.000,00

De: Projeto 188 - Ficha 29 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
Para: Projeto 01 - Ficha 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$ 7.000,00

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus
efeitos a partir de 15 de agosto de 2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Sao José dos Campos, 15 de agosto de 2023.

Washington Benigno de Freitas Diretor Presidente
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TERMO ADITIVO - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1691/SG/2023
CONTRATADO JILIO RHAZEC
1° TERMO CONTRATO N° 046/FMC/2022
OBJETO O presente Termo Aditivo tem por
objeto o acréscimo do prazo origi-
nalmente contratado para execugéo
do projeto “UTOPIAS URGENTES”,
passando de 06 (seis) meses para
07 (sete) meses, com mais 02 (dois)
meses para prestacdo de contas
final, autorizada pelo Conselho
Gestor em reunido realizada em
23/08/2023.
VIGENCIA JULHO 2023 A FEVEREIRO DE
2024
CELEBRADO EM 29/08/2023
PORTARIA N° 080/P/2023
De 04 de setembro de 2023

Nomear o Gestor de Parceria dos Termos de Colaboragdo e Termos de Fomento
instituidos pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

O Diretor Presidente da Fundacéo Cultural Cassiano Ricardo no uso de suas
atribuicdes regimentais baixa a seguinte Portaria: RESOLVE:

Art. 1° Nomear a empregada publica Marli Aparecida Portela de Paula, matricula
27081, provisoriamente, pelo periodo de 11.09 a 25.09.2023, em conjunto com
as suas obrigacdes, como Gestor de Parceria dos Termos de Colaboragdo e
Termos de Fomento firmados entre a Fundagéo Cultural Cassiano Ricardo e as
Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteracdes, em razao das férias funcionais da empregada publica
Monica Pereira de Paula, matricula 27369.

Art. 2° Compete ao Gestor de Parceria, além das obrigagdes previstas no artigo
61, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracbes, a emisséo do
relatério técnico a que alude o artigo 3°, da Portaria n® 38, de 30 de junho de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, produzindo seus
efeitos a partir de 11.09 a 25.09.2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Sé&o José dos Campos, 04 de setembro de 2023.

Washington Benigno de Freitas Diretor Presidente Registre-se. Publique-se

PORTARIA N° 081/P/2023

De 04 de setembro de 2023

Nomeia o Gestor da Parceria dos termos de cooperagdo instituidos pela Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

O Diretor Presidente da Fundacéo Cultural Cassiano Ricardo no uso de suas
atribuicdes regimentais baixa a seguinte Portaria:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a empregada publica Marli Aparecida Portela de Paula, matricula
27081, provisoriamente, pelo periodo de 11.09 a 25.09.2023, em conjunto com as
suas obrigagdes, como Gestor da Parceria dos termos de cooperagao firmados
entre a Fundagéo Cultural Cassiano Ricardo e a Associacéo de Cultura, Educagdo
e Assisténcia Social Santa Marcelina (SMC) - organizacdes da sociedade civil,
nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, em razdo
das férias funcionais da empregada Monica Pereira de Paula, matricula 27369.
Art. 2° Compete ao Gestor da Parceria, 0 cumprimento das obriga¢des previstas
no artigo 61, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo os seus
efeitos a partir de 11.09 a 25.09.2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Sé&o José dos Campos, 04 de setembro de 2023.

Washington Benigno de Freitas Diretor Presidente Registre-se e Publique-se

IPSM

PORTARIA N° 372/IPSM/2023

De 06 de setembro de 2023

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal, usando
de suas atribuigdes legais decorrentes da Lei Municipal n° 10.408, de 26 de
novembro de 2021, pelo Artigo 17, Inciso VI, RESOLVE:

DESIGNAR, a Analista Previdenciaria Administradora, Sra. JESSICA BATISTA
DE OLIVEIRA, matricula n° 78, para responder pela SUPERVISAO do
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, em substituigdo ao Sr. LUIZ FERNANDO
ARAUJO, durante o periodo de gozo de férias de 11/09/2023 até 20/09/2023.
Registre-se e Publique-se.

S&o José dos Campos, 06 de setembro de 2023

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

Licitagdes homologadas pelo Superintendente, Devair Pietraroia da Silva: PP
02/IPSM/2023. Objeto: Aquisicdo de Notebooks e Monitores. Homologada em
06/09/2023.

Outros

Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

Em atendimento a Lei n.° 9452 de 20 de margo de 1.997 artigo 1°, que determina
a publicagédo de repasses feitos pela Unido, informamos que recebemos os
seguintes créditos:

CONTA CORRENTE DATA VALOR

FPM 30/08/2023 2.470.465,01
FUNDEB 30/08/2023 932.221,85
SIMPLES NACIONAL 30/08/2023 114.953,54
PROTEGCAO SOCIAL BASICA/ FNAS 30/08/2023 75.501,15
FNAS BLOCO PROTEGAO ESP. ALTAE 30/08/2023 137.535,05
MEDIA COMP.

LC 176/2020 30/08/2023 317.672,92
FUNDEB 31/08/2023 725.308,57
SIMPLES NACIONAL 31/08/2023 158.519,36
DNPM COMPENSAGAO FINANCEIRA 31/08/2023 14.308,74
RECURSOS MINERAIS

SIMPLES NACIONAL 01/09/2023 129.825,36
FUNDO ESPECIAL ROYALTIES 01/09/2023 591.114,35
FMS CUSTEIO SUS 01/09/2023 250.000,00
COMPENSAGAO FINANCEIRA UTILIZACAO = 01/09/2023 16.718,22
RECURSOS HIDRICOS

FMS INVESTIMENTO SUS 01/09/2023 499.970,00
SIMPLES NACIONAL 04/09/2023 482.460,02
FUNDO ESPECIAL ROYALTIES 04/09/2023 240.745,83
FMS CUSTEIO SUS 04/09/2023 9.985.683,26
FUNDEB 05/09/2023 5.783.030,71
SIMPLES NACIONAL 05/09/2023 67.465,30
FMS CUSTEIO SUS 05/09/2023 1.300.000,00

Tiago Monteiro Narazzaki
Supervisor - Andlise de Receita

Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade

TiTULO DE REGISTRO NO SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL - SIM
- DEFERIDO

Em face da Lei Municipal 4.129, de 30 de dezembro de 1991, e do Decreto
18.791, de 12 de abril de 2021, comunica o deferimento do Titulo de Registro
no Servico de Inspecdo Municipal de niumero 30 ao estabelecimento abaixo
relacionado:

Processo: 83.360/2022

IM: 205.718

Razéo Social: MAIS GRANJA

C.N.P.J.: 30.592.269/0001-75

Responsavel Legal: Alessandra Carvalho de Miranda

Responsavel Técnico: Ariadne Bortolozzo Ledo

Produtos registrados: Ovos Caipiras.

Endereco: Estrada Chacaras Piraina, N° 14, Jardim do Golfe - Sao José dos
Campos - SP

Data de Registro: 07/06/2023

Data de entrega do certificado do SIM: 02/08/2023

Secretaria de Manutencgao da Cidade

Ratifico da Contratagao por dispensa de licitagdo.

Contratante: Prefeitura de Sao José dos Campos. Processo: 104.211/2023.
Ratifico do Sr. Secretario de Manutengao da Cidade, Ricardo Minoru lida. Data:
05/09/2023. Contratada: Urbanizadora Municipal S/A. Objeto: Contratagéo dos
Servigos de Gestdo Integrada e Gerenciamento de Residuos Solidos. Prazo: 36
Meses, podendo ser prorrogado. Valor: R$ 284.331.540,96 (Duzentos e oitenta
e quatro milhdes, trezentos e trinta e um mil, quinhentos e quarenta reais e
noventa e seis centavos). Fundamento: Art. 24, inciso VIII da Lei Federal n°
8.666/93.
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