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Editais

Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 229/2023

Edital Concurso: 04/2018

Cargo: ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL - ADMINISTRACAO
Homologagao: 25/01/2019

O Departamento de Gestédo de Pessoas da Prefeitura de Sao José dos Campos
convoca os candidatos abaixo relacionados para se apresentarem as 9 horas do
dia 24/07/2023 no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O nao
comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovagéo
dos requisitos exigidos, implicard na desclassificagdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de conclusdo do Curso Superior de Bacharel em Administragcdo
(original)

- Registro no Conselho Competente (original)

* Seré exigida documentagdo complementar apés a nomeagéo, a ser entregue
via plataforma digital.

72 - HIGOR DA SILVA MORAES

73 - EMILY NAYARA DE OLIVEIRA SOUSA

74 - BRUNO RODRIGUES DA SILVA

75 - ROGERIO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

Sé&o José dos Campos, 19 de julho de 2023.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestao de Cargos e
Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora Depto de Gestao de
Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 231/2023

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: ANALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

Homologagao: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n° 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestédo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca as candidatas abaixo relacionadas para se apresentarem as 10h30 do
dia 24/07/2023, no 1° andar do Paco Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O nédo
comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovagao
dos requisitos exigidos, implicara na desclassificagdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho de
classe (originais)

*Sera exigida documentagdo complementar apés a nomeagéo, a ser entregue via
plataforma digital.

75 - GISELE PARDIM DE SOUZA

76 - NATALIA OLIVEIRA PINTO

77 - TAINARA GOMES TARGINO

Sé&o José dos Campos, 19 de julho de 2023.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha Augusta Nanami Hayashi
Chefe de Gestéo de Cargos e Carreiras Diretora de Gestao de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 232/2023

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

Homologagéo: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n° 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca os candidatos abaixo relacionados para se apresentarem as 10h30 do
dia 24/07/2023, no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O nédo
comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovagéo
dos requisitos exigidos, implicard a desclassificagdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior completo em Enfermagem e Registro no conselho
de classe (originais)

*Sera exigida documentagdo complementar ap6s a nomeacéo, a ser entregue via
plataforma digital.

168 - JUNIA PISANESCHI JARDIM ROCHA

169 - EMELLY CRISTINATRACZ

170 - WALLACE SINATRA LEITE DA SILVA

171 - BARBARA TORRES CARNEIRO SILVA

Sao José dos Campos, 19 de julho de 2023.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha Augusta Nanami Hayashi
Chefe de Gestao de Cargos e Carreiras Diretora de Gestao de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 233/2023

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Homologagao: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n° 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca o candidato abaixo relacionado para se apresentar as 10h30 do dia
24/07/2023, no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O nao
comparecimento no prazo e local indicados, bem como a ndo comprovacéo
dos requisitos exigidos, implicara a desclassificacdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Técnico de Radiologia completo e registro no conselho de
classe (originais)

*Sera exigida documentagdo complementar ap6s a nomeacéo, a ser entregue via
plataforma digital.

05 - WAGNER GOMES DA SILVA

Séo José dos Campos, 19 de julho de 2023.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha Augusta Nanami Hayashi
Chefe de Gestéo de Cargos e Carreiras Diretora de Gestao de Pessoas

Secretaria de Protecao ao Cidadao

Secretaria de Protecdo ao Cidadao / Departamento de Fiscalizagao de
Posturas Municipais faz saber a todos quanto ao presente Edital ou dele
tiverem conhecimento, que:

Ficam notificados os proprietarios dos imdveis para providenciarem o que
segue:
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-ndo executou/manteve/conservou a calcada dentro dos padrdes da
calgada segura, contrariando a Lei 8077/2010, sendo concedido o prazo de
10 (dez) dias para interpor recurso, o que ndo desobriga, entretanto de sanar
a irregularidade que deu motivo a autuagéo: Bairro Jardim das Industrias -
CPF 338.039.438-68 - GUIA MULTA Processo 055925/2019; Bairro Conjunto
Elmano Ferreira Veloso - CPF 266.723.398-09 - GUIA MULTA Processo
056477/2022; Bairro Cidade Morumbi - CPF 270.264.878-92 - GUIA MULTA
Processo 061439/2022; Bairro Jardim Isménia - Il 56.0018.0008.0000 -
GUIA MULTA Processo 067255/2021; Bairro Campo dos Alemaes - CPF
220.768.708-22 - GUIA MULTA Processo 071345/2022; Bairro Centro - CPF
001.007.608-56 - GUIA MULTA Processo 071414/2016; Bairro Conjunto
Trinta e Um de Margo - CPF 109.740.348-35 - GUIA MULTA Processo
081057/2021; Bairro Jardim Altos de Santana - CPF 026.053.208-80 -
GUIA MULTA Processo 081790/2021; Bairro Jardim das Industrias - CPF
110.206.328-28 - GUIA MULTA Processo 092826/2017; Bairro Vila Adyana
- CPF 092.718.468-00 - GUIA MULTA Processo 096095/2015;

-VSA nao manteve a higiene e limpeza do imével, contrariando a Lei n°®
006354/2003, Artigos 0004 a 0014. Segue prazo de 10 (dez) dias para interpor
recurso, o que nao desobriga, entretanto de sanar a irregularidade que deu
motivo a autuagdo: Bairro Consolagdo - CNPJ 61.584.223/0001-38 - GUIA
MULTA Processo 054907/2022; Bairro Vila Paiva - CPF 098.627.788-65
- GUIA MULTA Processo 058624/2021; Bairro Bosque dos Ipés - CPF
830.287.228-87 - GUIA MULTA Processo 060173/2022;

-ndo procedeu a construgdo do muro/mureta, contrariando a Lei 6354/2003,
sendo concedido prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso, o que nao
desobriga, entretanto de sanar a irregularidade que deu motivo a autuacéo:
Bairro Campo dos Alemaes - CPF 047.231.358-47 - GUIA MULTA Processo
062758/2022;

-ndo removeu faixas/inscrigoes/plaquetas/baloes em vias publicas,
contrariando a Lei 10339/2001, artigos 15 e 19, sendo concedido o prazo de
10 (dez) dias para interpor recurso, o que ndo desobriga, entretanto de sanar
a irregularidade que deu motivo a autuacéo: Bairro Cidade Morumbi - CNPJ
41.244.486/0001-90 - GUIA MULTA Processo 070831/2021;

- Nao providenciou a ligagdo do seu imével a rede coletora de esgoto,
contrariando a Lei n°® 1566/1970 sendo concedido prazo de 10 (dez) dias para
interpor recurso, o que néo desobriga, entretanto de sanar a irregularidade que
deu motivo a autuagéo: Bairro do Caete - CPF 738.069.358-15 - GUIA MULTA
Processo 073676/2021; Bairro Jardim Sao José | - CPF 136.696.498-59 - GUIA
MULTA Processo 094240/2021; Bairro Jardim Imperial - CPF 275.432.108-00
- GUIA MULTA Processo 106836/2020;

-VSA promoveu festejos em area publica sem autorizacao desta prefeitura,
contrariando a Lei n° 1566/1970, artigos 208 e 209 sendo concedido prazo de
10 (dez) dias para interpor recurso, o que ndo desobriga, entretanto de sanar
a irregularidade que deu motivo a autuagdo: Bairro Borda da Mata - CPF
507.054.998-71 - GUIA MULTA Processo 122896/2022;

Fica comunicado o responsavel CPF 502.386.988-15, o Departamento
de Fiscalizagdo de Posturas Municipais informa que o pedido formalizado
no processo em epigrafe foi INDEFERIDO, porém foi concedido o prazo
de 30 (trinta) dias, a titulo de oportunidade, para o devido saneamento da
irregularidade. Processo 96328/2022;

Fica comunicado o responsavel CNPJ 10.264.525/0001-98, o Departamento
de Fiscalizagdo de Posturas Municipais informa que foi concedido o prazo de
30 (trinta) dias a titulo de oportunidade para saneamento da irregularidade.
Processo 82438/2020;

Fica comunicado o responsavel CPF 251.279.278-10, considerando que néo
houve a devida regularizagdo dos débitos municipais referentes a Inscrigdo
Municipal n° 158002, para a banca n° 276, o Departamento de Fiscalizagéo
de Posturas Municipais comunica que a licenga/permisséo para participar das
Feiras Livres, encontra-se cassada desde 31/05/2023, conforme disposto no
artigo 21, paragrafo Unico da Lei n°3970/1991 e suas alteragbes. Processo
66241/2023;

Fica comunicado o responsavel CPF 267.434.028-26, considerando que nao
houve a devida regularizagdo dos débitos municipais referentes a Inscricdo
Municipal n® 202367 e também a apresentagdo de documentos que justifiquem
legalmente o nimero excessivo de auséncias, o que caracteriza o abandono da
banca n° 76, o Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais comunica
que a licenga/permisséo para participar das Feiras Livres Noturnas, encontra-se
cassada desde 31/05/2023, conforme disposto no artigo 11 §5°, §6° e artigo 26,
incisos lll e IV da Lei n°9158/2014. Processo 59937/2023;

Fica comunicado o responsavel CPF 362.916.358-01, considerando que nao
houve a devida regularizagdo dos débitos municipais referentes a Inscricdo
Municipal n® 158029 e também a apresentagdo de documentos que justifiquem
legalmente o nimero excessivo de auséncias, o que caracteriza o abandono da

banca n° 110, o Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais comunica
que a licenca/permissao para participar das Feiras Livres, encontra-se cassada
desde 31/05/2023, conforme disposto no artigo 21, paragrafo Unico e artigo 39
da Lei n°3970/1991 e suas alteracdes. Processo 60518/2023;

Fica comunicado o responsavel CPF 081.231.188-48, considerando que nao
houve a devida regularizagdo dos débitos municipais referentes a Inscricdo
Municipal n® 135640 e também a apresentacao de documentos que justifiquem
legalmente o nimero excessivo de auséncias, o que caracteriza o abandono da
banca n® 476, o Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais comunica
que a licenga/permissao para participar das Feiras Livres, encontra-se cassada
desde 31/05/2023, conforme disposto no artigo 21, paragrafo Unico e artigo 39
da Lei n°3970/1991 e suas alteragdes. Processo 60825/2023;

Secretaria de Protecdo ao Cidadao / Departamento de Fiscalizagao de
Posturas Municipais faz saber a todos quanto ao presente Edital ou dele
tiverem conhecimento, que:

Ficam notificados os proprietarios dos imoveis para providenciarem o que
segue:

- a higiene e limpeza do imovel, o fato estd em desacordo com o disposto
no artigo 4 da Lei 006354/2003, sendo concedido prazo de 10 (dez) dias para
sanar a irregularidade: Bairro Cajuru - || 80.0059.0029.0000 - NP 2366157; Il
80.0075.0045.0000 - NP 2362855; Bairro Bairrinho - Il 80.0257.0007.0000 -
NP 2358882;

- retirada de veiculo abandonado da via publica, contrariando a Lei n°
7815/2009, sendo concedido prazo de 1 (um) dia para sanar a irregularidade:
Bairro Capao Grosso - CPF 323.681.988-06 - NP 2368217,

- devera manter terreno nao-edifcado capinado e limpo, fato estd em
desacordo com o disposto no artigo 3 da Lei 6354/2003, sendo concedido
prazo de 10 (dez) dias, para sanar a irregularidade: Bairro Bairrinho - Il
80.0257.0052.0000 - NP 2358910; Il 80.0257.0058.0000 - NP 2358915;
II' 80.0267.0006.0000 - NP 2367572; Bairro Jaguari e Pinheiros - I
29.0481.0015.0000 - NP 2367133; Bairro Cajuru - || 80.0075.0045.0000 - NP
2362854,

- devera executar/manter/conservar a calgada dentro dos padrées da
calgada segura, contrariando a Lei 8077/2010, sendo concedido o prazo de
10 (dez) dias para interpor recurso, o que ndo desobriga, entretanto de sanar
a irregularidade que deu motivo a autuagéo: Bairro Jaguari e Pinheiros - II
29.0481.0015.0000 - NP 2367132;

- devera fechar terreno nao-edifcado fora do perimetro central com muro/
mureta, atendendo ao disposto no artigo 1 da Lei 6354/2003, sendo concedido
prazo de 20 (vinte) dias para interpor recurso, o que ndo desobriga, entretanto de
sanar a irregularidade que deu motivo a autuagdo: Bairro Jaguari e Pinheiros
-1129.0481.0015.0000 - NP 2367134,

- devera remover/adequar publicidade em mau estado de conservagao
(outdoor/painel),fato estd em desacordo com o disposto nos artigos 16 e
18 da Lei 011810/2005, sendo concedido prazo de 3 (trés) dias, para sanar
a irregularidade: Bairro Jaguari e Pinheiros - 1l 29.0481.0015.0000 - NP
2367173;

Ficam autuados os proprietarios dos imoéveis abaixo por ndo providenciarem o
que segue:

- ndao executou/manteve/conservou a calgada dentro dos padrdes da
calgada segura, contrariando a Lei 8077/2010, sendo concedido o prazo
de 10 (dez) dias para interpor recurso, o que nado desobriga, entretanto de
sanar a irregularidade que deu motivo a autuagdo: Bairro Bairrinho - I
80.0257.0007.0000 - AIM 2359145; Il 80.0257.0010.0000 - AIM 2359274; I
80.0267.0006.0000 - AIM 2367574; Bairro do Caete - Il 27.0043.0003.0000
- AIM 2358962;

- a higiene e limpeza do imével, o fato estd em desacordo com o disposto
no artigo 4 da Lei 006354/2003, sendo concedido prazo de 10 (dez) dias para
sanar a irregularidade: Bairro Jaguari e Pinheiros - 11 29.0442.0010.0000 - AIM
2359213;

- ndao manteve terreno nao-edifcado capinado e limpo, fato estd em
desacordo com o disposto no artigo 3 da Lei 6354/2003, sendo concedido prazo
de 10 (dez) dias, para sanar a irregularidade: Bairro Vila Nova Sao José - ||
13.0038.0021.0000 - AIM 2368693; Bairro Bairrinho - |1 80.0257.0010.0000 -
AIM 2359272;

- ndo fechou terreno nao-edifcado fora do perimetro central com muro/
mureta, o fato estd em desacordo com o disposto no artigo 1 da Lei 6354/2003,
sendo concedido prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso, o que ndo
desobriga, entretanto de sanar a irregularidade que deu motivo a autuagéo:
Bairro Bairrinho - 11 80.0257.0010.0000 - AIM 2359273; 1l 80.0267.0006.0000
- AIM 2367573;
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Portarias

Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas

Portaria N° 1713/2023

13 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢cdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 0293/SGHO/SG/2023, resolve:
DESIGNAR, o Sr. RODRIGO ZUTIN GONCALVES, matricula 749108/1, para
exercer a a funcdo gratificada de MONITOR, vaga n° 12272, a contar de
03/07/2023, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 1723/2023

14 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 36, paragrafos 1° e 2° da Lei Complementar 056/92, a vista
do que consta no MEMORANDO n° 0013/SGAF/SA/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. SERGIO NILSON FERREIRA, matricula 723818/1,
ocupante do cargo de CHEFE DE COMPRAS, de provimento comisséo,
para cumulativamente responder pelas atribuicdes do cargo de DIRETOR
DE RECURSOS MATERIAIS, vaga n° 28354 da SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANGAS, de provimento em comisséo, criado pela lei
10294/2021 em substituicdo ao Sr. JOSE CLAUDIO MARCONDES PAIVA,
durante o periodo de gozo de férias de 17/07/2023 a 26/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) quatorze dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1740/2023

18 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 58/SMC/DC/2023, resolve:
DESIGNAR, o Sr. ANTONIO GERALDO GONCALVES, matricula 246637/1,
para exercer a funcdo gratificada de MONITOR, vaga n° 6903, a contar de
04/07/2023, com as vantagens previstas em leis.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) dezoito dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestéo Administrativa e Financas

Portaria N° 1741/2023

18 de Julho de 2023

O Secretario de Governanga de Sao José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 34 inciso |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

EXONERAR, o Sr. FABRICIO PEREIRA DE MELO FILHO, matricula 751129/1,
do cargo de ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS, vaga n° 28738,
de provimento COMISSAO, criado pela lei 10294/2021 e suas alteragdes, a
contar de 17/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) dezoito dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Marlian Machado Guimaraes

SECRETARIO DE GOVERNANCA

Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo - Departamento de
Recursos Humanos, ao(s) dezoito dia(s) do més Julho do ano de dois mil e
vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestéo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1742/2023

18 de Julho de 2023

O Secretario de Governanga de Sado José dos Campos, usando de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de acordo com o
artigo 9°, item II, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o Sr. FABRICIO PEREIRA DE MELO FILHO, para exercer o cargo
de ASSESSOR ESPECIAL DE CONVENIOS, PARCERIAS E EMENDAS, vaga
n° 28401, da SECRETARIA DE GOVERNANGCA, de provimento COMISSAO,
criado pela Lei 10294/2021, a contar de 17/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&do José dos Campos, ao(s) dezoito dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Marlian Machado Guimaraes

SECRETARIO DE GOVERNANGCA

Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo - Departamento de
Recursos Humanos, ao(s) dezoito dia(s) do més Julho do ano de dois mil e
vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1743/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢cdes, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. NORMA CAMPOS GONCALVES MAIA, para exercer o cargo
de ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21134, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 19/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 1744/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, o Sr. ROGERIO SANTOS DA SILVA NOGUEIRA, para exercer o
cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, vaga n° 26216, da SECRETARIA DE
SAUDE, de provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 19/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1745/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. MARIANAALVES VAZ, para exercer o cargo de ANALISTAEM
SAUDE, vaga n° 21140, da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento efetivo,
criado pela lei 453/2011, a contar de 19/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 1746/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. HILDA CRISTINA RODRIGUES, para exercer o cargo de
ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21145, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 19/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas
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Portaria N° 1747/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, a Sra. FRANCIMEIRE MARIALIMA, para exercer o cargo de ANALISTA
EM SAUDE, vaga n° 21146, da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento efetivo,
criado pela lei 453/2011, a contar de 19/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretdario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1748/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, a Sra. ISABELLA BASTOS NOGUEIRA, para exercer o cargo de
ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21147, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 19/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1749/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, a Sra. FERNANDA CORDIOLI CHACON, para exercer o cargo
de ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21148, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 19/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1750/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o Sr. MATHEUS RANGEL VENTURI, para exercer o cargo de ANALISTA
TECNICO, vaga n° 22288, da SECRETARIA DE GESTAO HABITACIONAL E
OBRAS, de provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 19/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestao Administrativa e Financas

Portaria N° 1751/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&do José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, a Sra. FLAVIA LAZARA DE SOUZA MACIEL, para exercer o cargo
de ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n° 24485, da SECRETARIA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS, de provimento efetivo, criado pela lei
453/2011, a contar de 19/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1752/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:

NOMEAR, o Sr. PAULO RODOLFO NOGUEIRA ROSSI GUIMARAES AGUIAR,
para exercer o cargo de ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n° 24515, da
SECRETARIA DE URBANISMO E SUSTENTABILIDADE, de provimento efetivo,
criado pela lei 453/2011, a contar de 19/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 1753/2023

19 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. RENATA ARAUJO FARIAS DA SILVA, para exercer o cargo
de ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21142, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 19/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) dezenove dia(s) do més
Julho do ano de dois mil e vinte e trés.

QOdilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1754/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Financas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, o Sr. HIGOR DA SILVAMORAES, para exercer o cargo de ANALISTA
EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n°® 24490, da SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANGCAS, de provimento efetivo, criado pela lei
453/2011, a contar de 20/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1755/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. EMILY NAYARA DE OLIVEIRA SOUSA, para exercer o cargo
de ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n° 24495, da SECRETARIA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS, de provimento efetivo, criado pela lei
453/2011, a contar de 20/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 1756/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, o Sr. BRUNO RODRIGUES DA SILVA, para exercer o cargo de
ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n° 24521, da SECRETARIA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS, de provimento efetivo, criado pela
lei 453/2011, a contar de 20/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

QOdilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1757/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, o Sr. ROGERIO JOSE DOS SANTOS JUNIOR, para exercer o cargo
de ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n° 24524, da SECRETARIA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS, de provimento efetivo, criado pela lei
453/2011, a contar de 20/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas

Portaria N° 1758/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. GISELE PARDIM DE SOUZA, para exercer o cargo de
ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21151, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 20/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas
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Portaria N° 1759/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. NATALIAOLIVEIRAPINTO, para exercer o cargo de ANALISTA
EM SAUDE, vaga n° 21154, da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento
efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 20/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestéo Administrativa e Financas

Portaria N° 1760/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n°® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. TAINARA GOMES TARGINO, para exercer o cargo de
ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21153, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 20/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1761/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdao Administrativa e Financas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. JUNIA PISANESCHI JARDIM ROCHA, para exercer o cargo
de ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21155, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 20/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestéo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1762/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n°® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. EMELLY CRISTINA TRACZ, para exercer o cargo de
ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21156, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 20/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1763/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item I, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, o Sr. WALLACE SINATRA LEITE DA SILVA, para exercer o cargo
de ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21158, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 20/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1764/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. BARBARA TORRES CARNEIRO SILVA, para exercer o cargo
de ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21159, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 20/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestéo Administrativa e Financas

Portaria N° 1765/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢cdes, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, o Sr. WAGNER GOMES DA SILVA, para exercer o cargo de
TECNICO EM RADIOLOGIA, vaga n° 26219, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 20/07/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1766/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. CAROLINA CHAVES DE BRITO BAIONE PEREIRA,
para exercer o cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, vaga n° 26217, da
SECRETARIA DE SAUDE, de provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a
contar de 20/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1767/2023

20 de Julho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 9°, item |, da Lei Complementar 056/92, resolve:
NOMEAR, a Sra. LAYDIANNE ALVES DA SILVA ROSA GON€ALVES, para
exercer o cargo de ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n° 24522, da
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS, de provimento
efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 20/07/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) vinte dia(s) do més Julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Secretaria de Protecdo ao Cidadao

Portaria N° 012/SEPAC/2023

A Secretaria de Protegéo ao Cidadao e a Secretaria de Gestdo Administrativa
e Finangas tornam publico a escala de sobreaviso do Centro de Seguranga e
Inteligéncia do més de Agosto de 2023, em atendimento ao Decreto n° 9.148/96.

Nome do servidor: Denis Willian da Silva Amaral

Matricula: 56402-7

Cargo: GCM 12 Classe

Data do plantéo do sobreaviso: de 01/08/2023 a 15/08/2023

Horario de inicio e término do sobreaviso: 00h01min do dia 01/08/2023 as
23h59min do dia 15/08/2023

Nome do servidor: Antdnio Pereira da Silva

Matricula: 63885-3

Cargo: GCM 12 Classe

Data do plantéo do sobreaviso: de 01/08/2023 a 15/08/2023

Horario de inicio e término do sobreaviso: 00h01min do dia 01/08/2023 as
23h59min do dia 15/08/2023

Nome do servidor: Jefferson Donizetti de Lima

Matricula: 29476-3

Cargo: GCM Classe Distinta

Data do plantédo do sobreaviso: de 16/08/2023 a 31/08/2023

Horario de inicio e término do sobreaviso: 00h01min do dia 16/08/2023 as
23h59min do dia 31/08/2023

Justificativa: Atendimento técnico emergencial relacionado aos setores de
alarme dos prédios publicos e sistemas de cameras de videomonitoramento do
municipio de Sédo José dos Campos, conforme competéncia da SEPAC.

Registre-se e Publique-se,
Prefeitura de S&o José dos Campos, aos catorze dias do més de julho do ano
de dois mil e vinte e trés.

Bruno Henrique dos Santos
Secretario de Prote¢édo ao Cidadao

Odilson Gomes Braz Junior
Secretario de Gestdo Administrativa e Financas
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Educacao

PORTARIA N° 193/SEC/23

O Secretario de Educagdo e Cidadania, com fundamento na Lei Federal n°®
9394/96, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Deliberagdo CME
n° 02/02 homologada pela Portaria n°® 058/SE/02, expede a presente Portaria:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto Politico Pedagdgico de 2023 do CECOI Eden Lar
-Jardim Satélite, situado a Rua Marica, n° 177, Jardim Satélite, Sdo José dos
Campos - SP, mantido por Eden Lar, CNPJ 60.214.913/0002-13, Protocolo n°
184/VE/2023, em 07/07/2023.

Art. 2° O Secretario de Educacéo e Cidadania, responsavel pela Supervisdo da
Unidade Escolar, zelara pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Séo José dos Campos, 17 de julho de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educagao e Cidadania

PORTARIA N° 194/SEC/23

O Secretario de Educagédo e Cidadania, com fundamento na Lei Federal n°®
9394/96, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Deliberagdo CME
n° 02/02 homologada pela Portaria n® 058/SE/02, expede a presente Portaria:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto Politico Pedagégico de 2023 do CECOI Eden
Lar -Vila Maria, situado a Avenida dos Estados, n° 418, Vila Nova Sao José,
Séo José dos Campos - SP, mantido por Eden Lar, CNPJ 60.214.913/0001-32,
Protocolo n° 183/VE/2023, em 07/07/2023.

Art. 2° O Secretario de Educacéo e Cidadania, responsavel pela Supervisdo da
Unidade Escolar, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagbes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Séo José dos Campos, 17 de julho de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educagéo e Cidadania

PORTARIA N° 195/SEC/23

O Secretario de Educacado e Cidadania, com fundamento na Lei Federal n°®
9394/96, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Deliberagdo CME
n° 02/02 homologada pela Portaria n° 058/SE/02, expede a presente Portaria:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto Politico Pedagégico de 2023 do CECOI Célio
Lemos, situado a Rua Ana Gongalves da Cunha, n° 30, Jardim Jussara,
Sao José dos Campos - SP, mantido por Obra Social Célio Lemos, CNPJ
51.621.290/0001-21, Protocolo n° 190/VE/2023, em 10/07/2023.

Art. 2° O Secretario de Educacéo e Cidadania, responsavel pela Supervisdo da
Unidade Escolar, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sé&o José dos Campos, 17 de julho de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educacéo e Cidadania

PORTARIA N° 196/SEC/23

O Secretario de Educagao e Cidadania do Municipio de Sdo José dos Campos,
no uso de suas atribui¢des e a vista do que dispde o art. 34 da Lei Complementar
n° 455/2011, resolve conceder:

Art. 1°. A Gratificagao de Projetos - GP, prevista no art. 34 da Lei Complementar
n® 455/2011, a seguinte profissional do magistério, que teve seu Projeto e
Programa Extracurricular aprovado pelo Departamento de Educagéo Basica da
Secretaria de Educacéo e Cidadania:

BRENDA SILVA DOS REIS, matricula 675759/1.

Art 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir de 03/07/2023.

Sé&o José dos Campos, 17 de julho de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educagao e Cidadania

PORTARIA N° 197/SEC/23

O Secretario de Educagao e Cidadania do Municipio de Sdo José dos Campos,
no uso de suas atribui¢des e a vista do que dispde o art. 34 da Lei Complementar
n° 455/2011, resolve:

Cessar os efeitos da Portaria 042/SEC/22, que concedeu Gratificagédo de
Projetos a GABRIEL KRONKA DA SILVA CUNHA, matricula 684430/1, ocupante
do cargo de Professor Il, de provimento efetivo, a partir de 03/07/2023.

Sé&o José dos Campos, 17 de julho de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educagéo e Cidadania

PORTARIA N° 198/SEC/23

O Secretario de Educagdo e Cidadania, no uso das atribuicbes que Ihe séo
legalmente conferidas, considerando a Lei n°® 9178, de 10 de outubro de 2014
e o que consta na Portaria CAPES n° 232, de 9 de outubro de 2019, resolve:
Art. 1° Designar as supervisoras de ensino, Renata da Silva César Matias,
matricula: 48934-3/1, Francyne Brasil da Silva, matricula: 487391/1, Sandra
Mara Tavares Rodrigues, matricula: 510032/1, a coordenadora de ensino Thais
Campos de Oliveira Freitas, matricula: 501742/7 para, sem prejuizo das fungdes
que exercem nesta Secretaria, sob a presidéncia da primeira, comporem
a comissdo especial que organizara e conduzird o Processo Seletivo de
designagao de Coordenador de Polo para o Polo Municipal de Apoio Presencial
do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB de S&o José dos Campos;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sé&o José dos Campos, 19 de julho de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educagéo e Cidadania

Fundhas

PORTARIA N° 80/2023

DE 19 DE JULHO DE 2023

O Diretor Presidente da Fundagéo Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, no uso
de suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

DESIGNAR a Sra. CRISTIANE SUNE, matricula 110731, para a fungdo de
Supervisora Il, durante as férias da titular, Sra. POLIANA CARVALHO ROSA
DE PAULA, matricula 110379, no periodo de 20/07/2023 a 02/08/2023.

Esta Portaria produz seus efeitos a partir de 20/07/2023, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fundagao Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, aos 19 dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e trés.

George Lucas Zenha de Toledo

Diretor Presidente

Registrada na Fundagao Hélio Augusto de Souza aos 19 dias do més de julho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Poliana Carvalho Rosa de Paula

Diretora Interina

IPSM

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CONCURSADOS N° 41/2023

Edital Concurso: 01/2022

Homologagéo: 17/10/2022

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos,
convoca o candidato abaixo relacionado aprovado no concurso para o cargo de
Analista Previdenciario Tl, Expediente Interno n° 752/IPSM/2021 e Processo n°
1148/IPSM/2022, para se apresentar até o dia 03/08/2023 as 15h, no Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos Campos, situado
a Travessa Costanzo de Finis, n® 47 - Centro, nesta cidade, munido desta
convocagdo e dos documentos comprobatérios dos requisitos do concurso
prestado, para se submeter a orientagdo de vagas e posterior exame médico
para ingresso no quadro de servidores deste Instituto. O ndo comparecimento
até o dia, horario e local acima mencionados, bem como a ndo comprovagao dos
requisitos previstos no Edital do referido concurso, implicara na desclassificagdo
automatica no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

- PIS/Pasep (original e 1 copia);

- Cédula de Identidade (original e 1 cépia);

- Certificado de Conclusédo no Curso Superior de Tecnologia ou Graduagéo na
area de Informatica (original e 1 copia);

- Certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares de residéncia do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

6. ALEFE ALBERT DA SILVA SANTOS

Sé&o José dos Campos, 20 de julho de 2023.

Lidia Maria Rijo de Figueiredo Cavalcanti

Diretora Administrativa

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente
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Outros

Secretaria de Governanca

ESTATUTO SOCIAL

12 ALTERAGAO

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA

Os municipios de Sado José dos Campos, Tremembé, Santo Antdnio do Pinhal,
Paraibuna, Jambeiro, Monteiro Lobato, por meio de seus Prefeitos, reunidos em
Assembleia Geral, no dia 13 de dezembro de 2021, aprovaram o Estatuto Social
do Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba. Na 62 Assembleia
Ordinaria do dia 03 de julho de 2023, os municipios de S&o José dos Campos,
Tremembé, Santo Anténio do Pinhal, Paraibuna, Jambeiro, Monteiro Lobato,
por meio de seus Prefeitos, alteram e atualizam o presente Estatuto Social, que
passa a reger e regular a organizagdo e funcionamento do Consércio Publico
Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba.

TiTULO | - DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO | -DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO E NATUREZA JURIDICA
Art. 1° - O consorcio publico denominar-se-a Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba, constituido sob a forma de associagdo
publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
interfederativa.

§1° O protocolo de intengdes que integra o presente Estatuto em anexo, apds
sua ratificagdo por meio de lei, converter-se-a em contrato de consoércio publico.
§2° O consorcio publico adquirird personalidade juridica mediante vigéncia das
leis de ratificagdo do protocolo de inten¢des, nos termos da Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005 e Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

CAPITULO Il - DO CONSORCIAMENTO

Art. 2° S0 Subscritores do Protocolo de Intengdes do Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba como consorciados os seguintes Municipios:

I - SAO JOSE DOS CAMPOS, inscrito no CNPJ sob o n° 46.643.466/0001-06;
Il - TREMEMBE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.638.714/0001-20;

11l - PARAIBUNA, inscrito no CNPJ sob o n° 46.643.474/0001-52;
IV-SANTOANTONIO DO PINHAL, inscritono CNPJsobon®45.701.455/0001-72;
V - JAMBEIRO, inscrito no CNPJ sob o n° 45.190.824/0001-00;

VI - MONTEIRO LOBATO, inscrito no CNPJ sob o n° 46.643.482/0001-07;

Art. 3° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do
Protocolo de Intengdes que o ratificar por meio de lei municipal.

§ 1° O Municipio que integrar o Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale
do Paraiba providenciara a inclusdo de dotagdo orgamentaria para destinacéo
de recursos financeiros e a celebracdo do Contrato de Rateio e Contrato de
Programa, conforme for o caso.

§ 2° Sera automaticamente admitido no Consorcio Publico Agéncia Ambiental
do Vale do Paraiba o Municipio relacionado no artigo 2° deste Estatuto que
ratificar o Protocolo de Intengdes, mediante lei municipal, em até 2 (dois) anos
contatos de sua subscrigéo.

§ 3° O consorciamento de Municipio relacionado no artigo 2° deste Estatuto,
apos 2 (dois) anos de subscricdo do Protocolo de Intencdes dependera de
homologacéo da Assembleia Geral.

§ 4° Na hipotese da lei de ratificacéo prever reservas para afastar ou condicionar
a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de
Intengdes, o consorciamento do Municipio dependera de que as reservas sejam
aceitas pela Assembleia Geral.

§ 5° O ente da Federacéo nao relacionado no artigo 2° deste Estatuto, porém
integrante da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, podera
integrar o Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba mediante
aprovagao da Assembleia Geral do Consorcio e ratificagdo do Protocolo de
Inten¢cdes mediante lei municipal.

CAPITULO il - DA SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUAGAO

Art. 4° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba sera sediado
no Municipio de S&do José dos Campos, Estado de Séo Paulo, podendo ser
alterada por decisdo devidamente fundamentada de pelo menos 2/3 (dois
tercos) da Assembleia Geral.

| - Enderegco do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba:
localizado a Rua Euclides Miragaia n°® 433, Salas n° 201 e n° 202, Edificio
Crystal Center, Centro, Municipio de Sdo José dos Campos, Estado de Séo
Paulo, CEP: 12.245-902.

§ 1° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba vigorara por
prazo indeterminado.

§ 2° A drea de atuagdo do Consorcio sera formada pelo territério dos
municipios consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.

CAPITULO IV - DAS FINALIDADES E DO OBJETO

Art. 5° - Constitui a finalidade do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do
Vale do Paraiba, na qualidade 6rgao delegado dos Municipios Consorciados
no campo de Licenciamento Ambiental, Fiscalizacdo Ambiental, de controle
da poluigéo, protecdo, controle e desenvolvimento do meio ambiente e uso
adequado dos recursos naturais e recursos hidricos de ambito local, como
érgao executor responsavel pelo controle e fiscalizagdo dessas atividades, nas
suas respectivas jurisdicdes locais, integrando o Sistema Nacional de meio
Ambiente - SISNAMA, previstos no inciso VI, do art. 6° da lei Federal n° 6.938,
de 31 de agosto de 1981, no § 1° do art. 70 da Lei Federal n® 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 e no inciso | do art. 4° da Lei Complementar n° 140, de 08 de
dezembro de 2011. Sao finalidades do Consorcio:

| - a representagdo do conjunto de Municipios que o integram em assuntos
de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

Il - a gestéo associada de servigos publicos ou de interesse publico;

Ill - a prestacdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, licenciamento
ambiental e fiscalizagdo ambiental, na gestdo ambiental a administragéo direta
ou indireta dos Municipios consorciados;

IV - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo e de admissao de pessoal;

V - a produgao de informagdes ou de estudos técnicos;

VI - a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a protecdo do
meio-ambiente;

VIl - 0 apoio e o fomento do intercdambio de experiéncias e de informacgdes entre
os entes consorciados;

VIII - o fornecimento de assisténcia técnica, extenséo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e gestdo ambiental;

IX - o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federagdo nos
termos de autorizagéo ou delegagéo;

X - aaquisicdo ou administragdo de bens para uso compartilhado dos Municipios
consorciados;

Xl - o desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados a
recuperagao, preservagado e melhoria das condicdes ambientais.

Paragrafo unico. Os Municipios poderdo se consorciar em relagédo a todas as
finalidades objeto da instituicdo do Consoércio ou apenas em relagdo a parcela
destas.

Art. 6° - Constitui objeto do Consércio Publico:

| - a prestacgéo de servigos de licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades publicas ou privadas de impacto ambiental local, assim como aquelas
delegadas ao Municipio por meio de convénios ou outros instrumentos legais e
empreendimentos e atividades néo licencidveis em outras esferas de governo,
em carater suplementar;

Il - o preparo de toda e qualquer documentagdo junto aos érgdos ambientais,
estadual e federal, para habilitagdo do municipio em promover o licenciamento
ambiental;

Il - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, para fins de licenciamento ambiental;

IV - prestagdo de servigos técnicos especializados, estudos de viabilidade e
de mercado, auditoria e analise de gestdo dos empreendimentos empresariais,
sociais e ambientais instalados, com a utilizagdo dos incentivos fiscais,
materiais e financeiros, através de cobranca de prego publico a ser definido em
procedimento préprio.

V - fiscalizar e impor penalidades:

a) aquem instale ou opere as atividades ou opere as atividades de que trata
o inciso | deste artigo, sem licenga ou autorizagdo ambiental ou descumpra as
exigéncias e condi¢des nelas impostas;
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b) aquem cause poluigdo ou degradacéo do meio ambiente;

c) aos infratores da legislagdo sobre o uso e ocupagédo do solo em areas de
protegdo mananciais de ambito local;

d) aos infratores da legislagéo sobre o zoneamento industrial de ambito local;
VI - executar o monitoramento ambiental, em ambito local, em especial da
qualidade dos recursos hidricos superficiais e subterraneos, do ar e do solo;

VIl - efetuar exames e analises necessarios ao exercicio das atividades de
licenciamento, fiscalizag&o e monitoramento ambiental;

VIII - desenvolver estudos e pesquisas de interesse de seu campo de atuagao;
IX - promover treinamento e aperfeicoamento de pessoal para as atividades
relacionadas com o seu campo de atuagao;

X - prestar servigos técnicos especializados a terceiros no ambito de seu campo
de atuagéao, exclusivamente, para licenciamento para outros 6rgaos estaduais e
federal, através de cobranga de preco publico

XI - explorar direta ou indiretamente os resultados das pesquisas realizadas;
XII - promover o intercdmbio de informacdes e transferéncia de tecnologia com
entidades nacionais e internacionais no ambito de seu campo de atuagéo;

XIlI - expedir normas técnicas especificas e suplementares no ambito de suas
atribuicdes.

CAPITULO V - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 72 - Para o desenvolvimento de seus objetivos, o Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba podera valer-se dos seguintes instrumentos:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e
6rgaos de governo, inclusive com municipios que nao tenham sido subscritores
do presente Protocolo de Intengdes;

Il - promover desapropriagdes e instituir servidées nos termos de declaragdo
de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder
Publico;

Il - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacéo
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagéo permitir e
respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestéo
para a prestacao dos servigos publicos fixados neste protocolo;

V - contratar operacdo de crédito, observados os limites e condigbes
estabelecidas na legislagéo pertinente.

VI - autorizag&o para licitar ou outorgar concesséo, permissao ou autorizagéo da
prestacao de servicos de licenciamento ambiental e ou fiscalizacdo ambiental.

§ 1°. O Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba podera emitir
documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e
outros pregos publicos pela prestacéo de servigos ou pelo uso ou outorga de
uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizacéo especifica,
pelo ente consorciado.

§ 2° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba podera outorgar
concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos mediante
autorizagdo prevista no contrato de consércio publico, que devera indicar de
forma especifica o objeto da concessao, permissdo ou autorizagdo e as condigdes
a que devera atender, observada a legislacéo de normas gerais em vigor.

§ 3° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba podera assinar
a emissao e concessao de licenciamento ambiental e fiscalizagdo ambiental no
ambito dos Municipios Consorciados de impacto local.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 8° - Constituem direitos dos entes consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a
apreciagao dos consorciados;

Il - votar e ser votado para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios
e ao aprimoramento do Consorcio Publico;

IV - compor a Secretaria Executiva do Consoércio Publico nas condigdes
estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo unico - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas no Contrato do Consércio Publico e no Estatuto.

CAPITULO VII - DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 9° - Constituem deveres dos entes consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércio Publico, em especial, quanto
ao pagamento das contribuicdes previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinagbes da Assembleia Geral, cumprindo com as
deliberacdes e obrigagdes do Consorcio Publico, e em especial ao que
determinam o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades e a efetividade dos atos,
acoes e metas do Consércio Publico, bem como contribuir com a ordem e a
harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - atuar pelo fortalecimento do Consércio Publico;

V - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consorcio
Publico, por meio de proposigdes, debates e deliberagdes e do voto, sempre
que convocados;

VI - cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o
Consoércio Publico, sob pena de suspenséo e posterior exclusdo na forma do
Contrato de Consoércio;

VIl - ceder, se necessario, servidores para o Consoércio Publico na forma do
Contrato de Consorcio;

VIl - incluir, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do
Consorcio Publico, devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio e
Contrato de Programa, conforme for o caso;

IX - compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas,
projetos, atividades e agdes no ambito do Consércio Publico, nos termos de
Contrato de Programa.

TiTULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 - Para o cumprimento de seus objetivos, o Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba contard com a seguinte estrutura organizacional:
| - Assembleia Geral;

Il - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Conselho Fiscal e Controle Social;

V - Diretorias.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio Publico, é érgao
colegiado composto pelos Chefes dos Poderes Executivos de todos os entes
consorciados.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este
podera delegar expressamente competéncia ao Vice-Prefeito para representa-lo
na Assembleia Geral.

§ 2° - Ninguém podera representar dois consorciados na Assembleia Geral, ou
seja, para preservacgao da autonomia dos Entes consorciados néo sera admitida
a representagdo de um Municipio por servidor, dirigente ou Chefe de Poder de
outro Municipio.

§ 3° - Acaso o Chefe do Poder Executivo se faga representar por outro servidor
municipal ou dirigente de algum Orgao ou Unidade Administrativa do Municipio,
este ndo tera direito a voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 (trés)
vezes ao ano em datas a serem definidas pela Secretaria Executiva, e, ex-
traordinariamente, sempre que convocada, inclusive, neste ultimo caso, para
deliberar sobre a destituicdo do Secretario Executivo ou do Presidente, assim
como sobre alteragdes estatutarias.

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral:

| - homologar o ingresso no Consércio Publico de ente federativo que ndo tenha
sido subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;

Il - aplicar a pena de exclusdo do Consércio Publico;

11l - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consércio Publico;
IV - ratificar ou recusar a nomeagdo ou destituir os demais membros da
Secretaria Executiva;

V - aprovar:

a) o orcamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

c) o orgamento anual do Consércio Publico, bem como os respectivos créditos
adicionais, e inclusive a previsédo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos do Contrato de Rateio;
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d) a realizacado de operagdes de crédito;

e) afixagao, a revisao e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos, bem como
de outros valores devidos ao Consércio Publico pelos consorciados;

f) a alienagdo e a oneragdo de bens do Consércio Publico ou daqueles que,
nos termos de Contrato de Programa, lhe tenham sido outorgados os direitos
de exploragao;

VI - homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

VIl - aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado ao Consoércio Publico;

VIII - aprovar a elaboragéo ou alteracéo:

a) do Protocolo de Intengdes;

b) do Contrato de Consércio Publico;

c) do Estatuto Social;

d) dos Contratos de Programa;

e) dos Contratos de Gestao;

f) dos Termos de Parceria e Gestao Associada de Servigo Publico;

g) dos Contratos de Rateio;

IX - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio Publico;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consoércio Publico com érgéos publicos,
entidades e empresas privadas.

X - aprovar Resolucdes e demais atos previstos no Protocolo de Intengdes e
neste Estatuto;

XI - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Consércio que forem
submetidos a Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 14 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia
especialmente convocada, no més de janeiro de cada ano, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos e somente sera aceita
a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado, ou seja, de
Prefeito titular.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e
nominal e havendo apenas um candidato para cada fungéo, a eleigdo podera se
dar por aclamagao, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 2° - Em caso de existéncia de mais de um candidato para a mesma fungao,
sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos
votos.

§ 3° - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado ao menos 2/3 (dois tergos)
dos votos, realizar-se-a segundo turno de eleigdo na mesma Assembleia Geral,
cujos candidatos seréo os dois candidatos mais votados para cada fungéo.

§ 4° - No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver a
maioria dos votos, excetuados os votos brancos.

§ 5° - Na ocorréncia de prorrogagdo do mandato do Presidente ou do
Vice-Presidente em exercicio, o mandato do novo Presidente e Vice-Presidente
se iniciara um dia apds a eleigdo.

§ 6° - Os novos Presidente e Vice-Presidente eleitos terdo livre acesso aos
documentos e informagdes do Consorcio Publico para fins de transigdo
administrativa e continuidade dos servigos publicos, a partir da eleicdo até o
inicio de seu mandato, cabendo a Secretaria Executiva zelar pelo atendimento
desta disposicao.

§ 7° - O substituto ou sucessor do Prefeito na direcdo do Municipio consorciado
o substituird automaticamente na Presidéncia ou Vice-Presidéncia do Consércio
Publico, sem prejuizo das disposigbes previstas no Estatuto.

§ 8° - O mandato do Presidente ou do Vice-Presidente cessara automaticamente
no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Ente
consorciado que representa na Assembleia Geral, hipétese em que sera
sucedido automaticamente por quem preencha essa condigado.

§9°- No caso de renuincia conjunta do mandato de Presidente e de Vice-Presidente,
o exercicio interino da fungédo de Presidente cabera ao Chefe do Poder Executivo
de maior idade, dentre todos os demais representantes dos Entes consorciados,
ao qual compete convocar novas eleicdes, para término do mandato objeto de
renuncia, observados as disposi¢des do Estatuto, no que couber.

§ 10 - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Consércio Publico sera
de dois anos, iniciando-se em 15 de janeiro, permitida a reeleicdo para um unico
mandato subsequente.

§ 11 - O Presidente eleito assinara termo de posse na forma de Resolugéo junto
a Secretaria Executiva do Consércio Publico na data de inicio de seu mandato.

§ 12 - O Vice-Presidente eleito sera empossado pela Secretaria Executiva na
mesma data e local da posse do Presidente.

§ 13 - O Vice-Presidente podera se candidatar para a fungao de Presidente sem
a desincompatibilizagéo da fungédo ocupada, desde que ndo tenha substituido o
titular nos Gltimos seis meses.

§ 14 - Assembleia Geral podera aprovar resolugdo estabelecendo os
procedimentos de eleicdo para Presidente e Vice-Presidente do Consércio.
Art. 15 - Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas neste Estatuto ou
por deliberagdo da Assembleia Geral, incumbe ao Presidente:

| - convocar as reunides da Secretaria Executiva;

Il - zelar pelos interesses do Consoércio Publico, exercendo todas as
competéncias que ndo tenham sido outorgadas pelo Contrato ou pelo Estatuto
a outro 6rgao do Consorcio;

Il - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio Publico.

§ 1° - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao
administrativa do Consoércio Publico, o Secretario Executivo poderd ser
autorizado a praticar atos em nome do Presidente.

§ 2° - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira
o Vice-Presidente, exercendo todas as competéncias daquele, mediante
ratificacdo da Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto no Estatuto.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16 - A Secretaria Executiva é composta por dois membros que exercerao
funcdes, sendo um o Presidente do Consércio Publico e outro o Secretario
Executivo.

§ 1° - N&o haverd percepgdo de remuneragdo ou quaisquer espécies de
verba indenizatéria por parte do Presidente, sem prejuizo do pagamento das
despesas de locomogdao, transporte, hospedagem e/ou alimentagdo quando em
deslocamento no interesse exclusivo do Consorcio Publico.

§ 2° - O Secretario Executivo percebera a remuneragéo estabelecida para a
funcéo. podendo, a critério de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, perceber
gratificagéo por funcéo ou demais suplementacgdes definidas no Estatuto.

§ 3° - O ocupante do emprego de Secretario Executivo serd& nomeado por
resolugéo do Presidente do Consércio Publico, observadas as disposi¢cdes do
Estatuto, devendo tomar posse e entrar em exercicio na forma do regulamento
do quadro de pessoal do Consércio Publico.

§ 4° - A Secretaria Executiva deliberara de forma colegiada, exigindo-se
unanimidade de votos para a aprovacéo de qualquer matéria.

§ 5° - A Secretaria Executiva reunir-se-4 mediante a convocagao do Presidente
ou do Secretario Executivo.

§ 6° - As deliberacdes da Secretaria Executiva serdo externadas na forma de
Resolugéo.

§ 7° - Havendo divergéncias de entendimento da Secretaria Executiva, o
assunto sera dirimido pela Assembleia Geral, por votacdo de maioria simples.
Art. 17 - Sem prejuizo de outras atribuigbes contempladas no Estatuto ou por
deliberacdo da Assembleia Geral, compete a Secretaria Executiva:

| - representar o Consoércio Publico judicial e extrajudicialmente;

Il - ordenar as despesas do Consércio Publico e responsabilizar-se pela sua
prestagao de contas;

I - julgar recursos relativos a:

a) homologagéo de inscri¢cédo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo,
desclassificagdo e homologagao e adjudicagdo de seu objeto;

c) aplicagao de penalidades a servidores do Consoércio Publico;

IV - autorizar que o Consoércio Publico ingresse em juizo, reservado ao
Presidente a incumbéncia de, tomar as medidas que reputar urgente;

V - autorizar a dispensa ou exoneracdo de empregados e de servidores
temporarios.

VI - autorizar e aceitar a oferta de servidores cedidos ao Consércio, assim como
dispensa-los para que retornem ao cedente.

VII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio Publico.

VIl - assinar os documentos de autorizagdo, permissdo e ou concessdo de
licenciamento ambiental e fiscalizagdo ambiental, mediante delegacéo descrita
no Estatuto Social dos Municipios Consorciados, conforme dispositivos dos
artigos 5° e 17 da Lei Complementar n° 140, de 08 de dezembro de 2011, art.
70, § 1° da Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981.
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CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 18 - O Conselho Fiscal e de Controle Social é o 6rgao fiscalizatério do
Consorcio, responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira
do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, manifestando-se
na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

Art. 19 - O Conselho Fiscal e de Controle Social € composto por Conselheiros
indicados pelos Conselhos Municipais de Meio Ambiente dos municipios
participantes do Consorcio Publico.

§ 1° Cada Conselho de Municipal de Meio Ambiente devera indicar um membro
representando a sociedade civil e um membro representando o poder publico
municipal para compor o Conselho Fiscal e de Controle Social;

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal e de Controle Social ndo serdo
remunerados, sob pretexto ou forma alguma, sendo, entretanto, o exercicio do
mandato considerado servigo publico relevante.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal e de Controle Social somente poderdo
ser afastados de seus cargos mediante mogao de censura aprovada por pelo
menos 2/3 (dois tergos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca de
todos os representantes dos Entes consorciados.

CAPITULO VI - DAS DIRETORIAS
Art. 20 - A Diretoria Administrativa e a Diretoria Ambiental sdo 6rgéos executivos
do Consorcio.

Paragrafo unico - Para o desempenho das atribuicbes das Diretorias, fica a
Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento de 20 (vinte) empregos
publicos para cada Diretoria, exigida formacdo de nivel compativel com a
funcéo, com regular inscrigdo no 6rgdo competente.

Art. 21 - A Diretoria Administrativa é responsabilidade do Diretor Administrativo,
com apoio do Coordenador Juridico no que couber, ao qual compete:

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo
em ordem toda a sua documentacdo administrativa e financeira, bem assim
zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagéo e arquivo;

I - realizar programagao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
Consorcio;

Il - executar a gestdo administrativa e financeira do Consorcio dentro dos limites
do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em
vigor, em especial as normas da administragdo publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os
Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e de Controle Social e
a Assembleia Geral do Consoércio;

VI - elaborar a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos e
congéneres dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo
Consorcio;

VII - controlar o fluxo de caixa;

VIII - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, financeira
e dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execugéo e os resultados alcangados pelos programas e acdes
implementados;

XI - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os
érgaos superiores;

XII - movimentar em conjunto com a secretaria Executiva as contas bancarias e
os recursos financeiros do Consoércio;

XIII - providenciar e solucionar as diligéncias solicitadas pelos érgéos colegiados
do Consoércio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV - realizar as atividades de relagdes publicas do Consorcio, constituindo o
elo de ligagdo do Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunicagao,
segundo diretrizes e supervisdo do Secretario Executivo;

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar
todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apods autorizacdo da
Secretaria Executiva;

XVI - contratar, apds prévia aprovagao da Secretaria Executiva, pessoal por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

XVII - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e
Recursos Humanos a serem submetidos a aprovagédo da Secretaria Executiva;
XVIII - promover os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares;

XX - constituir comisséo de licitagdes do Consorcio;

XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral e Conselho Fiscal e de Controle Social;

XXII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e
coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o
registro cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicagéo da data,
local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes
adotadas em cada reuni&o;

XXIIlI - elaborar e aprovar os processos de licitagdo para contratagédo de
bens, materiais ou prestadores de servigos e a celebracdo de convénios de
credenciamento com entidades;

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio a Secretaria
Executiva, visando a continua reducdo de custos, aumento da eficacia das
acdes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego
racional dos recursos disponiveis;

XXV -requisitar ao Secretario Executivo, seu substituto em caso de impedimento
ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do Consorcio;
XXVI - propor a Secretaria Executiva a requisigdo de servidores publicos para
servir ao Consorcio;

XXVII - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e
intimagdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos
a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do
Consorcio;

XXVIII - responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX - autenticar o livro de atas fisicas ou digitais das reunides da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragéo;

XXX - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos
trabalhos;

XXXI - exercer outras funcdes estabelecidas pela Assembleia Geral.

§ 1° - Para exercicio da fungédo de Diretor Administrativo sera exigida formagao
profissional de nivel superior em Administracdo, Economia, Direito ou Ciéncias
Contéabeis, com experiéncia na area de Administragao Publica de cinco anos no
minimo ou especializagdo na area.

§ 2° - Sem prejuizo de outras atribuicdes contempladas no Estatuto compete ao
Coordenador Juridico:

| - exercer toda a atividade juridica de assessoria, consultoria e o contencioso do
Consorcio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as
causas movidas contra a instituigdo ou pela prépria, inclusive perante Tribunal
de Contas;

Il - elaborar parecer juridico em geral;

Il - aprovar o edital de licitago;

IV - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;
V - exercer outras funcgdes estabelecidas pela Assembleia Geral.

§ 3° Para cumprimento das atribuigdes de Coordenador Juridico sera exigida
formagao profissional de nivel superior em direito com regular inscricdo no
6rgado competente, experiéncia na area da Administragdo Publica de 3 (trés)
anos, no minimo, ou especializagéo na area.

§ 4° A Coordenadoria Juridica podera ser realizada por meio de servidor cedido
de municipios participantes do Consércio Publico, por meio de contratagédo de
terceiros, assim como mediante livre nomeagao através de cargo de confianga.
§ 5° O Diretor Administrativo podera acumular a fungéo de Coordenador Juridico
desde que possua de formagao profissional nivel superior em direito com regular
inscricdo no érgdo competente.

Art. 22 - A Diretoria Ambiental é de responsabilidade do Diretor Ambiental,
tendo como atribuigbes:

| - fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo,
agua, ruidos, vibragdes e espagos verdes;

Il - executar o licenciamento ambiental com presteza, eficiéncia e tecnicidade;
Il - orientar e supervisionar os trabalhos técnicos atinentes ao objeto do
Consorcio;
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IV - aprovar os licenciamentos, pareceres e exames técnicos no ambito do
Consorcio Publico, com anuéncia do Secretario Executivo;

V - dirimir davidas quanto a competéncia dos entes consorciados nos
licenciamentos ambientais;

VI - propor normas e instrugdes técnicas a respeito do licenciamento ambiental;
VIl - aprovar planos de controle e mitigagdo de impactos nos processos de
licenciamento no ambito local;

VIl - aprovar medidas compensatérias e reparadoras de passivos nos
licenciamentos ambientais;

IX - aprovar medidas mitigadoras e compensatérias nos processos de
regularizagao fundiaria;

X - aprovar e licenciar medidas mitigadoras e compensatérias de impactos
ambientais causados pela implantacéo e operagéo de empreendimentos, obras
e atividades objeto do Consorcio;

XI - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;
XII - exercer fiscalizagcdo e monitoramento e, quando necessario, autuagéo nas
situagdes envolvendo objetos licenciados pelo Consércio Publico;

XIII - exercer outras fungdes estabelecidas pela Assembleia Geral.

XIV - promover projetos de licenciamento e autorizagdo ambiental em outros
niveis federativos, elaborando estudos e projetos na area afim;

XV - dar suporte e consultoria técnica aos diversos 6rgédos de interface com a
questao ambiental;

XVI - desenvolver estudos técnicos e projetos ambientais necessarios a execugdo
de obras, atividades, empreendimentos e intervencdes realizadas pelos
entes consorciados no ambito de regularizagcdo fundiaria, inclusive quanto as
proposigdes de medidas mitigadoras e compensatérias correlatas;

XVII - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;
XVIIl - dar assisténcia ao Secretario Executivo, na elaboragdo de estudos,
andlises, pareceres, bem como dar apoio & emissdo das licengas ambientais
municipais pertinentes;

XIX - dar suporte e avaliar locais com a presenga de recursos hidricos e outros
elementos naturais relevantes;

XX - coordenar, avaliar, propor exigéncias, medidas compensatdrias e mitigadoras
de impactos por ocasiéo dos licenciamentos desenvolvidos pelo Consorcio;

XXI - solicitar a colaboragdo de outras entidades e 6rgéos da administragcdo
municipal para obtengdo das informagdes necessarias ao desenvolvimento do
licenciamento ambiental;

XXII - fixar, quando for o caso, condigdes a serem observadas nos licenciamentos;
XXIIl - propor planos de controle e mitigacdo de impactos nos processos de
licenciamento no ambito local;

XXIV - propor medidas compensatérias e reparadoras de danos nos
licenciamentos ambientais;

XXV -analisar, avaliar, e propor exigéncias, medidas mitigadoras e compensatdrias
nos processos de regularizagao fundiaria;

XXVI - analisar, avaliar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatérias de impactos ambientais causados pela implantagdo e operagdo
de empreendimentos imobiliarios, no que diz respeito a:

a) garantia do abastecimento de agua potavel ao empreendimento;

b) garantia da coleta, afastamento e tratamento adequados do esgoto sanitario
gerado no empreendimento;

c) garantia da coleta e destinacdo adequadas dos residuos sélidos gerados nas
fases de implantagéo e operagao do empreendimento;

d) avaliar a localizagéo do empreendimento em termos de declividade do terreno,
apresentacgao de areas de risco geotécnico e de inundagdes;

e) avaliar os indices exigidos de permeabilidade do solo;

f) avaliar o sistema de drenagem do empreendimento;

XXVII - analisar, avaliar, propor exigéncias, medidas mitigadoras e compensatdrias
de impactos ambientais nos licenciamentos de obras de infraestrutura de
transportes, saneamento, energia e dutos;

XXVII - analisar, avaliar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatorias de impactos ambientais causados pela supresséo de vegetacao,
corte de arvores isoladas, intervengao em Areas de Preservagdo Permanente e
movimentagao de terra;5

XXIX - analisar, avaliar, licenciar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatdrias de impactos ambientais causados pela implantacdo e operagdo
de atividades potencial ou efetivamente poluidoras;

XXX - elaborar pareceres e Exame Técnico Municipal - ETM quando solicitados
ou quando for definida outra esfera de governo competente para o licenciamento
ambiental;

XXXI - avaliar o desempenho de medidas e equipamentos implantados para o
efetivo controle das fontes de poluigdo ambiental;

§ 1° - Para exercicio da fungdo de Diretor Ambiental sera exigida formagao
profissional de nivel superior cuja area de atribuicdo permita conduzir atos de
gestao ambiental, com experiéncia na area de Administragdo Publica de 5 (cinco)
anos no minimo ou especializagéo na area.

CAPITULO VII - DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 23 - Poderéo ser instituidas Camaras Tematicas para viabilizar a execugao
dos objetivos do Consorcio, cujas composigdes, competéncias e funcionamento
serdo definidos no Estatuto do Consorcio.

CAPITULO VIII- DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

DO QUADRO DE PESSOAL

SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 - O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba terd como
regime juridico funcional o celetista, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho-CLT e submeter-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - Os empregos publicos do Consoércio serao providos mediante contratagao
celebrada apds concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos
de confianga mediante livre nomeagé&o e exoneragdo.

§ 2° - Os editais de concurso publico deverao ser publicados no site eletrénico
do Consércio Publico, assim como na imprensa oficial dos municipios
consorciados.

§ 3° Regimento interno do consorcio publico podera disciplinar o regramento do
concurso publico e do processo seletivo.

§ 4° - Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga
aplicam-se as vedacdes e excegdes previstas na Constituicdo Federal relativas
ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 5° - Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para
consorciados.

§ 6° - Regimento interno do consércio publico disciplinara sobre o exercicio
do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicbes administrativas, hierarquia,
avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e denominagéo dos cargos,
assim como dispensa de empregados, que dependera de motivacéo.

§ 7° - A participagdo na Assembleia do Consorcio ndo sera remunerada, vedado
o recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de indenizagao,
sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na fungéo de Presidente
do Consércio.

§ 8° - Os empregados incumbidos da gestdo do Consércio ndo respondem
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei, Protocolo de Intengdes ou Estatuto Social.
§ 9° - A execugdo das fungdes de competéncia dos Departamentos instituidos
neste instrumento podera ocorrer por meio de cessdo de servidores ou
empregados publicos pelos Municipios consorciados.

§ 10 - Regimento interno disciplinara as formas de concessao de vantagens a
ser concedidas aos empregados publicos, sejam adicionais, indenizagdes ou
auxilios pecuniarios.

§ 11 - A Secretaria Executiva podera, com autorizagdo da Assembleia Geral,
autorizar o pagamento de gratificacdo de fungdo aos empregados publicos,
conforme previséo no Estatuto.

§ 12 - Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consorcio pelos
entes consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condi¢gdes da
legislagdo de cada um, bem como da Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de
2005 e seu Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento,
sera observado:

| - os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a
percepgdo de remuneragdo do ente cedente, permanecendo no seu regime
juridico e previdenciario originario;

Il - a Secretaria Executiva, levando em conta o valor da remuneragéo recebida
no municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagao ao vencimento
do emprego a ser ocupado no Consoércio, o pagamento de gratificacdo aos
servidores cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem;
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Ill - o pagamento de adicionais ou gratificagdes nado configura vinculo novo
do servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

IV - 0 ente da Federagéo consorciado que assumiu o 6nus da cessao do servidor
podera contabilizar os pagamentos de remuneragdo como créditos habeis para
operar compensagdo com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

§ 13 - Observado o orgamento anual do Consércio, os vencimentos previstos
para o quadro de pessoal serdo revistos anualmente, nos termos da variagéo
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou na sua auséncia, pela variagéo
do indice Geral de Pregos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundacéo Getdlio
Vargas - FGV.

§ 14 - O valor das referéncias salariais sera reajustado uniformemente, através
de Resolugéo da Secretaria Executiva do Consoércio, em face da Reviséo Geral
Anual.

§ 15- Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes
hipoteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de
concurso publico;

b) assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de decretagdo de situagédo
emergenciais;

c) substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria,
exoneracéo e demissao, ou nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio
do cargo;

d) para atender demandas de programas e convénios.

§ 16 - As contratacdes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser
prorrogadas até atingir o prazo maximo total de dois anos.

O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas acima, com
excegdo da alinea “b”, dar-se-a mediante processo seletivo publico simplificado,
cujos critérios de selecgéo e requisitos da fungéo serdo estabelecidos em Edital.
§ 18 - Na contratagéo por tempo determinado a remuneragéo correspondera ao
vencimento fixado para o mesmo cargo que sera posteriormente ocupado por
meio de emprego publico, ap6s realizagdo de concurso publico.

§ 19 - O Diretor Administrativo, apds autorizacdo da Secretaria Executiva,
podera efetuar a contratacdo de estagiarios nos termos da lei e do regimento
interno do Consorcio Publico, observando a Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

§ 20 - Havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas poderdo
ser contratadas na forma da lei.

§ 21 - Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Executiva.

Art. 25 - Sao atribuigdes comuns dos servidores ocupantes de Cargos em
Comissdo e dos Empregados Publicos:

| - executar trabalho de natureza técnica ou administrativa pertinente a sua
formagado, compativeis com sua area de atuagéo;

Il - manter atualizado material informativo de natureza técnica ou administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuicdes;

Il - prestar assessoria e consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacgao;
IV - executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo
profissional;

V - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes do Consorcio.

SEGAO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 26 - O Consorcio Publico sera constituido com os cargos em comissao de
livre nomeagao e exoneragéo relacionados no Anexo |.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo regidos pelo critério de confianga e de
dedicacao integral ao servigo, sendo de livre nomeagao e exoneragéo.

§ 2° - A nomeacdo sera realizada pelo Secretario Executivo, ao qual compete
dar posse e fiscalizar o exercicio funcional, observadas as disposigoes deste
protocolo e do regulamento do quadro de pessoal.

SEGAO il - DOS EMPREGOS PUBLICOS
Art. 27 - O Consorcio sera constituido com os empregos publicos relacionados
no Anexo II.

§ 1° - A investidura aos empregos publicos ocorrera por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

§ 2° - Os atos de nomeagéo, contratagdo ou designagdo serdo expedidos pela
Secretaria Executiva, observados os procedimentos legais;

§ 3° - Além do pessoal referido nos artigos anteriores, o Consoércio Publico
podera receber servidores efetivos que lhe forem colocados a disposicéo,
designando-os para o exercicio de fun¢gdes compativeis com suas qualificacdes
profissionais;

§ 4° - Compete a Secretaria Executiva dar posse ao empregado efetivo, bem
como proporcionar treinamento e fiscalizar o exercicio funcional dos integrantes
do quadro de pessoal, zelando pela pontualidade, assiduidade e eficiéncia dos
empregados e colaboradores do Consércio Publico.

SEGAO IV - DO PERIODO DE TRANSIGAO DE SERVIDORES PUBLICOS
Art. 28 - Excepcionalmente, em carater transitorio, apés a constituicdo do
Consorcio Publico, visando ajustar sua operacionalizagéo e estrutura, o quadro
de servidores sera mantido com os cargos em comiss@o e demais servidores
da seguinte forma:

| - até 6 (seis) meses apos sua constituicdo, o quadro de servidores publicos
do consércio sera formado por meio de servidores cedidos dos Municipios
participantes, sendo por estes custeados, porém com redugdo proporcional ao
dispéndio financeiro no Contrato de Rateio;

Il - Pelo periodo de 1 (um) ano, prorrogaveis por mais 1 (um) ano, o Consércio
Publico podera contratar servidores temporarios, por meio de processo seletivo
simplificado, para preenchimento dos cargos relacionados no Anexo ll;

IIl - Em carater transitério, o Consoércio Publico podera manter no seu quadro
de funcionarios do Consorcio servidores cedidos por outros Municipios,
temporarios, assim como de empregos publicos efetivos de provimento por meio
de concurso publico.

§ 1° - O Consorcio Publico podera receber servidores cedidos pelos Municipios
participantes a qualquer tempo, independentemente do periodo transitério.

§ 2° - Apds o periodo de transicdo, o Consoércio Publico podera contratar
servidores temporarios por tempo determinado visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

SEGAO YV - DO ESTAGIO

Art. 28-A. O Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba podera
contratar estagiarios de nivel superior, que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educagdo superior ou educagdo profissional, nos
termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, relacionados no Anexo .
| - A contratagdo de estagiarios depende de dotagdo orcamentaria.

§1° Ajornada de atividade em estagio sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

§2° A duracgéo do estagio nao podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§3° O estagiario recebera uma bolsa auxilio descrita no Anexo lll, o auxilio
transporte e o vale alimentagao.

§4° A concessao de beneficios relacionados a bolsa auxilio, auxilio transporte e
vale alimentagdo ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§5° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares. Os dias de recesso previsto
neste paragrafo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

§6° Fica assegurada a bolsa auxilio durante o periodo de recesso que o
estagiario esteja gozando o periodo de recesso.

§7° O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior
ou de educagao profissional, na modalidade profissional da educagéo de adultos
e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituigdo de ensino;

IIl - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§8° O estagiario devera apresentar um relatério de atividades, no prazo ndo
superior a 06 (seis) meses.
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§9° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
apresentados pelo estagiario, referidos no §8° do art. 28-A deste Estatuto Social
e por mengéo de aprovagao final.

§10° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental abrira o edital de processo seletivo
para contratagao de estagiario de nivel superior, disponibilizando no site oficial:
www.agenciaambientaldovale.sp.gov.br, informando o nimero de vagas e as
oportunidades ofertadas para o ensino superior. Para participar do processo de
selegdo, o candidato devera estar regularmente matriculado em instituicdo de
ensino de nivel superior, ter idade minima de 18 (dezoito) anos, residir em Sédo
José dos Campos (sede do Consorcio), ndo ter realizado estagio por periodo
igual ou superior a dois anos no Consorcio. As inscrigdes ocorrerdo no site do
Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba. Fases do Processo
Seletivo: Inscrigdo e avaliagéo curricular; entrevista individual.

TITULO IV - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | - DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 29 - Aexecugao das receitas e das despesas do Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba obedecera as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas.

§ 1° - Constituem recursos financeiros do Consorcio:

| - as contribuigbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela
Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei
Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005;

Il - as tarifas provenientes dos servigos prestados e os pregos publicos
decorrentes do uso de bens do Consorcio;

Il - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio
de arrecadacdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos
ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou,
mediante autorizagéo especifica, pelo ente consorciado;

IV - os valores destinados a custear as despesas de administracdo e
planejamento;

V - a remuneragcdo de outros servigos prestados pelo Consoércio aos
consorciados;

VI - a remuneragdo advinda de contratos firmados e outros instrumentos
congéneres;

VII - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas
ou privadas;

VIII - os saldos do exercicio;

IX - as doagbes e legados;

X - o produto de alienacéo de seus bens livres;

Xl - o produto de operagdes de crédito;

XIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo
financeira;

XIII - os créditos e agdes;

XIV - o produto da arrecadagéo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo;

XV - os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de
repasse, ajustes, termos de cooperagéo ou outros instrumentos congéneres;
XVI - outros rendimentos que Ihe caibam por disposicéo legal ou contratual ou
por decisao judicial.

§ 2° - Os entes consorciados somente entregarédo recursos ao Consorcio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intengdes
e no Estatuto Social, devidamente especificados;

Il - quando tenham contratado o Consorcio para a prestagcdo de servigos na
forma deste;

Il - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§ 3° - E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de
Rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operagdo de crédito e outras
operagdes, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas:

| - entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao orgamentaria se
faz com modalidade de aplicagdo indefinida;

Il - ndo se considera como genérica as despesas de administragdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagéo das
normas de contabilidade publica.

§ 4° - Os contratos de rateio poder&o incluir dotagdes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano
plurianual.

§ 5° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do
Consorcio.

§ 6°- O Consorcio estara sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do Consércio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rendncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um
dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

§ 7° - As contratacdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consércio
observardo as normas de licitacdes publicas, contratos publicos e demais leis
que tratam da matéria.

§ 8°- No que se refere a gestédo associada, a contabilidade do Consorcio devera
permitir que se reconhega a gestao econdémica e financeira de cada servigo em
relagdo a cada um de seus titulares que, anualmente, devera ser apresentado
por demonstrativo que indique:

| - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

Il - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio
adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestagao dos servigos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestagéo de servigos.

§ 9° - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o Consorcio fornecera as informagdes
financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam
ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 10 - Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas no sitio que o
Consorcio mantiver na rede mundial de computadores - internet.

§ 11 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades
e servigos de interesse publico, o Consorcio fica autorizado a celebrar convénios
com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 12 - A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com
as normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n°® 4.320/64 e Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

CAPITULO Il - DAS LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 30 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu
causa, todas as contratagdes diretas fundamentadas no disposto nos incisos |
e |l do art. 75 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, observarao o disposto
na legislagdo federal respectiva e serdo instauradas por decisédo do Diretor
Executivo e/ou do Presidente.

§ 1° - Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na
legislacéo federal de regéncia.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu
causa a contratacéo, as licitagbes observaréo estritamente os procedimentos
estabelecidos na legislagédo de normas gerais em vigor, sendo instauradas
pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver delegagéo,
ainda, ao Presidente da Comissao de Licitagcdo, sendo que o Conselho Fiscal
e de Controle Social podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de seus membros, podera
determinar que o procedimento licitatorio tenha o seu tramite suspenso, até que
os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

§ 3° - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagao
federal respectiva.

§ 4° - Qualquer cidadéo, independentemente de demonstragdo de interesse,
tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugé@o e pagamento de
contratos celebrados pelo Consorcio.

§ 5° - O Conselho Fiscal e de Controle Social podera, em qualquer fase do
procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tergos de seus
membros, podera determinar que a execugdo do contrato seja suspensa, até
que os esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 31 - Constituem patriménio do Consércio Publico Agéncia Ambiental do
Vale do Paraiba:

| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e
por particulares.
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§ 1° - A alienagéo, aquisicao e oneragéo dos bens que integram o patriménio do
Consorcio serdo submetidas a apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovara
pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos prefeitos dos municipios consorciados,
presente a maioria absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente
para este fim;

§ 2° - A alienacéo de bens moveis inserviveis dependera apenas de aprovagao
do Conselho de Administragao.

TITULO V - DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS
PUBLICOS

Art. 32 - Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada dos
servigos publicos na forma do Estatuto e do Contrato de Consoércio Publico,
os quais serdo prestados em conformidade com os respectivos Contratos de
Programa.

§ 1° - S&o objetivos de gestdo associada de servigos publicos:

| - a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a protegdo do
meio-ambiente;

Il - a prestagédo de servigos técnicos especializados, estudos de viabilidade e
de mercado, auditoria e analise de gestdo dos empreendimentos empresariais,
sociais e ambientais instalados, com a utilizagao dos incentivos fiscais, materiais
e financeiros.

Il - a prestagdo de servico quanto ao licenciamento de empreendimentos e
atividades publicas ou privadas de impacto ambiental local e ou aquelas
delegadas ao Municipio por meio de convénios ou outros instrumentos legais e
empreendimentos e atividades nao licenciaveis em outras esferas de governo,
em carater suplementar;

IV - o preparo de toda e qualquer documentagao junto aos 6rgdos ambientais,
estadual e federal, para habilitagdo do municipio em promover o licenciamento
ambiental.

V - o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, para fins de gestdo ambiental;

VI - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo e de admisséo de pessoal;

VIl - a produgédo de informacdes ou de estudos técnicos;

VIII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos
que Ihe tenham sido delegadas ou autorizadas;

IX - 0 apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre
os entes consorciados;

X - o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e gestdo ambiental;

Xl - o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federagdo nos
termos de autorizagdo ou delegagao.

§ 2° - O Contrato de Programa podera autorizar o Consércio Publico a emitir
documentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e
outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes
consorciados.

§ 3° - A Assembleia Geral regulamentara os critérios de célculo do valor das
tarifas dos servigos na gestéo associada quando o Consorcio Publico assumir a
cobranca da prestacgédo do servigo.

§ 4° - Para cada programa a ser executado podera ser criado comissdo ou
comissdes responsaveis pela elaboragdo de projetos, ajuste de metas e
acompanhamento da evolugdo do programa, a ser nomeada pelo Presidente
mediante lista de nomes sugeridos pela Secretaria Executiva.

Art. 33 - A gestdo associada abrangera somente os servigos prestados nos
territérios dos Municipios consorciados.

Paragrafo unico - Exclui-se do disposto no “caput” desta artigo, o territério
do Municipio a que a lei de ratificagdo tenha aposto reserva para exclui-lo da
gestéo associada de servigos publicos.

Art. 34 - Para a consecugao da gestéo associada, os Municipios consorciados
podem delegar ou transferir ao Consoércio Publico o exercicio das competéncias
de planejamento, de execucdo, de regulagado, de licenciamento ambiental e/ou
de fiscalizagdo dos servigos publicos.

§ 1° - Poderédo ser delegadas ou transferidas as seguintes competéncias ou
atividades:

| - a elaboragédo, a avaliagdo e o monitoramento de planos de trabalho, bem
como de projetos e seus respectivos orgamentos e especificagdes técnicas;

Il - a elaboracgédo de planos de investimentos para a expanséo, a reposicéo e a
modernizacao dos sistemas;

Il - a elaboracdo de planos de recuperagéo dos custos dos servicos;

IV - 0 acompanhamento e a avaliagcdo das condi¢cdes de prestacéo dos servicos;
V - 0 apoio a prestacado dos servicos, destacando -se:

a) a aquisigdo, a guarda e a distribuicdo de materiais para a manutengao, a
reposicéo, a expansao e a operagao dos sistemas;

b) a manutengao de maior complexidade;

c) o controle de qualidade e monitoramento;

d) a restricdo de acesso ou a suspensdo da prestagdo dos servicos de
distribuicdo de agua em caso de inadimpléncia do usuario, sempre precedida
por prévia notificagao;

e) demais servigos de cunho administrativo e financeiro que se fizerem
necessarios.

VI - Fica o Secretéario Executivo do Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale
do Paraiba autorizado assinar dos documentos de Licenciamento Ambiental
e Fiscalizacdo Ambiental, como 6rgdo executor responsavel pelo controle
e fiscalizagdo dessas atividades, nas suas respectivas jurisdicbes locais,
integrando o Sistema Nacional de meio Ambiente - SISNAMA, previstos no
inciso VI, do art. 6° da lei Federal n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981, no § 1° do
art. 70 da Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e no inciso | do art.
4° da Lei Complementar n°® 140, de 08 de dezembro de 2011.

§ 2° - Fica o Consorcio Publico autorizado a receber delegagao ou transferéncia
do exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, execugao,
regulagdo e monitoramento e fiscalizagdo de servigos publicos.

Art. 35 - Ao Consorcio Publico fica proibido conceder, permitir ou autorizar a
particular a prestagédo dos servigos publicos objeto da gestdo associada, seja
em nome proprio, seja em nome de Entes consorciados, ficando também defeso
ao Consorcio estabelecer termo de parceria ou contrato de gestéo que tenha por
objeto quaisquer dos servigos sob regime de gestéo associada.

Paragrafo unico - Nao sera proibida a prestagéo de servigos publicos, objeto
da gestdo associada, pelo Consércio Publico através de administragado indireta,
desde que observado a aplicagdo da legislacdo de licitagdes e contratos
administrativos.

Art. 36 - Sera editada resolugdo especifica para estabelecer normas
complementares para o procedimento administrativo do Consércio Publico
que tenha por objeto a elaboragdo de planos ou regulamentos de servigos
publicos, bem como a atividade de fiscalizagéo e exercicio do poder disciplinar,
hierarquico e de policia.

TiTULO VI - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 37 - Ao Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba é permitido
celebrar Contrato de Programa para prestar servigos publicos por meios préprios
ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual:

| - o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados
pelo Consorcio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

Il - o Consorcio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias,
Fundagbes e demais 6rgdos da administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados;

§ 1° - Sédo clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado
pelo Consoércio Publico, observando-se necessariamente a legislacéo
correspondente, as que estabelecam:

| - 0 objeto, a area e o prazo da gestao associada de servigos publicos, inclusive
a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos;

Il - 0 modo, forma e condi¢des de prestagdo dos servigos;

Il - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade
dos servigos;

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros precos publicos na conformidade da
regulacao dos servigcos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;
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VI - possibilidade de emissdo de documento de cobranca e de exercicio da
atividade de arrecadacgéo taxas, tarifas e pregos publicos.

VII - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consorcio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo dos
servicos e consequente modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos
equipamentos e instalagdes;

VIII - os direitos e deveres dos usuarios para obtencéo e utilizagao dos servigos;
IX - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos
e das praticas de execucdo dos servigos, bem como a indicagdo dos 6rgaos
competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicagéo;

Xl - os casos de extin¢éo;

XII - os bens reversiveis;

XIII - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagées devidas
ao Consorcio Publico relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por
receitas emergentes da prestagao dos servigos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do
Consorcio ao titular dos servigos;

XV - a periodicidade em que o Consoércio devera publicar demonstracdes
financeiras sobre a execugao do contrato;

XVI - o foro e o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

§ 2° - No caso de a prestagdo de servicos ser operada por transferéncia total
ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos, também s&o necessarias as clausulas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;
Il - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - aindicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;
V - a identificagcdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras
emergentes da prestacéo dos servigos.

§ 3°- Os bens vinculados aos servigos publicos seréo de propriedade do Municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploracéo que serdo exercidos pelo
Consorcio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

§ 4° - Nas operacgoes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos
nos servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de
cada titular, para fins de contabilizagéo e controle.

§ 5° - Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagdo de crédito ou financeiras para a
execucao dos investimentos previstos no contrato.

§ 6° - A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento
das indenizagbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a
economicidade e viabilidade da prestagdo dos servicos pelo Consorcio, por
razdes de economia de escala ou de escopo.

Art. 38 - O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:
| - o titular se retirar do Consércio ou da gestdo associada;
II - extingdo do Consoércio.

Paragrafo unico - Os contratos de programa serdo celebrados mediante
dispensa de licitagcdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as
condi¢des e procedimento previstos na legislagéo de regéncia.

TITULO VII - DA ALTERAGAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINGAO

Art. 39 - A alteracéo do Estatuto Social dependera de aprovacéo de pelo menos
2/3 (dois tergos) dos entes consorciados, manifestada em Assembleia Geral.

Art. 40 - A retirada do ente consorciado do Consorcio dependera de ato formal
de seu representante na Assembleia Geral, nos termos do Protocolo de Intengdes
e no Estatuto Social:

| - o ente consorciado devera requerer sua retirada do consoércio em até 120
(cento e vinte) dias anteriores ao exercicio financeiro seguinte, sob a pena de sua
permanéncia no contrato de rateio do exercicio seguinte, exceto por decisdo de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados, manifestada em
Assembleia Geral.

Il - a retirada do ente consorciado ndo o exime da continuidade do pagamento
do contrato de rateio do exercicio financeiro vigente.

Il - a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado
que se retira e o Consorcio, assim como para com os demais consorciados.

IV - os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos, excetuados as hipéteses de:

a) decisdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados
do Consorcio, manifestada em Assembleia Geral;

b) expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacéo;

c) reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do
Consorcio.

Art. 41 - A exclusado de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.
§ 1° - S&o hipoteses de exclusdo de ente consorciado, observada,
necessariamente, a legislacéo respectiva:

| - ando incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos
do orgamento do Consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio
de Contrato de Rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos
valores referentes ao Contrato de Rateio;

11l - a subscricéo de Protocolo de Intencdes para constituigdo de outro Consércio
com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas
ou incompativeis;

1V - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacéo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim;

V - a exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensao por 60 (sessenta) dias,
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar;

§ 2° - Outras hipoteses de exclusdo poderiam ser estabelecidas pela Assembleia
Geral devidamente aprovadas por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes
consorciados.

§ 3° - Regimento Interno estabelecera o procedimento administrativo para
a aplicagdo da pena de excluséo, respeitado o direito @ ampla defesa e ao
contraditorio:

| - a aplicagéo da pena de excluséo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia
Geral;

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto
na legislagéo propria;

Il - da decis&o que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragéo dirigido
a Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo
de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decis&o.

§ 4° - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de agédo de
execugao que tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver
sido descumprido.

§ 5° - Aexclusao néo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado
excluido e o Consércio e/ou os demais consorciados.

§ 6° - Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado excluido ndo serao
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| - deciséo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do
Consoércio, manifestada em Assembleia Geral;

I - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Ill - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocolo de Intengées ou pela Assembleia Geral do
Consoércio.

Art. 42 - A extingdo do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 1° - Em caso de extingéo:

| - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico seréo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos; sendo que os demais bens e
direitos mediante deliberagcdo da Assembleia Geral, serao alienados, se possivel,
e seus produtos rateados em cota-partes iguais aos consorciados;
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Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagdo, os
entes consorciados responderéo solidariamente pelas obrigagées remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacéo.

§ 2° - Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consoércio publico retornara aos seus
6rgaos de origem.

§ 3° - O Consorcio sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo
2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.

§ 4° - No caso de extingdo do Consorcio, os bens préprios e recursos do Consorcio
reverterdo ao patriménio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

Art. 43 Assembleia geral podera disciplinar as regras e demais penalidades
acerca da retirada ou excluséo do Consorcio Publico por meio de aprovacéo de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados, em Assembleia Geral.

TIiTULO VIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44 - Nas hipoteses de criagdo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento
que atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengbes, do
Contrato de Consoércio Publico e alteragdes, os novos entes da Federagao serdo
automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

Art. 45 - Além do Consércio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com
suas obrigagoes, é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas no presente Protocolo de Intencdes e no Estatuto Social.

Art. 46 - O Consorcio Publico obedecendo ao principio da publicidade e
transparéncia, publicard em seu site eletrénico as decisdes que digam respeito a
terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que
digam respeito a admisséo de pessoal, bem como permitira que qualquer do povo
tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos
da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decis&o.

§1° - Os municipios consorciados ficam autorizados a publicar as decisdes
supracitadas em seus portais de transparéncia.

§ 2° - O Consoércio possuira sitio na rede mundial de computadores - Internet
- onde passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos
anteriores.

Art. 47 - O Consoércio sera regido pelas normas de Direito Publico, sobretudo
de indole constitucional, pelo disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, e
seu regulamento, pelas disposi¢des do Protocolo de Intengdes, Estatuto Social e
Regimento Interno.

§ 1° - A interpretagdo do disposto neste Protocolo de Intengdes e no Estatuto
Social devera ser compativel com o exposto na lei de regéncia e com os seguintes
principios:

| - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso
ou retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo,
sendo vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

II - solidariedade, em razéo da qual os entes consorciados se comprometem a
ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementacéo de qualquer dos objetivos do Consorcio;

Il - eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do Consércio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e
prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.
V - respeito aos demais principios da administragdo publica, de modo que todos
os atos executados pelo Consércio sejam coerentes principalmente com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as
normas de contabilizagdo do Consércio.

§ 3° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se
os principios da legislagéo aplicavel aos Consércios publicos e a Administragdo
Publica em geral.

Art. 48 - Ao Consorcio Publico cabera andlise da conveniéncia e oportunidade
em recepcionar os processos administrativos de licenciamento ambiental que se
encontra em tramite no 6rgdo estadual licenciador.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 49 - O Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba utilizara,
em regime de cooperagdo, mediante convénio sem 6nus para o Consorcio, a
estrutura administrativa de um ou mais entes consorciados, e respectivo corpo
técnico, enquanto ndo dispuser das condigdes financeira, operacional e estrutural
minima para efetivagéo de seu funcionamento como forma de garantir a execugdo
de seus objetivos, bem como podera contratar em regime temporario, empregados
para a consecugao de seu objeto, até a contratagéo por concurso publico.

Art. 50 - A Assembleia Geral de Instalagdo do Consorcio sera convocada
pelo Prefeito de Sdo José dos Campos, por designagdo ad hoc dos entes
subscritores.

§ 1° - AAssembleia Geral de Instalagao sera presidida pelo Prefeito de Sdo José
dos Campos, e, caso decline, pelo aprovado por aclamacgéo.

§ 2° - Instalada a Assembleia, proceder-se-a eleicdo do Presidente e
Vice-Presidente, observadas as disposi¢gdes do presente Protocolo de Intengdes.
§ 3° - Ato continuo o Presidente indicara o Secretario Executivo que devera
ser aprovado pela Assembleia Geral, por meio de maioria absoluta dos entes
consorciados.

§ 4° A Secretaria Executiva do Consorcio Publico encaminhara oficio aos
Conselhos de Meio Ambiente dos Municipios consorciados para que indiquem
os membros do Conselho Fiscal e de Controle Social.

Art. 51 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes, fica
eleito o foro da Comarca de Sao José dos Campos, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Art. 52 Regimento Interno do Consércio Publico devera ser aprovado pela
Assembleia Geral, por meio de maioria absoluta dos entes consorciados em até
1 (um) ano da aprovagao do Estatuto Social.
Sao José dos Campos, 03 de julho de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito de Sdo José dos Campos

Presidente

Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

Clemente Antonio de Lima Neto
Prefeito de Tremembé

Anderson José Mendonga
Prefeito de Santo Antonio do Pinhal

Victor de Cassio Miranda
Prefeito de Paraibuna

Carlos Alberto de Souza

Prefeito de Jambeiro

Vice-Presidente

Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

Edmar Aratjo
Prefeito de Monteiro Lobato

Claudio Scalli
Secretario Executivo
Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

Jaqueline Bueno Ignacio
Diretora Administrativa
Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

Marcia de Fatima do Prado - OABSP: 223133
Analista em Gestédo - Direito

Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba
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ANEXO | - Relagdo dos cargos em comissao

ou especializacéo na area.

N° de Denominagéo do cargo Requisitos de Escolaridade e de Experiéncia Profissional Carga Horaria / Remuneragéo Mensal
cargos em Semana (R$)
comissao

1 Secretario Executivo Nivel superior completo. Experiéncia de pelo menos 8 (oito) anos em | 40 horas semanais 15.566,67
gestao publica na area ambiental.

1 Diretor Administrativo Graduacéo completa em: Administragéo, Economia, Direito ou Ciéncias | 40 horas semanais
Contabeis. Experiéncia profissional na area de Administracdo Publica 12.972,22
de 5 anos no minimo ou especializagao na area.

1 Diretor Ambiental Graduagédo completa cuja area de atribuigdo permita conduzir atos de | 40 horas semanais
gestado ambiental. 12.972,22
Experiéncia profissional na area de Administragao Publica de 5 (cinco)
anos no minimo ou especializagéo na area.

1 Coordenador Graduacéo completa em Direito com a OAB ativa. 40 horas semanais

Juridico Experiéncia na area da Administracdo Publica de trés anos no minimo 10.377,78

BENEFICIOS: REMUNERAGAO + VALE ALIMENTAGAO

ANEXO II - Relagao dos empregos publicos

N° de
empregos
publicos

Denominagéo do
emprego publico

Requisitos de Escolaridade e de Experiéncia Profissional

Carga Horaria/
Semana

Remuneracao Bruta/
Més (R$)

16

Analista Ambiental

Graduado em engenharia ambiental

Graduado em engenharia quimica

Graduado em engenharia florestal

Graduado em engenharia agricola

Graduado em engenharia agronémica
Graduado em engenharia civil

Graduado em geologia

Graduado em geografia

Graduado em biologia ou outras areas afins

* Registro no Orgéo de Classe, quando couber

40 horas semanais

8.345,35

Analista em Gestao

Graduado em Direito

Graduado em Ciéncias Econémicas

Graduado em Administragao

Graduacédo em Engenharia da Computagéo

Graduado em Ciéncias Contabeis

Graduado em Ciéncias Sociais ou Sociologia ou outras areas afins
* Registro no Orgéo de Classe, quando couber

40 horas semanais

8.345,35

Assistente Técnico

Graduacéo em curso Tecndlogo em Licenciamento Ambiental ou
Gestdo Publica ou Graduagao em Nivel Superior em areas afins

40 horas semanais

4.519,17

Auxiliar Administrativo

Ensino médio completo

40 horas semanais

1.981,20

Analista Programador

Graduacéo em Tecnologia da Informagao ou outras areas afins

40 horas semanais

4.519,17

Agente de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental Completo

40 horas semanais

1.5650,00

BENEFICIOS:

REMUNERAGAO + VALE ALIMENTACAO

ANEXO Il - Relagao dos Estagios

Engenharia Quimica
Engenharia Civil
Engenharia
Computagéo
Biologia

Geologia

Direito

Ciéncias Contabeis
Administragcao
Sociologia

da

graduacéo.

diarias

30 horas semanais

N° de Denominagéo do Estagio - Requisitos de Escolaridade Carga Horaria/ Bolsa Auxilio/Més (R$)
estagiarios | Area de Estudo Semana
Cursos de Graduagéo
Engenharia Ambiental Estar regularmente matriculado em instituicbes de ensino superior
10 Engenharia Florestal publicas ou privadas, com frequéncia efetiva em um dos cursos de 06 (seis) horas R$ 991,71

BENEFICIOS: Bolsa Auxilio + Vale Alimentag&o + Vale Transporte
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Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas

Em atendimento a Lei n.° 9452 de 20 de margo de 1.997 artigo 1°, que determina
a publicagdo de repasses feitos pela Unido, informamos que recebemos os
seguintes créditos:

CONTA CORRENTE DATA VALOR

SIMPLES NACIONAL 12/07/2023 210.394,31
MERENDA PNAE /FNDE 12/07/2023 234.738,00
SIMPLES NACIONAL 13/07/2023 207.845,19
SIMPLES NACIONAL 14/07/2023 170.995,09
SIMPLES NACIONAL 17/07/2023 139.741,64
FNDE/SALARIO EDUCAGAO 17/07/2023 5.141.543,59
FUNDEB 18/07/2023 3.669.774,27
SIMPLES NACIONAL 18/07/2023 246.958,84

Paulo Henrique Pianissola de Cerqueira
Assistente em Gestao Municipal

Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

RESOLUGAO N° 17, de 19 julho de 2023.

CANCELAMENTO DA RESOLUCAO N° 16, DE 14 DE JULHO DE 2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, de Sao José dos Campos,
no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal n.° 5814/01, de
22/01/2001, alterada pelas Leis Municipais n.° 6.428/03 de 20/11/2003 e n.°
9.752/18, conforme deliberagéo do Colegiado proferida em 03 de maio de 2022;
Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa € um
6rgdo permanente e deliberativo, nos termos dos artigos 6° e 7° da Lei Federal
n.° 8.842/1993;

Considerando que cabe ao Conselho Municipal dos Direitos de a Pessoa Idosa
realizar as inscricbes de entidades governamentais e ndo governamentais de
assisténcia ao idoso, que atuam no municipio, consoante artigo 48, inciso XI da
Lei Municipal n® 6.428/03, acrescido pela Lei Municipal n® 6.914/2005;
Considerando a obrigatoriedade de inscricdo dos programas de atendimento
ao idoso, de entidades governamentais e ndo governamentais, esculpida no
paragrafo Unico do artigo 48 do Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741/2003;
Considerando a Resolugdo CMDPI n°® 05, de 16 de julho de 2019 e suas
alteragdes;

Considerando o artigo 18 do Regimento Interno do CMDPI;

Considerando o Decreto Municipal n® 17.952, de 30 de agosto de 2018 e a
Resolugdo CMDPI n° 10, de 29 de maio de 2020;

RESOLVE

Cancelar a publicagdo da resolugdo n°16, de 14 de julho de 2023, que ocorreu
no Boletim n° 3032, na data 14, de julho de 2023, pagina 4.

Emanuelle Cristina da Costa Pereira

Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

RESOLUGAO Ne° 24/2023 DE 19 DE JULHO DE 2023.

Dispde sobre o INDEFERIMENTO da solicitagdo de inscricdo da Associagéo
Municipal de Apoio a Pessoas Carentes - AME+

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em Reunido
Ordinaria, realizada no dia no dia 19 de julho de 2023, no uso da competéncia
que lhe confere a Lei Municipal 4892/96, consolidada pela Lei Municipal n° 6428
de 20 de novembro de 2003, alterada pelas Leis Municipais n° 7348/07 e n°
8.037/10.

Considerando a RESOLUCAO CMAS N° 03 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
que define os parametros para a inscricdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social no CMAS.

RESOLVE:

Art. 1° - INDEFERIR o pedido de inscrigdo da Associacdo Municipal de Apoio as
Pessoas Carentes - AME+ CNPJ 38.658.844/0001-05, situada a Rua Guedes
Diamante 273, Jd. Paraiso do Sol, Sdo José dos Campos/SP - CEP 12225-210;
subsidiado pelo Processo n. 110831/2022, de acordo com a apreciagdo e
parecer da Comissdo Permanente de Inscricdo de Entidades, Servicos e
Programas Socioassistenciais. para execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

José Armando Villela Alves Costa

Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 25/2023 de 19 de julho de 2023.

Dispde sobre o DEFERIMENTO da solicitagdo de inclusdo do servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Para a SORRI - Sdo José dos
Campos.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em Reunido
Ordinaria realizada no dia 19 de julho de 2023, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Municipal 4.892/96, consolidada pela Lei Municipal n® 6.428 de 20
de novembro de 2003, alterada pelas Leis Municipais n° 7.348/07 e n° 8.037/10.
Considerando a RESOLUGAO CMAS N° 03 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
que define os parametros para a inscricdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social no CMAS.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR a inclusdo de servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da organizagdo da sociedade civil, SORRI - Sao José dos Campos,
inscrita no CMAS sob n°® 21, CNPJ 50.007.616/0001/62, situada a Rua Ipanema
n° 101, Jd. Satélite, Sdo José dos Campos - SP, CEP 12.230-070 de acordo com
a apreciagdo e parecer da Comissdo Permanente de Inscricdo de Entidades,
Servigos e Programas Socioassistenciais.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

José Armando Villela Alves Costa

Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 26/2023 de 19 de julho de 2023.

Dispde sobre o DEFERIMENTO da solicitagdo de inclusdo do Servico de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade- Servico de Abordagem
Especializado de Criangas e Adolescentes em situacdo de Rua e Servigo de
Protegdo Social Especial de Média Complexidade - Servigo de Protecao Social
a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas, para a APAR -
Associacéo de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em Reunigo
Ordinaria realizada no dia 19 de julho de 2023, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Municipal 4892/96, consolidada pela Lei Municipal n° 6428 de 20
de novembro de 2003, alterada pelas Leis Municipais n° 7348/07 e n° 8.037/10.
Considerando a RESOLUGAO CMAS N° 03 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
que define os parametros para a inscricdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social no CMAS.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR a inclusédo do Servico de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade- Servico de Abordagem Especializado de Criangas
e Adolescentes em situacdo de Rua e Servigo de Protecéo Social Especial
de Média Complexidade - Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas, a serem realizados nas unidades
localizadas: Praga José Molina, s/n° - V. Industrial -- CEP: 12.220-300, Rua
Jairo Veneziane, 118, Casa 2 - Centro- CEP: 12.227-862 e Avenida Cidade
Jardim,5.431, Bosque dos Eucaliptos- CEP: 12.232-000 - S&o José dos
Campos/SP, para a Associacao de Pais e Amigos dos Adolescentes em Risco -
APAR, inscrita no CMAS sob n° 66, CNPJ 01680455/0001-68, localizada a Rua
Cel. José Monteiro 428 - Centro- CEP 12210-140 S&o José dos Campos - SP
de acordo com a apreciacéo e parecer da Comissdo Permanente de Inscricdo
de Entidades, Servigos e Programas Socioassistenciais.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

José Armando Villela Alves Costa

Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 27/2023, de 19 de julho de 2023

Dispde sobre o recebimento de Emenda Parlamentar Estadual para a OSC
Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo - GAIA, no valor de R$ 50.000,00,
para ser utilizada em investimento

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em Reunigo
Ordinaria realizada no dia 19 de julho de 2023 no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Municipal 4892/96, consolidada pela Lei Municipal n° 6428 de 20
de novembro de 2003, alterada pelas Leis Municipais n° 7348/07 e n° 8.037/10.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o recebimento de Emenda Parlamentar Estadual para a OSC
Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo - GAIA, no valor de R$ 50.000,00,
para ser utilizada em investimento.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

José Armando Villela Alves Costa

Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 28/2023, de 19 de julho de 2023

Dispde sobre o recebimento de Emenda Parlamentar Estadual para a Obra
Social Assistencial Padre Bonafé, no valor de R$ 100.131,31, para ser utilizada
em investimento.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em Reunido
Ordinaria realizada no dia 19 de julho de 2023 no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Municipal 4892/96, consolidada pela Lei Municipal n® 6428 de 20
de novembro de 2003, alterada pelas Leis Municipais n° 7348/07 e n° 8.037/10.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o recebimento de Emenda Parlamentar Estadual para a Obra
Social Assistencial Padre Bonafé, no valor de R$ 100.131,31, para ser utilizada
em investimento.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

José Armando Villela Alves Costa

Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social
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