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Decretos

DECRETO N. 19.327, DE 5 DE JUNHO DE 2023.

Dispbe sobre as orientagdes pods-6bitos de pessoas com
infeccdo suspeita ou confirmada pelo Novo Coronavirus
(sars-cov-2) Covid-19 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das
atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pelo inciso IX do
artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de 1990;
Considerando que as estratégias de enfrentamento das
emergéncias de saude publica vado requerer continua
avaliagdo dos seus resultados, com vistas a acompanhar
as mudangas na dinamica de transmissao e propagagao de
agentes de doengas, bem como adequa-las aos sistemas de
saude em todos os niveis de organizacao;

Considerando o disposto na Nota Técnica GVIMS/GGTES/
ANVISA n. 4/2020, atualizada em 31 de margo de 2023,
paginas 112 a 116;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n.
60.056/23;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido que os cuidados pés-6bito, dentro
dos servicos de saude, deverdao obedecer as mesmas
recomendagdes de precaugdo adotadas no atendimento
aos pacientes, ou seja, se as precaugdes adicionais e de
isolamento para Covid-19 ja estavam suspensas antes do
falecimento (respeitando o periodo de contagio de 20 dias a
contar da data do diagnéstico), deve-se seguir a rotina normal
para manejo dos corpos.

Art. 2° No pds-6bito de pessoas com infecgdo suspeita ou
confirmada pelo Novo Coronavirus (dentro do periodo de
contagio de 20 dias a contar da data do diagndstico) deverao
ser adotadas as seguintes medidas:

| - durante os cuidados com o corpo, s6 devem estar presentes
no quarto ou area de isolamento, os profissionais estritamente
necessarios e todos devem utilizar Equipamento de Protecao
Individual (EPI);

Il - todos os profissionais que tiverem contato com o
cadaver devem usar: 6culos de protecdo ou protetor facial,
mascara cirurgica, avental impermeavel ou capote, luvas de
procedimento, e se for necessario realizar procedimentos
que geram aerossol como extubagdo, devem usar gorro
descartavel e mascara N95, PFF2 ou equivalente;

Il - os tubos, drenos e cateteres devem ser removidos do
corpo, tendo cuidado especial para evitar a contaminagao
durante a remocgdo de cateteres intravenosos, outros
dispositivos cortantes e do tubo endotraqueal;

IV - descartar imediatamente os residuos perfurocortantes em
recipientes rigidos, a prova de perfuragéo e vazamento, e com
o simbolo de residuo infectante;

V - se recomenda desinfetar e tapar e a bloquear os orificios
de drenagem de feridas e puncéo de cateter com cobertura
impermeavel;

VI - limpar as secreg¢des nos orificios orais e nasais;

VIl - tapar/bloquear orificios naturais do cadaver (oral, nasal,
retal) para evitar extravasamento de fluidos corporais;

VIII - acondicionar o corpo em saco impermeavel a prova de
vazamento e selado, desinfetar a superficie externa do saco
(pode-se utilizar alcool a 70%, solugéo clorada (0,5% a 1%),
ou outro saneante desinfetante regularizado junto a ANVISA).
IX - identificar adequadamente o cadaver;

X - identificar o saco externo de transporte com a informagéo
relativa a risco biolégico, no contexto da COVID- 19: agente
bioldgico classe de risco 3;

XI - wusar luvas descartaveis ao manusear o saco de
acondicionamento do cadaver;

XIl - a maca de transporte de cadaver deve ser utilizada
apenas para esse fim e ser de facil limpeza e desinfecgao;
XIII - ap6s remover os EPIs, sempre proceder a higienizagédo
das maos;

XIV - transporte do corpo:

a) Quando para o transporte do cadaver, é utilizado veiculo
de transporte, este também deve ser submetido a limpeza e
desinfecgdo, segundo os procedimentos de rotina;

b) Todos os profissionais que atuam no transporte, guarda do
corpo e colocagao do corpo no caixao também devem adotar
as medidas de precaugdo, que devem ser mantidas até o
fechamento do caixéo;

XV - nédo é recomendado que pessoas acima de 60 anos,
com comorbidades ou imunos suprimidas sejam expostas a
atividades relacionadas ao manejo direto do cadaver.

Art. 3° AUrbanizadora Municipal - URBAM - responsavel pelo servigo
funerario municipal adotara as seguintes medidas e cuidados:

| - os envolvidos no manuseio do corpo, equipe funeraria e
os responsaveis pelo funeral devem ser informados sobre
0 agente bioldgico classe de risco 3, para que medidas
apropriadas possam ser tomadas a fim de se proteger contra a
infeccdo e devem equipar-se com luvas, avental impermeavel
€ mascara cirurgica, devendo retirar adequadamente o EPI
apos transportar o corpo e higienizar as maos com agua e
sabonete liquido imediatamente apés a sua remogao;

Il - o manuseio do corpo deve ser 0 menor possivel;

Il - em hipoétese alguma apds vedagéo, o corpo desinfetado e
colocado em saco selado pelos profissionais de onde ocorreu
0 Obito, podera ser aberto;

IV - o Hospital e ou Instituicdo onde ocorreu o ébito devera
acionar o servigo funerario, que enviara pessoal e veiculo
apropriado, juntamente com o caixao/urna, devendo ser
lacrado no proprio local antes de seguir para sepultamento ou
cremagéao conforme for o caso.
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Art. 4° Na ocorréncia de 6bito com suspeita ou confirmacao
por Covid-19 na residéncia dever&o ser adotadas as seguintes
medidas:

| - familiares:

a) o registro do obito junto a Delegacia de Policia para
elaboragéo do boletim de ocorréncia e obten¢do de documento
habil para apresentacdo junto a Urbanizadora Municipal
- URBAM;

b) devera haver o menor contato possivel com o corpo;

Il - empresa de remocéao e Urbanizadora Municipal - URBAM:
c) uma vez constatado o ébito pela familia, a mesma devera
fazer contato com o SAMU, ou caso tenha convénio com
empresa de remocgao, podera aciona-lo. Apdés o médico
atestar o 6bito, o prestador do atendimento fara contato com
a URBAM, que realizara o translado e cuidados com o corpo,
orientagéo aos familiares e outras providéncias.

Art. 5° Recomendacgbes relacionadas ao funeral:

| - em 6bitos decorrentes do Covid - 19 (dentro do periodo de
contagio de 20 dias a contar da data do diagnéstico):

a) nao sera realizado veldrio, devendo o corpo ser transferido
pela Urbanizadora Municipal - URBAM/Servigo Funerario
diretamente para o sepultamento;

b) sera utilizado para o sepultamento caixao lacrado;

c) é proibida a tanatopraxia, por exemplo, embalsamento.

Art. 6° Para o6bitos decorrentes de Covid-19 de pacientes que
ja estavam fora do periodo de transmissibilidade da doenga
(ap6s o periodo de contagio de 20 dias a contar da data do
diagnéstico), conforme critérios definidos na Nota Técnica
GVIMS/GGTES/ANVISA n. 04/2020, atualizada em 31 de
marg¢o de 2023, o manejo do corpo com o saco impermeavel
e urna lacrada fica suspenso, podendo ser realizado o velério
pelos familiares.

| - sera obrigatdria uma declaracao, em impresso, do hospital,
que deve ser assinada pelo médico emitente da Declaragao
de Obito (DO) e anexada nas vias amarelas e rosa da DO, nos
seguintes termos:

“Declaramos para os devidos fins que o paciente ...........
Registro n® .......... , CPF/MF n° ............ , foi admitido neste
hospital em .../ .../ ... , tendo recebido diagnostico de
Covid-19 e, embora tenha evoluido a 6bito nesta data, estava
fora do periodo de transmissibilidade da doenga.”

Il - o diagndstico de Covid-19 deve constar na Parte | da
Declaragao de Obito como causa basica da morte, se este
for o caso;

Il - devera ser feito o uso obrigatério de mascaras, a
disponibilizagédo de alcool gel € lixeiras nas salas de cerimonia,
bem como a disposigao da urna em local aberto ou ventilado e
a proibicao de consumo de alimentos e bebidas no local;

IV - evitar presenca de pessoas que apresentem sintomas
gripais ou que pertengam aos grupos de risco para o
agravamento do Covid-19;

V - 0 niUmero de pessoas presentes nos velorios deve respeitar
a capacidade maxima do local evitando aglomeragéo.

Art. 7° Ficam revogados os Decretos n. 18.488, de 27 de
margo de 2020, e n. 18.643, de 30 de setembro de 2020.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao José dos Campos, 5 de junho de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Margarete Carlos da Silva Correia

Secretaria de Saude

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da
Secretaria de Apoio Juridico, aos cinco dias do més de junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

DECRETO N. 19.328, DE 7 DE JUNHO DE 2023.

Altera o Decreto n. 19.296, de 11 de abril de 2023, que “Dispde
sobre a convocagéo para a 13% Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social”.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das
atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pelo inciso IX do
artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990;
Considerando o disposto no Decreto n. 19.296, de 11 de abril
de 2023, que convoca para a 132 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n.
68.586/21;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 1° do Decreto n. 19.296, de 11 de
abril de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redagéao:
“Art. 1° Fica convocada a 132 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, a ser realizada no dia 3 de Julho de 2023,
por meio da plataforma virtual e de forma presencial, no CEFE
- Centro de Formagéo do Educador, Av. Olivo Gomes, n. 250,
Santana, Sao José dos Campos, das 08h as 17h.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo José dos Campos, 7 de junho de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Antero Alves Baraldo

Secretario de Apoio Social ao Cidadao

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da
Secretaria de Apoio Juridico, aos sete dias do més de junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

DECRETO N. 19.329, DE 12 DE JUNHO DE 2023.
Regulamenta o art. 4° da Lei Complementar n. 653, de 9 de
maio de 2022, que “Dispde sobre as aposentadorias € pensdes
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo e da
outras providéncias.”.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das
atribuicbes legais que Ihe séo conferidas pelo inciso IX do
artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990;
Considerando a necessidade de regulamentar a aposentadoria
especial ao servidor com deficiéncia, conforme art. 4° Lei
Complementar n. 653, de 9 de maio de 2022, que dispde
sobre as aposentadorias e pensbes do Regime Proéprio de
Previdéncia Social dos servidores municipais ocupantes de
cargo de provimento efetivo e da outras providéncias;
Considerando o que consta no Processo Administrativo n.
48.066/23;

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Decreto tem como objeto a regulamentacao
de questdes especificas relacionadas a aposentadoria especial
dos servidores com deficiéncia, conforme o art. 4° da Lei
Complementar n. 653, de 9 de maio de 2022.
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Art. 2° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de
que trata este Decreto, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas.

Paragrafo unico. Considera-se impedimento de longo prazo
aquele que produza efeitos de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos,
contados de forma ininterrupta.

Art. 3° Nos termos do art. 4° da Lei Complementar n. 653,
de 2022, o servidor com deficiéncia sera aposentado
voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observadas as seguintes condicbes:

I - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;
Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29
(vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33
(trinta e trés) anos de contribuigdo, se homem, no caso de
deficiéncia leve; ou

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do
grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia
de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionado a realizagao de prévia avaliagao biopsicossocial
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do
disposto neste regulamento.

§ 2° Se o servidor, apds a filiagdo ao regime préprio de
previdéncia social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados
no “caput” deste artigo serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se 0 numero de anos em que exerceu
atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente, nos termos do disposto neste regulamento.
§ 3° Aaposentadoria de que trata o inciso 1V, do caput, também
exige a avaliacdo biopsicossocial do servidor, dispensada,
entretanto, a classificagéo do grau de deficiéncia.

§ 4° O tempo minimo de contribuigdo previsto nos incisos |
a lll do caput deve ser cumprido na condigdo de pessoa com
deficiéncia, conforme o grau especificado, e, no inciso IV do
caput, independentemente do grau de deficiéncia.
CAPITULO Il

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E DOS AJUSTES
PROPORCIONAIS

Art. 4° O pedido de aposentadoria especial do servidor com
deficiéncia tera inicio com o requerimento do interessado junto
ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José
dos Campos (IPSM), o qual submetera o servidor a avaliagéo
biopsicossocial de que trata o §1° do art. 3° deste Decreto,
a ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
§ 1° A avaliagcdo de que trata o “caput’ deste artigo é de
competéncia da Divisdo de Servigo Social e Pericia Médica
do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Séao
José dos Campos (IPSM), que a realizara baseada na
aplicacdo do Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado
para Fins de Aposentadoria - IFBrA ou outro instrumento que
0 venha a substituir, sem prejuizo da adogéo, pela equipe

multiprofissional, de técnicas proprias para complementar a
avaliagao do servidor.

§ 2° Devera o servidor, no momento do protocolo do pedido
de aposentadoria, apresentar laudos médicos elaborados por
seu meédico assistente, a fim de auxiliar na afericdo do grau e
do tempo de existéncia da deficiéncia, sem que haja, contudo,
vinculagdo do IPSM a esta documentagao do profissional
assistente do interessado.

§ 3° A equipe interdisciplinar aludida no “caput” deste artigo
sera composta, preferencialmente, por profissionais habilitados
das areas médica, psicoldgica e social, responsaveis pela
avaliagdo do servidor.

§ 4° Sera indispensavel a avaliagdo de que trata este artigo,
ficando a cargo da divisdo competente, entretanto, a utilizagdo
progressiva dos instrumentos que entender necessarios para
a completa avaliagao do servidor.

§ 5° No tocante a avaliagdo social, sera indispensavel a
realizagado de visita domiciliar ao requerente, com vistas a
identificar as barreiras sociais existentes no cotidiano do
servidor.

Art. 5° O laudo de avaliagdo biopsicossocial devera conter o
prazo de validade, bem como identificar a data provavel da
aquisicdo da deficiéncia pelo servidor e as datas provaveis
das eventuais alteragbes de grau de deficiéncia ocorridas ao
longo da vida funcional.

Paragrafo unico. Fica facultado aos responsaveis pela
concesséo do beneficio exigir laudo mais contemporaneo a
postulacdo da aposentadoria caso seja necessario avaliar
a continuidade da condicdo de pessoa com deficiéncia do
servidor ou alteragdes do grau de deficiéncia.

Art. 6° Se a condi¢do de pessoa com deficiéncia sobrevier
a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, ou se
houver alteragdo do grau de deficiéncia, os parametros
mencionados nos incisos |, Il e Il do caput do artigo 3° serao
proporcionalmente ajustados conforme as tabelas abaixo,
considerando-se o numero de anos de exercicio de atividade
laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observando-se o
correspondente grau de deficiéncia preponderante:

MULHER

TEMPO A AJUSTAR Multiplicadores
Para 20 anos Para 24 anos | Para 28 anos
(Deficiéncia (Deficiéncia | (Deficiéncia
Grave) Moderada) Leve)

De 20 anos (Deficiéncia | 1,00 1,20 1,40

grave)

De 24 anos (Deficiéncia | 0,83 1,00 1,17

moderada)

De 28 anos (Deficiéncia | 0,71 0,86 1,00

leve)

De 30 anos (tempo da 0,67 0,80 0,93

aposentadoria comum)

HOMEM

TEMPO A Multiplicadores

AJUSTAR Para 25 anos Para 29 anos Para 33 anos
de contribuigao | de contribui¢do | de contribuigado
(Deficiéncia (Deficiéncia (Deficiéncia
grave) moderada) leve)

De 25 anos 1,00 1,16 1,32

(Deficiéncia

grave)

De 29 anos 0,86 1,00 1,14

(Deficiéncia

moderada)

De 33 anos 0,76 0,88 1,00

(Deficiéncia leve)

De 35 anos 0,71 0,83 0,94

(tempo da

aposentadoria

comum)
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Paragrafo unico. O ajuste proporcional de parametros
dependera da realizagdo prévia de nova pericia, que se
submetera ao mesmo procedimento elencado no art. 4° deste
Decreto.

Art. 7° Podera ser realizada a conversdo em tempo com
deficiéncia do tempo em que o segurado exerceu, inclusive
como pessoa com deficiéncia, atividades sujeitas a condi¢des
especiais que fundamentem a concessao da aposentadoria
especial de que tratam os artigos 5° e 20 da Lei Complementar
n. 653, de 2022, se resultar mais favoravel ao segurado,
conforme as tabelas abaixo, vedada tal conversédo para
periodos posteriores a vigéncia da Emenda Constitucional n.
103, de 2019:

Mulher
Tempo a converter se prestado até a ECF n. 103/2019

Multiplicadores

Para 20 anos
(Deficiéncia
Grave)

Para 24 anos
(Deficiéncia
Moderada)

Para 28 anos
(Deficiéncia
Leve)

De 25 anos

0,80

0,96

1,12

Homem

Tempo a converter se prestado até a ECF n. 103/2019

Multiplicadores

Para 25 anos

Para 29 anos

Para 33 anos

(Deficiéncia (Deficiéncia (Deficiéncia
Grave) Moderada) Leve)
De 25 anos | 1,00 1,16 1,32

Art. 8° O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em
que o segurado cumpriu maior tempo de contribuigéo, antes
de ajustado, e servirda como parametro para definir o tempo
minimo necessario para a aposentadoria voluntaria dos
incisos |, Il e lll do “caput” do art. 3° deste Decreto.

Paragrafo unico. Nao é admitida a converséo, mediante efeito
multiplicador, do tempo laborado na condi¢cao de pessoa com
deficiéncia em tempo comum.

Art. 9° No caso de aposentadoria especial dos servidores com
deficiéncia, os proventos serdo calculados na forma do art. 7°,
§7°, da Lei Complementar n. 653, de 2022.

Art. 10. O segurado, independente da apresentagdo da
avaliagdo biopsicossocial e do direito da aposentadoria
especial na condi¢do de servidor com deficiéncia disciplinada
neste Decreto, podera optar por regramento de aposentacao
que considere mais vantajoso.

Art. 11. Aplica-se ao segurado com deficiéncia a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo nessa condi¢éo relativo
a filiagdo ao RGPS, ao RPPS ou ao Sistema de Protegdo
Social dos Militares, devendo os regimes compensar-se
financeiramente, na forma da Portaria MTP n. 1467/2022 e da
legislacao federal pertinente.

Paragrafo Unico. Para aplicagdo do disposto no “caput” deste
artigo, o tempo de contribuicdo com deficiéncia em outro
regime ou no SPSM devera ser comprovado, respectivamente,
mediante Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC emitida

pelo regime previdenciario de origem ou Certiddo de Tempo
de Servigco Militar, devendo estar identificados os periodos e
seus graus.

Art. 12. As disposigcbes deste Decreto quanto a avaliacao
biopsicossocial aplicam-se, no que couber, a hipotese descrita
no §5° do art. 14 da Lei Complementar n. 653, de 2022,
que trata do beneficiario de pensdo por morte que possua
deficiéncia intelectual, mental ou grave, podendo a sua
avaliacao ser realizada antes mesmo do 6bito do segurado.
CAPITULO III

DA DECISAO

Art. 13. Concluidas a avaliagdo biopsicossocial e a instrugédo
do processo administrativo, a Superintendéncia do IPSM, em
conjunto com a Diretoria de Beneficios Previdenciarios e apos
parecer da Procuradoria Juridica da autarquia previdenciaria,
decidira acerca da concessdo da aposentadoria especial
ao servidor, levando em consideragéo o grau de deficiéncia
indicado no laudo, o tempo de contribuigdo do interessado e
o preenchimento dos demais requisitos previstos no art. 4° da
Lei Complementar n. 653, de 2022.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 14. Cabera recurso da decisdo de que trata o art. 13 deste
Decreto, que devera ser interposto no prazo de até 30 (trinta)
dias a contar da ciéncia do interessado, devendo o servidor
explicitar claramente os motivos pelos quais entende estar
inadequada a decisdo, sob pena de indeferimento do pedido.
§ 1° Podera o servidor solicitar dilagao do prazo estabelecido
no “caput” deste artigo, quando desejar acostar documento
ou exame meédico que demande maior tempo para ser obtido,
competindo ao setor responsavel a analise do requerimento.
§ 2° Caso o recurso manifeste discordancia especificamente
em relagdo ao resultado da avaliagdo biopsicossocial,
podera o servidor instruir sua peticdo com exames médicos
complementares e informagdes adicionais.

§3° Adecisdodorecurso é de competénciada Superintendéncia
do IPSM e, desde que necessario, sera precedida de novo
parecer da equipe multiprofissional responsavel, que analisara
as razdes e documentos juntados pelo interessado.

§ 4° Na hipotese do §3° deste artigo, a equipe multiprofissional
e interdisciplinar, desde que entenda adequado, podera
submeter o servidor a nova avaliagao biopsicossocial, a ser
realizada nos mesmos moldes do art. 4° deste Decreto.
CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo José dos Campos, 12 de junho de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da
Secretaria de Apoio Juridico, aos doze dias do més de junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Everton Aimeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo
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Editais

Secretaria de Gestdo Administrativa e Financas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 162/2023

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: MEDICO - ORTOPEDISTA

Homologacéao: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n® 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca o candidato abaixo relacionado para se apresentar as 8h30 do dia
20/06/2023 no 1° andar do Pago Municipal, situado a Rua José de Alencar n°
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O nédo
comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovagéao
dos requisitos exigidos, implicara na desclassificacdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica na area de especialidade e Registro no conselho de classe (originais)
*Sera exigida documentagdo complementar apés a nomeacéo, a ser entregue via
plataforma digital.

7 - GUSTAVO BLANCO AZEREDO

Sé&o José dos Campos, 15 de junho de 2023.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestao de Cargos e
Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 163/2023

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

Homologagao: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n° 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca os candidatos abaixo relacionados para se apresentarem as 8h30 do
dia 20/06/2023, no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O nédo
comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovagéao
dos requisitos exigidos, implicara a desclassificacdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior completo em Enfermagem e Registro no conselho
de classe (originais)

*Sera exigida documentagdo complementar apés a nomeagéo, a ser entregue via
plataforma digital.

125 - LARISSA DE ALMEIDA PINTO

126 - SIMONE MOTA DE CARVALHO

127 - ELAINE DE FATIMA MACHADO SILVA

128 - EVERTON HENRIQUE PEREIRA

129 - JOCIELE CRISTINA DA SILVA

130 - ANNYELLE FRANCO MOURA

131 - GABRIELA MIRANDA CUSTODIO

132 - IALY BORGES DE MOURA

Sé&o José dos Campos, 15 de junho de 2023.

Natdlia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestdo de Cargos e
Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 164/2023

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: ANALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

Homologagao: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n°® 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestédo de Pessoas da Prefeitura de Sao José dos Campos
convoca os candidatos abaixo relacionados para se apresentarem as 10h do dia

20/06/2023, no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O nédo
comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovagéo
dos requisitos exigidos, implicard a desclassificagdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior completo em Farmacia e registro no conselho de
classe (originais)

*Sera exigida documentagao complementar apés a nomeagéo, a ser entregue via
plataforma digital.

31 - AMANDA RIBEIRO DA SILVA

32 - WILSON PEREIRA FERNANDES

33 - JULIANA DAMASCENO OLIVEIRA

34 - PAULO GONCALVES SERRA FILHO

S&o José dos Campos, 15 de junho de 2023.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestéo de Cargos e
Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 165/2023

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: ANALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Homologagao: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n°® 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestédo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca a candidata abaixo relacionada para se apresentar as 11h do dia
20/06/2023, no 1° andar do Pago Municipal, situado a Rua José de Alencar n°
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O nao
comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovacéo
dos requisitos exigidos, implicard na desclassificagdo automatica no concurso
prestado, néo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior completo em Fisioterapia e Registro no Conselho
de Classe (originais)

*Sera exigida documentagdo complementar apés a nomeacéo, a ser entregue via
plataforma digital.

14 - LYSANDRA DE TOLEDO E SOUZA

Sé&o José dos Campos, 15 de junho de 2023.

Natdlia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe da Divisdo de Gestdo de
Cargos e Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora Depto de Gestéo de
Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 166/2023

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: ANALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

Homologacéo: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n® 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca o candidato abaixo relacionado para se apresentar as 11h do dia
20/06/2023, no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O nédo
comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovacéo
dos requisitos exigidos, implicara na desclassificagdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho de
classe (originais)

*Seréa exigida documentagao complementar apés a nomeacéo, a ser entregue via
plataforma digital.

63 - JOSE BARBOSA DE ARAUJO SILVA JUNIOR

Séo José dos Campos, 15 de junho de 2023.

Natdlia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestéo de Cargos e
Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas
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PREFEITURA DE SAQO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 167/2023

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM
Homologag&o: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n° 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca os candidatos abaixo relacionados para se apresentarem as 13h do dia
20/06/2023, no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O ndo
comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovagéo
dos requisitos exigidos, implicara a desclassificacdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Técnico de Enfermagem completo e registro no conselho de
classe (originais)

*Sera exigida documentagdo complementar apés a nomeacéo, a ser entregue via
plataforma digital.

124 - FRANCISCA ANTONIA COSTA OLIVEIRA

125 - MARIA LIDIVANI CHAVES DE ALMEIDA

126 - FRANCINE AKEMI KAWAGUCHI

127 - ALEXANDRA MARQUES DE MELO

128 - LUCELIA TEODORO DOS SANTOS

129 - SALOMAO RAMOS NATAL DE PAULA

130 - TALITHA FERNANDES GONZAGA

131 - GISELE DA COSTA VALE ASSUNCAO

S3o José dos Campos, 15 de junho de 2023.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestdo de Cargos e
Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGCAS

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 168/2023

Edital Concurso: 04/2018

Cargo: ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO

Homologagao: 25/01/2019

O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos
convoca o candidato abaixo relacionado para se apresentar as 14h do dia
20/06/2023 no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar,
123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados. O ndo
comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovagéao
dos requisitos exigidos, implicara na desclassificacdo automatica no concurso
prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de conclusdo do Curso Superior de Bacharel em Administragéo (original)
- Registro no Conselho Competente (original)

* Sera exigida documentagdo complementar apés a nomeacgéo, a ser entregue
via plataforma digital.

58 - SAMUEL CANDIDO DE LIMA

Sé&o José dos Campos, 15 de junho de 2023.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe da Diviséo de Gestéo de
Cargos e Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora Depto de Gestao de
Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 169/2023

Edital Concurso: 05/2019

Cargo: ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL - DIREITO

Homologagao: 29/01/2020

O Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Séo de José dos
Campos convoca as candidatas abaixo relacionadas para se apresentarem as
14h do dia 20/06/2023, no 1° andar do Pago Municipal, situado na Rua José de
Alencar, 123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando os documentos listados.
O ndo comparecimento no dia, horario e local indicados, bem como a ndo
comprovagao dos requisitos exigidos, implicara na desclassificagdo automatica
no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior completo em Direito (original)

* Sera exigida documentagdo complementar apés a nomeacéo, a ser entregue
via plataforma digital.

21 - DRIELLY FARIA VASQUES

22 - ANA LUCIA TRAVEZANI FERREIRA ZAMPONI SANTIAGO
Sé&o José dos Campos, 15 de junho de 2023.

Natélia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe da Diviséo de Gestdo de
Cargos e Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora Depto de Gestéo de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 170/2023

Edital Concurso: 06/2019

Cargo: ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL - EDUCAGAO FiSICA
Homologag&o: 29/01/2020

O Departamento de Gestdo de Pessoas convoca os candidatos abaixo
relacionados para se apresentarem as 15h do dia 20/06/2023 no 1° andar do
Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar, 123, Vila Santa Luzia, nesta
cidade, portando os documentos listados. O ndo comparecimento no dia, horario
e local indicado, bem como a ndo comprovacgao dos requisitos exigidos, implicara
na desclassificagdo automatica no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Bacharel em Educacéo Fisica e Registro no Conselho de Classe
(originais)

* Seréa exigida documentagdo complementar apés a nomeagdo, a ser entregue
via plataforma digital.

3 - RODRIGO BARROS CAPOBIANCO

4 - ALLAN FERREIRA FECHI

5 - SILVIO FERNANDES DE MATOS

6 - JOSE FAUSTO GALEOTE GOULART

7 - ARTHUR ROCHA DO RIO

Sao José dos Campos, 15 de junho de 2023.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe da Divisdo de Gestdo de
Cargos e Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora Depto de Gestao de
Pessoas

Portarias

Secretaria de Inovacao e Desenvolvimento Econémico

PORTARIA N° 04/SIDE/SG/2023

De 14 de junho de 2023

O Secretario de Inovagéo e Desenvolvimento Econémico de Sao José dos Campos,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 10° da Lei
n® 9.784, de 24 de julho de 2018, que “Dispde sobre a qualificagdo de entidades
como organizagdes sociais e a celebragdo de Contrato de Gestdo e da outras
providéncias”, regulamentada pelo Decreto n° 18.188, de 28 de junho de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear como representante da Secretaria de Inovagao e Desenvolvimento
Econémico para compor a Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagéo para apreciar o Contrato de Gestéo n°® 307, de 18 de maio de 2022,
celebrado entre o municipio e a Associacdo Parque Tecnoldgico de Sdo José
dos Campos, o Sr. Augusto José Delfim Moreira em substituicdo a Sra. Karin Lin.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se.

Sé&o José dos Campos, 14 de junho de 2023.

Alberto Alves Marques Filho

Secretario de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico

Educacao

Penalidade: A Prefeitura de Sao José dos Campos, através do Secretario de
Educagao e Cidadania, Sr. Jhonis Rodrigues Almeida Santos, decide aplicar a
empresa CONSTRUTORA COSTA JUNIOR LTDA - CNPJ 00.904.946/0001-82,
com enderego a Avenida Teotonio Segurado, 621, Jardim Brasilia, Porto
Nacional/TO, CEP 77500-000, de acordo com o exposto nos autos do processo
n° 145667/2022, a PENALIDADE DE ADVERTENCIA , por irregularidades no
adimplemento da Autorizagdo de Fornecimento n°. 8893/2022, com base no art.
87 e incisos da Lei Federal 8.666/93 e na clausula 15 do Edital da Concorréncia
Publica n° 003/SGAF/2022.
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ERRATA: Tendo em vista a publicagcdo em duplicidade de portaria para
aprovagao do Projeto Politico Pedagdgico 2023 do CECOI V6 Maria
Félix, TORNA-SE SEM EFEITO a Portaria n° 164/SEC/23, publicada no
Diario do Municipio n® 3010, pag. 25, de 14 de junho de 2023.

Outros

Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

O Departamento de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Gestdo Administrativa
e Finangas, torna publica a relagdo dos candidatos admitidos a prazo
determinado cujas admissdes ocorreram no més de maio de 2023.
PROFESSOR EVENTUAL |

PROCESSO N° 138083/2022

N° | NOME ADMISSAO | LOCAL

1 ANGELA RAIMUNDA DE CARVALHO 04/05/2023 | SEC

2 BRUNA DOS SANTOS PACHECO 03/05/2023 | SEC

CAMILA  FERNANDA DE MENDONCA
3 26/05/2023 | SEC
MACHADO

4 CINTIA ESTEFANIA MORAES DE SOUZA 02/05/2023 | SEC

5 CLAYCE CRISTINE CHAVES DE ASSIS 04/05/2023 | SEC

6 FERNANDA DE FATIMA BRANDI 15/05/2023 | SEC

7 HELLEN FERNANDES OLIVEIRA 08/05/2023 | SEC

8 IMACULADA DE OLIVEIRAALVES 12/05/2023 | SEC

JOSEANE  LILIAN APARECIDA DOS
9 02/05/2023 | SEC
SANTOS

10 | JUSCELINA LOURENCO 24/05/2023 | SEC

1" LENY DA CONCEICAO SILVA 25/05/2023 | SEC

12 | LUANA CRISTAL SANTOS BRAZIL 24/05/2023 | SEC

13 | LUZIADE OLIVEIRA SOUZA 12/05/2023 | SEC

14 | MAGDA BARBOSA GARCIA DE OLIVEIRA | 30/05/2023 | SEC

15 | MARCIA DE FATIMA VITOR ATTI DE PAIVA | 17/05/2023 | SEC

16 | MARIA DO CARMO SOUZA 11/05/2023 | SEC

17 | MARISA HELENA ALVES MONTENEGRO 15/05/2023 | SEC

18 | MARISA HELENA DIAS PEREIRA MELO 31/05/2023 | SEC

19 | MARLETE DE JESUS VICENTE 10/05/2023 | SEC

20 | RITADE CASSIA MONTEIRO SOARES 16/05/2023 | SEC

21 RUTH DE LOURDES DA SILVA SOUZA 11/05/2023 | SEC

22 | SHEILA CRISTINAANJOS SAMPAIO VIEIRA | 25/05/2023 | SEC

23 | SUERLENI ROCHA SILVA 10/05/2023 | SEC

24 | THAIS TAVARES DA SILVA SOUSA 15/05/2023 | SEC

25 | VIVIANE REGINA ROSA ELIZECHE 19/05/2023 | SEC

26 | ZILANDA GOMES DA SILVA 03/05/2023 | SEC

PROFESSOR EVENTUAL Il
PROCESSO N° 138090/2022

N° NOME ADMISSAO | LOCAL

1 | AGDA MARTINS DE MORAIS 25/05/2023 SEC

2 | ANTONIA CLAUDIA MAMEDE DA SILVA 11/05/2023 SEC

3 | GABRIEL FERREIRA DINIZ 03/05/2023 SEC

4 | GLAUCIANA DAS GRACAS RODRIGUES 04/05/2023 SEC
ROLIM

5 | MARIZA REIS BRASILEIRO 29/05/2023 SEC

6 | SUELI DA SILVA 24/05/2023 SEC

PROFESSORPD |
PROCESSO N° 138073/2022

ADMISSAO | LOCAL
30/05/2023 SEC
04/05/2023 SEC

N° NOME

1 | FLAVIA CRISTINA DE PAULA SILVA

2 | LEILANE DE CARVALHO HONORIO DA
SILVA

3 | LUCIANA MARIA DA SILVA

4 | RENATAELLER BORGES

15/05/2023 SEC
30/05/2023 SEC

PROFESSOR PD |
PROCESSO N° 34858/2023

N° NOME ADMISSAO | LOCAL

1 | ANA PAULA FERREIRA GRANATO 25/05/2023 SEC

2 | BEATRIZ VELASCO FAGUNDES 02/05/2023 SEC

3 | DEBORA DOS SANTOS GABRIEL
GOMIDES

15/05/2023 SEC

4 | ELIZANGELA BELO GONCALVES
MONTEIRO

02/05/2023 SEC

5 | LUCILIATHATIANE SANTOS LEITE 02/05/2023 SEC

6 | SELMA REGINA DA SILVA 04/05/2023 SEC

PROFESSORPD Il
PROCESSO N° 138082/2022

N° NOME ADMISSAO LOCAL

1 | ANTONIO CARLOS DOS REIS 30/05/2023 SEC

2 | EDIVALDO PEREIRA DUQUE 03/05/2023 SEC

3 | LUCIANA DE PAULA MEDEIROS
GOMES

30/05/2023 SEC

4 | ROSELI DE OLIVEIRA SOARES 04/05/2023 SEC

5 | SERGIO JOSE DOS SANTOS
SALVADOR

29/05/2023 SEC

6 | VANIA DE GOUVEIA SANT ANNA
MARQUES

02/05/2023 SEC

Sao José dos Campos, 14 de junho de 2023.

AUGUSTA NANAMI HAYASHI Odilson Gomes Braz Junior
Diretora Depto. de Gestdo de Secretario de Gestdo Administrativa e
Pessoas Financas

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida

Ratificagdo da contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo. Contratante:
Prefeitura de Sao José dos Campos. Processo: 72191/2023. Ratifico da Sra.
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, Katia Maria Riéra Machado. Data:
“14 de junho de 2023”. Contratada: FOCO, FORCA E FE PRODUCOES LTDA.
“Show Musical do artista PROJOTA”. Data de Apresentacdo: 23 de julho de
2023. Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Fundamento: Inexigibilidade de
Licitagdo (art. 25, Il da Lei 8666/93).
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Anexos

Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

>>>0BRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS<<<
Rua Luiz Monteiro Pinto, n°® 121 - Conj 31 de Margo - Sdo José dos Campos - SP CNPJ : 51.619.294/0001-75

BALANCO PATRIMONIAL EXERCICIOS ENCERRADO EM 31/12/2021 E 31/12/2022

ATIVO

PASSIVO

ATIVO [[ 3171212022
[ATIVO CIRCULANTE

3171272021 PASSIVO

31/12/2022

31/12/2021

DISPONIVEL
Caixa
Bancos
Aplicagcdes

1.403,68

200.783,56

TOTAL 202.187,24

PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES
Titulos a Pagar a Fornecedores
Titulos a Pg - TC 51/18 Adulto 2023

7.475,25

174.395,19
Contas a Pagar
Contas a Pg - 51/18 Adulto 2023

Inss a Recolher

Fgts a Recolher

Fgts a Recolher-Matriz
Pis a Recolher
Contr. Assist. a Recolher
Irrf a Recolher

Iss a Recolher
SALARIOS A PAGAR
Salarios a Pagar

13° Salario a Pagar
Férias a Pagar
Rescisbes a Pagar
RECEITA DIFERIDA

181.870,44 |[TOTAL

ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
Maquinas e Equipamentos
Veiculos

43.869,49
136.490,00
Moveis e Utensilios 36.692,34
(-) Depreciacao (128.228,92)
TOTAL 88.822,91

CONTAS A PAGAR A FORNECEDORES

IMPOSTOS E CONTRIB A RECOLHER

Conv a Realizar - TC 50/18 ldoso 2021
Conv a Realizar - TC 50/18 Idoso Rd 2021
Conv a Realizar - TC 51/18 Adulto 2021
Conv a Realizar - TC 51/18 Adulto Rd 2021
Conv a Realizar - TC 51/18 Adulto 2022
Conv a Realizar - TC 50/18 Idoso 2022
Conv a Realizar - TC 51/18 Adulto Rd 2022
Conv a Realizar - TC 50/18 Idoso Rd 2022

121,48

9,94
868,65

1.561,82

113.156,78
70.016,00
5.460,11
2.989,79
194.184,57

47.502,46
1.118,32
78.900,36
1.826,29

129.347,43

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social

OUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO
Superavit
Déficit

43.869,49
41.500,00
36.692,34

(101.964,27)
20.097,56 [TOTAL

TOTAL DO ATIVO 291.010,15

72.620,57

24.205,01

96.825,58

77.931,93

(5.311,36)

72.620,57

,00 | _TOTAL DO PASSIVO

291.010,15

201. 5

Reconhecemos a exatidao das contas do Balango Patrimonial Ativo e Passivo encerrado em 31 de Dezembro de 2021 totalizam o valor de

R$ 201.968,00 (Duzentos e Um Mil Novecentos e Sessenta e Oito Reais) e em 31 de Dezembro de 2022

totalizam o valor de R$ 291.010,15 (Duzentos e Noventa e Um Mil e Dez Reais e Quinze Centavos).
D

- 31.12.2021 e 31.12.2022

RECEITAS (PROGRAMAS / ATIVIDADES)

RECEITAS OPERACIONAIS 31/12/2022 31/12/2021
RECEITAS (PROGRAMAS / ATIVIDADES)
Doagoes 55.768,67 20.672,66
Credito NF Paulista 1.161,45 1.849,73
Doacgéo do Dizimo 25.354,80 22.120,50
Doacgéo Solidariedade 9.550,80 4.766,85
Doacgédo Pernambucanas - -
Rendimentos - -
Rendimentos Aplic RF BB 46013-3 224,17 571,09
Eventos - -
Pagseguro - -
Rendimentos Aplic AT BB 46013-3 641,38 535,41
Doagdo Comunidade - 203,24
Pix 823,00 -
Rendimento Facil BB 16013-3 369,10 -
RECEITAS COM RESTRIGAO
TC 50/18 Idoso - 2021 - 93.719,69
TC 51/18 Adulto - 2021 - 113.086,46
TC 50/18 Idoso - 2022 156.174,78 -
TC 51/18 Adulto - 2022 108.444,78 -
Proc SEDS 00605/2021 50.000,00 -
APLIC FINANCEIRA COM RESTRICAO
Rend Poupanga BB 52898-6 Idoso 448,32 123,07
Rend Poupanca BB 4338-9 Adulto 701,75 189,34
Rend Aplicagdo BB RF 4338-9 Adulto 1.433,75 364,01
Rend Aplicagéo BB AT 52898-6 Idoso 2.188,08 1.222,56
Rend Aplicagdo BB AT 4338-9 Adulto 3.044,81 1.632,45
Rende Facil 4338-9 Adulto 1.690,38 -
Rende Facil 52898-6 |doso 1.126,44 -
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
INSS Isengédo Patronal / Filantropia 38.965,52 33.101,57
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 458.111,98 294.158,63
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS OPERACIONAIS 31/12/2022 31/12/2021
ADMINISTRATIVAS 122.148,05 57.327,02
REMUNERACOES E ENCARGOS 5.000,08 1.899,46
DESPESAS FINANCEIRAS TC 51/18 ADULTO - 2021 594,72 359,51
DESPESAS TC 51/18 ADULTO - 2021 - 112.840,00
DESPESAS TC 50/18 IDOSO - 2021 - 93.715,12
DESPESAS FINANCEIRAS TC 50/18 IDOSO - 2021 - 227,31
DESPESAS TC 51/18 ADULTO - 2022 155.580,06 -
DESPESAS TC 50/18 IDOSO - 2022 108.444,78 -
DESPESAS FINANCEIRA TC 51/18 ADULTO 1.410,58 -
DESPESAS FINANCEIRA TC 50/18 IDOSO 773,05 -
DESPESAS TC 51/18 ADULTO - 2023 990,13 -
INSS ISENCAO PATRONAL / FILANTROPIA 38.965,52 33.101,57
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 433.906,97 299.469,99
RESULTADO DOS EXERCICIOS 24.205,01 (5.311,36)

Sao José dos Campos, 31 de Dezembro de 2022.

ANDRE RENATO PAVAN
Técnico Contabil - CRC 1SP185335/0-0

CLEIDE KIMIKO SHIMADA LEAL
PRESIDENTE - CPF 051.334.378-46
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