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Concurso Publico para provimento de vagas para os
empregos publicos de Agente de Combate as Endemias
e Agente Comunitario de Saude para o Municipio de Sao
José dos Campos

Edital n° 02/2023

O Municipio de Sao José dos Campos/SP, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, de acordo com os preceitos estabelecidos
pela Lei Complementar n° 326/2007 (Autoriza o Poder Executivo a contratar
pessoal para anteder as necessidades do Sistema Nacional de vigilancia
em salde no combate as endemias, do Governo Federal, nos termos da
Portaria n° 1.172/2004, com suas alteragdes), e pela Lei Complementar n°®
309/2006 (Autoriza o Executivo Municipal a contratar pessoal para atender as
necessidades do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS -, do
Governo Federal), e suas alteragdes, pela Lei Federal n® 11.350/2006, e suas
alteragdes, e demais Leis Municipais em vigor regido pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT), torna publico que fara realizar Concurso Publico para
provimento de vagas do quadro de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude do Municipio de Sao José dos Campos, seguindo a
legislagéo vigente referente as regras, procedimentos e atividades relacionadas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, sera
executado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV, em conjunto com o Municipio
de Sao José dos Campos.

1.2. O Concurso visa o preenchimento de 11 (onze) vagas, sendo 05 (cinco)
vagas para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias; e 06 (seis)
vagas para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

1.2.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PCD) na forma do art. 5°, §2° Lei Complementar Municipal
n° 56/1992, conforme disposto na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Decreto n° 3.298/1999 (Regulamenta a Lei no 7.853,
de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da
outras providéncias), alterado pelos Decretos n°® 5.296/2004; n° 9.508/2018;
n® 10.177/2019, e demais alteragbes; Lei Federal n° 14.126/2021 (Viséo
monocular) e Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).
1.2.1.1. Sera observado o direito a convocagao dos portadores de deficiéncia
aprovados em lista especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas que venham a ser objeto de nomeacéao atingir o numero 0,5, que,
desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

1.2.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 10% vaga, 30% vaga, a 50% vaga, e assim
sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo
de validade deste concurso, respeitada a classificacéo geral.

1.3. As inscri¢des para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude se
dara por Regido, conforme tabela abaixo:

FUNGAO/REGIAO VAGAS

REGIAO SUL 1
REGIAO LESTE 1
REGIAO NORTE 1
REGIAO SUDESTE 1
p
p

REGIAO OESTE
SAO FRANCISCO XAVIER

1.4. Avalidade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao
da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a juizo da Administracdo Publica, conforme art. 12 da Lei
Complementar Municipal n° 56/1992.

1.5. A inscrigdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagéo vigente.
1.6. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario
Oficial da Prefeitura de Sao José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.
sp.gov.br e https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) € no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagédo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico
que forem publicados no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos (https://
diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br e  https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/
concursos.aspx) e no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefsjc-agentes23

1.8. O presente edital contempla os seguintes anexos:

a) Anexo |: Contetido programatico;

b) Anexo Il: Modelo de declaragéo de identificagdo do nucleo familiar;

c) Anexo lll: Modelo Atestado Médico;

d) Anexo IV: Tabela Pontuagao Teste de Aptidao Fisica;

e) Anexo V: Atribuicdo dos Empregos Publicos;

f)  Anexo VI: Bairros por Regi&o - Agente Comunitario de Saude.

1.9. O cronograma previsto ficara disponivel na pagina https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23 e serd de responsabilidade do candidato
acompanhar as eventuais alteragdes.

1.10. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para concursoprefsjcagentes@fgv.br, em até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data de publicagdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara
precluso.

2. DO CONCURSO
2.1. O concurso sera realizado em 4 (quatro) fases, para os empregos publicos
de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude, de acordo
com a tabela a seguir:

Etapa Carater Responsabilidade
1. 12 fase - | Eliminatério e Classificatorio FGV
Prova Objetiva
2. 22 fase - | Eliminatério e Classificatorio FGV
Teste de Aptidao Fisica
3. 22 fase - | Eliminatério FGV
Avaliagéo Psicologica
4. 2% fase - | Eliminatério e Classificatorio FGV
Curso de Formacgéo

2.2. A Prova Objetiva, assim como as demais etapas do certame, sera realizada
no Municipio de Sdo José dos Campos, no Estado de Sao Paulo/SP.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais ttm como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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3. DOS EMPREGOS PUBLICOS:

3.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3.1.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de nivel médio completo; residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data do presente Edital, nos moldes do Anexo VI; ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.

3.1.1.1. O candidato deve consultar o Anexo VI com os enderegos
cadastrados para confirmar que reside conforme o mesmo.

3.1.2. DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer as atividades
de prevengao a doengas e promocédo de saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

3.1.2.1. Descrigdo mais detalhada das atividades do emprego publico no
Anexo V.
3.1.2.2. O regime de trabalho sera regido pelo regime juridico estabelecido

pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, e pela Lei n°® 11.350/2006, com
alteracdes subsequentes, e pela Lei complementar n° 309/2006.

3.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4. REMUNERACAQ: R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta
reais) + Adicional de Insalubridade + Adicional de Condigées Especiais de
Trabalho.

3.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

3.2.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo; ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

3.2.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer as atividades
de vigilancia, prevencdo e combate de doencas, fiscalizagdo e promogao de
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
- SUS e sob superviséo do gestor local deste.

3.2.21. Descricdo mais detalhada das atividades do emprego publico no
Anexo V.
3.2.2.2. O regime de trabalho sera regido sera regido pelo regime juridico

estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e pela Lei n°
11.350/2006, com alteragdes subsequentes, e pela Lei complementar n°
326/2007.

3.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.4. REMUNERACAOQ: R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta
reais) + Adicional de Insalubridade + Adicional de Condigées Especiais de
Trabalho.

3.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos
empregos Publicos de Agente Comunitario & Saude e Agente de Combate as
Endemias, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) Possuir nacionalidade brasileira;

c) Encontrar-se em dia com as obrigagdes militares nos termos da Lei de
Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

e) Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
médio completo;

f)  Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

g) Quitagado com as obrigacdes eleitorais;

h) Comprovar aptiddo fisica e mental, mediante exames médicos, testes
fisicos e avaliagao psicoldgica, na forma prevista neste Edital;

3.4. Sera automaticamente eliminado o candidato que deixar de entregar, dentro
do prazo estabelecido, qualquer documento exigido para ingresso na Prefeitura.
3.5. No ato de convocagéo, todos os requisitos especificados nos subitens 3.1 a
3.3, e outros que eventualmente sejam definidos em editais futuros deverdo ser
comprovados mediante apresentacdo de documento original.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia 19 de
junho de 2023 até as 16h do dia 19 de julho de 2023.

4.2. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 67,90 (sessenta e sete reais e noventa
centavos).

4.3. Para efetuar sua inscrigéo, o interessado devera acessar, via Internet, o
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
observando o seguinte:

a) Acessar o endereco eletrénico durante o prazo de inscrigbes do certame,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é
imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

c) Optar, ainda, pelo emprego publico, dentre as opgdes previstas nos
subitens 3.1 a 3.2 deste Edital;

d) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer
agéncia bancaria, ou, por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impresséo e guarda do comprovante de inscri¢éo;

e) O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricdo (boleto) ndo seja efetuado até o dia 20 de julho de 2023;

f) Apos a confirmagdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscrigao
estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengédo e guarda desse documento;

g) Apos o prazo estabelecido para inscricdes ndo sera mais possivel acessar
o formulario de requerimento de inscrig&o.

h) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario até as
16h do dia 20 de julho de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigéo.
4.4. AFGV e o Municipio de Sao José dos Campos néo se responsabilizardo
por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

4.5. O pagamento da taxa de inscrigdo apds a data estabelecida, a realizagdo
de qualquer modalidade de pagamento que néo seja pela quitagéo do boleto
bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam
cancelamento da inscrig&o.

4.6. Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigéo,
comprovante de agendamento bancario.

4.7. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em
caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado
o prazo-limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem
como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo
forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10. As inscricdbes somente serdo efetivadas apds a comprovagéo de
pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isengdo da
taxa de inscrigdo nos termos do item 5 deste Edital.

4.11. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros,
para outra inscricdo ou para outro Concurso.

4.13. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais néo
podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagéo das provas
nos prazos estipulados.

4.14. Nao serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no
Concurso Publico, para mais de um emprego publico.

4.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de
selecéo, podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.15.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na
digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificacdo que nao conste
na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.
4.16. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento
ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscrigbes on-line da FGV pela data e hora de
envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigao.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragcao Publica.

4.18. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das
provas ou quando solicitado.
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4.19. Ap6s a homologacéo da inscricdo, néo sera aceita, em hipoétese alguma,
solicitagdo de alteragéo dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto no
subitem 6.10.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamagdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Havera isencgao da taxa de inscrigdo para os candidatos que se enquadrem
nas hipéteses previstas na Lei Municipal n® 10.662/2023 (Dispde sobre a isengéo
de pagamento de taxa de inscrigdo em concurso publico e processo seletivo para
provimento de cargo, Funcédo Publica ou emprego na Administragdo Publica
Municipal direta e indireta) c/c o Decreto Federal n°® 11.016/2022 (Regulamenta
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo
art. 6°-F da Lei n°® 8.742/1993).

5.2. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), ou outro programa que o substitua, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.
5.3. A isengéo podera ser solicitada das 16h do dia 19 de junho de 2023 até
as 16h do dia 21 de junho de 2023, no momento da inscricdo no enderego
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23, devendo
o candidato, obrigatoriamente, indicar o numero de Identificacdo Social (NIS),
e fazer o upload de declaragdo de ser membro de familia de baixa renda,
conforme Anexo ll, legivel e assinada a préprio punho.

5.4. O candidato que requerer a isencdo na condigdo de economicamente
hipossuficiente deveré estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social
(NIS), no requerimento de inscricdo, além de informar os mesmos dados
pessoais que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social
do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que
atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo
do banco de dados nacional do CadUnico. Apds o julgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto a FGV através do sistema de inscrigdes on-line.

5.4.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto
no subitem anterior podera implicar indeferimento do pedido de isengédo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes
no banco de dados do CadUnico.

5.4.2. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou
alteragdes das informacdes prestadas, ressalvado o subitem anterior.
5.4.3. A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a

veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengédo
na condicao de hipossuficiente.

5.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico.
5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos
para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao
interessado, o qual estara sujeito a analise ao deferimento por parte da FGV.
5.7. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do
Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames,
ndo garante, por si s, a isengao da taxa de inscri¢éo.

5.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informagéo ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isencéo.

5.9. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isengdo sem apresentar cépias dos documentos previstos neste
Edital;

d) Nao observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, terad sua isengéo cancelada.

5.10. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de
inscricdo sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar
ciéncia do seu contetdo

5.11. O candidato cujo requerimento de isengédo de pagamento da taxa de
inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise
dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

5.12. Arelagéo dos pedidos de isengéo deferidos, apds recurso, sera divulgada
até o dia estabelecido no cronograma de atividades, no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos poderédo
efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23 e imprimindo o boleto para pagamento
conforme prazo descrito neste Edital.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que néo efetuar
o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem
4.3, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Paratodos os empregos publicos, serdo destinados 5% (cinco por cento)
das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem 1.2.1, de acordo
com na forma do art. 5°, §2° Lei Complementar Municipal n® 56/1992, conforme
disposto na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto
n° 3.298/1999 (Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias), alterado pelos
Decretos n°® 5.296/2004; n° 9.508/2018; n° 10.177/2019 e demais alteragdes;
Lei n° 14.126/ 2021 (Visdo monocular) e Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista).

6.2. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de
pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de Ampla Concorréncia.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigéo e deverao realizar upload dos
documentos (laudo médico) do dia 19 de junho de 2023 até o dia 19 de julho de 2023,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da FGV.

6.4. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.5. O laudo médico devera conter:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a causa da deficiéncia;

b) Aindicagdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) Adeficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de
inicio do periodo de inscrigéo;

d) Adeficiéncia multipla, constando a associagéo de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso; e

e) A deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
6.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo das provas.

6.7. Arelagao dos candidatos que tiverem a inscrigéo deferida para concorrer
na condigcao de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.8. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis subsequentes ao da divulgagéo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.9. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificagdo de todos
os candidatos ao emprego publico e também em lista especifica de candidatos
na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apoés tomar conhecimento da situagdo da inscricdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concur-
soprefsjcagentes@fgv.br para a corre¢do da informagao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.11. A classificacdo e aprovacédo do candidato ndo garantem a ocupacgédo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado,
submeter-se a pericia médica que sera promovida pela Prefeitura de Sdo José
dos Campos, e sera realizada no Municipio de Sdo José dos Campos/SP.

6.12. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicdes do emprego publico a que concorre sera verificada por pericia médica.
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6.13. Sera solicitado o laudo médico original e sua copia autenticada ao
candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia e aprovado para
realizacé@o da etapa de pericia médica.

6.14. A nado observancia do disposto no subitem 6.3, o0 ndo enquadramento da
deficiéncia declarada pela pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
6.15. O candidato considerado inapto na pericia médica por incompatibilidade
com o emprego publico sera eliminado do certame.

6.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
6.17. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico,
continuara figurando apenas na listagem de classificagcéo geral, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.18. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia; a segunda, a pontuacédo
dos candidatos que concorreram na condigéo de pessoa com deficiéncia. Todas
as listas serdo apresentadas em ordem decrescente de classificagéo.

6.19. As listas observardo os critérios de Classificacdo de Ampla Concorréncia
e Classificacdo de Pessoa com Deficiéncia.

6.20. O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DOATENDIMENTOAOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os
recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar
documentagdo comprobatéria por meio de aplicagdo especifica do link de
inscricéo até o dia 19 de julho de 2023, laudo médico (imagem do documento
original, da copia autenticada em cartério ou da copia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

7.2. Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar
laudo médico especifico (imagem do documento original). Apds esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo
de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.3.  Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagéo.

7.4. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apos a data prevista, o candidato devera enviar solicitacéo de atendimento
especial via correio eletronico concursoprefsjcagentes@fgv.br, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

7.5.  Aconcessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendacédo seja decorrente de orientacdo médica
(laudo médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagéo.
7.6. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por
laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao, ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.
O laudo médico especifico tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

7.7.1. Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de vida durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo a
instituicdo organizadora.

7.7.2. Tera o direito ao disposto no anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de vida no dia da realizacdo das provas.

7.7.3. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragédo no ato de
inscricdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento
durante realizagéo da prova.

7.7.4. Deferida a solicitagdo constante no item 7.7, a mae devera, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que sera
a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.7.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até
o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas.

7.7.6. A mae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.7.7. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por
fiscal.

7.7.8. O tempo total despendido na amamentagao sera compensado, em igual
periodo, na duragéo fixada para realizagdo das provas.

7.7.9. Acandidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizag&o das provas.

7.8.  Sera divulgada na data estabelecida no cronograma de atividades, no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.8.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagédo do resultado da analise dos pedidos a
que se refere o item 7.1, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

7.9. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos, sensores de controle de glicose
e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacéo de insulina, agulhas ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo previamente
a FGV por meio do correio eletrénico concursoprefsjcagentes@fgv.br. Esses
candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.10. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos
e candidatas travestis ou transexuais durante o concurso.

7.10.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti
ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, nos termos do Decreto
Federal n° 8.727/2016.

7.10.2. O candidato interessado que desejar atendimento pelo nome social,
nos termos do Decreto supracitado, podera solicita-lo pelo e-mail cconcur-
soprefsjcagentes@fgv.br,_até o término do periodo de inscricdes estabelecido
no cronograma de atividades, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF. O
candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado
e enviar a imagem do documento de identidade.

7.10.3. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais
ser&o realizadas de acordo com o nome social.

7.11. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio
eletrénico concursoprefsjcagentes@fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.
7.12. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou nos
documentos apresentados para a obtencdo de condigdes especiais para a
realizagao das provas, podera ser anulada a inscrigéo, as provas e a nomeacéo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso publico.
7.13. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos
apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer
tempo, podera ser requerido a apresentagao deles.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
no Municipio de S&o José dos Campos, no dia 24 de setembro de 2023, das 13h
as 17h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicagao seréo fechados as 12:30h,
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

8.2. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

8.3. O conteudo programatico contempla Legislagao e Doutrina pertinentes ao tema.
8.3.1. Alegislagéo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, assim
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores, ndo serédo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

8.4. O cartdo de confirmagdo de inscricdo contendo os dados do candidato
e o local para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
8.6. Para todos os empregos publicos deste Edital, a Prova Objetiva sera
composta por 70 (setenta) questdes, sendo 40 (quarenta) de conhecimentos
gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.6.1. Cada questéo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a
pontuagdo maxima da Prova Objetiva.

8.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas e nimeros de questdes:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES
MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Légico e Matematico 10
Atualidades 10
MODULO Il - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 70
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8.8. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.
8.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo
de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das provas.
8.10. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
do cartéo de respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera
substituicdo do cartédo de respostas por erro do candidato.

8.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura ética.

8.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscrigdo, sua data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

8.13. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregéo
de sua prova (cartédo de respostas). O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do concurso.

8.14. A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos
que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista
neste Edital, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23, apds a data de divulgagéo do resultado da Prova Objetiva. A
imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacgéo do resultado final do Concurso Publico.

8.15. Apos o prazo determinado no subitem anterior ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizagcdo da imagem do cartdo de respostas.

8.16. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 20 (vinte) acertos em Conhecimentos Gerais e, no minimo, 15
(quinze) acertos em Conhecimentos Especificos.

8.17. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.16 sera
eliminado do Concurso Publico.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario
fixado para o seu inicio, as 11:30h, observando o horario oficial de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo, ou, do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

9.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicagéo serédo fechados as 12:30h,
observando o horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.  Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo. Somente seréo aceitos documentos originais e com foto.

9.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem
foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

9.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo
policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

9.3.2. Aidentificagéo especial também sera exigida do candidato cujo documento
de identificagéo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procedera, como forma de identificagéo, a coleta da impresséao digital de
todos os candidatos no dia de realizagédo das provas.

9.4.1. Aidentificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos mediante a utilizagdo de material especifico
para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

9.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

9.5. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9.6. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou
objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos
candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de
realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o seu inicio.

9.7.1. Alinobservancia do subitem anterior acarretara ndo corregdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

9.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 9.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do concurso.
9.7.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apés os trés terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas
respectivas assinaturas.

9.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicag@o, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranga
sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicag&o.

9.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacéo
e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questoes de
saude, ndo podera retornar a sala de realizagdo das provas em hipétese alguma.
9.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao
final da prova, caso sua saida ocorra nos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

9.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregaréa ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.9.

9.10. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em razado do afastamento de candidato da sala de provas.
9.10.1. Quando, por qualquer raz&o fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos
do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.10.2. Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem de tempo para
realizagdo da prova sera interrompida.

9.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O néo
comparecimento implicara a eliminagédo automatica do candidato.

9.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre
os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagdo.

9.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3 player, notebook,
tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento
em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.13.1. A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

9.13.2. A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.
9.13.3. AFGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou

de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos a eles causados.

9.13.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagéo
das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenagdo da unidade, para comprovar a autorizagéo de
porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos,
preferencialmente separada da municdo que seguird guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerao
com o candidato.

9.13.5. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais néo
permitidos em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagéo
das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de
provas.
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9.13.6. A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte
do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a
saida do candidato do local de provas.

9.14. Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das
provas;

b)  Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato;

c)  For surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 9.13;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e)  Nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
h)  Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartéo de
respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k)  N&o permitir a coleta de sua assinatura;

1) For surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que
néo os permitidos para a realizagédo da prova;

m)  For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga nao reutilizavel;

n)  N&o permitir ser submetido ao detector de metal;

o)  Nao permitir a coleta de sua impressao digital;

p) Nao se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portdes;

q) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apds o fechamento dos portdes;

r) Nao estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

9.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no
dia de realizagéo da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizacé@o das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e
da saida das salas e dos sanitarios.

9.15.1. N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
néo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

9.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

9.17. Nodia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.
9.18. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso.

9.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a
eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

9.20. Por ocasido da realizagdo das provas, deverao ser observados, todos os
protocolos de seguranga e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado
da contaminagéo pelo Coronavirus (COVID-19), conforme legislagéo do Poder
Publico Federal, Estadual e Municipal.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A Nota Final para os empregos publicos de Agente de Combate as
Endemias e Agente Comunitario de Saude sera o somatério da nota obtida na
Prova Objetiva, conforme parametros estabelecidos no item 8.16, da nota obtida
no TAF, e no Curso de Formagao, condicionada a aprovacéo nas demais etapas
do certame.

10.2. Aclassificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da
Nota Final obtida.

10.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, dar-se-a
preferéncia sucessivamente, de acordo com a Lei Complementar Municipal n°®
56/1992, ao candidato que obtiver:

a) Tiver maior nimero de dependentes;

b) Tiver a maior idade;

c) Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota em Raciocinio Légico Matematico;

f) Tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941).

10.4. Para fins de comprovacédo da fungéo a que se refere a alinea “f" do
subitem 10.3 serdo aceitas certidées, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justiga estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

10.4.1. Para fins de verificagéo do critério mencionado no subitem anterior,
os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatdrio no link
de inscricdo, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23.

11. DA CONVOCAGCAO PARA AS ETAPAS DA SEGUNDA FASE DO
CONCURSO

11.1. A segunda fase do concurso compreendera as seguintes etapas:
11.1.1.Para os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias:

a) Teste de Aptidéo Fisica, de carater classificatorio e eliminatério;

b) Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

c) Curso de Formacéo, de carater classificatério e eliminatério.
11.1.2.Serédo convocados para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva, sendo
considerados os empates.

11.1.3.Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica todos os candidatos
aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

11.1.4.Serdo convocados para o Curso de Formacéo os candidatos aprovados
nas demais fases do concurso publico.

11.2. Os demais candidatos, inclusive os aprovados na Prova Objetiva, além
do quantitativo previsto no subitem 11.1.2., serdo considerados eliminados do
concurso publico.

11.3. O candidato que faltar, chegar atrasado ou ndo completar qualquer
uma das etapas desta fase, mesmo por motivo fortuito ou de forga maior, sera
automaticamente eliminado do concurso.

12. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF)

12.1. O Teste de Aptiddo Fisica tem o objetivo de buscar os candidatos
melhores condicionados fisicamente.

12.2. Havera adaptacéo razoavel do Teste de Aptidédo Fisica as condigdes do
candidato com deficiéncia conforme procedimentos a serem estabelecidos no
Edital de convocacao para o Teste de Aptidao Fisica.

12.3. Os candidatos com deficiéncia participarao do Teste de Aptidao Fisica em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

12.4. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera
apresentar atestado médico digitado, com data nao superior a 30 (trinta) dias de
antecedéncia em relagédo ao primeiro dia de realizacédo do teste fisico, nominal
ao candidato, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina do
mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar
o Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o ANEXO lIl.

12.5. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo do
candidato de aplicagéo do teste.

12.6. Todas as provas do Teste de Aptidao Fisica terdo carater eliminatério, e
classificatério, sendo considerado APTO o candidato que atingir o desempenho
minimo, conforme modo de execucédo descrito no subitem 12.11 e pontuagéo
descrita no Anexo |V, e, em caso contrario, INAPTO.

12.7. O candidato devera comparecer ao local do teste na data e horario que
serdo indicados quando da convocagdo para a etapa, munido de carteira de
identidade original e trajes apropriados (calgdo de ginastica, ténis, camiseta,
T-shirt ou regata).

12.8. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas
do Teste de Aptidao Fisica, ainda que por motivo de alteragcéo psicoldgica ou
fisiologica temporaria, sera considerado eliminado do certame.

12.9. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de
Aptidao Fisica devera gravar declarando a desisténcia dos exercicios ainda ndao
realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

12.10. O Teste de Aptidao Fisica constara das seguintes provas: Teste de
Levantamento de Peso e Teste de Corrida de 12 minutos.

12.11. DESCRIGAO DOS EXERCICIOS

12.11.1.  Levantamento de Peso:
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Desempenho
minimo

3 (trés) repeticdes consecutivas em 1’ (um minuto).

Condicdes de
execucao

Posicéo inicial: O candidato devera assumir a posicédo
inicial em pé, ereto (a);

Normas para Execucéo do Exercicio:

O candidato devera suspender uma barra com anilhas com
peso no total de 14 (quatorze) quilogramas para o sexo
feminino e 20 (vinte) quilogramas para o sexo masculino,
que estara no chao, até a altura do apéndice xifoide (altura
do peito), por no minimo 3 (trés) vezes consecutivas,
pontuando de acodo com a tabela do Anexo IV.

Devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no
chéo, elevando-a até a altura do apéndice xifoide (altura
do peito), a0 mesmo tempo em que retoma a posigcdo
inicial, em pé, ereto;

Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao
chao, repetindo a execugéo o maior nimero de repeticdes
vezes consecutivas, no tempo de 1’(um) minuto para
ambos 0s sexos;

O tempo total para 3 (trés) execugdes sera de, no maximo,
1 (um) minuto, para ambos os sexos.

Observacgdes:

a) O movimento incorreto ou em desacordo com as
especificagdes acima, ndo sera levado em consideragdo
para efeito de contagem da quantidade de execucdes
realizadas corretamente.

b) O (a) candidato (a) que realizar o niUmero minimo
de exercicios - 3 (trés) execugdes, no tempo previsto
de 1 (um) minuto, serad considerado (a) APTO (A) neste
exercicio.

c) Cada candidato tera apenas uma tentativa para
realizar o teste.

Causas de
Inaptidao

a) Desistir;

b) Na&o atingir o desempenho minimo estabelecido no
tempo proposto e/ou executar movimentos contrarios ao
Edital.

12.11.2.

Teste de Corrida de 12 Minutos:

Desempenho
minimo

O(A) candidato(a) devera percorrer a maior distancia
possivel num percurso previamente demarcado, no tempo
de 12 (doze) minutos, observando o desempenho minimo
exigido para aprovacéao, de 1.000 metros, conforme Anexo
IV deste Edital

Condigcbes  de
execucao

Posicdo inicial: O(A) candidato(a) deve posicionar-se atras
da linha de largada, preferencialmente em afastamento
anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar
0 mais proximo possivel da referida linha.

Normas para Execugéo do Exercicio:

O teste de corrida de 12 (doze) minutos tera inicio
e término marcados por emissdo de sinal sonoro ou
senso fotocélula, sera aplicado em local adequado, com
distancias marcadas, destacados os pontos de chegada
para as distancias referentes aos parametros aplicaveis
aos candidatos do sexo masculino e candidatas do sexo
feminino.

O(A) candidato(a) poderd, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

Observagdes:

a) O teste do(a) candidato(a) sera interrompido caso
ocorra quaisquer das proibigdes do subitem deste anexo,
sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando
na eliminagdo do candidato(a);

b) O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera
ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas,
apropriada para corrida e com marcagao escalonada a
cada 50 (cinquenta) metros, sendo que o piso da pista
de corrida de 12 (doze) minutos podera ser asfaltica,
de concreto, terra, sintético, de carvao, de cascalho, de
saibro, dentre outros tipos de materiais existentes;

c) Cada candidato(a) terd apenas uma tentativa para
realizar o teste.

a) Depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes
da liberacéo do fiscal;

b)  Deslocar-se no sentido regressivo do teste;

Causas de | c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo
Inaptidao em relagdo a marcagdo da pista, apds findos os 12 (doze)
minutos, sem a respectiva liberagéo do fiscal;

d) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) Nao percorrer a distancia minima de 1.000 metros.

12.12. Os testes seré@o aplicados de forma sequencial, observando-se a
ordem estabelecida nos itens 1 a 2 acima elencados.

12.13. N&o sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a
realizacéo das provas do exame fisico, sendo considerados inaptos aqueles que
o fizerem.

12.14. As candidatas gestantes deverdo apresentar atestado médico
assinado e carimbado por médico obstetra com validade de 30 (trinta) dias,
e somente poderdo realizar o exame fisico se o respectivo médico obstetra
declarar sua aptidao para realizacéo de provas de capacidade fisica.

12.14.1.1. A candidata que, no dia da realizagdo do Exame, comprove seu
estado de gravidez, sera facultada nova data para a realizagdo do mesmo,
apds 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracédo. Para tanto, a
candidata devera enviar para o e-mail concursoprefsjcagentes@fgv.br atestado
médico no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o
periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o
carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

12.15. Nao serdo levados em consideragdo os casos de alteragéo
psicologica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizagdo do
teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos.

12.16. O Teste de Aptiddo Fisica sera organizado, preferencialmente,
em grupos separados por géneros - masculino e feminino, a critério da banca
examinadora e ndo obedecera, necessariamente, a ordem de classificacdo
apos prova objetiva.

12.17. A preparagdo e o aquecimento para a realizacdo dos Exames de
esforgo fisico séo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

12.18. Cada teste de esforgo fisico tera 01 (um) coordenador responsavel
que fara a explanagéo sobre metodologia de preparagéo e execugéo do teste
especifico, sendo o Unico autorizado a dirimir dividas dos candidatos.

12.19. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao
do Teste de Aptidao Fisica, for surpreendido portando telefone celular, relégio,
smartwatch, wearable tech e/ou maquina fotografica. Sera permitido durante o
Exame de corrida, o uso 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné).

12.20. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste, a
utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que
beneficie o desempenho individual do candidato.

12.21. Durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apenas poderdo
ingressar no local de avaliagdo os candidatos convocados. E proibida a
presenca de acompanhante do(a) candidato(a) durante a execugdo da prova.
12.22. Todos os casos omissos ou duvidosos, contingéncias e imprevistos
ocorridos durante a realizagdo do Exame ou ndo, que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, no Edital de abertura e legislacéo
vigente, serdo resolvidos pela FGV e pela Coordenagao Geral do TAF.

12.23. O candidato que infringir qualquer proibicéo prevista neste Edital e/
ou no Edital de Abertura, independentemente do resultado obtido no Teste de
Aptidao Fisica, sera eliminado do concurso.

12.24. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo
muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica, e ndo tiver
condigao de continuar, estard automaticamente eliminado no concurso publico.
12.24.1. N&o caberd a FGV, nem ao Municipio de Sdo José dos Campos,
nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes
que possam acometer o candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.
12.25. Caso haja necessidade de remanejamento de candidato, o mesmo
sera direcionado para uma Unidade de Pronto Atendimento Publico mais
proxima e/ou que esteja com menor lotagdo.

12.26. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado site https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23-agentes.

12.27. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso
contra o resultado preliminar da etapa, a contar da data de publicagdo do
resultado.

12.28. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta
individual no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23-agentes.
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13. DAAVALIACAO PSICOLOGICA

6.1. Participardo desta etapa todos os candidatos aprovados no Teste de
Aptiddo Fisica, para os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

6.2. A Avaliacdo Psicologica, realizado pela Banca Examinadora designada
pela FGV, tera todas as suas informagdes apresentadas em um Edital de
convocagdo, que sera divulgado na Internet, no seguinte enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.3. Trata-se de etapa de carater eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

6.4. AAvaliacdo psicoldgica sera realizada em conformidade com as Resolugdes
do CFP n° 02/2016, e a Resolugdo CFP n° 09/2018 e demais legislagdes
vigentes da classe.

6.5. A Avaliagdo psicologica tem como objetivo aprovar os candidatos que
possuam capacidade de raciocinio cognitivo, e caracteristicas de personalidade
compativeis com a multiplicidade e sociabilidade das atribuicbes dos empregos
publicos previstos neste Edital, e reprovar aqueles que apresentem no momento
da avaliacéo caracteristicas incompativeis com tais atribui¢cées, de acordo com
os parametros estabelecidos para o emprego publico.

6.6. A Avaliacdo psicolégica consistirda na aplicagdo e na avaliagdo de
instrumentos e técnicas validados cientificamente em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obten¢do de dados
objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as
caracteristicas avaliadas.

6.7. Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo
Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profisséo, e somente seréo
realizados por psicélogos inscritos e ativos no Conselho Federal de Psicologia.
6.8. Entende-se por Avaliagdo Psicoldgica a medida e a padronizacdo de
uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade
esta relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados, ndo
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacédo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

6.9. A Avaliagdo Psicologica sera realizada com base em estudo cientifico das
atribuicdes, das responsabilidades e das competéncias necessarias para os
empregos publicos previstos neste Edital.

6.10. A Avaliacdo Psicolégica podera consistir na aplicagdo coletiva e/ou
individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao emprego publico. Segundo o artigo 1° da Resolugdo do Conselho
Federal de Psicologia n°® 09/2018, “Avaliacdo Psicologica é definida como um
processo estruturado de investigacdo de fendmenos psicologicos, composto
de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacdes
a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base
em demandas, condigdes e finalidades especificas”. Ainda segundo a mesma
resolugdo, no §2° “a psicdloga e o psicdlogo tém a prerrogativa de decidir quais
sa@o os métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliacéo Psicoldgica,
desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica psicologica e nas
normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)".

6.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de
todo o material produzido pelo candidato no transcorrer do Concurso Publico,
sendo observadas as orientagbes e parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliacdes. Os resultados dos candidatos
sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos utilizados,
resguardados os critérios de similaridade de populagéo, a fim de estabelecer os
niveis minimos aceitaveis em conformidade com o estudo cientifico do emprego
publico em questao.

6.12. A Avaliagéo Psicologica sera realizada em um Unico dia, com o
objetivo de analisar através dos dados transmitidos na avaliagéo, que sem
traduzem em caracteristicas necessarias para os empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias:

6.12.1. Aspectos cognitivos:

a) Atencdo concentrada;

b) Atencao dividida;

c) Inteligéncia geral;

d) Tragos de personalidade: Relacionamento Interpessoal Conformidade
social; Equilibrio emocional; Neuroticismo; Extroversdo e Socializagao;
Impulsividade; Organizagao; Agressividade.

6.12.2. Caracteristicas restritivas ou impeditivas:

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida.

6.13. Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis
com os requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio dos empregos publicos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

6.14. Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as
caracteristicas necessarias para os empregos publicos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias ou apresentar as caracteristicas
restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuigdes inerentes ao emprego
publico pleiteado.

6.15. No dia da realizagdo dos testes, o candidato devera atentar-se
cuidadosamente as instrugdes que forem transmitidas pelos psicologos
responsaveis pela aplicagéo.

6.16. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio da avaliagao,
munido de documento oficial original de identidade com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente, e 2 (dois) lapis apontados
preto n° 2.

6.17. Os candidatos convocados para a Avaliagdo Psicolégica que néo
comparecerem para a realizagdo da fase estardo eliminados e nao teréo
classificagédo alguma no Concurso.

6.18. O candidato que for considerado inapto na Avaliagdo Psicolégica ndo
sera submetido a segunda Avaliagéo.

6.19. A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo significa, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que
o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do emprego
publico pretendido no momento da avaliagéo.

6.20. Nas horas que antecedem a Avaliag&o Psicoldgica os candidatos deverdo
observar os seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de
sono;

b) Alimentar-se adequadamente, se for o caso, com uma refeicéo leve e
saudavel;

c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas na noite anterior;

d) Evitar exercicio fisico de alto impacto na noite anterior;

6.21. Nao serdo consideradas as alteragdes fisiologicas e temporais que
influenciarem no desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida
para a realizagdo da Avaliagéo Psicologica.

6.22. Na Avaliacdo Psicologica, o candidato podera obter um dos seguintes
resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua avaliagéo, perfil
psicologico compativel com o perfil do emprego publico pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua avaliagao,
perfil psicolégico compativel com o perfil do emprego publico pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliagao Psicoldgica.

6.23. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado
INAPTO ou FALTOSO na Avaliagao Psicoldgica.

6.24. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na
Resolugdo n® 002/216 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do
seu artigo 6° que “a publicagédo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita
por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

6.25. O candidato considerado inapto podera ainda, no prazo de até 2 (dois)
dias a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagédo do resultado
preliminar, solicitar a Entrevista de Devolugédo, que tem por objetivo esclarecer
duvidas a respeito da Avaliagéo Psicolégica e dos motivos que determinaram
sua reprovagdo. A Entrevista de Devolugdo sera realizada na data e no local
previamente agendados apds a solicitacdo do candidato.

6.26. No comparecimento a entrevista de devolugdo, o candidato pode
ou ndo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este devera,
obrigatoriamente, apresentar a carteira profissional de inscricdo e certiddo de
regularidade de inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia. A entrevista de
devolucéo sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da inaptiddo do candidato ao Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como nova oportunidade de realizagéo dos testes.

6.27. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva,
a ser solicitada e agendada nos dois dias Uteis apds a divulgagao do resultado
preliminar, via formulario disponivel no site https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefsjc-agentes23.

6.27.1. As informagdes técnicas relativas ao perfil sé poderao ser discutidas
com o psicologo contratado, conforme a legislagao vigente da classe.

6.27.2. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o
acompanha, gravar a sesséo da Entrevista de Devolugéo, tampouco fotografar
e/ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do seu exame
psicologico.

6.28. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar caso
necessario recurso de sua avaliagdo, conforme divulgacédo, via formulario
disponivel no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23
6.29. Somente sera admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacéo Psicoldgica.

6.30. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta
individual no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23
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6.31. Demais informagdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo
de Edital especifico de convocagdo para essa fase, que contera a exigéncia
da realizagdo por banca examinadora composta por pelo menos 3 (trés)
especialistas na area.

6. DO CURSO DE FORMAGAO

6.1. Etapa para os empregos publicos de Agente de Combates as Endemias
e de Agente Comunitario de Saude.

6.2. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formacgéo os aprovados
nas etapas anteriores.

6.3. O Curso de Formagéo Profissional sera regulado pelo disposto na Lei
n° 11.350/2006, e suas alteracdes, e na Portaria n°® 243/2015, do Ministério da
Saude.

6.4. Ao final do Curso de Formagao sera aplicada prova de carater eliminatério
e classificatério

6.5. Estara apto o candidato que obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de
participagéo no curso, e alcangar o desempenho minimo na prova final do curso
de formacao, caso contrario estara inapto.

6.6. O desempenho minimo na prova final do Curso de Formagao consiste na
obtengdo de 50% (cinquenta por cento) de acertos.

6.7. Os candidatos inaptos na Etapa de Curso de Formagao conforme itens
14.5 e 14.6 serdo eliminados do Concurso Publico de que trata este Edital

6.8. Mais informacdes sobre o Curso de Formagao serdo disponibilizadas em
Edital de Convocagéo especifico.

6.9. O Municipio de Sdo José dos Campos e a FGV ndo se responsabilizam
pela requisicdo do candidato em seu local de trabalho e/ou pelas despesas com
o deslocamento do aluno para a frequéncia no Curso de Formagéo Profissional.
7. DOS RECURSOS

7.1. O Gabarito Oficial Preliminar, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, o
Resultado Preliminar do TAF, o Resultado Preliminar da Avaliagéo Psicoldgica,
e o Resultado Preliminar do Curso de Formagao, serdo divulgados no enderegco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgagédo deste.
7.3. Para recorrer contra o Gabarito Preliminar ou contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios préprios,
encontrados no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23, respeitando as respectivas instrucdes.

7.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

7.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, n&o sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

7.3.3. Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva, e da Prova Final do Curso de Formacgéo, a Banca Examinadora da
FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

7.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da
Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

7.3.5. Se houver alteragao, por forga dos recursos, do Gabarito Oficial Preliminar
de questéo integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.3.6. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.
7.3.7. Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

7.4. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado definitivo das
provas.

7.5. O candidato que se identificar no momento da interposigdo nao tera o
recurso conhecido.

7.6. Seréd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
7.7. De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato
que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da
etapa.

7.8. Osrecursos relativos as fases que compdem a segunda etapa do concurso
(TAF, Avaliagédo Psicolégica e Curso de Formagdo), serdo oportunizados na
forma prevista no presente Edital e no cronograma de atividades.

7.8.1. A interposicdo dos recursos citados nos itens anteriores devera ser
realizada pessoalmente pelo candidato, vedada a utilizagdo de instrumento
procuratorio.

7.8.2. Nao sera aceita a interposigéo de recurso contra resultado de recurso de
qualquer dos exames e pesquisas da segunda etapa do concurso.

8. DA PERICIA MEDICA PARA CADIDATOS PCD

8.1. Os candidatos com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da
Prova Objetiva, no TAF, na Avali¢cdo Psicoldgica, e no Curso de Formagao, na
forma do disposto no item 10.1 deste Edital, serdo convocados em ato préprio
para a realizagédo da pericia médica, quando convocado.

8.2. O candidato que, sem fundados motivos, ausentar-se ou deixar de
comparecer a pericia médica na data e horario para a qual for convocado,
perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia

9. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

9.2. Nahipotese deigualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente,
os critérios de desempate definidos no subitem 10.3.

9.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

9.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em lista Unica.

9.5. O resultado e classificagdo final do Concurso Publico estardo a
disposigéo dos interessados nos sites https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23 e https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br.

9.6. Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada em veiculo de
comunicagao dos atos oficiais do Municipio de Sdo José dos Campos.

9.7. O resultado final serd& homologado pelo Municipio de Sao José dos
Campos, mediante publicagéo no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais da
Prefeitura de Sao José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br), e
divulgado na Internet no site da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23).

10. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

10.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocagdo para
fins de ingresso no quadro do Municipio de S&o José dos Campos publicada
em Diario Oficial da Prefeitura e demais veiculos de comunicagéo dos atos do
Municipio.

10.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da admissao, os documentos e certiddes
exigidos no subitem 3.3 deste Edital.

10.2.1. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos
complementares.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados ap6s a homologagéo do Concurso Publico.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados no Diario Oficial da Prefeitura e no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23

11.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico
por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursoprefsjcagentes@fgv.
br

11.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizacdo do concurso, devera fazé-lo por meio do concur-
soprefsjcagentes@fgv.br

11.5. O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos
telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de
divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail concursoprefsjcagentes@fgv.
br

11.6. Sera responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da nao
atualizagdo de seu enderego para correspondéncia junto a coordenagdo do
concurso no ambito do Municipio de Sao José dos Campos.

11.7. Todas as fases do concurso, poderdo ocorrer inclusive nos domingos ou
feriados.

11.8. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao
ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV.

11.10. As despesas decorrentes da participacdo do Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentacéo, correm por conta dos candidatos.

Sé&o José dos Campos, 12 de junho de 2023.
ODILSON GOMES BRAZ JUNIOR

Secretario de Gestao Administrativa
e Financas

MARGARETE CARLOS DA SILVA
CORREIA
Secretaria de Saude

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORT ESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacédo estrutural dos textos.
Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de
organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢do, argumentagdo e
injungado; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
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publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas
especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase
portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento,
substituicdo, modificagéo e corregéo. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e
oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e
formacgao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes; os
modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinénimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Numeros inteiros,
racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade
direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagbes fornecidas e
avaliacéo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensdo e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagédo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos,
tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nocdes
de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes néo
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira;
cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas, televisdo e outras midias); elementos
de economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira.
Aspectos contemporaneos brasileiros nas areas de educacgdo e salde. Etica
e cidadania.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atribuicbes do Agente Comunitario de
Saude na Politica Nacional de Atencéo Basica. Especificidades da Estratégica
de Agentes Comunitarios de Saude. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 -
atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitaria em saude.
Processo de trabalho das equipes de atengé@o basica. Atribuicdes do Agente
Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atengéo Basica. Especificidades
da Estratégica de Agentes Comunitarios de Saude. Visita domiciliar. O
trabalho do agente comunitario de saude. Atengdo Primaria a Saude. APS/
Saude da Familia. Trabalho em equipe. Registro Civil. Saude da Crianga.
Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saude Mental. Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia. Orientagdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia
Familiar. Conhecimentos basicos de doengas transmitidas por vetores. Nogdes
de conhecimento geografico: mapas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 -
atribuicdes, a jornada e as condi¢gdes de trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitaria em
saude. Atribuigdes especificas e postura profissional do agente de combate
a endemias. Promogéo, prevencdo e protecdo a saude. Nogdes de higiene e
saneamento basico e equipamento de protegéo individual e coletivo. Nocdes
de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos. Nogdes de
conhecimento geografico: mapas. Visita domiciliar. Dengue: instrucdes para
combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Raiva: sintomas, transmissdo e controle. Leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevengdo e controle. Esquistossomose: sintomas,
transmissdo e controle. Febre chikungunya: conceito, area de circulacéo,
sintomas, transmissdo, prevencdo e controle. Doenga de Chagas: sintomas,
transmissdo, prevengdo e controle. Hanseniase: sintomas, transmisséo,
prevencéao e controle. Pandemias: a covid-19.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO
FAMILIAR

Eu, , RG
Ne , CPF N° , declaro
para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s)
do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em)
a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

Ne° NOME PARENTESCO RENDA*

COMPLETO

DATA DE
NASCIMENTO

AW IN| =

5

*Informag&o dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito)
anos. As informagdes prestadas s&o de minha inteira responsabilidade, podendo
responder legalmente no caso de falsidade das informacdes prestadas, a
qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso Publico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis

Declaro que as informacdes acima prestadas séo veridicas, tenho ciéncia de
que serao submetidas a analise. de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il - MODELO ATESTADO MEDICO (TAF)

Atesto, a fim de fazer a prova junto ao Municipio de Sdo José dos Campos, para
o emprego publico de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, que o(a) Sr.(a)
portador(a) da Carteirade Identidade n° e CPF n°
encontra-se em perfeitas condicdes de salde,
estando apto(a) a participar do Teste de Aptiddo Fisica do Concurso Publico
do Municipio de Séo José dos Campos (Edital de Abertura n° 02/2023), que
compreende 0s seguintes exercicios: levantamento de peso e corrida de 12
(doze) minutos.

de de 2023.

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico

ANEXO IV - TABELA PONTUAGAO TAF

MASCULINO
EXERCICIOS PONTOS POR
Levantamento de Peso | Corrida 12 minutos DESEMPENHO
3 1.000-1200 10
4 1.201-1.400 20
5 1.401-1.600 30
6 1.601-1800 40
7 1.801-2.000 50
8 2.001-2.200 60
9 2.201-2.400 70
10 2.401-2.600 80
11 2.601-2.800 90
12 e acima 2.801 e acima 100
PONTUACAO NOTA

200 pontos 10
180 a 190 pontos 9
160 a 170 pontos 8
140 a 150 pontos 7
100 a 130 pontos 6

70 a 90 pontos 5

20 a 60 pontos 4
>20 0
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FEMININO
EXERCICIOS PONTOS POR
Levantamento de Peso | Corrida 12 minutos DESEMPENHO
3 1.000-1200 10
4 1.201-1.400 20
5 1.401-1.600 30
6 1.601-1800 40
7 1.801-2.000 50
8 2.001-2.200 60
9 2.201-2.400 70
10 2.401-2.600 80
1 2.601-2.800 90
12 e acima 2.801 e acima 100
PONTUACAO NOTA

200 pontos 10
180 a 190 pontos 9
160 a 170 pontos 8
140 a 150 pontos 7
100 a 130 pontos 6

70 a 90 pontos 5

20 a 60 pontos 4

> 20 0

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigéo da Lei Federal n° 11.350/2006:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢éo o exercicio de atividades
de prevengao de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais
da Educacéo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos
de informacéo, de saude, de promogéao social e de protegéo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Entende-se por Educagdo Popular em Salde as praticas politico-pedagdgicas
que decorrem das agdes voltadas para a promogéo, a protecéo e a recuperagao
da saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas e a promogcéao
da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizagéo dos saberes populares, com vistas
a ampliagéo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre
os trabalhadores da salde e os usuarios do SUS.

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Saude, em sua area geografica de atuacdo, a realizagdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas
agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica
e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario
de Saude, em sua area geografica de atuagéo:

| - A utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acoes de saude;

Ill - A mobilizagédo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV - Arealizacéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento
e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de
sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogdo de saude e de
prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagéo em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo
para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacéo para promover a
saude e prevenir doencas;

V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagao
e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de
promocéo da saude, de prevencéo de doencgas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigao da Lei Federal n° 11.350/2006:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencgéo e controle de doencas e promocéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do
gestor de cada ente federado.

Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em
sua area geografica de atuagao:

| - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevengao e ao controle de doencas e agravos a saude;

Il - Realizacéo de ac¢des de prevengao e controle de doencas e agravos a saude,
em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica;
Il - Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salude de referéncia,
assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - Divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo
individuais e coletivas;

V - Realizagdo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e
coleta de reservatorios de doengas;

VI - Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicao de estratégias de prevencéo e controle de doengas;

VIl - Execucdo de agdes de prevengéo e controle de doencas, com a utilizagao
de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes
de manejo integrado de vetores;

VIl - Execugé@o de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencgao e controle de doencas;

IX - Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

X - Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

XI - Mobilizagéo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores.

ANEXO VI - BAIRROS POR REGIAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIAO BAIRRO REGIAO BAIRRO

LESTE AGUAS DA PRATA | LESTE JARDIM DAS PAINEIRAS |

LESTE BAIRRINHO-BAIR- | LESTE JARDIM DAS PAINEIRAS I
RO

LESTE BICAD’AGUA LESTE JARDIM DIAMANTE

LESTE BOA ESPERANCA | LESTE JARDIM EBENEZER |

LESTE BOM RETIRO- | LESTE JARDIM EBENEZER Il
-BAIRRO

LESTE CAJURU-BAIRRO | LESTE JARDIM HELENA

LESTE CAMBUCA LESTE JARDIM IPE

LESTE CAMPOS DE SAO | LESTE JARDIM ISMENIA
JOSE

LESTE CAPAO GROSO | | LESTE JARDIM ITAPUA

LESTE CAPAO GROSO Il | LESTE JARDIM MARACANA

LESTE CAPAO GROSSO- | LESTE JARDIM MARIANA
-BAIRRO

LESTE CHACARA  DOS | LESTE JARDIM MARIANA I
EUCALIPTOS

LESTE CHACARA|LESTE JARDIM MOTORAMA
MAJESTIC
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LESTE CHACARA SANTA | LESTE JARDIM NOVA DETROIT NORTE AGUA SOCA DE | NORTE RECANTO DO
LUZIA CIMA-BAIRRO BUQUIRINHA
LESTE CHACARA|LESTE JARDIM NOVA FLORIDA NORTE AGUAS CLARAS- | NORTE RECREIO BOA VISTA - 053
SERROTE -BAIRRO
LESTE CHACARA  SITIO | LESTE JARDIM NOVA MICHIGAN NORTE AGUAS DO | NORTE REMEDIOS - BAIRRO
JATAI CANINDU
LESTE CHACARAS|LESTE JARDIM NOVA MICHIGAN NORTE ALTO DA | NORTE RESIDENCIAL ALTOS DOS
ARAUJO I 1l PONTE-BAIRRO YPES
LESTE CIDADE VISTA | LESTE JARDIM OLIMPIA NORTE ALTO DAS TABU- | NORTE RESIDENCIAL INDEPEN-
VERDE AS-BAIRRO DENCIA
LESTE CONDOMINIO | LESTE JARDIM PARAISO DO SOL NORTE ALTOS DA VILA | NORTE RESIDENCIAL
FLORESTA PAIVA MANTIQUEIRA
LESTE CONJ. HAB. | LESTE JARDIM PARARANGABA NORTE ALTOS DO CAETE | NORTE RIBEIRAO CLARO-BAIRRO
INTERVALE NORTE BENGALAR-BAIR- | NORTE RIO DAS COBRAS-BAIR-
LESTE CONJ. HAB. | LESTE JARDIM PRIMAVERA | RO RO
JARDIM SAO NORTE BONSUCESSO- | NORTE RIO DO PEIXE-BAIRRO
JOSE -BAIRRO
LESTE CONJ. HAB. VILA | LESTE JARDIM PRIMAVERA II NORTE BUQUIRINHA I NORTE RIO MANSO-BAIRRO
TATETUBA NORTE BUQUIRINHA- | NORTE ROCHEDO-BAIRRO
LESTE cC O N J LESTE JARDIM RODOLFO -BAIRRO
INTEGRACAO NORTE CAETE-BAIRRO | NORTE RONCADOR-BAIRRO
LESTE CONJ. RES. | LESTE JARDIM SAN RAFAEL NORTE CAFUNDO-BAIR- | NORTE SANTA BARBARA DE
JARDIM DAS RO BAIXO-BAIRRO
FLORES NORTE CAMINHO  DAS | NORTE SANTA BARBARA DE
LESTE CONJ. RES. JK LESTE JARDIM SANTA INES | MONTANHAS CIMA-BAIRRO
LESTE CONUJ. RES. | LESTE JARDIM SANTA INES I NORTE CANELAR-BAIR- | NORTE SANTA CRUZ-BAIRRO
PARQUE DAS RO
AMERICAS NORTE CATETO-BAIRRO | NORTE SANTALUZIA (JD REBECA)
LESTE CONJ. RES. | LESTE JARDIM SANTA INES Il NORTE CHACARA AGUA | NORTE SANTA LUZIA-BAIRRO
PLANALTO SOCA
LESTE EUGENIO DE | LESTE JARDIM SANTA LUCIA NORTE CHACAR A|NORTE SANTA TEREZINHA-BAIR-
MELO-BAIRRO BONSUCESSO RO
LESTE FAZEND A|LESTE JARDIM SAO JORGE NORTE CHACARA DAS | NORTE SANTANA-BAIRRO
NOSSA SRA. DA OLIVEIRAS
CONCEIGAO NORTE CHACARA DO | NORTE SANTO AGOSTINHO DE
LESTE FAZENDA PILAO | LESTE JARDIM SAO JOSE Il - COSTINHA BAIXO - BAIRRO
ARCADO LESTE NORTE CHACARA DO | NORTE SANTO AGOSTINHO DE
LESTE FAZENDA RONDA | LESTE JARDIM SAO VICENTE FLORINDO CIMA - BAIRRO
LESTE FAZENDATAIRA | LESTE JARDIM TRES JOSE NORTE CHACOARA DO RIO | NORTE SAO BRAS -BAIRRO
TURV
LESTE FAZEND A|LESTE JARDIM UNIVERSO U, _ _
TAKANASHI NORTE CHACARA DO | NORTE SAO JOAO -BAIRRO
- SOBRADO
LESTE FAZEND A|LESTE JARDIM VALPARAIBA - - = -
NORTE CHACARA DO | NORTE SAO JOAO - CHACARA
TONINHDO TURVO
FERREIRA A _
LESTE FAZENDA  VILA | LESTE LUCIO DE OLIVEIRA MOTA NORTE CHACARA ~ DOS | NORTE SAO PEDRO - BAIRRO
FREITAS
FRANCA - _ _
- NORTE HACARAEZIMAR | NORTE AO SEBASTIA
LESTE FREI GALVAO LESTE MARAVILHAS DO CAJURU © c ,C © SAO SEBASTIAO
LESTE A R D 1 MILEsE VARTINS ~ GUIMARAES. NORTE CHACA'\RA HAWAI | NORTE SEBASTIAO RAPOSO
AMERICANO -BAIRRO NORTE '(\:M ':iA’\?D:, A R A|NORTE SERRA-BAIRRO
LESTE JARDIM BRASILIA | LESTE MATO DENTRO-BAIRRO - _
NORTE CHACARA SANTO | NORTE SERTAOZINHO-BAIRRO
LESTE J AR D | M|LESTE MIRANTE I e Il VO
CASTANHEIRA I - ~
NORTE CHACARA  SAO | NORTE SOBRADO-BAIRRO
LESTE J AR D M|LESTE SOL NASCENTE
MATEUS
CASTANHEIRAS -
_ . NORTE CHACAR A|NORTE TAQUARI-BAIRRO
LESTE J AR D | M|LESTE TERRA NOVA SAO JOSE TAQUARI
CEREJEIRAS DOS CAMPOS NORTE COLINAS DO | NORTE TERRA BOA-BAIRRO
LESTE J AR D | M|LESTE VILAESTER PARAHYBA
COPACABANA
NORTE CONJ. RES. NOVA | NORTE TURVO DE BAIXO-BAIRRO
LESTE J AR D | M|LESTE VILA INDUSTRIAL
CRISTINA
COQUEIROS _ . NORTE CONJUNTO | NORTE TURVO DE CIMA-BAIRRO
LESTE VILA MATILDE NORTE POMARES DE SAO JOSE HABITACIONAL
LESTE VILAMONTEREY | NORTE PORTAL DE MINAS SAO GERALDO
LESTE VILA PATRICIA NORTE POUSO FRIO-BAIRRO NORTE COSTINHA-BAIR- | NORTE VARGEM GRANDE-BAIR-
LESTE VILA TATETUBA NORTE QUEIXO D'’ANTA-BAIRRO RO RO
LESTE VILA TESOURO NORTE QUINTA DO SOL _
NORTE A G U Al NORTE REGANTO DO CAETE NORTE PEDRADAGUAI | NORTE VARJAO-BAIRRO
PRETA-BAIRRO NORTE PEDRADAGUAIl | NORTE VENGALAR-BAIRRO
NORTE AGUA SOCA DE | NORTE RECANTO DAS CAMELIAS NORTE PEDRA VERME- | NORTE VERTENTES DO JAGUARI
LHA-BAIRRO

BAIXO-BAIRRO
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NORTE PIUVA-BAIRRO NORTE VILA ALEXANDRINA OESTE P AR Q U E|SUDESTE |RECANTO DOS TAMOIOS
NORTE POCINHO-BAIRRO | NORTE VILA CANDIDA RESIDENCIAL
AQUARIUS
NORTE VILA CESAR OESTE URBANOVA Il OESTE RESERVA DA | SUDESTE | RESIDENCIAL BELL PARK
NORTE VILA CHIQUINHA | OESTE URBANOVA Il BARRA i
NORTE VILA CRISTINA OESTE URBANOVA IV OESTE RESERVA DO | SUDESTE | RESIDENCIAL CAMBUI
PARATEHY
NORTE VILA DIRCE OESTE URBANOVA IVA
5 o caro | ogs 5 OESTE RESIDENCIAL|SUDESTE |[RESIDENCIAL
NORTE VILA DO CARM ESTE URBANOVA V JAGUARY FLAMBOYANT
NORTE VILADO RHODIA | OESTE URBANOVA VI OESTE RESIDENCIAL | SUDESTE | RESIDENCIAL JATOBA
NORTE VILA DONA OESTE URBANOVA VII MONTSERRAT
NORTE VILAESMERALDA | SFXAVIER | CHACARA BAIRRO DOS OESTE RESIDENCIAL | SUDESTE | RESIDENCIAL JATOBA
REMEDIOS SUNSET PARK
NORTE VILALEILA SFXAVIER | CHACARA SANTA OESTE ROYAL PARK SUDESTE | RESIDENCIAL JATOBA
BARBARA OESTE URBANOVA | SUDESTE | RESIDENCIAL JURITIS
NORTE VILA LEILA’II SFXAVIER | FERREIRA-BAIRRO SUDESTE |RESIDENGIAL | SuL JARDIM ESTORIL
NORTE VILA LEONIDIA SFXAVIER | SAO FRANCISCO XAVIER SANTA ROSA
NORTE VILAMACHADO | SUDESTE | ALTOS DO UIRA SUDESTE |RESIDENCIAL | SUL JARDIM IMPERIAL
NORTE VILA MONTE | SUDESTE | CAPUAVA-BAIRRO SAO FRANCISCO
ALEGRE SUDESTE |R OB E R T O|SUL JARDIM JULIANA
NORTE VILA NOSSA S°|SUDESTE | C.TA. JUNQUEIRA
DAS GRACAS SUDESTE | SITIO BOM JESUS | SUL JARDIM MADUREIRA
NORTE VILA PAIVA SUDESTE | CHACARAS SAO JOSE SUDESTE | TERRABRASILIS |SUL JARDIM MESQUITA
NORTE VILAPASTOALTO | SUDESTE | CONJ. HAB. POLICIA SUDESTE | VERANA SAO | sUL JARDIM NOVA REPUBLICA
MILITAR JOSE DOS
NORTE VILA PENA SUDESTE | CONJ. RES. NOSSO TETO CAMPOS
NORTE VILA RANGEL SUDESTE | CONJUNTO SAO JUDAS SUDESTE | VILAADRIANA SUL JARDIM ORIENTAL
TADEU SUDESTE | VILA IRACEMA SuL JARDIM ORIENTE
NORTE VILA RHODIA SUDESTE | FLORESTA SUDESTE | VILARICA SuL JARDIM PARAISO
NORTE VILA ROSSI SUDESTE | JARDIM COLORADO SUDESTE | VILA SAO | SUL JARDIM PETROPOLIS
NORTE VILA SANTAREM | SUDESTE | JARDIM DA GRANJA BENEDITO
NORTE VILA SAO | SUDESTE | JARDIM DO LAGO SUL ALTOS DA QUINTA | SUL JARDIM PORTUGAL
GERALDO SUL BOSQUE DOS | SUL JARDIM REPUBLICA
NORTE VILA SINHA SUDESTE | JARDIM PORTAL DOS EUCALIPTOS
PASSAROS SUL CAMPOS DOS | SUL JARDIM ROSARIO
NORTE VILA UNIDOS SUDESTE | JARDIM SANTA FE ALEMAES
NORTE VILAVENEZIANI | SUDESTE | JARDIM SANTA JULIA SuL CAPITINGAL- | SUL JARDIM SAN MARINO
NORTE | VILAZIZINHA SUDESTE | JARDIM SANTA LUZIA -BAIRRO
NORTE VILLAGE ALPINO | SUDESTE | JARDIM SANTA ROSA SuL E:AEEZA DAS | SUL JARDIM SANTA EDWIGES
OESTE ALPHAVILLE | SUDESTE | JARDIM SANTO ONOFRE ¢ - -
SAO JOSE DOS SUL CHACARA|SUL JARDIM SATELITE
CAMPOS TERRI’NHA
OESTE BEIRARIO SUDESTE | JARDIM SAO  JUDAS SuL CHACARASU JARDIM SUL
TORATARO
TADEU
_ TAKITANI
OESTE B O S Q U E|SUDESTE |JARDIM SAO LEOPOLDO -
SUL CHACARA|SUL JARDIM TERRAS DO SUL
IMPERIAL
TORRAO DE
OESTE C E N T R O|SUDESTE |JARDIMSOUTO OURO Il
EMPRESARIAL ;
TAQUAR! SUL CHACARAAS | SUL JARDIM VALE DO SOL
- . REUNIDAS
OESTE g:’;‘,ifﬁ: DARUA | SUDESTE | JARDIM UIRA SUL CIDADE MORUMBI | SUL JARDIM VENEZA
OESTE COLINAS DO | SUDESTE | PARQUE MARTIM CERERE suL fg:ENAS DE SA0 | SUL PALMEIRAS DE SAO JOSE
PRATEHY -
SuL COLONIA|SUL PAPA JOAO PAULO I
OESTE JARDIM  ALTOS | SUDESTE | PARQUE SANTARITA PARAISO
DO ESPLANADA ~
SuL CONJ. HAB. DOM | SUL PARQUE DOS YPES
OESTE J AR D | M|SUDESTE |PARQUE SANTOS BEDRO
ALVORADA DUMONT A
SuL CONJ. HAB. DOM | SUL PARQUE INDEPENDENCIA
OESTE J AR D | M|SUDESTE |PERNAMBUCANA DE PEDRO I
AQUARIUS CIMA-BAIRRO
SuL CONJ. HAB. | SUL PARQUE INDUSTRIAL
OESTE J AR D | M|SUDESTE | PINHEIRINHO DOS
ELMANO F.
CASSIANO PALMARES VELOSO
RICARDO
SuL CONJ. RES. 31 DE | SUL PARQUE INTERLAGOS
OESTE JARDIM COLINAS | SUDESTE | PUTIM-BAIRRO MARCO
OESTE JARDIM DAS | SUDESTE | RECANTO DAS JABOTICA- SuL CONJ. RES. | suL PARQUE  RESIDENCIAL
INDUSTRIAS BEIRAS CIDADE JARDIM UNIAO
OESTE JARDIM POR DO | SUDESTE | RECANTO DOS SuUL CONUJ. RES. | SUL PERNAMBUCANA DE
SOL EUCALIPTOS MORADA DO SOL BAIXO-BAIRRO
OESTE LIMOEIRO-BAIR- | SUDESTE | RECANTO DOS NOBRES SUL CONU. RES. | SUL QUINTA DAS LORES

RO

MORUMBI
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SuL CONJ. RES. | SUL RECANTO DA BARONES
PRIMAVERA

SuL CONJ. RES. | SUL RESIDENCIAL ALTOS DO
RECANTO BOSQUE
EUCALIPTOS

SuL CONJ. RES. | SUL RESIDENCIAL ~ BOSQUE
RECANTO DOS IPES
PINHEIROS

SuL CONJ. RES. SOL | SUL RESIDENCIAL DE VILLE
NASCENTE

suL CONJUNTO|SUL RESIDENCIAL GAZZO
XINGU

SuL ELDORADO-C. | SUL RESIDENCIAL
INSTR. EMPRES. INTERLAGOS

SuL FLORADAS  DE | SUL RESIDENCIAL JARDINS
SAO JOSE

SuL JARDI M|sU RIO COMPRIDO
AEROPORTO

SuL JARDIM AMERICA | SUL RUA JANUARIA

SuL JARDIM ANHEMBI | SUL RUA PINHEIRINHO

SuL JARDI M|sU VILA DAS ACACIAS
CANDELARIA

SuL JARDI M|sU VILA DAS FLORES
COLONIAL

SuL JARDI M|sUL VILA LETONIO
CRUZEIRO DO
SuL

SuL JARDIM DAS | SUL VILA LUCHETTI
AZALEIAS

SuL JARDIM DEL REY | SUL VILANAIR

SuL JARDIM DO CEU | SUL VILA NOVA CONCEIGAO

SuL JARDIM DOS | SUL VILA SAO BENTO
BANDEIRANTES

Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo de

Agente Educador para o Municipio de Sdao José dos Campos
Edital n° 03/2023

O Municipio de Sao José dos Campos/SP, no uso das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas pela legislagdo em vigor, de acordo com os preceitos estabelecidos
pela Lei Complementar n° 453/2011 (Dispde sobre o plano de cargos, carreira
e vencimento dos servidores municipais de Sdo José dos Campos e da outras
providéncias), e suas alteragdes, pelo Decreto n° 15.135/2012 (Regulamenta o
art. 6°, da Lei Complementar n°® 453/2011), pela Lei Complementar Municipal
n° 56/1992 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, de
suas Fundagoes e Autarquias), e suas alteragdes, torna publico que fara realizar
Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de Agente Educador do
Municipio de Sao José dos Campos, seguindo a legislagao vigente referente as
regras, procedimentos e atividades relacionadas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, sera
executado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV, em conjunto com o Municipio
de Sao José dos Campos.

1.2. O Concurso visa o preenchimento de 10 (dez) vagas para o cargo de
Agente Educador.

1.2.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PCD) na forma do art. 5°, §2° Lei Complementar Municipal
n° 56/1992, conforme disposto na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Decreto n° 3.298/1999 (Regulamenta a Lei no 7.853,
de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da
outras providéncias), alterado pelos Decretos n° 5.296/2004; n° 9.508/2018;
n® 10.177/2019, e demais alteragbes; Lei Federal n° 14.126/2021 (Viséo
monocular) e Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).
1.2.1.1. Sera observado o direito a convocagao dos portadores de deficiéncia
aprovados em lista especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas que venham a ser objeto de nomeacéao atingir o numero 0,5, que,
desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

1.2.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 10® vaga, 30% vaga, a 50° vaga, e assim
sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo
de validade deste concurso, respeitada a classificagéo geral.

1.3. A validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a juizo da Administragdo Publica, conforme art. 12 da Lei
Complementar Municipal n° 56/1992.

1.4. A inscrigdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagéo vigente.
1.5. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario
Oficial da Prefeitura de Sdo José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.
sp.gov.br e https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) e no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.
1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico
que forem publicados no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos (https://
diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br e  https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/
concursos.aspx) e no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefsjc-agentes23.

1.7. O presente edital contempla os seguintes anexos:

a) Anexo |: Contetido programatico;

b) Anexo II: Modelo de declaragao de identificagdo do nucleo familiar;

c) Anexo llI: Atribuigéo do Cargo.

1.8. O cronograma previsto ficara disponivel na pagina https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23 e serd de responsabilidade do candidato
acompanhar as eventuais alteragdes.

1.9. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar
e-mail para concursoprefsjcagentes@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data de publicagdo do Edital. Apos essa data, o prazo estara precluso.

2. DO CONCURSO
2.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas, de acordo com a tabela a
seguir:

Etapa Carater Responsabilidade
1. 12 fase - Prova | Eliminatério e Classifi- | FGV

Objetiva catorio

2. 22 fase - | Eliminatério FGV

Avaliagdo Psicolégica

2.2. A Prova Objetiva, assim como as demais etapas do certame, sera realizada
no Municipio de Sdo José dos Campos, no Estado de Sao Paulo/SP.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DO CARGO:

3.1. AGENTE EDUCADOR

3.1.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de nivel médio completo; Certiddo negativa de Distribuigdo Criminal.

3.1.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar como agente nho
desenvolvimento de agdes educativas e de implementagdo de programas
de promogéo social, cultural, educacional e de lazer, visando a reabilitacéo
psicossocial, a formagéo para a cidadania, de protegdo e de acolhimento. Nas
unidades escolares, participar do planejamento, execugdo de procedimentos e
vivéncias relacionados a etapa da educagao basica correspondente aos grupos
etarios da educacéo infantil (do bergario até o ingresso no ensino fundamental).
Executar atividades de suporte a promogédo de eventos de natureza cultural,
social, educativas e de lazer na area de atuagéo. Executar atividades de suporte
ao desenvolvimento dos processos administrativos em sua area de atuagéo.
3.1.2.1. Descrigdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo llI.
3.1.2.2. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do
Municipio de S&o José dos Campos, Lei Complementar Municipal n° 56/1992,
com alteracdes subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n® 453/2011 e
alteragoes.

3.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4. REMUNERAGAO: R$ 2.061,99 (dois mil e sessenta e um reais e noventa
e nove centavos).

3.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo de
Agente Educador, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) Possuir nacionalidade brasileira;

c) Encontrar-se em dia com as obrigagdes militares nos termos da Lei de
Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

e) Possuir certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
médio completo;

f)  Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

g) Quitagcdo com as obrigacdes eleitorais;
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h) Comprovar aptidao fisica e mental, mediante exames médicos, e avaliagdo
psicoldgica, na forma prevista neste Edital;

3.3. Sera automaticamente eliminado o candidato que deixar de entregar, dentro
do prazo estabelecido, qualquer documento exigido para ingresso na Prefeitura.
3.4. No ato de convocagao, todos os requisitos especificados nos subitens 3.1 e
3.2, e outros que eventualmente sejam definidos em editais futuros deveréo ser
comprovados mediante apresentacéo de documento original.

4, DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia 19 de
junho de 2023 até as 16h do dia 19 de julho de 2023.

4.2. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 67,90 (sessenta e sete reais e noventa
centavos).

4.3. Para efetuar sua inscrigéo, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletronico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
observando o seguinte:

a) Acessar o endereco eletrénico durante o prazo de inscrigdes do certame,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é
imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

c) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em qualquer
agéncia bancaria, ou, por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscrigéo;

d) O requerimento de inscrigao sera cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricdo (boleto) ndo seja efetuado até o dia 20 de julho de 2023;

e) Apods a confirmagado da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscrigdo
estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo
e guarda desse documento;

f) Apbs o prazo estabelecido para inscricdes ndo sera mais possivel acessar
o formulario de requerimento de inscrigdo.

g) Os candidatos inscritos poder&o reimprimir o boleto, caso necessario até as
16h do dia 20 de julho de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigéo.
4.4. A FGV e o Municipio de Sao José dos Campos ndo se responsabilizardo
por requerimento de inscricdo que n&o tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao
de dados.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizagcdo
de qualquer modalidade de pagamento que n&o seja pela quitagdo do boleto
bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam
cancelamento da inscri¢éo.

4.6. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricéo,
comprovante de agendamento bancario.

4.7. Nao serao aceitos os pagamentos das inscrigdes por depodsito em caixa
eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix,
transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento,
ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado
o prazo-limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricéo nele registrados, bem como
no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato ou terceiros
no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

4.10. As inscrigdes somente seréo efetivadas ap6s a comprovagéo de pagamento
da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo nos termos do item 5 deste Edital.

4.11. Néo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscrigdo ou para outro Concurso.

4.13. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacéo das provas nos prazos
estipulados.

4.14. Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso
Publico, para mais de um cargo.

4.15. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de
selecdo, podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeagcao do candidato,

desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.15.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na
digitagcdo de seu nome ou apresentar documento de identificacdo que nao conste
na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, para um mesmo cargo ou turno
de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricbes
on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serao automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragéo Publica.

4.18. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacédo das
provas ou quando solicitado.

4.19. Apos a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma,
solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscri¢éo, salvo o previsto no
subitem 6.10.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamacgdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Havera isencéo da taxa de inscricdo para os candidatos que se enquadrem
nas hipéteses previstas na Lei Municipal n® 10.662/2023 (Dispde sobre a isengdo
de pagamento de taxa de inscrigdo em concurso publico e processo seletivo para
provimento de cargo, Fungéo Publica ou emprego na Administragéo Publica
Municipal direta e indireta) c/c o Decreto Federal n® 11.016/2022 (Regulamenta
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo
art. 6°-F da Lei n° 8.742/1993).

5.2. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), ou outro programa que o substitua, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.
5.3. A isengdo podera ser solicitada das 16h do dia 19 de junho de 2023 até
as 16h do dia 21 de junho de 2023, no momento da inscricdo no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23, devendo
o candidato, obrigatoriamente, indicar o nimero de Identificacdo Social (NIS),
e fazer o upload de declaracdo de ser membro de familia de baixa renda,
conforme Anexo I, legivel e assinada a préprio punho.

5.4. O candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social
(NIS), no requerimento de inscricdo, além de informar os mesmos dados
pessoais que foram originalmente informados ao Orgao de Assisténcia Social
do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que
atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo
do banco de dados nacional do CadUnico. Apés o julgamento do pedido de
isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto a FGV através do sistema de inscrigdes on-line.

5.4.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico.

5.4.2. Nao serao aceitos, apos a realizagéo do pedido, acréscimos ou alteragdes
das informacdes prestadas, ressalvado o subitem anterior.

5.4.3. A FGV consultara o ¢érgao gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengao
na condigdo de hipossuficiente.

5.5. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico.
5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos
para a solicitagéo da isengéo de taxa de inscricdo nao garante o beneficio ao
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interessado, o qual estara sujeito a analise ao deferimento por parte da FGV.
5.7. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do
Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames,
ndo garante, por si so, a isengao da taxa de inscrigdo.

5.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informag&o ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicarédo a eliminagdo automatica do processo de isencéo.

5.9. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isengdo sem apresentar copias dos documentos previstos
neste Edital;

d) Nao observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, tera sua isencéo cancelada.

5.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar
ciéncia do seu contetdo

5.11. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigao for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise
dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

5.12. Arelagéo dos pedidos de isengao deferidos, apos recurso, sera divulgada
até o dia estabelecido no cronograma de atividades, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos poderdo
efetivar sua inscrigdo acessando o enderecgo eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23 e imprimindo o boleto para pagamento
conforme prazo descrito neste Edital.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que néo efetuar
o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem
4.3, estarad automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, conforme subitem 1.2.1, de acordo com na forma do art. 5°, §2° Lei
Complementar Municipal n° 56/1992, conforme disposto na Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n® 3.298/1999 (Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para a Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protegao, e da outras providéncias), alterado pelos Decretos n° 5.296/2004;
n® 9.508/2018; n° 10.177/2019 e demais alteragdes; Lei n° 14.126/ 2021 (Viséo
monocular) e Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).

6.2. Se, quando da convocagéo, nao existirem candidatos na condicdo de
pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagdo de Ampla Concorréncia.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscricdo e deverao realizar upload dos
documentos (laudo médico) do dia 19 de junho de 2023 até o dia 19 de julho de 2023,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagcdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da FGV.

6.4. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.5. O laudo médico devera conter:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a causa da deficiéncia;

b) Aindicacéo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de
inicio do periodo de inscrigao;

d) A deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso; e

e) A deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
6.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condigdes de que necessita para a realizacédo das provas.

6.7. Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigcdo deferida para concorrer
na condi¢éo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.8. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23

6.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificagdo de todos
os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condi¢do
de pessoas com deficiéncia.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apods tomar conhecimento da situagdo da inscricdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concur-
soprefsjcagentes@fgv.br para a correcao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.11. A classificagdo e aprovagéo do candidato ndo garantem a ocupagéo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado,
submeter-se a pericia médica que sera promovida pela Prefeitura de Sao José
dos Campos, e sera realizada no Municipio de Sdo José dos Campos/SP.

6.12. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicdes do cargo a que concorre sera verificada por pericia médica.

6.13. Sera solicitado o laudo médico original e sua cépia autenticada ao
candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia e aprovado para
realizacédo da pericia médica.

6.14. A nado observancia do disposto no subitem 6.3, o ndo enquadramento da
deficiéncia declarada pela pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
6.15. O candidato considerado inapto na pericia médica por incompatibilidade
com o cargo sera eliminado do certame.

6.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
6.17. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico,
continuara figurando apenas na listagem de classificagdo geral, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.18. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia; a segunda, a pontuagdo
dos candidatos que concorreram na condigao de pessoa com deficiéncia. Todas
as listas serao apresentadas em ordem decrescente de classificacado.

6.19. As listas observaréo os critérios de Classificagdo de Ampla Concorréncia
e Classificagdo de Pessoa com Deficiéncia.

6.20. O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo
das provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscrigdo, os
recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar
documentagdo comprobatéria por meio de aplicagdo especifica do link de
inscricdo até o dia 19 de julho de 2023, laudo médico (imagem do documento
original, da cépia autenticada em cartério ou da copia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

7.2. Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo
meédico especifico (imagem do documento original). Apés esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.3.  Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho néo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagéo.
7.4. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apos a data prevista, o candidato devera enviar solicitagéo de atendimento
especial via correio eletronico concursoprefsicagentes@fgv.br, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

7.5. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente de orientagdo médica
(laudo médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagéo.
7.6. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabilizara por
laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao, ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
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O laudo médico especifico tera validade somente para este Concurso Publico.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

7.7.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de vida durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo a
instituicdo organizadora.

7.7.2. Tera o direito ao disposto no anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de vida no dia da realizacdo das provas.

7.7.3. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo no ato de
inscricéo para o concurso e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento
durante realizagéo da prova.

7.7.4. Deferida a solicitagdo constante no item 7.7, a mée deverd, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que sera
a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.7.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.
7.7.6. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.7.7. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.
7.7.8. O tempo total despendido na amamentagéo sera compensado, em igual
periodo, na duragéo fixada para realizagdo das provas.

7.7.9. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.8. Sera divulgada na data estabelecida no cronograma de atividades, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23,
a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagéo das provas.

7.8.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado da analise dos pedidos a
que se refere o item 7.1, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

7.9. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude,
fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos, sensores de controle de glicose
e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagdo de insulina, agulhas ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo previamente
a FGV por meio do correio eletrénico concursoprefsjcagentes@fgv.br. Esses
candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.10. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos e
candidatas travestis ou transexuais durante o concurso.

7.10.1. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa
travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727/2016.

7.10.2. O candidato interessado que desejar atendimento pelo nome social,
nos termos do Decreto supracitado, podera solicita-lo pelo e-mail concur-
soprefsjcagentes@fgv.br, até o término do periodo de inscricdes estabelecido
no cronograma de atividades, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF. O
candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado
e enviar a imagem do documento de identidade.

7.10.3. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais
serdo realizadas de acordo com o nome social.

7.11. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio
eletrénico concursoprefsjcagentes@fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.
7.12. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados para a obtengdo de condigdes especiais para a
realizagdo das provas, podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a nomeagéo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso publico.
7.13. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos
apresentados para requerimento de condigbes especiais, visto que, a qualquer
tempo, podera ser requerido a apresentagao deles.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada
no Municipio de Sdo José dos Campos, no dia 24 de setembro de 2023, das 13h
as 17h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicagéo serdo fechados as 12:30h,
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

8.2. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

8.3. O conteuido programatico contempla Legislagdo e Doutrina pertinentes
ao tema.

8.3.1. Alegislagéo com vigéncia apds a data de publicagéo deste Edital, assim
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8.4. O cartédo de confirmacéo de inscrigdo contendo os dados do candidato e o
local para realizagédo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagédo das provas e o comparecimento no horario determinado.
8.6. A Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes, sendo 40
(quarenta) de conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

8.6.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a
pontuagdo maxima da Prova Objetiva.

8.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas e nimeros de questdes:

DISCIPLINAS NUMERO DE
QUESTOES

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 20

Raciocinio Logico e Matematico 10

Atualidades 10

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 30

TOTAL 70

8.8. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.
8.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, no cartédo
de respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas.
8.10. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas
serado de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
do cartao de respostas, como marcagéo rasurada, emendada ou com o campo
de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartéo de respostas por erro do candidato.

8.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6tica.

8.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

8.13. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para a corre¢do
de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do concurso.

8.14. A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos
que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista
neste Edital, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23, apds a data de divulgacéo do resultado da Prova Objetiva. A
imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

8.15. Ap0s o prazo determinado no subitem anterior ndo seréo aceitos pedidos
de disponibilizagéo da imagem do cartdo de respostas.

8.16. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no
minimo, 20 (vinte) acertos em Conhecimentos Gerais e, no minimo, 15 (quinze)
acertos em Conhecimentos Especificos.

8.17. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.16 sera
eliminado do Concurso Publico.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo
das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario
fixado para o seu inicio, as 11:30h, observando o horario oficial de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo, ou, do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

9.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicagéo serdo fechados as 12:30h,
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.  Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagéo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.
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9.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem
foto, certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

9.3. Por ocasiédo da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital
nédo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgéo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasiéo,
sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.3.2. Aidentificagéo especial também sera exigida do candidato cujo documento
de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

9.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de
todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

9.4.1. Aidentificacéo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital
do polegar direito dos candidatos mediante a utilizagdo de material especifico
para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

9.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

9.5. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9.6. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou
objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos
candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de
realizacdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

9.7.1. Alinobservancia do subitem anterior acarretara nao corregdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

9.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagédo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 9.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do concurso.
9.7.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas
respectivas assinaturas.

9.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais nos quais haja nuimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagéo, como, por exemplo, no
caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagao do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem
de segurancga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacéo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

9.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que
por questdes de saude, ndo podera retornar a sala de realizagéo das provas em
hipétese alguma.

9.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao
final da prova, caso sua saida ocorra nos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

9.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.9.

9.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em razado do afastamento de candidato da sala de provas.
9.10.1. Quando, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizagédo das provas, em garantia a isonomia do certame.
9.10.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem de tempo para
realizacdo da prova sera interrompida.

9.11. Na&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O néo
comparecimento implicara a eliminagao automatica do candidato.

9.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo
entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

9.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook,
tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento
em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.13.1. A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizagédo das provas.

9.13.2. AFGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.
9.13.3. A FGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem
por danos a eles causados.

9.13.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagéo
das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenagdo da unidade, para comprovar a autorizagdo de
porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos,
preferencialmente separada da municdo que seguird guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo
com o candidato.

9.13.5. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverao recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.
Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagao das provas
e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.13.6. A utilizagédo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte
do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a
saida do candidato do local de provas.

9.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizacéo:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 9.13;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) Nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartéo de

respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter

aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

1) For surpreendido portando anota¢des em papéis ou qualquer meio que
nao os permitidos para a realizagéo da prova;

m)  For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga no reutilizavel;

n) Nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) N&o permitir a coleta de sua impressao digital;

p) Nao se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portées;

q) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apos o fechamento dos portdes;

r) Nao estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

9.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no
dia de realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizacédo das provas, ao sistema de detecgcdo de metais quando do ingresso e
da saida das salas e dos sanitarios.

9.15.1. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.
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9.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

9.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.18. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso.

9.19. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a
eliminagao do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

9.20. Por ocasiao da realizagao das provas, deverdo ser observados, todos os
protocolos de seguranga e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado
da contaminagéo pelo Coronavirus (COVID-19), conforme legislagéo do Poder
Publico Federal, Estadual e Municipal.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A Nota Final para o cargo de Agente Educador sera a nota obtida na
Prova Objetiva, conforme parametros estabelecidos no item 8.16, condicionada
a aprovagao nas demais etapas do certame.

10.2. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da
Nota Final obtida.

10.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, dar-se-a
preferéncia sucessivamente, de acordo com a Lei Complementar Municipal n°®
56/1992, ao candidato que obtiver:

a) Tiver maior nimero de dependentes;

b) Tiver a maior idade;

c) Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota em Raciocinio Légico Matematico;

f) Tiver exercido a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941).

10.4. Para fins de comprovacdo da fungdo a que se refere a alinea “f” do
subitem 10.3 serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcédo
de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

10.4.1. Para fins de verificacédo do critério mencionado no subitem anterior,
os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério no link
de inscrigdo, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23.

11. DA CONVOCAGAO PARA A ETAPA DA SEGUNDA FASE DO
CONCURSO

11.1. A segunda fase do concurso compreendera as seguintes etapas:

a) Avaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

11.1.1. Seréo convocados para aAvaliagao Psicoldgica os 450 (quatrocentos
e cinquenta) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva, considerando
0s empates.

11.2. Os demais candidatos, inclusive os aprovados na Prova Objetiva, além
do quantitativo previsto no subitem 11.1.1, serdo considerados eliminados do
concurso publico.

11.3. O candidato que faltar, chegar atrasado ou ndo completar qualquer
uma das etapas desta fase, mesmo por motivo fortuito ou de forga maior, sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.  DAAVALIAGAO PSICOLOGICA

6.1. Participardo desta etapa os 450 (quatrocentos e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.2. A Avaliacdo Psicoldgica, realizado pela Banca Examinadora designada
pela FGV, tera todas as suas informagdes apresentadas em um Edital de
convocacéo, que sera divulgado na Internet, no seguinte enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.3. Trata-se de etapa de carater eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

6.4. AAvaliacéo psicoldgica sera realizada em conformidade com as Resolugdes
do CFP n° 02/2016, e a Resolugao CFP n° 09/2018 e demais legislagdes vigentes
da classe.

6.5. A Avaliagdo psicolégica tem como objetivo aprovar os candidatos que
possuam capacidade de raciocinio cognitivo, e caracteristicas de personalidade
compativeis com a multiplicidade e sociabilidade das atribuicbes dos cargos
previstos neste Edital, e reprovar aqueles que apresentem no momento da
avaliagdo caracteristicas incompativeis com tais atribuigdes, de acordo com os
parametros estabelecidos para o cargo.

6.6. A Avaliagdo psicolégica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de
instrumentos e técnicas validados cientificamente em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtenc¢éo de dados
objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as
caracteristicas avaliadas.

6.7. Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida
pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profisséo, e somente
serdo realizados por psicologos inscritos e ativos no Conselho Federal de
Psicologia.

6.8. Entende-se por Avaliagdo Psicolégica a medida e a padronizagdo de
uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade
estad relacionada a aplicagdo, avaliagcdo e interpretagdo dos resultados, nédo
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

6.9. AAuvaliagdo Psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico das
atribuicdes, das responsabilidades e das competéncias necessarias para o cargo
previsto neste Edital.

6.10. A Avaliacdo Psicolégica podera consistir na aplicagdo coletiva e/ou
individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢bes inerentes
ao cargo. Segundo o artigo 1° da Resolucédo do Conselho Federal de Psicologia
n° 09/2018, “Avaliagdo Psicolégica é definida como um processo estruturado
de investigagdo de fendmenos psicolégicos, composto de métodos, técnicas e
instrumentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de decisédo, no
ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condicdes e
finalidades especificas”. Ainda segundo a mesma resolugao, no §2° “a psicologa
e o psicologo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e
instrumentos empregados na Avaliagdo Psicolégica, desde que devidamente
fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas normativas vigentes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP)".

6.11. Os resultados finais serédo obtidos por meio da analise técnica global de todo
o material produzido pelo candidato no transcorrer do Concurso Publico, sendo
observadas as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes. Os resultados dos candidatos sdo comparados
com os dados fornecidos pelos manuais dos utilizados, resguardados os critérios
de similaridade de populagéo, a fim de estabelecer os niveis minimos aceitaveis
em conformidade com o estudo cientifico do cargo em questéo.

6.12. A Avaliacédo Psicoldgica sera realizada em um unico dia, com o objetivo
de analisar através dos dados transmitidos na avaliagéo, que sem traduzem em
caracteristicas necessarias para o Cargo de Agente Educador:

6.12.1. Aspectos cognitivos:

a) Atengao concentrada;

b) Atencéao dividida;

c) Inteligéncia geral;

d) Tragos de personalidade: Relacionamento Interpessoal Conformidade
social; Equilibrio emocional; Neuroticismo; Extroversdo e Socializagéo;
Impulsividade; Organizagéo; Agressividade.

6.12.2. Caracteristicas restritivas ou impeditivas:

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: n&o podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida.

6.13. Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas
compativeis com os requisitos psicolodgicos necessarios para o exercicio do cargo
de Agente Educador.

6.14. Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas
necessarias para o Cargo de Agente Educador ou apresentar as caracteristicas
restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo
pleiteado.

6.15. No dia da realizagdo dos testes, o candidato devera atentar-se
cuidadosamente as instrugdes que forem transmitidas pelos psicélogos
responsaveis pela aplicagdo.

6.16. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio da avaliago,
munido de documento oficial original de identidade com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente, e 2 (dois) lapis apontados
preto n° 2.

6.17. Os candidatos convocados para a Avaliagdo Psicolégica que ndo
comparecerem para a realizagdo da fase estardo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso.

6.18. O candidato que for considerado inapto na Avaliagéo Psicolégica ndo sera
submetido a segunda Avaliacéo.

6.19. Ainaptidao na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa, incapacidade intelectual
e/ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato
ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido no
momento da avaliagdo.
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6.20. Nas horas que antecedem a Avaliagéo Psicoldgica os candidatos deverdo
observar os seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
b) Alimentar-se adequadamente, se for o caso, com uma refeigao leve e
saudavel,

c) Evitar a ingestédo de bebidas alcoolicas na noite anterior;

d) Evitar exercicio fisico de alto impacto na noite anterior;

6.21. Nao serdo consideradas as alteracdes fisiolégicas e temporais que
influenciarem no desempenho da realizagao dos testes, na data estabelecida para
a realizagéo da Avaliagéo Psicologica.

6.22. Na Avaliagdo Psicologica, o candidato podera obter um dos seguintes
resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua avaliagdo, perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua avaliagéo,
perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliagdo Psicoldgica.

6.23. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado
INAPTO ou FALTOSO na Avaliagao Psicologica.

6.24. Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugéo
n°® 002/216 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo
6° que “a publicagéo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de
relagéo nominal, constando os candidatos indicados”.

6.25. O candidato considerado inapto podera ainda, no prazo de até 2 (dois)
dias a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado
preliminar, solicitar a Entrevista de Devolugéo, que tem por objetivo esclarecer
duvidas a respeito da Avaliagdo Psicolégica e dos motivos que determinaram
sua reprovacdo. A Entrevista de Devolucéo sera realizada na data e no local
previamente agendados apos a solicitagdo do candidato.

6.26. No comparecimento a entrevista de devolugéo, o candidato pode ou ndo
estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente,
apresentar a carteira profissional de inscricdo e certiddo de regularidade de
inscricgdo no Conselho Regional de Psicologia. A entrevista de devolugdo sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptidao
do candidato ao Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada
como nova oportunidade de realizagéo dos testes.

6.27. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva,
a ser solicitada e agendada nos dois dias Uteis apos a divulgacéo do resultado
preliminar, via formulario disponivel no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23.

6.27.1. As informagdes técnicas relativas ao perfil s poderao ser discutidas
com o psicélogo contratado, conforme a legislacéo vigente da classe.

6.27.2. N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha,
gravar a sessao da Entrevista de Devolugao, tampouco fotografar e/ou reproduzir
os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do seu exame psicolégico.

6.28. Apos arealizagao da entrevista devolutiva, podera solicitar caso necessario
recurso de sua avaliagdo, conforme divulgagao, via formulario disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.29. Somente sera admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da
Avaliagao Psicologica.

6.30. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta
individual no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.31. Demais informagdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo de
Edital especifico de convocagdo para essa fase, que contera a exigéncia da
realizagéo por banca examinadora composta por pelo menos 3 (trés) especialistas
na area.

6. DOS RECURSOS

6.1. O Gabarito Oficial Preliminar, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e
o Resultado Preliminar da Avaliagéo Psicoldgica, serao divulgados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.

6.2. O candidato que desejar interpor recurso disporéa de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgagéo deste.

6.3. Para recorrer contra o Gabarito Preliminar ou contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios proprios,
encontrados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23, respeitando as respectivas instrucdes.

6.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

6.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagées seré automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

6.3.3. Ap6s a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou
anular a questéo.

6.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da
Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

6.3.5. Se houver alteragéo, por forga dos recursos, do Gabarito Oficial Preliminar
de questéo integrante de Prova Objetiva, essa alteracédo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.3.6. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serado divulgadas no
enderego eletrdnico https:/conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23.
6.3.7. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

6.4. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado definitivo das
provas.

6.5. O candidato que se identificar no momento da interposicdo néo tera o
recurso conhecido.

6.6. Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
6.7. De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato
que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da
etapa.

6.8. Os recursos relativos as fases que compdem a segunda etapa do
concurso, serdo oportunizados na forma prevista no presente Edital e no
cronograma de atividades.

6.8.1. A interposicéo dos recursos citados nos itens anteriores devera ser
realizada pessoalmente pelo candidato, vedada a utilizagdo de instrumento
procuratorio.

6.8.2. Nao sera aceita a interposigao de recurso contra resultado de recurso de
qualquer dos exames e pesquisas da segunda etapa do concurso.

7. DA PERICIA MEDICA PARA CADIDATOS PCD

7.1. Os candidatos com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da
Prova Objetiva e na Avaligdo Psicolégica, na forma do disposto no item 10.1
deste Edital, serdo convocados em ato proprio para a realizacdo da pericia
médica, quando convocado.

7.2. O candidato que, sem fundados motivos, ausentar-se ou deixar de
comparecer a pericia médica na data e horario para a qual for convocado, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

8. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuagao final.

8.2. Nahipotese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente,
os critérios de desempate definidos no subitem 10.3.

8.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em lista Unica.

8.5. O resultado e classificagdo final do Concurso Publico estardo a
disposigéo dos interessados nos sites https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23 e https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br.

8.6. Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada em veiculo de
comunicagao dos atos oficiais do Municipio de Sdo José dos Campos.

8.7. O resultado final serd& homologado pelo Municipio de Sao José dos
Campos, mediante publicagéo no veiculo de comunicagéo dos atos oficiais da
Prefeitura de Sao José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br), e
divulgado na Internet no site da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefsjc-agentes23).

9. DA CONVOCAGAO E NOMEAGCAO

9.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocagao para
fins de ingresso no quadro do Municipio de Sdo José dos Campos publicada
em Diario Oficial da Prefeitura e demais veiculos de comunicacéo dos atos do
Municipio.

9.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da nomeacao, os documentos e certiddes
exigidos no subitem 3.2 deste Edital.

9.2.1. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos
complementares.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apds a homologagao do Concurso Publico.

9.4. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do
Servidor Publico Municipal, na Lei Complementar Municipal n® 56/92.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Alinscrigdo do candidato implicara aceitagcdo das normas contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados no Diario Oficial da Prefeitura e no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-agentes23

10.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por
meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursoprefsjcagentes@fgv.br.
10.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso, devera fazé-lo por meio do concur-
soprefsjcagentes@fgv.br.

10.5. O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos
telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de
divulgagéo do resultado final, por meio do e-mail concursoprefsjcagentes@fgv.
br.

10.6. Sera responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da nao
atualizacdo de seu endereco para correspondéncia junto a coordenacdo do
concurso no ambito do Municipio de Séo José dos Campos.

10.7. Todas as fases do concurso, poderdo ocorrer inclusive nos domingos ou
feriados.

10.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV.

10.10.As despesas decorrentes da participagdo do Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

S&o José dos Campos, 13 de junho de 2023.

JHONIS RODRIGUES ALMEIDA ODILSON GOMES BRAZ JUNIOR
SANTOS Secretario de Gestdo Administrativa e
Secretario de Educacao e Cidadania Finangas

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensédo de texto. Organizagdo estrutural dos textos.
Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de
organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposi¢do, argumentacédo e
injungao; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas
especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase
portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento,
substituicdo, modificagédo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuacéo e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e
oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e
formagéo de palavras. Formas de abreviagao. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes; os
modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinénimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacao de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Numeros inteiros,
racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade
direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliacé@o das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacoes.
Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos,
tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nocdes
de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira;
cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas, televisdo e outras midias); elementos
de economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira.
Aspectos contemporaneos brasileiros nas areas de educagdo e saude. Etica
e cidadania.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EDUCADOR

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Nogdes basicas de
primeiros socorros. Nogdes basicas de ética e cidadania. Nogbes basicas de
nutricdo. Aspectos psicolégicos da crianga e do adolescente. Estimulagdo da
crianga e do adolescente na rotina diaria. Constituicdo Federal (artigos 5° e 6°,
205 a 217, 226 a 232). Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): nocdes. Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
Deficiéncia (PcD). A escola e a inclusdo da PcD. Seguranga de criangas e
jovens nas dependéncias e proximidades das unidades escolares. Combate e
prevengao de indisciplina, bullying, vicios e agdes de risco a integridade fisica
e de saude nos ambientes escolares. Organizagdo do ambiente escolar. Apoio
a atividades escolares.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO
FAMILIAR

Eu, s RG
Ne , CPF N° , declaro
para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s)
do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em)
a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

N° | NOME COMPLETO | PARENTESCO | DATA DE | RENDA*

NASCIMENTO

1
2
3
4

5

*Informagéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito)
anos. As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a
qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso Publico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis

Declaro que as informacdes acima prestadas séo veridicas, tenho ciéncia de
que serdo submetidas a analise. de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III - ATRIBUICOES DO CARGO

I. ATRIBUICOES GERAIS:

a) Monitorar e aplicar projetos sociais e educacionais em espago publico
especifico, publico ou comunitario, subsidiando agdes de inser¢édo social, de
cidadania e de atendimento a todas as faixas etarias;

b) Atuar na comunidade dirigindo atividades formativas com grupos e
organizagdes sociais sob a orientagao de profissional de nivel superior;

c¢) Auxiliar na promogéo de eventos, cursos, palestras, seminarios, encontros e
treinamentos;

d) Auxiliar na elaboragdo de programa de atividades a ser desenvolvido pela
Administragao;

e) Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos e dos
projetos, atividades de servico de promogdo social e educacional visando a
reabilitagdo psicossocial, formagao para cidadania, protecédo e acolhimento;

f) Incentivar e participar de atividades e oficinas socioeducacionais, grupais e
individuais com a populacéo usuaria;

g) Desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento
de criancas, adolescentes, adultos e ao idoso a partir do planejamento e
desenvolvimento de projetos socioculturais;

h) No atendimento, auxiliar nas refeicdes, higiene pessoal, contribuindo pelo
bem estar emocional e psicoldgico;
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i) Executar atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos
em geral, tais como: elaborar, instaurar, analisar, registrar, controlar, julgar,
acompanhar e arquivar os processos de acordo com os procedimentos nas
diversas modalidades e exigéncias da area de atuagéo;

j) Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

k) Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho;

1) Promover a andlise e instrugdo de processos administrativos de sua area de
atuacao;

m) Dirigir veiculo para cumprimento das atribui¢des do cargo quando necessario;
n) Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

Il. ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM UNIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO:

a) Exercer atividades na Educacdo Basica em diferentes niveis de ensino e
modalidade (educagdo infantil, ensino fundamental e educagdo de jovens
e adultos), com objetivo de prestar atendimento e apoio aos alunos com
necessidades especiais que apresentem limitagbes motoras e outras que
acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado;
b) Organizar programagao semanal em conjunto com os docentes e coordenagéo
pedagogica, utilizando-se de recursos existentes;

c) Receber e entregar as criangas/alunos aos pais ou responsaveis, bem como
controlar a frequéncia das criangas a unidade escolar através de registro;

d) Atender a crianga nos horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos,
recreio e refeigéo;

e) Responsabilizar-se pelas criangas/alunos que aguardam os pais ap6s o
horario regular de saida, zelando pela sua seguranga e bem estar;

f) Planejar, proporcionar e estimular as criancgas através de jogos, brincadeiras
e outras atividades ludicas adequadas a cada faixa etaria, de acordo com as
orientagdes recebidas da Equipe Técnica da Unidade Escolar e/ou da Secretaria
de Educagéo;

g) Estimular a formagdo de habitos de higiene e saide da crianga/aluno
como: escovar os dentes; tomar banho; ter independéncia nas necessidades
fisiolégicas, por meio de informagdes, de acompanhamento e de orientagdo no
momento oportuno;

h) Servir as refeigdes nos horarios estabelecidos pela dire¢do da unidade
escolar, auxiliando e estimulando a crianga/aluno a comer e incentivando a
aceitagao dos alimentos definidos pelos técnicos da area;

i) Zelar pela seguranga e bem estar da crianga, protegendo-a contra acidentes
e quaisquer outros riscos, mantendo os medicamentos, produtos de limpeza e
objetos pontiagudos fora do seu alcance;

j) Prestar primeiros socorros sempre que necessarios;

k) Detectar desvios na saude da criancga informando a direcéo da unidade escolar
e estar atento para reconhecer diferencas significativas no seu comportamento
e aspecto fisico;

1) Cuidar da higiene pessoal das criangas/aluno como troca de fraldas, banho,
cuidados com assaduras, brotoejas, eczemas, unhas, mantendo-as vestidas de
acordo com o clima e acompanhando-as no uso de sanitario;

m) Auxiliar a crianca/aluno na sua locomogéo, sempre que necessario, € nos
horarios estabelecidos pela diregdo da unidade escolar;

n) Propiciar um ambiente tranquilo ao repouso da crianga, observando os
horarios de descanso, alimentagao e recreacéo;

o) Cuidar da higiene diaria do bercario, roupas de cama, roupas e objetos de uso
pessoal da crianga, bem como manter os brinquedos sempre limpos;

p) Cuidar e organizar os setores aos quais pertence, para desempenho de suas
atribuicdes, mantendo a higiene dos materiais e equipamentos;

q) Acompanhar docentes na realizagdo das atividades quando se fizer
necessario;

r) Participar dos eventos e colaborar nas atividades civicas, culturais e
educativas em que a unidade estiver envolvida;

s) Participar das reunides, bem como dos programas de aperfeicoamento
e atualizagdo profissional promovido pela direcdo da unidade escolar e/ou
Secretaria de Educacéo;

t) Utilizar as informagdes ja existentes e procurar apoio da equipe técnica da
unidade para adquirir mais informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo
de adaptagéo da crianga na unidade;

u) Auxiliar na elaboragéo, implantagéo e avaliagcdo das rotinas de atividades da
unidade e no registro de avaliagdo do desenvolvimento da crianga;

v) Confeccionar materiais pedagogicos para utilizagdo no trabalho direto com
as criancgas;

w) Participar de programas que estimulem a participagdo dos pais na vida diaria
da unidade visando o aspecto educativo como forma de colaborar no processo
de integracdo entre a unidade e a familia;

x) Participar da elaborag&o, execucéo e avaliagcdo da proposta pedagdgica;

y) Desenvolver o atendimento ao aluno com necessidades especiais na sua
locomogdo e deslocamento em todo o ambiente escolar e nas diferentes
atividades escolares.

Portarias

Secretaria de Governanga

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA
PORTARIA N° 036 DE 05 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo Especial para promover o
Acompanhamento da Selecdo dos Candidatos ao Concurso Publico destinado
ao provimento de empregos publicos para o Consoércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba e da outras providéncias.

PRESIDENTE do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, no
uso das suas atribuigbes estatutarias.

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR a Comisséo Especial para promover o Acompanhamento
de Selegdo dos Candidatos ao 1° Concurso Publico destinado ao provimento
de empregos publicos para o Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba, nos termos do art. 24, § 1° do Estatuto Social:

a) Claudio Scalli, Cargo: Secretario Executivo, Vinculo: Comissionado;

b) Jaqueline Bueno Ignacio: Diretora Administrativa, Vinculo: Comissionada.

c) Leonardo LuquiniAlves Rodrigues: Diretor Ambiental, Vinculo: Comissionado.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Sé&o José dos Campos, 05 de junho de 2023.

ANDERSON FARIAS FERREIRA

PRESIDENTE

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA

Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas

Portaria N° 1453/2023

07 de Junho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a pedido, a portaria n°® 1424/2023, de 01/06/2023, que
nomeou a Sra. LETICIA DE FARIA ALVES, para exercer o cargo de ANALISTA
EM SAUDE, vaga n° 21108, da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento
efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 30/05/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) sete dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1454/2023

07 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 107, inciso Ill, c.c. artigo 111, inciso Il, e artigo 150,
paragrafo unico, todos da Lei Complementar 056/92, e a vista do que consta no
PROCESSO n° 55889/2022, resolve:

CONVERTER em demissdo a exoneragao da ex-servidora FERNANDA ALVES
CARAVIERI, matricula 712840/1, do cargo de PROFESSOR I, de provimento
em efetivo, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) sete dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1455/2023

12 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 15, paragrafo 5°, da Lei Complementar 056/92, resolve:
TORNAR SEM EFEITO, a portaria n® 1232/2023, de 11/05/2023, que nomeou
a Sra. CELIA APARECIDA OLESCUC, para exercer o cargo de ASSISTENTE
TECNICO EM SAUDE, vaga n° 16927, da SECRETARIA DE SAUDE, de
provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 11/05/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas
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Portaria N° 1456/2023

12 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de S&do José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o artigo 15, paragrafo 5°, da Lei Complementar 056/92, resolve:
TORNAR SEM EFEITO, a portaria n°® 1204/2023, de 11/05/2023, que nomeou
o Sr. FELIPE SANTOS ALBINO, para exercer o cargo de MEDICO, vaga n°
21594, da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento efetivo, criado pela lei
453/2011, a contar de 11/05/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestéo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1457/2023

12 de Junho de 2023

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a pedido, a portaria n® 1422/2023, de 01/06/2023, que
nomeou o Sr. CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA PEIXOTO, para exercer o
cargo de ANALISTA EM SAUDE, vaga n° 21066, da SECRETARIA DE SAUDE,
de provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 30/05/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1458/2023

12 de Junho de 2023

O Secretario de Gestdao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, de acordo com o Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
nos termos do artigo 32, inciso VIl da da Lei Complementar 056/92, resolve:
DECLARAR, a vacancia do cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, da
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, de provimento efetivo em
razdo do falecimento do seu ocupante, a Sra. ANA LUCIA DE CARVALHO,
matricula 313172/1, a contar de 07/06/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1459/2023

12 de Junho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, e
de acordo com o artigo 33, da Lei Complementar 056/92, resolve:
EXONERAR, a pedido, a Sra. LUCIMAR ALVES SARDINHA, matricula
753806/1, do cargo de PROFESSOR |, da SECRETARIA DE EDUCACAO E
CIDADANIA, de provimento EFETIVO, criado pela lei 10586/2022, a contar de
12/06/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestéo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1460/2023

12 de Junho de 2023

O Secretéario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a pedido, a portaria n® 1319/2023, de 22/05/2023, que
nomeou a Sra. ADRIANA VIEIRA DA SILVA, para exercer o cargo de ANALISTA
EM SAUDE, vaga n° 21115, da SECRETARIA DE SAUDE, de provimento
efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 22/05/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1461/2023

12 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, e
de acordo com o artigo 33, da Lei Complementar 056/92, resolve:
EXONERAR, a pedido, o Sr. GUILHERME VINICIUS DE FIGUEIREDO FELIX,
matricula 739277/1, do cargo de AGENTE EDUCADOR, da SECRETARIA DE
EDUCACAO E CIDADANIA, de provimento EFETIVO, criado pela lei 453/2011
e suas alteragdes, a contar de 12/06/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestao Administrativa e Finangas

Portaria N° 1462/2023

12 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a pedido, a portaria n° 1255/2023, de 12/05/2023, que
nomeou a Sra. JAYNE MENDES RODRIGUES DE SOUZA, para exercer o cargo
de ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, vaga n° 24498, da SECRETARIA DE
SAUDE, de provimento efetivo, criado pela lei 453/2011, a contar de 12/05/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1463/2023

12 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, e
de acordo com o artigo 33, da Lei Complementar 056/92, resolve:
EXONERAR, a pedido, a Sra. DANIELA LUCIANO, matricula 753040/1, do
cargo de ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE, da SECRETARIA DE SAUDE,
de provimento EFETIVO, criado pela lei 453/2011, a contar de 13/06/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1464/2023

12 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, e
de acordo com o artigo 33, da Lei Complementar 056/92, resolve:
EXONERAR, a pedido, a Sra. LUCIMAR ALVES SARDINHA, matricula 753806/1,
do cargo de PROFESSOR |, da SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA,
de provimento EFETIVO, criado pela lei 10586/2022, a contar de 12/06/2023.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) doze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1465/2023

13 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigdes, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, a
vista do que consta no MEMORANDO n° 133/PROCED/2023, resolve:
CESSAR, os efeitos da portaria n® 1896/2022, de 02/08/2022, que designou o
Sr. WANDER MAZZUCHINI, matricula 662207/1, para atuar como MEMBRO
DA TERCEIRA COMISSAO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, a contar
de 07/06/2023, cessando seu afastamento das atribuicdes de ASSISTENTE EM
GESTAO MUNICIPAL.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas
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Portaria N° 1466/2023

13 de Junho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 14, da Lei Complementar 455/2011, e a vista do que consta
no MEMORANDO n° 133/PROCED/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. WANDER MAZZUCHINI, matricula 662207/1, para atuar
como PRESIDENTE DA TERCEIRA COMISSAO DE PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES, a contar de 07/06/2023, afastando-o das atribuigbes de
ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL, com as vantagens previstas em leis.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1467/2023

13 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Financas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuigbes, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 14, da Lei Complementar 455/2011, a vista do que consta
no MEMORANDO n° 133/PROCED/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. BRUNO CRISTIANO DE SOUZA, matricula 570400/3, para
atuar como MEMBRO DA TERCEIRA COMISSAO DE PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES, acumulando suas atribuicbes com a de MEMBRO DA
PRIMEIRA COMISSAO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, a contar de
07/06/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

Portaria N° 1468/2023

13 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sao José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021,
de acordo com o estabelecido no artigo 3° § 1° e § 2° do Decreto n°
9208/97 de 04/03/1997, e a vista do que consta no MEMORANDO n° 134/
PROCED/2023, resolve:

CESSAR os efeitos da Portaria n® 3418/2022 de 29/12/2022.

Designar a servidora SHIRLEY GOMES DA SILVA, matricula n® 597251/1, como
presidente suplente e os servidores BRUNO CRISTIANO DE SOUZA, matricula
n® 570400/3, e VALERIA APARECIDA BARBOSA CURSINO, matricula n°
304955/1, como membros suplentes das comissdes processantes da Divisdo de
Procedimentos Disciplinares, para atuarem nos processos em que os titulares
se encontrem impedidos por mais de quinze dias, em virtude de afastamento,
licenga ou férias, a contar de 07/06/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1469/2023

13 de Junho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 36, paragrafo 1° e 2° da Lei Complementar 056/92, a vista
do que consta no MEMORANDO n° 46/SMC/DC/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. PAULO ANTONIO DOS SANTOS, matricula 605025/1,
ocupante do cargo de ANALISTA TECNICO / MONITOR, de provimento efetivo,
para cumulativamente responder pelas atribuigdes do cargo de SUPERVISOR,
vaga n° 6308, de provimento em comissdo, criado pela lei 3939/1991 em
substituicdo a Sra. CINTIA FIRMINO COSTA GONCALVES, durante o periodo
de gozo de férias de 29/05/2023 a 07/06/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1470/2023

13 de Junho de 2023

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribui¢des, nos termos do Decreto n° 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 36, paragrafo 1° e 2° da Lei Complementar 056/92, a vista
do que consta no MEMORANDO n° 196/DFPM/2023, resolve:

DESIGNAR, a Sra. MAYARA FERREIRA DA SILVA, matricula 719896/1,
ocupante do cargo de FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA /
MONITOR, de provimento efetivo, para cumulativamente responder pelas
atribuicdes do cargo de SUPERVISOR 19A, vaga n° 6358, de provimento em
comisséo, criado pela lei 3939/1991 e suas alteragbes em substituicdo ao Sr.
CARLOS ALBERTO DA SILVA JUNIOR, durante o periodo de gozo de férias de
12/06/2023 a 21/06/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1471/2023

13 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 36, paragrafo 1° e 2° da Lei Complementar 056/92, a vista
do que consta no MEMORANDO n° 02/SEURBS/DAOP/2023, resolve:
DESIGNAR, a Sra. SILVIA CRISTINA DOS SANTOS, matricula 582777/1,
ocupante do cargo de ANALISTA TECNICO, de provimento efetivo, para
cumulativamente responder pelas atribuigbes do cargo de SUPERVISOR
19C, vaga n° 6488, de provimento em comisséo, criado pela lei 3939/1991 em
substituicdo a Sra. MICHELE MARSON, durante o periodo de gozo de férias de
12/06/2023 a 21/06/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Portaria N° 1472/2023

13 de Junho de 2023

O Secretario de Gestao Administrativa e Finangas de Sdo José dos Campos,
usando de suas atribuicdes, nos termos do Decreto n°® 18.838 de 16/06/2021, de
acordo com o artigo 36, paragrafo 1° e 2° da Lei Complementar 056/92, a vista
do que consta no MEMORANDO n° 22/SMC/ARL 1/2023, resolve:

DESIGNAR, o Sr. ANTONIO CARLOS DE ARAUJO, matricula 270872/1,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS / SUPERVISOR 19C,
de provimento efetivo, para cumulativamente responder pelas atribuigdes do
cargo de CHEFE DE ADMINISTRAGCAO REGIONAL LESTE, vaga n° 28557, da
SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE, de provimento em comiss&o,
criado pela lei 10294/2021 em substituicdo ao Sr. JOAO BOSCO VIEIRA,
durante o periodo de gozo de férias de 12/06/2023 a 21/06/2023.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, ao(s) treze dia(s) do més Junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Financas

PROCESSO INTERNO

Processo n° 55889/2022

Fernanda Alves Caravieri

Matricula n® 712840/1

Concluséo:

Apés conclusdo da Comissao Processante, o Senhor Prefeito determinou que a
exoneragao da ex-servidora, seja convertida em demisséo, com fulcro no artigo
107, inciso I, c.c. artigo 111, inciso Il, pelo enquadramento de sua conduta no
artigo 117, nos termos do artigo 150, paragrafo Unico, da Lei Complementar
056/92 e posteriormente arquivamento do processo.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

PORTARIA N° 015/SGAF-DPR/2023

DE 13 DE JUNHO DE 2023

Fixa o indice de reajuste da Planta Genérica de Valores para fins de
incidéncia do ITBI.

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos, no
uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO que a Planta Genérica de Valores, prevista na Lei
Complementar n° 647 de 24 de setembro de 2021, deve ser atualizada
monetariamente para fins de incidéncia do ITBI, conforme Artigo 5°, §§ 1° e 2°
da Lei Complementar n° 383/09, e

CONSIDERANDO que o INPC do IBGE de maio de 2023 ficou estipulado em
0,36% (Trinta e seis centésimos por cento),
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RESOLVE:

Art. 1°. Para efeito de incidéncia do ITBI, fica reajustada a Planta Genérica de
Valores em 0,36% (Trinta e seis centésimos por cento), para vigorar durante
o més de junho de 2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura de Sdo José dos Campos, 13 de junho de 2023.

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestéo Administrativa e Finangas

Registrada na Secretaria de Gestao Administrativa e Finangas, aos treze dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.

Educacao

PORTARIA N° 162/SEC/23

Considerando o contrato n® 394/2023, firmado entre o MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS e a URBAM - URBANIZADORA MUNICIPAL S/A
para PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO DE UNIDADES
ESPORTIVAS EDUCACIONAIS.

O Secretario de Educagao e Cidadania de Sao José dos Campos/SP, no uso de
suas atribuigdes legais,

DECIDE:

Art. 1°. Fica nomeado como Fiscal Técnico e Operacional do Contrato, os
seguintes servidores:

- Celso José Ribeiro, matricula 664978/1.

Art. 2°. Competem ao Fiscal Técnico e Operacional as atribuicdes constantes
nas Circulares n° 025/SME/09 de 30/11/2009 e n° 02/17/SG de 09/11/2017.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sé&o José dos Campos, 12 de junho de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educacéo e Cidadania

PORTARIA N° 163/SEC/23

O Secretario de Educacdo e Cidadania, com fundamento na Lei Federal n°®
9394/96, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Deliberagdo CME
n° 02/02 homologada pela Portaria n°® 058/SE/02, expede a presente Portaria:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto Politico Pedagégico de 2023 do CECOI Lirios do
Campo - Unidade V, situado a Avenida S&o Cristévao, 500 - Sdo Judas Tadeu
- Sdo José dos Campos - SP, mantido por Associagdo Beneficente Social e
Educacional Lirios do Campo, CNPJ 03.589.343/0001-21, Protocolo n° 112/
VE/2023, em 05/06/2023.

Art. 2° A Secretaria de Educacgéo e Cidadania, responsavel pela Supervisao da
Unidade Escolar, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagbes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Séo José dos Campos, 12 de junho de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educagéo e Cidadania

PORTARIA N° 164/SEC/23

O Secretario de Educacado e Cidadania, com fundamento na Lei Federal n°®
9394/96, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Deliberagdo CME
n° 02/02, homologada pela Portaria n® 058/SE/02, expede a presente Portaria:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto Politico Pedagégico 2023 do CECOI V6 Maria
Félix, situado a Rua Carlos Nunes de Paula, n°® 1172, Jardim Imperial, Sdo José
dos Campos - SP, mantido pela Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher -
AAMU, CNPJ 04.304.338/0001-98, Protocolo n° 105/VE/2023, em 01/06/2023.
Art. 2° A Secretaria de Educacdo e Cidadania, responsavel pela Supervisédo da
Unidade Escolar, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sé&o José dos Campos, 12 de junho de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educacéo e Cidadania

PORTARIA N° 154/SEC/23

O Secretario de Educacdo e Cidadania, com fundamento na Lei Federal n°®
9394/96, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Deliberagdo CME
n° 02/02 homologada pela Portaria n°® 058/SE/02, expede a presente Portaria:
Art. 1° Fica aprovado o Projeto Politico Pedagdégico do Cedin Prof. Jodo Lopes,
situado a Praca Alexandre Magno, 166- Jardim Oriente- Sdo José dos Campos -
SP, mantido por Associagédo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo,
CNPJ 03.589.343/0001-21, Protocolo n°72/VE/2023, em 25/05/2023

Art. 2° A Secretaria de Educacgdo e Cidadania, responsavel pela Supervisdo da
Unidade Escolar, zelara pelo fiel cumprimento das obrigagbes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Sao José dos Campos, 06 de junho de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educagéo e Cidadania

Fundhas

Edital 002/2023

Concurso Homologado em: 02/06/2023

Fundhas o(a) convoca para apresentagéo dos documentos, no dia 16/06/2023,
as 8h00, na Rua Santarém, n° 560, Parque Industrial, Sdo José dos Campos/
SP.

O(a) candidato(a) devera comprovar os requisitos necessarios ao exercicio do
cargo conforme previsto no Edital.

O ndo comparecimento e/ou a ndo apresentagdo do abaixo explicitado,
implicara na desclassificagdo automatica do processo seletivo prestado, ndo
cabendo recurso.

DOCUMENTOS NECESSARIOS (a copia e o original, conforme necessario):
a) 01 (uma) foto 3X4 recente e colorida ou enviada, via email, em boa qualidade;
b) *Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital e copia da pagina
da emiss&o.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nédo sera aceito
como comprovante).

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacédo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG)

- no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro, com o maximo de 10 (dez) anos de emisséo;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na ultima
eleigdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de quitagdo eleitoral (as justificativas ndo
serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartédo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de
Segurancga Publica da area de seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

1) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido no edital para o
exercicio da fungao:

- Diploma de Graduacédo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado
juntamente com Histérico Escolar com data de colagdo de grau (para empregos
de nivel superior);

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagédo de documento
reconhecido pelo Ministério da Educagao ou pela Sociedade da Especialidade,
original e copia, se necessario para comprovar a pontuagao dos titulos;

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de
pagamento da anuidade, caso a profissdo seja regulamentada;

o) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo érgdo competente que conste
emprego, horario de trabalho, para comprovagao de acimulo licito de emprego
ou emprego publico (original). Incluindo na Declaragdo se houve ou ndo nada
que desabone;

p) Caso tenha ocupado cargo publico, trazer declaragdo comprovando néo ter
sofrido, durante o exercicio da fungéo, penalidade por atos desabonadores;

q) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados,
divorciados ou viuvos ou Certiddo de Nascimento no caso de solteiro(a);

r) Certiddo de Nascimento ou Cédula de identidade, CPF e Caderneta de
Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos, para fins de salario familia;
s) Certidao de Nascimento ou Cédula de Identidade, CPF e Comprovante de
Escolaridade dos filhos com até 18 anos, para fins de salario familia;

t) Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda, se maior de 18 anos,
trazer declaracéo escolar;

u) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade para
salario familia;

v) Preenchimento de declaragéo de bens e valores e Copia da Declaragéo de
Imposto de Renda do ano em exercicio (completa);

w) Curriculum Vitae atualizado.

* O candidato tera que ter acesso ao site do Governo, www.gov.br para emitir a
CTPS digital e assinatura eletronica (a partir do nivel prata).

Item necessario adicionado:
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» Caso possua conta corrente no SANTANDER, trazer copia do cartao.
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Curso Normal Superior, ou
Programa Especial de Formagao Pedagogica Superior (PEC)

PROFESSOR SUBSTITUTO - PRAZO DETERMINADO

e Acompanhamento Pedagogico;

e Linguagens Educomunicativas e Raciocinio Légico;

e Promocao de Saude e Cidadania;

e Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

o Arte e Cultura;
e Cultura Maker.
LUISA CASTRO SARAIVA MATTOS

ELISA VIEIRA THOMAZ DE ALVARENGA

ISABELA CRISTINA SIQUEIRA

ADITAMENTO ( PUBLICAGAO POR CONVALIDAGAO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

743/SG/2023

1° TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS

156 INEXIGIBILIDADE 83/2023

CONTRATADO JOSE MARCIO RODRIGUES
OBJETO RETIFICACAO DA CLAUSULA SEXTA

DO CONTRATO (VIGENCIA)
VIGENCIA 18/05/2023 A 31/07/2023

CELEBRADO EM

22/05/2023

ADITAMENTO - ORQUESTRA JOSEENSE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

965/8G/2022

CONCURSO Ne°

005 EDITAL 012/DCP/2022

~
Fundacao Cultural | ==
2° TERMO ADITIVO AO TERMO 001/2022
A o
O Diretor Presidente da Fundagédo Cultural Cassiano Ricardo, Washington DEADESAON -
Benigno de Freitas, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Gnico, nos termos OBJETO PRORROGAQAO DO PRAZO DE
da Lei 8666/93 em conformidade com o inciso Il do art. 191 da lei 14.133/21 CONTRATAE:AO' CONFORME
(redagé@o da MP n° 1.167, de 31 de margo de 2023, autoriza a publicagédo das SOLICITACAO DO FISCALIZADOR
contratagdes por Dispensa de Licitagédo (Artigo 24, Inciso ). DO CONTRATO JUNTAD:A AO
PROCESSO DE CONTRATACAO 965/
CONTRATOS SG/2022 (FLS. 039,040).
VALOR ACRESCIDO R$700,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 703/SG/2023 VIGENCIA 01/06 A 31/07/2023
CONTRATADO VITROLA PRODUTORA LTDA CELEBRADO EM 24/05/2023
CONTRATO N° 149 DISPENSA 287/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 977/SG/2022

OBJETO A PRESENTE AVENCA TEM POR .
OBJETO A REALIZAGAO DE SHOW CONCURSO N 005 EDITAL 012/DCP/2022
MUSICAL COM 75 MINUTOS BOLSISTA PEDRO AUGUSTO CARNEIRO DE
DE DURACAO DA CANTORA SOUZA
E COMPOSITORA VANESSA 2° TERMO ADITIVO AO TERMO 012/2022
MORENO, DE LANCAMENTO DO DE ADESAO N°
DISCO  INTITULADO  “SOLAR’, OBJETO PRORROGACAO DO  PRAZO
COM REPERTORIO DE CANGOES DE CONTRTAGAO, CONFORME
AUTORAIS, INEDITAS E ALGUMAS SOLICITACAO DO FISCALIZADOR
RELEITURAS, NO DIA 27 DE MAIO DE DO CONTRATO JUNTADA AO
2023, NA CASA DE CULTURA JULIO PROCESSO DE CONTRATAGAO 977/
NEME, EM SAO FRANCISCO XAVIER. SG/2022 (FLS. 036 A 037).
VALOR R$17.000,00 VALOR ACRESCIDO R$1.000,00
N VIGENCIA 01/06 A 31/07/2023
VIGENCIA 27/05/2023
CELEBRADO EM 23/05/2023
CELEBRADO EM 16/05/2023
CESSAO DE ESPAGO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 922/SG/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 811/SG/2023

CONTRATADO

ISABELLE ROSELAINE CAMILE DA
SILVA

CONTRATO N°

174 DISPENSA 346/2023

OBJETO APRESENTACAO MUSICAL NAFESTA
DO TROPEIRO 2023, DIA 02/07/2023
AS 12 HORAS.

VALOR R$2.500,00

VIGENCIA 02/07/2023

CELEBRADO EM 07/06/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CONTRATADO

ISABELLE ROSELAINE CAMILE DA
SILVA

CONTRATO N°

135 DISPENSA 262/2023

OBJETO APRESENTAGAO MUSICAL NAFESTA
DO MINEIRO 2023, DIA 13/05/2023 AS
17 HORAS.

VALOR R$2.500,00

VIGENCIA 13/05/2023

CELEBRADO EM 09/05/2023

AUTORIZADO(A)

THAIS GOMES DA SILVA MARQUES

TERMO DE PERMISSAO DE USO
ONEROSO N°

046/2023

OBJETO

AUTORIZAGAO DE USO PRECARIO
ONEROSO DAS INSTALAGCOES
DO TEATRO MUNICIPAL PARA
REALIZAGAO DO ESPETACULO
‘HAPPY DAY’ DIA 01/07/2023.

CELEBRADO EM

25/05/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 811/SG/2023

AUTORIZADO(A) ASSOCIAGAO CULTURAL
CONTRAPONTO

TERMO DE PERMISSAO DE USO | 049/2023

NAO ONEROSO N°

OBJETO AUTORIZAGCAO DE uso
PRECARIO NAO ONEROSO
DAS INSTALAGOES DO CINE

SANTANA PARA REALIZAGAO DE
ENSAIOS DO ESPETACULO DE
ENCERRAMENTO DO SEMESTRE
DO CORO CONTRAPONTO DIAS 23
DE JUNHO E 07 DE JULHO DE 2023.

CELEBRADO EM

02/06/2023
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ADITAMENTO- FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1667/SG/2022

PROPONENTE

JESSICA SILVA MENDES

1° TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

033/FMC/2022

OBJETO

ACRESCIMO DO PRAZO ORI-
GINALMENTE CONTRATADO

Ratifico por este termo, a contratagdo direta - Contrato 182 Inexigibilidade de
Licitagdo n° 105/2023, originada do Processo Administrativo n°® 949/SG/2023
e fundamentada no art. 25, lll, Lei 8666/93 e suas alteragcdes posteriores, em
consonancia com o parecer juridico e tendo em vista documentos que instruem
o processo administrativo em epigrafe. Vigéncia: 15/06/2023 a 31/07/2023. Valor
R$1.680,00. Objeto: contratagdo de prestagéo de servigos de orientador artistico
de oficinas culturais para atuacdo no programa arte nos bairros em parceria/
conveénio com a Secretaria de Educagao de Sao José dos Campos, para atender
a demanda que nao foi contemplada nas atribuigdes do Credenciamento 001 -
Edital 001/FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros - orientadores artisticos. -
modo presencial, orientador: Adriana Paschoal Galvdo. Sendo assim, autorizo

PARA EXECUGAO DO PROJETO
‘AFORISMO URBANO’ PASANDO
DE 06 (SEIS) MESES PARA 8 (OITO)
MESES PARA A PRESTAGAO DE
CONTAS  FIINAL, AUTORIZADA
PELO  CONSELHO  GESTOR
EM REUNIAO REALIZADA EM
19/04//2023

CELEBRADO EM 08/05/2023

Ratifico por este termo, a contratagao direta - Contrato 178 Inexigibilidade de
Licitagédo n° 101/2023, originada do Processo Administrativo n® 958/SG/2023
e fundamentada no art. 25, Ill, Lei 8666/93 e suas alteragdes posteriores, em
consonancia com o parecer juridico e tendo em vista documentos que instruem
o processo administrativo em epigrafe. Vigéncia: 13/06/2023 a 31/07/2023. Valor
R$1.680,00. Objeto: contratagdo de prestagao de servigos de orientador artistico
de oficinas culturais para atuagdo no programa arte nos bairros em parceria/
convénio com a Secretaria de Educagao de Séo José dos Campos, para atender
a demanda que nao foi contemplada nas atribuigdes do Credenciamento 001 -
Edital 001/FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros - orientadores artisticos. -
modo presencial, orientador: Julia Fatima Esteves. Sendo assim, autorizo a
realizagdo da despesa. Ratifico assinado em 12/06/2023. Washington Benigno
de Freitas. Diretor Presidente.

Ratifico por este termo, a contratagdo direta - Contrato 179 Inexigibilidade de
Licitagdo n° 102/2023, originada do Processo Administrativo n° 948/SG/2023
e fundamentada no art. 25, Ill, Lei 8666/93 e suas alteragdes posteriores,
em consonancia com o parecer juridico e tendo em vista documentos que
instruem o processo administrativo em epigrafe. Vigéncia: 13/06/2023 a
31/07/2023. Valor R$1.680,00. Objeto: contratagdo de prestagdo de servigos
de orientador artistico de oficinas culturais para atuagédo no programa arte nos
bairros em parceria/convénio com a Secretaria de Educagédo de Sao José dos
Campos, para atender a demanda que nao foi contemplada nas atribuigdes do
Credenciamento 001 - Edital 001/FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros -
orientadores artisticos. - modo presencial, orientador: Marcia Gabrielle Borges
do Nascimento. Sendo assim, autorizo a realizagdo da despesa. Ratifico
assinado em 12/06/2023. Washington Benigno de Freitas. Diretor Presidente.

Ratifico por este termo, a contratagédo direta - Contrato 180 Inexigibilidade de
Licitagédo n° 103/2023, originada do Processo Administrativo n® 947/SG/2023
e fundamentada no art. 25, Ill, Lei 8666/93 e suas alteragdes posteriores,
em consonancia com o parecer juridico e tendo em vista documentos que
instruem o processo administrativo em epigrafe. Vigéncia: 15/06/2023 a
31/07/2023. Valor R$1.680,00. Objeto: contratagdo de prestagdo de servigos
de orientador artistico de oficinas culturais para atuagdo no programa arte nos
bairros em parceria/convénio com a Secretaria de Educacdo de Séo José dos
Campos, para atender a demanda que ndo foi contemplada nas atribuicbes
do Credenciamento 001 - Edital 001/FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros
- orientadores artisticos. - modo presencial, orientador: Ana Julia de Castro
Lisboa. Sendo assim, autorizo a realizagdo da despesa. Ratifico assinado em
13/06/2023. Washington Benigno de Freitas. Diretor Presidente.

Ratifico por este termo, a contratagdo direta - Contrato 181 Inexigibilidade de
Licitagdo n° 104/2023, originada do Processo Administrativo n°® 959/SG/2023
e fundamentada no art. 25, Ill, Lei 8666/93 e suas alteragbes posteriores,
em consonancia com o parecer juridico e tendo em vista documentos que
instruem o processo administrativo em epigrafe. Vigéncia: 15/06/2023 a
31/07/2023. Valor R$1.680,00. Objeto: contratagéo de prestagdo de servigos
de orientador artistico de oficinas culturais para atuagdo no programa arte nos
bairros em parceria/convénio com a Secretaria de Educagédo de Sao José dos
Campos, para atender a demanda que néo foi contemplada nas atribui¢des do
Credenciamento 001 - Edital 001/FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros -
orientadores artisticos. - modo presencial, orientador: Simone Ribeiro de Toledo
e Silva. Sendo assim, autorizo a realizacéo da despesa. Ratifico assinado em
13/06/2023. Washington Benigno de Freitas. Diretor Presidente.

arealizagao da despesa. Ratifico assinado em 13/06/2023. Washington Benigno

de Freitas. Diretor Presidente.

RETIFICACAO

Retifica a publicacdo do Diario do Municipio n°3007, de 07/06/2023 pagina 13.9

Onde se l&

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1727/SG/2019

CONCURSO N°

006 EDITAL N°028/FCCR/2019

ARTISTA

ANA BEATRIZ JARDINI DE
MIRANDA SANTOS

5° TERMO DE ADITAMENTO AO
TERMO DE CONTRATO N°

012/2021

OBJETO

PRORROGAGAO DO PRAZO
CONTRATUAL, CONFORME JUS-
TIFICATIVA E DOCUMENTOS
JUNTADOS FLS. 048 E 049 DO
PROCESSO.

VALOR ACRESCIDO

R$1.000,00

VIGENCIA 01/06/2023 A 31/07/2023
CELEBRADO EM 29/05/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1727/SG/2019

CONCURSO N°

006 EDITAL N°028/FCCR/2019

ARTISTA

KAUAN KELBER OLIVEIRAAQUINO

5° TERMO DE ADITAMENTO AO
TERMO DE CONTRATO N°

002/2021

OBJETO

PRORROGAGAO DO  PRAZO
CONTRATUAL, CONFORME JUS-
TIFICATVA ~ E DOCUMENTOS
JUNTADOS FLS. 046 E 047 DO
PROCESSO.

VALOR ACRESCIDO

R$1.000,00

VIGENCIA 01/06/2023 A 31/07/2023
CELEBRADO EM 29/05/2023

Leia-se
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1727/SG/2019

CONCURSO N°

006 EDITAL N°028/FCCR/2019

ARTISTA

ANA BEATRIZ JARDINI DE
MIRANDA SANTOS

4° TERMO DE ADITAMENTO AO
TERMO DE CONTRATO N°

012/2021

OBJETO

PRORROGAGAO DO  PRAZO
CONTRATUAL, CONFORME JUS-
TIFICATVA ~ E DOCUMENTOS
JUNTADOS FLS. 048 E 049 DO
PROCESSO.

VALOR ACRESCIDO

R$1.000,00

VIGENCIA

01/06/2023 A 31/07/2023

CELEBRADO EM

29/05/2023
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1727/SG/2019

CONCURSO N° 006 EDITAL N°028/FCCR/2019

ARTISTA KAUAN KELBER OLIVEIRA AQUINO

4° TERMO DE ADITAMENTO AO
TERMO DE CONTRATO N°

002/2021

OBJETO PRORROGAGCAO DO PRAZO

CONTRATUAL, CONFORME JUS-

TIFICATIVA E DOCUMENTOS
JUNTADOS FLS. 046 E 047 DO
PROCESSO.

VALOR ACRESCIDO R$1.000,00

VIGENCIA 01/06/2023 A 31/07/2023

CELEBRADO EM 29/05/2023

PORTARIA N° 043/P/2023

De 31 de maio de 2023

Dispde sobre remanejamento de dotagdo orgamentaria.

O Diretor Presidente da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela a alinea “a” do inciso |, do artigo 4°, da
Lei n° 3050, de 14 de novembro de 1985, combinado com a alinea “a” do inciso
I, do artigo 8°, do seu Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar dotagdo orgamentaria dos Projetos no valor total de R$
262.828,90 (duzentos e sessenta e dois mil oitocentos e vinte e oito reais e
noventa centavos) como segue:

De: Projeto 01 - Ficha: 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo

Para: Projeto 01 - Ficha: 01 - 44905213 - Equipamentos e Materiais Permanente
- R$ 1.000,00

De: Projeto 203 - Ficha: 02 - 31901113 - Vencimentos

Para: Projeto 01 - Ficha: 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
70.000,00

De: Projeto 257 - Ficha: 44 - 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ

Para: Projeto 164- Ficha:39 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
20.000,00

De: Projeto 278 - Ficha: 52 - 31901113 - Vencimentos

Para: Projeto 203- Ficha: 02 - 31901113 - Vencimentos - R$ 66.430,50

De: Projeto 278 - Ficha: 54 - 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ

Para: Projeto 01 - Ficha: 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ
42.398,40

De: Projeto 01 - Ficha: 07 - 33903913 - Outros Servicos de Terceiros PJ

Para: Projeto 01 - Ficha: 12 - 31901113 - Material de Uso e Consumo - R$
10.000,00

De: Projeto 01 - Ficha: 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ

Para: Projeto 01 - Ficha: 12 - 33903013 - Material de Uso e Consumo - R$
10.000,00

De: Projeto 253 - Ficha: 45 - 33903113 - Premiacdes

Para: Projeto 164 - Ficha: 39 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
18.000,00

De: Projeto 188 - Ficha: 29 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ

Para: Projeto 255 - Ficha: 39 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
11.000,00

De: Projeto 01 - Ficha: 07- 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ

Para: Projeto 01 - Ficha: 01- 44905213 - Equipamentos e Materiais Permanente
- R$ 3.000,00

De: Projeto 100 - Ficha: 30 - 33903013 - Material de Uso e Consumo

Para: Projeto 100 - Ficha: 31 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
2.000,00

De: Projeto 249 - Ficha 37 - 33903113 - Premiacdes

Para: Projeto 100 - Ficha 31- 33903913- Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
4.000,00

De: Projeto 01 - Ficha 01 - 44905213 - Equipamentos Materiais Permanente
Para: Projeto 01 - Ficha 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
2.000,00

De: Projeto 01 - Ficha 12- 33903013 - Material de Uso e Consumo

Para: Projeto 01 - Ficha 07 - 33903913 - Outros Servigos de Terceiros PJ - R$
3.000,00

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus
efeitos a partir de 31 de maio de 2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Sao José dos Campos, 31 de maio de 2023.

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

Registre-se e Publique-se

PORTARIA N° 046/P/2023

de 07/06/2023

Dispde sobre a abertura de crédito adicional no valor de R$ 205.000,00.

O Diretor Presidente da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das
atribuicbes que Ihe sado conferidas pela a alinea “a”, inciso |, do artigo 4°, da Lei
n° 3050, de 14 de novembro de 1985, combinado com a alinea “a”, inciso |, do
artigo 8°, do seu Estatuto, e o artigo 5°, do Decreto n° 15.859, de 28 de abril de
2014 - LC 608/2018 - Decreto 17955/2018 -LIF.

RESOLVE:

Art. 1° Suplementar, o valor total de R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais),
conforme descrigaéo abaixo:

Projeto 05 - LIF - Ficha 23 - dotagdo 3.3.90.41.13 - Contribui¢des - Aplicagdo
n° 1000198.

Art. 2° O crédito adicional aberto no artigo anterior ocorre por conta de superavit
referente ao exercicio de 2022 da LIF.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo os
seus efeitos a partir de 07 de junho de 2023, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Sé&o José dos Campos, 07 de junho de 2023.

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

Registre-se e Publique-se

FUNDAGAO CULTURAL CASSIANO RICARDO

TABELAS SALARIAIS - VIGENCIA: 01/02/2023

FUNGCOES GRATIFICADAS:

Fungéo gratificada Ref. Salarial | Valor (R$)

Monitor de Servicos Operacionais A 3.300,09
Monitor de Servigos Administrativos B 4.125,18
Monitor de Servigos Técnicos C 5.539,47
Gestor de Espaco Cultural IV D 6.389,83

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E
EXONERAGAO:

Cargo Padréo Valor R$

Assessor Administrativo | 2 6.384,97
Assessor Administrativo Il 3 7.271,28
Assessor de Gestao e Planejamento 4 7.539,91
Assessor de Gestdo de Contratos 6 10.533,92
Chefe de Gabinete 7 11.165,92
Assessor de Relagdes Institucionais 9 11.444,99
Assessor de Comunicacéo 10 11.444,99
Assessor Juridico 10 11.444,99
Assessor Administrativo Il 10 11.444,99
Diretor Administrativo 1" 11.444,99
Diretor Cultural 1 11.444,99
Diretor Presidente 12 14.739,68
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FUNDAGAO CULTURAL CASSIANO RICARDO

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM VIGOR A PARTIR DE 01/02/2023

Valor em R$
REFERENCIA CARGO
REFERENCIA | AUXILIAR DE SERVICOS
GUARDA
REFERENCIA I TECNICO DE MANUTENGCAO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
REFERENCIA Il AUXILIAR DE ILUMINACAO E SOM
ELETRICISTA
MOTORISTA
LIDER DE EQUIPE DE TRANSPORTES
REFERENCIA IV OPERADOR DE CAMERA
TECNICO DE ILUMINACAO E SOM
AGENTE CULTURAL
ANALISTA DE PESSOAL
REFERENCIA V ANALISTA DE RECURSOS MATERIAIS
PRODUTOR DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA
TECNICO DE PROJETOS CULTURAIS |
ANALISTA DE CONTRATOS
REFERENCIA VI ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO
COORDENADOR DE CENTRO CULTURAL
SUPERVISOR DE EXPEDIENTE GERAL
REFERENCIA VII SUPERVISOR DE ILUMINACAO E SOM
SUPERVISOR DE SERVICOS INTERNOS
ARQUEOLOGO
ARQUIVISTA
BIBLIOTECARIO
MUSEOLOGO
PESQUISADOR
REFERENCIA VIII SECRETARIA EXECUTIVA
SUPERVISOR DE ACAO CULTURAL
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR DE RECURSOS MATERIAIS
SUPERVISOR FINANCEIRO
TECNICO DE PROJETOS CULTURAIS Il
REFERENCIA IX COORD EQUIP ILUM SOM/CULTURAIS
COORD PROGR EXEC PROJ EV CULT
REFERENCIA X ARQUITETO
[
REFERENCIA NIVEL_01 NIVEL_02 NIVEL_03 NIVEL_04 NIVEL_05 NIVEL_06
| 1.496,37 1.645,98 1.810,55 1.991,58 2.166,77 2.443,93
Il 1.810,55 1.991,58 2.190,75 2.409,83 2.718,41 2.915,90
1] 2.320,73 2.552,76 2.808,04 3.058,77 3.224,38 3.546,89
\Y 3.031,21 3.334,35 3.777,81 4.034,50 4.465,86 4.881,71
\Y 3.667,82 4.437,98 4.800,74 5.280,82 5.808,92 6.389,83
\ 4.800,74 5.280,82 5.520,78 5.905,89 6.389,83 7.029,03
VI 5.520,78 5.862,07 6.240,85 6.946,05 7.276,79 8.004,53
VIl 5.862,07 6.448,24 7.093,09 7.802,36 8.582,60 9.011,76
IX 6.855,89 7.545,65 8.300,25 9.127,81 10.039,93 11.043,93
X 10.218,63 10.271,94 10.785,46 11.324,70 11.890,94 12.485,38
Aprovagéo CD: 06.06.2023
- Cargo Padrao Valor R$
FUNDAGAO CULTURAL CA§SIANO RICARDO Assessor Administrativo | 2 6.413,55
TABEl:AS SALARIAIS - VIGENCIA: 01/03/2023 Assessor Administrativo Il 3 7.303.83
FUNGCOES GRATIFICADAS: — -
Assessor de Gestado e Planejamento 4 7.573,66
Fungéo gratificada Ref. Salarial | Valor (R$) Assessor de Gestdo de Contratos 6 10.581,07
Monitor de Servigos Operacionais A 3.314,86 Chefe de Gabinete 7 11.215,90
Assessor de Relagdes Institucionais 9 11.444,99
Monitor de Servigos Administrativos B 4.143,64 Assessor de Comunicagéo 10 11.444.99
Monitor de Servigos Técnicos (o} 5.564,26 Assessor Juridico 10 11.444,99
Gestor de Espaco Cultural IV D 6.418,43 Assessor Administrativo 10 11.444,99
Diretor Administrativo 1 11.444,99
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E Diretor Cultural " 11.444,99
EXONERAGAO: Diretor Presidente 12 14.739,68
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FUNDAGAO CULTURAL CASSIANO RICARDO

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM VIGOR A PARTIR DE 01/03/2023

Valor em R$
REFERENCIA CARGO
REFERENGIA | AUXILIAR DE SERVICOS
GUARDA
REFERENCIA I TECNICO DE MANUTENGAO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
REFERENCIA Il AUXILIAR DE ILUMINACAO E SOM
ELETRICISTA
MOTORISTA
REFERENCIA Iv | LIDER DE EQUIPE DE TRANSPORTES
OPERADOR DE CAMERA
TECNICO DE ILUMINACAO E SOM
AGENTE CULTURAL
ANALISTA DE PESSOAL
REFERENCIA V ANALISTA DE RECURSOS MATERIAIS
PRODUTOR DE AUDIOVISUAL
SECRETARIA
TECNICO DE PROJETOS CULTURAIS |
ANALISTA DE CONTRATOS
REFERENCIA VI ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO
COORDENADOR DE CENTRO CULTURAL
SUPERVISOR DE EXPEDIENTE GERAL
REFERENCIA VII SUPERVISOR DE ILUMINACAO E SOM
SUPERVISOR DE SERVICOS INTERNOS
ARQUEOLOGO
ARQUIVISTA
BIBLIOTECARIO
MUSEOLOGO
PESQUISADOR
REFERENCIA VIII SECRETARIA EXECUTIVA
SUPERVISOR DE ACAO CULTURAL
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR DE RECURSOS MATERIAIS
SUPERVISOR FINANCEIRO
TECNICO DE PROJETOS CULTURAIS Il
COORD EQUIP ILUM SOM/CULTURAIS
REFERENCIA IX COORD PROGR EXEC PROJ EV CULT
REFERENCIA X | ARQUITETO
REFERENCIA NIVEL_01 NIVEL_02 I NIVEL_03 NIVEL_04 NIVEL_05 NIVEL_06
| 1.503,07 1.653,35 1.818,65 2.000,49 2.176,47 2.454,87
1l 1.818,65 2.000,49 2.200,56 2.420,62 2.730,58 2.928,95
I} 2.331,12 2.564,19 2.820,61 3.072,46 3.238,81 3.562,77
v 3.044,78 3.349,27 3.794,72 4.052,56 4.485,85 4.903,56
\ 3.684,24 4.457,84 4.822,23 5.304,46 5.834,92 6.418,43
\| 4.822,23 5.304,46 5.545,49 5.932,32 6.418,43 7.060,49
' 5.545,49 5.888,31 6.268,78 6.977,14 7.309,36 8.040,36
Vil 5.888,31 6.477,10 7.124,84 7.837,28 8.621,02 9.052,10
IX 6.886,58 7.579,42 8.337,40 9.168,67 10.084,87 11.093,36
X 10.264,37 10.317,92 10.833,74 11.375,39 11.944,16 12.541,26
Aprovagéo CD: 06.06.2023

1° Termo de Prorrogagao

A Fundacéo Cultural Cassiano Ricardo informa que foram inscritas 142 propostas
no 1° periodo de inscricdes do CREDENCIAMENTO N° 002/EDITAL N° 007/
FCCR/2023 - CREDENCIAMENTO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
E DE PRODUGAO PARA EVENTOS CULTURAIS E ARTISTICOS, desta forma
altera o calendario de avaliagédo das propostas, conforme calendario abaixo:

Outros

Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas

Em atendimento a Lein.° 9452 de 20 de margo de 1.997 artigo 1°, que determina a publicagdo

1° periodo ACAO DATAS de repasses feitos pela Unido, informamos que recebemos os seguintes créditos:
12 Etapa | Inscrigdo eletronica - 1° periodo 22/05 a CONTA CORRENTE DATA VALOR
05/06/2023 SIMPLES NACIONAL 07/06/2023 84.658,53
22 Etapa | Anlise da habilitagéo e classificacdo 06 a 19/06/2023 FMS CUSTEIO SUS 07/06/2023 300.000,00
MERENDA PNAE /FNDE 07/06/2023 1.091.487,00
Publicacéo do resultado da andlise 20/06/2023
FPM 09/06/2023 4.256.244,79
a

32 Etapa | Prazo para recurso e contrarrecursos 21 a 26/06/2023 FUNDEB 09/06/2023 1.693.045.82
Publicagédo do Resultado final e 28/06/2023 SIMPLES NACIONAL 09/06/2023 93.924,96
Homologagéo SIMPLES NACIONAL 12/06/2023 150.783,81
Mantem-se os demais prazos e disposi¢des do edital. FUNDEB 13/06/2023 4.321.759,53
Sa0 José dos Campos, 12 de junho de 2023. SIMPLES NACIONAL 13/06/2023 64.109,26
Washington Benigno de Freitas FMS CUSTEIO SUS 13/06/2023 3.240.560,51

Diretor Presidente

Paulo Henrique Pianissola de Cerqueira
Assistente em Gestdo Municipal
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