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Editais

Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

N° 001/CMDCA/2023

Selecao de propostas de Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs, registradas no CMDCA - Conselho Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente, visando a celebragdo e execucao de parcerias destinadas a promogéao, a

protecao e a Defesa dos Direitos das Criangcas e dos Adolescentes, a serem financiadas com recursos do

FUMDICAD — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao José dos Campos.

O Municipio de Sao José dos Campos, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —

CMDCA, torna de conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO, selecionara

propostas de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, com sede

ou instalagbées no Municipio de Sao José dos Campos, registradas no CMDCA, visando a celebragdao e execugao

de parcerias que tenham como destinatarias criangcas e/ou adolescentes, nos termos do artigo 2°, caput e paragrafo

Unico, da Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, cujo objetivo € apoiar agdes, projetos

ou servigos que contribuam para a garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes, nos termos deste Edital.
FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente selecao rege-se pelos principios e normas emanadas pela:

a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

c) Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

e) Decreto Federal n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

f) Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019.

2. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO
I.A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas, apresentadas na forma de plano de
trabalho, para a celebracao de termo de fomento visando a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros no montante de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), oriundos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMDICAD, dotacdao orcamentaria
50.10.3.3.50.39.08.243.0005.2.066.03.500193.
II.Entende-se por propostas, os projetos que abranjam atividades ou acdes a serem desenvolvidas em determinado
periodo de tempo, limitado a 18 (dezoito) meses, nos casos de financiamento integral, sendo que os projetos deverao
estar relacionados a promogao, protecao e defesa de direitos de criancas e adolescentes, em conformidade com a
Politicas Publicas da Crianca e do Adolescente no Municipio de Sdao José dos Campos, e que sejam inovadores ou
complementares ou a essas politicas, nos termos da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.
I1l.As propostas selecionadas seréo financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente- FUMDICAD, por meio de financiamento integral do projeto apresentado e aprovado nos termos deste
Edital, observada a sua ordem de classificagdo, disponibilidade orcamentaria de recursos de FUMDICAD e
pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na etapa classificatoria.
IV.O presente edital, bem como seus anexos, estara disponivel para consulta através do Portal do CMDCA
(www.cmdca.org.br e da prefeitura www.sjc.sp.gov.br).
V.Para a celebragcao nos termos de fomento decorrentes deste edital, nao sera admitida a atuagcao em rede entre
as organizagdes da sociedade civil.
VI.Para a celebragcdo nos termos de fomento decorrentes deste edital a Organizagdo da Sociedade civil esta
obrigada a apresentar a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, bem como os de
reajustes das categorias envolvidas, quando o plano de trabalho a ser apresentado contemplar a contragao de
pessoa;

3. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
I.Poderao participar deste Chamamento Publico: as organizacdes da sociedade civil, doravante denominada tao
somente OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” e “c”, da Lei Federal n® 13.019,
de 2014 (com redagao dada pela Lei no 13.204, de 2015), desde que estejam inscritas no CMDCA e mantenham
cadastro atualizado.
Il.Para participar deste chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme os modelos dos Anexos Il e lll deste
instrumento convocatério: que esta ciente e concorda com as disposicoes previstas neste Edital e que se
responsabiliza pela veracidade e que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.
11l.Que atende a todos os requisitos da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e do Decreto n° 18.299 de 7 de outubro de
2019, para celebracao do termo de fomento, e que nao incorre em nenhuma das hipodteses previstas na legislacao
de regéncia da formalizacao da aludida parceria.
IV.As declaracdes constantes nos anexos |l e |lll deverao ser entregues juntamente com o Plano de Trabalho (Anexo
1).
V.Cada Organizacao da Sociedade Civil interessada podera apresentar até 02 (duas) propostas, com valor maximo
de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) e valor minimo de R$ 75.000,00 (setenta e cinco milreais).
VI.A proposta devera contemplar apenas um dos eixos e uma das diretrizes prioritarias descritas no item 4 do edital.
VII.A proposta devera ser apresentada na forma de plano de trabalho, seguindo rigorosamente o modelo constante
do Anexo | deste edital, impressos em duas vias, em envelope lacrado e com identificacao da area de atuacao em
local visivel e acompanhado de uma cépia em versao digital (pendrive), sendo direcionado a Coordenadora do
CMDCA e entregue na Sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, situada na avenida
Joao Guilhermino, 429 — 12 andar — sala 11, Edificio Saint James, Centro - Sdo José dos Campos/SP, das 08h as
11h30 e das 13h30 as 16h30, no periodo de 20/06 a 30/06/23.
VIII.A selecao de propostas observara a pontuacao obtida pelas instituicoes proponentes e o valor total definido por
este edital.
IX.A celebragcao das parcerias para a execucao das propostas que vierem a ser selecionadas fica condicionadaao
cumprimento de todas as exigéncias elencadas neste edital e aprovacao dos planos de trabalho pelo Plenario do
CMDCA.

4. DO OBJETO/MODALIDADE E PROPOSTAS:

-
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I. As propostas a que alude o item 1.2 obrigatoriamente dever&o ter por objeto o desenvolvimento de atividades ou agdes dentro das
seguintes modalidades:

a)de atendimento: a agdo que atua intervindo diretamente junto a crianca, adolescente e/ou familia, num dos regimes de atendimento
previstos no artigo 90, do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
b)de assessoramento: agao que atua indiretamente com a crianga, o adolescente e a familia ou seus direitos especiais, abrangendo a orientagao,
assessoramento e consultoria, ou estimulo e promogao de acdo em rede a organizagdes de atendimento;

c)de defesa e garantia de direitos: ac&o relativa & educagdo, movimento social, prestacdo de servicos de orientacdo e defesa juridica e
extrajudicial dos direitos da crianga e do adolescente.

I1.De acordo com o objeto, os projetos inscritos para selegdo nos termos deste Edital deverao indicar entre as areas
abaixo discriminadas aquelas de atuagdo principal:

Area 1- Educacao

1. Projetos que visem a inclusdo, permanéncia e desenvolvimento de criangas ou adolescentescom
deficiéncia e/ou doenga rara nos servigos de educagdo e que atendam as familias, para o fortalecimento da
autonomia, autoestima, acesso a justica, trabalho e renda e apoio psicossocial.

2. Projetos que desenvolvam ag¢des voltadas ao tema de educagao ambiental, desenvolvimento sustentavel
e diversidade social para criangas e adolescentes;
3. Projetos para educacdo em direitos humanos para criangas e adolescentes visando respeito € nao

discriminacdo em razdo da diversidade religiosa e cultural, género e identidade de género, diversidade étnica,
combate ao racismo;

4. Projetos que visem a prevencdo do fenébmeno do bullying e cyberbullying no ambiente escolar
(intimidagéo sistematica) e suas implicagdes na violéncia institucional;

5. Projetos que visem a prevengao, protecdo e a garantia do direito da criangca e do adolescente que se
encontre em situagao de violéncia fisica ou psicologica, doméstica, sexual e institucional, considerando a formagao
de profissionais da rede direta e indireta da educagéo para reconhecimentoe encaminhamento dos casos;

Area 2- Assisténcia Social

1. Projetos que tenham como objetivo o auxilio, apoio e orientagdo a familia, a crianga e ao adolescente
(atendlmento psmossocnal e/ou juridico) e desenvolvimento de ag¢des que estimulem o desacolhimento para garantir
o direito a convivéncia familiar natural, ampliada ou substituta e comunitaria, conforme § 2° do art. 260 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA.

2. Promocéo de acdes de enfrentamento ao trabalho infantil envolvendo a realidade da exploragdosexual ou
exploracao pelo crime organizado;

3. Realizagdo de acdes direcionadas a protecéo do adolescente trabalhador.

4, Projetos que visem a prevengao, protegdo e a garantia do direito da crianga e do adolescente que se

encontre em situagao de violéncia fisica ou psicolégica, doméstica, sexual e institucional, considerando a formagao
de profissionais da rede de proteg¢ao para reconhecimento e encaminhamento dos casos;

5. Projetos que visem construir e manter o vinculo de cuidado com criancas e adolescentes em situagao de
rua e na rua, bem como fortalecer a rede de protegao;

6.Projetos que visem a prevengao, protecdo e a garantia do direito da crianga e do adolescente com deficiéncia e/ou
doenga rara que se encontre em situacdo de violéncia fisica ou psicolégica, doméstica, sexual e institucional,
considerando a formacdo de profissionais da rede direta e indireta da educacdo para reconhecimento e
encaminhamento dos casos;

7. Projetos que visem a inclusdo e desenvolvimento de criangas ou adolescentes com deficiéncia e/ou
doenga rara nos servigos de educagao, cultural, saide, esporte e assisténcia social;

Area 3 — Saude

1.Projetos que promovam a saude fisica e mental de criangas e adolescentes;

2.Projetos na perspectiva da prevengcao e acompanhamento de criangas e adolescentes com Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis (IST-Sifilis) e HIV/AIDS e, promogao do desenvolvimento da sexualidade saudavel e
responsavel;

3.Projetos voltados ao estimulo da alimentagao saudavel, segurancga alimentar, prevengao de doengas e
transtornos alimentares, incentivo ao aleitamento materno, prevencéo da obesidade infantile transtornos
alimentares, visando a promogéao de praticas alimentares e vida saudavel;

4.Projetos voltados ao diagndstico de criangas e adolescentes com deficiéncia, doenga rara, doengas cronicas,
doencgas genéticas;

5.Projetos voltados para prevengao de acidentes na infancia e na adolescéncia;

Area 4 - Esportes, Recreacao e Lazer

1.Realizagéo de agdes ligadas a promogao do esporte e recreacao, livre e ou dirigida, que tenham como foco a
inclusdo social e comunitéaria, a ludicidade e agdes preventivas, priorizando areas de vulnerabilidade social;
2.Projetos que visem o desenvolvimento de capacidades para jogos digitais/ virtuais como atividade esportiva;
3.Projetos que visem o fomento de esportes paraolimpicos.

4.Projetos que visem a inclusdo e desenvolvimento de criangas ou adolescentes com deficiéncia e/ou doenca rara
nos servigos do esporte;

Area 5 — Trabalho

1.Promogéao de agdes de enfrentamento do trabalho Infantil e agdes direcionadas a protegdo do adolescente
trabalhador.

2.Projetos que visem a inclusé@o, permanéncia e desenvolvimento de adolescentes com deficiéncia e/ou doencga rara
visando acesso a aprendizagem para adolescentes, conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei de
Aprendizagem.

3.Projetos que visem o desenvolvimento de atividades de aprendizagem e inclusédo profissional deforma universal
para adolescentes de 14 a 17 anos, com finalidade de apoio a inclusdo no mundo dotrabalho, garantia do trabalho
decente e da geracao de renda;

4.Projetos que oferecam formagdes para o desenvolvimento, formagao em novas tecnologias/profissées do futuro
para adolescentes, visando inclusao no mundo do trabalho, garantia do trabalho decente e da geracéo de renda;
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5.Projetos que visem a inclusdo, permanéncia e desenvolvimento de adolescentes com deficiénciae/ou doenga rara
visando acesso a aprendizagem para adolescentes de 14 a 17 anos.
Area 6 — Sistema de Garantia de Direitos
1.A¢bdes Socioeducativa para garantia de direitos da crianga e adolescente.
2.Desenvolver eventos com criangas e adolescentes, para sensibilizagdo quanto aos valores, conhecimentose
direitos garantidos pelo Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA;
3.Garantir a participagao de adolescentes na formulagao e controle social das politicas publicas;
4.Promover e fomentar agdes que fortalecam o acesso de adolescentes e jovens ao Programa de Aprendizagem,
em conformidade com a legislagao;
5.Incentivar agcbes com a finalidade de abranger e alcangar a promogao da saude, educagao, assisténcia social,
cultura, esporte e lazer da populagao de criangas e adolescentes;
6.Fortalecer e potencializar agdes de enfrentamento as violagdes de direitos, com destaque para violénciadoméstica,
violéncia sexual, trabalho Infantil nas suas piores formas, familias com histérico de violéncia, criangas e adolescentes
em situagdo de rua e criangas e adolescentes, cujo domicilio conta com a presencade familiar com histérico de uso
prejudicial de alcool e/ou outras drogas;
7.Fomentar projetos que promovam o protagonismo e o empoderamento infantojuvenil, assim como a sua
participagdo em espagos publicos;
5.COMISSAO DE SELECAO
|.Conforme resolugédo do CMDCA 202/2023, a comissao de selecao de propostas sera composta por 04 membros,
sendo os membros titulares: Ana Raquel Barbosa Vital, Edna Gomes Silva, Fernando Cesar Vales, Luciana Jammel
e os membros suplentes: Ana Carolina de O. Faria, Célia M. Nascimento, Nilza Gatto, Tamires da Silva Toledo.
Il.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera contar com o apoio e assessoramento técnico de
especialista, que ndo seja membro desse Colegiado.
I1l.A Comisséo de Selecao podera realizar a qualquer tempo diligencias para verifica a autenticidade de informacoes
e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer diuvidas e omissdes, observados, em
qualquer situagéo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

6. DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecao observara as seguintes etapas:

Ne DESCRICAO DATA

01 Publicacéo e divulgacédo do Edital de Chamamento Publico. 19/05 a 19/06/23

02 Prazo para dirimir davidas sobre o edital, exclusivamente pelo enderego | 22/05 a 30/05/23
eletrébnico cmdca@sjc.sp.gov.br.

03 Impugnacao do edital, exclusivamente pelo endereco eletrOnico | 22/05 a 26/05/23
cmdca@sjc.sp.gov.br.

04 Publicacao da(s) decisdo (6es) da(s) impugnacao (6es). 02/06/23

05 Envio da proposta. 20/06 a 30/06/23

06 Publicacao da Lista de Propostas Apresentadas. 05/07/23

07 Analise das propostas. 10/07 a 31/07/23

08 Publicagao do resultado preliminar da etapa competitiva. 03/08/23

09 Prazo para recurso do resultado da selegao de propostas. 04/08 a 08/08/23

10 Analise e decisao do(s) recurso(s). 10/08 a11/08/23

11 Publicagdo da(s) decisdo (6es) do(s) recurso(s) e do resultado final do | 15/08/23
processo de selecéo.

12 Homologagéao do resultado final do chamamento Publico. 15/08/23

13 Convocacao da organizagdo (6es) da sociedade civil classificada(s) para | 22/08/23
apresentar seu(s) plano(s) de trabalho e documentos, item 15.1 do Edital.

14 Recebimento dos Planos de Trabalho e documentos. 23/08/23 a 06/09/23

15 Entrega dos Planos de Trabalho e documentos, item 15.1 do Edital, para | A partir de 12/09/2023
formalizagdo dos Termos de Fomento.

I. A Classificagdo dos Projetos aprovados sera divulgada no sitio eletronico do CMDCA, http://www.cmdca.org.br e da Prefeitura no dia
03/08/2023.

Il.Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacéo da classificacao
preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser prorrogado, deforma devidamente justificada, por até 05 (cinco) dias.

III.A avaliagéo individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados na tabela mencionada no item 7 que
trata dos critérios de julgamento.

IV.As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida, com base na Tabela 1, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
V.Os recursos deverdo ser entregues na junto a Sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, situada na Avenida Joao
Guilhermo, 429 — 12 andar — sala 11, Edificio Saint James — Centro, Sao José dos Campos - SP, das 8h as 11h30min e das 13h30min as
16h30min.

VI.A peticdo de recurso observara os seguintes requisitos: Sera dirigida @ Comisséo de Selecéo e protocolada na Sede do CMDCA, situada a
situada na Avenida Jodo Guilhermo, 429 — 1° andar — sala 11, Edificio Saint James — Centro, S&o José dos Campos - SP, das 8h as
11h30min e das 13h30min as 16h30min.

a) Trara 0 nome, qualificacéo e enderego da recorrente;

b) Contera exposicao clara e completa das razdes do inconformismo.

¢) Os recorrentes, durante o prazo de interposicdo dos recursos, poderdo obter copia dos elementos de instrucdo que se mostrarem
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pertinentes a defesa de seus interesses, arcandocom os respetivos custos.

d) A Comisséo de Selegdo é soberana quanto a decisdo no processo de selegao;

VII.O resultado final do Chamamento Piblico sera divulgado no sitio eletrénico do CMDCA, http://www.cmdca.org.br e da Prefeitura.
7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Critérios de Julgamento e Metodologia de Pontuagao

I.Na avaliagéo para fins de classificagdo das propostas apresentadas, serdo levados em conta os fatores abaixo discriminados, dentro da
seguinte metodologia de pontuagao:

II.As notas atribuidas as questdes previstas nos itens A e B deveréo seguir a metodologia:

lIl.Nota 0 — N&o atende ao aspecto observado

IV.Nota 1 ou 2 — Atende parcialmente ao aspecto observado

V.Nota 3 — Atende satisfatoriamente ao aspecto observado

Item CRITERIOS DE JULGAMENTO Pontuacao
Maxima
A Andlise dos objetivos e resultados esperados Nota 35

1. Os objetivos gerais e especificos apresentados estdo definidos deforma clara?
(nota de 0 a 5)
2.A proposta possui cronograma de execugao detalhado, com mencgao de
horérios, local da execucao e de como serdo desenvolvidas asatividades? (nota de
0 ab)
3.As metas da proposta estéo descritas de forma clara e detalhada?

(notade 0 ab)
4. As metas e objetivos da proposta sdo coerentes com os gastosapresentados?
(notade 0ab)
5.A proposta demonstra que as metas quantitativas e qualitativasapresentadas
podem ser alcangcadas através das acdes propostas?

(notade 0 a5)

6. Os indicadores e métricas de resultados a serem utilizados pela OSC séao
suficientes e avaliam os resultados de forma objetiva?
(nota de 0 a 5)
7. A proposta descreve com clareza a metodologia que ira utilizar para atingir seus
objetivos? (nota de 0 a 5)
B |Analise da Capacidade Técnico Operacional Nota 15
1. A proposta prevé o perfil da equipe a serem alocada para o desenvolvimento das
atividades, com indicagdo da qualificagdo profissional, as atribuicbes e
responsabilidades de cada profissional ou area? (nota de 0 a 5)
2. A proposta prevé nimero de pessoas que serdo empregadas e o critériode
distribuicdo de pessoal para a execugdo das atividades?
(notade 0 a 5)
C | Andlise da Experiéncia da OSC Nota 10
1. A OSC possui experiéncia na coordenagdo de projetos de natureza e
complexidade semelhante, desenvolvido no municipio (notade 0 a 15)?
D |Analise das Prioridades do Municipio Nota 30
1. A proposta atende qual prioridade do Municipio, de acordo com a Resolugao xxxx
do CMDCA (nota de 0 a 30)
Prioridade 1 — Area da Assisténcia Social e Educagao—- 30 pontos
Prioridade 2 - Areas Satde e Trabalho - 20 pontos
Demais Areas — 10 pontos

E |Analise do Carater Inovador da proposta no Municipio Nota 05
A proposta é inovadora? (nota de 0 a 5)
F |Proposta de OSC que contemple em seu plano de trabalho a contratagdo de Jovem Nota 05

Aprendiz. (nota de 0 a 5)

VI.Nota 4 ou 5 —Atende Plenamente ao aspecto observado

VII.As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo total obtida por meio da
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegéo, em relagéo a cada um dos
critérios de julgamento;

VIIl.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida
no somatorio do critério de julgamento previsto na letra “D”. Caso essa regra ndo solucione o empate, a questao sera
decidida pela maior pontuagéo no critério de julgamento previsto na letra “A”. E se ainda assim houver empate, a
questao sera decidida pelo maior tempo de Registo no CMDCA.

IX.Seréo financiadas apenas as propostas que obtiverem pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos.

X.A comprovagao do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, bem como a constatagédo da nao
ocorréncia de impedimento para a formalizagdo do termo de fomento (arts. 33, 34 e 39 da Lei federal n° 13.019, de
2014), ocorrerao posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e sera exigivel apenas das OSCs que tiverem
seu projeto aprovado e classificado. B

8.DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

1.0 processo de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de avenca:

| ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
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1 Notificagdo da OSC, conforme ordem decrescente de classificagdo, para comprovagéo requisitos exigidos para a
celebragdo do termo de fomento.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebragao.

Verificagdo da disponibilidade financeira e orgamentaria de recursos do Fundo Municipaldos Direitos da Crianga e
do Adolescente e assinatura do Termo de Fomento.

Il.As OSCs selecionadas, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis do recebimento da notificagdo, deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34, todos da Lei Federal n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 do referido diploma legal. O que sera verificada
por meio da apresentagdo dos documentos relacionados no Anexo IV.

I11.0s documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos para a celebragdo do termo de fomento deverdo ser apresentados junto a
Sede do CMDCA, Avenida Dr. Jodo Guilhermino, 429 — 12 andar - sala 11- Edificio Saint James, Centro Sao José dos Campos - SP, das 8h
as11h30min e das 13h30min as 16h30min.

IV. Verificagdo do Cumprimento de Requisitos de Celebragéo e Outras Exigéncias Legais.

V.Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, do atendimento, pelas OSCs
convocadas, dos requisitos para a celebragéo de ajuste, além da nao ocorréncia de impedimento para a sua formalizagao.

Caso se verifique alguma dessas hipdteses:

a) auséncia de qualquer um dos documentos previstos no Anexo 1V deste Edital;

b) irregularidade formal nos documentos apresentados;

c) evento que impega a celebracao;

d) certiddes em nome da proponente estiverem com prazo de vigéncia expirado, sendo que as novas ndo estdo disponiveis eletronicamente
- a organizagdo da sociedade civil serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, sob
pena de néo celebracdo da avenca.

VI.Se apbés o prazo para regularizagdo de documentagdo a OSC selecionada ndo atender as exigéncias previstas no Edital, sera ela
desclassificada.

VII.No periodo entre a apresentagéo da documentagdo prevista neste Edital e a assinatura do instrumento competente, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo do termo de fomento, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formalizagao.

VIII.A organizagédo da sociedade civil devera comunicar alteragdes no quadro de dirigentes,quando houver.

IX.A celebragao do termo de fomento dependera da adogdo das providéncias previstas nalegislacao de regéncia, dentre elas a emissao do
parecer técnico a que se refere o artigo 35, inciso V, da Lei federal n® 13.019, de 2014.

X.0 selecionado sera, entdo, notificado por meio eletrénico, a comparecer, por intermédio de seu representante legal, na Sede da Secretaria de
Apoio Social ao Cidad&o, Rua Henrique Dias, 363, Monte Castelo- Sdo José dos Campos na Sede, para assinatura do Termo de Fomento.
9.DA FORMALIZAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

|.Cabera a Secretaria de Apoio Social ao Cidadao - SASC, entidade responsavel pela gestéo financeira do FUMDICAD, a celebragéo do
Termo de Fomento com a entidade que tiver a sua proposta aprovada pela Comissao de Selecao e atender aos requisitos previstos na Lei
Federal 13.019/14, DecretoMunicipal 18.299/19 e neste Edital;

IIl.A entidade deve ser representada no Termo de Fomento pelo seu representante legal ou por procurador legalmente habilitado, desde
que apresentado o instrumento procuratério, com firmareconhecida;

10.DOS RECURSOS DO FUMDICAD/SJCAMPOS

1.0 montante total dos recursos de referéncia a serem aplicados nas propostas que advierem deste Edital de Chamamento Publico, nos termos
apresentados, é de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes), dotagdo orcamentaria 50.10.3.3.50.39.082430005.2.066.03.500193.

11.0 repasse de recursos do FUMDICAD - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente sera feito pela Secretaria de Apoio Social
ao Cidadao, gestora Financeira do fundo, conforme Cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, fixando-se um nimero de
parcelas compativeis com o projeto apresentado;

111.0 inicio da execugao do Plano de Trabalho se dard de 7 até 15 dias, a contar da data de depésito da primeira parcela do Termo de Fomento;
IV.Uma vez aprovada a Proposta e repassado o recurso financeiro, ndo havera repasses aditivos financeiros para o mesmo Plano de
Trabalho, sendo responsabilidade da entidade a conclusdo do mesmo;

V.Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicagdes poderdo ser direcionados para utilizagdo na mesma Proposta de origem
desses recursos, desde que haja parecer favoravel daComisséo de Monitoramento e Avaliagéo.

Vl.Para utilizagdo do saldo remanescente ou rendimentos de aplicagido a entidade devera apresentar ao Gestor da parceria novo Plano de
Trabalho, e 03 orgamentos referentes ao servigo ou produto solicitado pelo projeto, para atendimento de suas necessidades.

VIl.Somente ap6s assinatura do Aditamento do Termo de Fomento, a entidade podera utilizar o recurso.

VIII.O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagéo vigente
e apos proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

11.DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

|.S&o responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio do termo de Fomento e respectivo plano de trabalho,
os previstos na Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 18.299, 7 de outubro de 2019 e legislagéo e
regulamentagdo aplicaveis a espécie.

IIl.Fica sob a responsabilidade de cada OSCs proponente apresentar seu plano de trabalho, com as especificidades necessarias
para sua execugao, especialmente no que se refere a acessibilidade parapessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, de acordo com
0 objeto da parceria a ser firmada.

12. DAS PENALIDADES

1.0 descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, acarretara a aplicagéo, a juizo da Prefeitura, das
seguintes sangdes, independentemente da rescisdo do Termo de Fomento.

a) Adverténcia;

b) Suspenséo das parcelas a serem recebidas;

¢) Suspenséo temporaria por 5(cinco) anos, do direito de apresentar projetos junto ao CMDCA, para financiamento com recursos diretos
do FUMDICAD;

d) Demais penalidades previstas em lei;

I.Nos casos apurados de ma utilizagdo dos recursos ou de desvio de finalidade, sera obrigatéria a devolugéo dos valores liberados, sem
prejuizos as sangdes criminais, civeis e administrativas;

I.Na hipétese de desisténcia ou denincia imotivada a Organizagdo da Sociedade Civil estara obrigada ao ressarcimento dos prejuizos
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comprovadamente experimentados pela Administragéo Pblica, se houver culpa, dolo ou ma-fe.
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
1.0s pedidos de esclarecimentos enviados por email ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.
I1.0s esclarecimentos serdo entranhados nos autos do processo de Chamamento Plblico, onde estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado;
I1l.Eventual modificagéo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara divulgacéo pelamesma forma que se deu o texto
original;
IV.Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo decididos pelo colegiado do CMDCA, observadas as
disposicdes legais.
V.A OSC contemplada ficara obrigada a desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho, na forma proposta;
VI.A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos apresentados em qualquer fase;
VII.Fazem parte do presente Edital:
a)  Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho
b)  Anexo Il - Declaragdo de Ciéncia e Concordéancia
c)  Anexo lll - Declaragdo de que a OSC atende aos requisitos da lei
d) Anexo IV - Relagdo da Documentagdo exigida para o Termo de Fomento.
e)  Anexo VI - Termo de Ciéncia e de Notificacdo Repasses ao Terceiro SetorAnexo
f)  Anexo VIl - Cronograma de desembolso
Séao José dos Campos, __ de de 2023.
Edna Gomes Silva
Coordenadora do Colegiado do CMDCA
Antero Alves Baraldo
Secretario de Apoio Social ao Cidadéo
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Colocar papel timbrado da OSC
ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da Organizagdo Proponente: Ne de C.N.P.J:

Endereco:

Cidade: UF CEP
Email: Telefone: Cadastro no CMDCA n?:
Nome do Responsavel Legal: RG: CPF:
Email do Responsavel Legal: Telefone:

Nome do Responséavel pelo projeto: Cargo:

Email: Telefone:

Nome do Responséavel pela Prestagdo de Contas: Cargo:

Email: Telefone:

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Historico da Organizagdo (Misséo, Objetivos Gerais e Especificos):

3. APRESENTACAO DO PROJETO

3.1. Nome do Projeto:

3.2. Modalidade e area do edital em que o projeto esta inserido:

3.3. Local e enderego de realizagéo do Projeto:

3.4. Publico-Alvo:

3.5. Meta de atendimento do Projeto: (quantas pessoas serdo beneficiadas diretamente)

3.6. Periodo de Execugéo do Projeto:
Inicio: mm/aa

Término: mm/aa

3.7. Capacidade Instalada - Estrutura Fisica:

() Propria () Alugada () Cedida

() Outros

3.8. Valor da proposta:

3.9. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, identificar o (s) servigo (s) a ser (em) executado (s).

3.10. Justificativa do Projeto:
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Qual a problematica com a qual o projeto vai trabalhar?
Quais as causas destes problemas? Justificar a realizagdo do projeto, sua importancia, abrangéncia, beneficios e resultados.

Buscar responder & pergunta: POR QUE SERA FEITO?

3.11. Metodologia:

Descrever COMO o projeto sera executado, descrever os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada
objetivo proposto.

3.12. OBJETIVOS DA PARCERIA

3.12.1. Objetivo Geral do Projeto:

O objetivo geral é a afirmacao capaz de demonstrar a transformacéo que o projeto pretende alcangar. A intengdo de

atingir determinada mudancga social.
Buscar responder & pergunta: O QUE SERA FEITO?

3.12.2. Objetivo Especifico do Projeto:

Objetivos Especificos Agdes para alcancar as metas Resultados esperados

Meta 1:

Meta 2:

Meta 3:

- INFORMACOES SOBRE A EXPERIENCIA DA OSC EM PROJETOS ANTERIORES E DESCRICAO DA
QUIPE A SER UTILIZADA NA EXECUCAO DO PROJETO (campo opcional, mas serd utilizado para finsde classificacdo).

Equipe de Trabalho

m &

Informagdes sobre o perfil da equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, qualificacéo profissional, nimero de
pessoas que serd contratada, as atribuicdes e responsabilidades das diversas areas, critério de distribuicdo de pessoal para a execucao

das atividades.

Experiéncia da OSC na conducédo de projetos semelhantes (anexar comprovagao)

A organizagao j& conduziu projetos semelhantes anteriormente? Quais?

5- RECURSOS DA INSTITUICAO EXISTENTES PARA EXECUCAO DO PROJETO

RECURSOS QTDE ESPECIFICACAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MENSAL MENSAL

Recursos

Humanos

Mobiliarios
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Equipamentos

Outros

TOTAL

6- RECURSOS SOLICITADOS AO FUMDICAD
6.1 - RECURSOS HUMANOS - R$
6.1. a. Descricao da fungdo, carga horaria e valor mensal:

OCUPAGAO:

QTDE

CARGA HORARIA:
(proporcional as atividades desenvolvidas na
parceria)

VALOR MENSAL:
(proporcional as atividades
desenvolvidas naparceria)
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6.1.0. RECURSOS HUMANOS MES A MES:

Remuneragéo e Més  Previsto  para
Capacitagéo de Despesa
Recursos
Humanos
Descricao da Més 1 Més 2 Més 3| Més 4| Més5| Més6 Més7| Més8| Més9| Més Més Més ValorTotal
Despesa 10 11 12
Total

6.2 - DESPESAS FIXAS - R$

Despesas Fixas Més Previsto para Despesa

(exceto com recursos

humanos)
Descrigéo da Més1 | Més2 | Més3 | Més4| Més5| Més6| Més7| Més8| Més9| Més Més Més Valor
Despesa 10 11 12 Total

Total
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6.3 - DESPESAS VARIAVEIS - R$
Despesas Variaveis Més  Previsto
Incluir bens/materiais/ para Despesa
equipamentos. (Excluir
recursos humanos)

Descrigdo da Despesa | Més1 | Més2 | Més3| Més4 | Més5| Més6| Més7| Més8| Més9| Més Més Més Valor
10 " 12 Total

6.4. BENS DURAVEIS A SEREM ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO FUMDICAD:

Descrigao do bem/material(Exceto alimentos) Qtde Valor Unitario R$

6.5 - VALOR TOTAL POR MES

Més1| Més2 | Més3| Més4| Més5 | Més6| Més7 | Més8 | Més9| Més | Més | Més | Valor
10 11 12 Total

TOTAL GERAL: Soma dos itens
(6.1b+62+6.3)
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7-  Cronograma de Execucéo (Inicio apds a assinatura do contrato)
Més | Especificagdo das atividades que serdo desenvolvidas Especificacdo dos bens durdveis a serem adquiridos Duracéo

Inicio Término

10

11

12

8- Plano de Aplicacao
Més Tipo de despesa Valor Total R$

1 Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Varidveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

1 Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)
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Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Varidveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

2 Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

3 Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

4 Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Varidveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

5 Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Durdveis (item 6.4.)

6 Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Durdveis (item 6.4.)

7 Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

8 Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)
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Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Durdveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 5.1.b.)

Despesas Fixas (item 5.2)

Despesas Variaveis (item 5.3)

Bens Duraveis (item 5.4.)

9-

Avaliagdo do Projeto

Resultados Esperados (Metas)

Indicadores qualitativos
(Como a qualidade sera medida)

Indicadores quantitativos
(Como a quantidade sera medida)

10- Recursos ja obtidos junto a0 FUMDCAD
Informar se ja recebeu recursos do FUMDCAD, mencionando 0 ano e o projeto.
11- Dados bancérios

. Conta corrente em Banco Federal
. Quando da aprovagéo do projeto a entidade devera apresentar os dados referentes a conta corrente especifica e exclusiva para a
movimentagdo dos recursos do projeto contemplado pelo FUMDICAD.
. E vedada a utilizagdo dessa conta corrente para qualquer movimentagéo que ndo seja do projeto contemplado.
. A conta corrente devera ser aberta em banco federal — Banco do Brasil S.A efou Caixa Econémica Federal.

Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Instituigao
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ANEXO Il

DECLARAGAQ DE CIENCIA, CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Declaro, sob as penas da lei, que a Organizagdo da Sociedade Civil

, e responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos

apresentados durante o processo de chamamento publico, bem como que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicdes, condi¢des e

requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n®

e seus Anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como no Decreto Municipal n°

18.299/19, que é regida por Estatuto Social, nos termos do art. 33, da Lei Federal n® 13.019/2014, e ainda que:

a) Japossui ou possuira, na ocasido de sua convocagao para apresentar a documentagao nos termos do artigo 69, do Decreto Municipal n° 12.299/19,
tempo de existéncia superior a 1 (um) ano, comprovado mediante cadastro ativo no CNPJ/MF, nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33
da Lei Federaln®13.019/2014;

b) Possui, com efetividade, 0 tempo necessério de experiéncia prévia exigido no edital, relacionado aoobjeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da LeiFederal n® 13.019/2014, comprovados pela documentagao apresentada
juntamente com esta declaragao;

c) Proporcionard instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, nos termos alinea “c”, do inciso V, do art. 33, da Lei Federal n® 13.019/2014;

d) O PLANO DE TRABALHO apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos para a consecugdo do objeto, inclusive despesas com
pagamento de pessoal, € anexo & proposta constam os documentos comprobatérios exigidos nos termos Decreto Municipal 12.299/19

Séo José dos Campos, _ de de 2023.

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC

ANEXO Il

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para a finalidade de celebragéo de parceria com o Municipio de S&o José dos Campos, sob as penas da lei, que a organizagdo da sociedade
civil ndo estad impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos plblicos, ndo estando sujeita, e tampouco seus Dirigentes, as
vedagGes previstas no art. 39, da Lei Federal n? 13.019, de2014 e suas alteragdes e, notadamente que a OSC:

a)Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio nacional;

b)Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢)Nao tem em seus quadros dirigentes membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de 6rg&o ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerados:

) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito eSecretarios Municipais;

I) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

[11) membros do Ministério Pablico (Procuradores e Promotores);

Observagdo: a presente vedagéo nao se aplica as OSCs que pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (0
que devera ser devidamente informado e justificadopela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5¢, da Lei Federal n® 13.019/2014);

d)Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos (ltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, ou
reconsiderada ou revista a deciséo de rejeicao, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

g)N&o se encontra submetida aos efeitos de:

l) sangdes de suspensao de participacao em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administragao piblica;

I1) declaracao de inidoneidade para licitar oucontratar com a administragéo publica;

I11) suspensdo temporaria da participagéo em chamamento publico;

V) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Piblica Municipal e;

V) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
govemo;

f)N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Gonselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

g)Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsével por falta grave e inabilitada para o
exerciciode cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e ll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Séo José dos Campos, __de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

(Essa documentagdo s devera ser entregue apos aprovagdo do projeto)

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

. Plano de Trabalho (nos termos do Art.22 da Lei Federal n® 22 da Lei Federal n° 13.019/14 e do Art. 61 do Decreto Municipal n® 18.299/19);

. Cépia do Certificado de Registro no CMDCA;

. Termo de Responsabilidade;

. Cdpia do 1° Estatuto da Entidade - onde conste as clausulas “sem fins lucrativos” e “de dissolugéo” (registrado em Cartério);

. Cdpia do Estatuto da Entidade em Execucao Hoje;

. Copia da Ata da 12 Eleicao dos Membros Dirigentes Atuais — Presidente, Diretoria e Conselho Fiscal (registrada em Cartério);

. Cépia da Ata Atual;

. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com nome, enderego, nimero e drgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro

no Cadastro de Pessoas Fisicas- GPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

9. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

10. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

11. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

12. Certiddo Negativa da Secretaria da Receita Federal e do Ministério da Fazenda/Unido;

13. Certidao Negativa da Secretaria da Fazenda Estadual;

14. Certidao de débitos de tributos municipais;

15. Certidao de Faléncia e Concordata do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo;

16. Certidao Negativa do Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de Sao José dos Campos;

17. Declaragdo de que ndo ha impedimento em celebrar parcerias com 6rgaos publicos.

18. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Plblica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

19. Declaragdo atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga de drgao ou entidade
da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

20. Copias legiveis dos trés Ultimos Balangos Patrimoniais;

21. Copia da Declaragéo de Utilidade Publica da entidade;

22. Comprovacao de que a Organizagdo Social da Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas
de consumo, salvo as referentes a telefonia movel;

23. Comprovante de Inscricdo nos conselhos municipais das areas de atuago correspondentes;

24. Certidao de débitos estaduais ou declaragdo de que a organizagao da sociedade civil ndo possui inscrigdo estadual;

25. Certidao Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro;

26. Comprovagao de experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros;

27. Declaragao, sob as penas da lei que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz;

28. Copia do RG e CPF do representante legal da organizagao da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto;

29. Copia do Comprovante Residencial, atualizado, de até 3 meses, do representante legal da organizagdo da sociedade Civil.

30. Cdpia do comprovante residencial atualizado. De até trés meses, do representante legal da organizagéo da sociedade Civil.

31. Cdpia da Ata de Eleigcao do quadro de dirigente atua;

32. Anexo VIl do edital;

33. Cdpia do Boletim Municipal

34. Oficio direcionado ao Secretario solicitando formalizag&o do Termo de Parceria.

35. Convencao Coletiva e Trabalho 2022/2023;

36. Certificado de Inscricdo Municipal do Contribuinte

37. Comprovagao da capacidade técnica e operacional da OSC.

38. Licenga ambiental, caso tiver.

39. Cdpia do Diario do Municipio com Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

40. Declaragéo de Contribuicéo Bancaria.

41. Orgamento dos servigos, com 3 (trés) orgamentos.

ONO O~ =
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ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO
(Caso o projeto seja aprovado, essa é a minuta do contrato que a OSC assinara)
TERMO DE FOMENTO n?® _ ] , que entre si celebram a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPQOS, e a Organizagéo da Sociedade Civil ,  para 0s

fins queespecifica.
Celebram o presente TERMO DE FOMENTO, na forma do artigo 17, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes, de um lado, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 57.522.468/0001-63, com
sede na Rua Santarém n® 560, Parquelndustrial, na cidade de S@o José dos Campos/SP, gestora financeira do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FUMDICAD, neste ato representada por seu Secretario Sr. , portador
da Cédula de Identidade RG n°__ e do CPF n® ;
e, de outro lado, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n°
001/CMDCA/2022, promovido pela CMDCA, cujo resultado fora  homologado em [EREED) realizada no
dia , € com o resultado final publicado no site daPrefeitura
(http://www.sjc.sp.gov.br), e com a  classificagdo  final publicada  no Boletim  do  Municipio do  dia

, inscrita no Cadastro Nacional de PessoasdJuridicas
do Ministério da Fazenda sob o n° , com sede na Cidade de
Sao José dos Campos, na

,bairro ;
CEP , neste ato representada por seu(s)representante(s) legal(is) , que comprovou(aram)
talcondi¢do mediante a apresentagdo de cpia autenticada da ata de elei¢do e posse, arquivada no setor competente e cuja copia digitalizada é
juntada ao Processo Administrativo n° , instaurado para celebragdo e acompanhamento da parceria que ora firmada,
doravante denominada simplesmente OSC;
com fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes, regulamentada no &mbito do Municipio pelo
Decreto Municipal n® 18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo, bem como no edital de chamamento publico n® 002/2018 e seus Anexos, todos

constantes do Processo Administrativo n®____, e integrantes deste TERMO DE FOMENTO como se transcritos fossem, e, assim, tém a
Prefeitura e a OSC, entre si, justo e avengado 0 quanto segue:

1. DO OBJETO
1.1 O presente Termo de Fomento, cujas disposicées as partes se obrigam a cumprir fielmente (segundo os parametros do  Edital de
Chamamento Publico n° 001/CMDCA/2022), tera por objeto a execugao dos servigos.

proposto pela OSC e aprovado pelo

CMDCA em decorréncia do Edital deChamamento Publico n° 001/CMDCA/2022.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do presente Termo deFomento.

1.3. Para a execugao das acdes deverdo ser observadas as disposi¢des do plano de trabalho aprovado, além dosprincipios e diretrizes
constantes em eventuais documentos de orientagdes técnicas, bem como na legislagéo aplicavel.

1.4. Em qualquer evento realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada a OSC a

comercializagdo de bebida alcodlica.

1.5 JUSTIFICATIVA - Mediante destinag@o de recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia, busca-se
oportunizar a participaga@o social e o consequente fortalecimento da sociedade civil, reconhecendo a importancia das OSCs e sua logica de
atuagdo na busca de melhoria e eficiéncia no atendimento as pessoas beneficiadas. Opresente chamamento publico tem como principal
objetivo apoiar a execugdo de projetos para a consecugdo de atividades deinteresse publico e reciproco, as quais devem guardar consonancia
com os objetivos a serem voltados a defesa dos direitos difusos ou coletivos abrangidos no item 2 deste Edital.

E facultada a Comisséo de Selegao de Projetos do CMDCA, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrug&o do processo, vedada a inclusao posterior do documento ou informagéo que deveria constar originalmente na proposta.

2. DAS OBRIGAGOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Fomento, sdo obrigagoes:
| — Da PREFEITURA:
a) instruir o Processo Administrativo n° , instaurado especificamente para a celebragdo eacompanhamento desta Parceria, com atos

atinentes a alteragao, liberagdo de recursos, monitoramento e avaliagao da execugao, bem como prestagdo de contas;

b)informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execugdo e a prestacdo de contas do presente Termo de Fomento;
c)prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o objeto deste Termo de Fomento, em toda a sua extensdo e no
tempo devido;
d)transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao deste Termo de Fomento, de acordo com o cronograma de desembolso constante
do PLANO DE TRABALHO aprovado;

e)realizar 0 acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;
f)designar novo gestor da parceria, inclusive na hipétese do designado deixar de ser agente publico ouserem lotados em outro 6rgao ou entidade,
ou por qualquer outro motivo como licengas;

g)propor, receber, analisar €, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragao deste Termo de Fomento e do PLANO DE TRABALHO;
h)prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes de seu término, se der causa a atraso na liberacéo dos recursos, limitando
a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

i)analisar os relatorios de execugéo do objeto, bem como os relatérios de execugéo financeira da parceria;
j)analisar e decidir sobre a prestacéo de contas relativa a este Termo de Fomento, nos termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n® 17.581/2017, e
das instrugdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.
k)aplicar as sangdes previstas neste Termo de Fomento, bem como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e as constantes do Decreto
Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha substitui-lo;

l)proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos;

m)divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitioeletronico;
n)exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execucdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agoes, de modo a
aprimorar e a evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;

o)apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/197 ou outro que venha a substitui-lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagao

Il - Da OSC:
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a. executar fielmente o objeto da parceria a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;

b. zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
definidas pela PREFEITURA;

C. manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovado, a ser executado;

d. comunicar, de imediato, por escrito a PREFEITURA, acerca de ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita

execugdo da atividade, a paralisagées das atividades, alteracdo do nimero de profissionais, bem como quaisquer outras informagdes e atividades
que venham a interferir no atendimento;

e. recrutar e selecionar profissionais com grau de instruc&o compativel com a funcéo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento
das agdes previstas na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a comunidade em
atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

f. apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as agdes de formagéo ecapacitagdo dos seus profissionais;

g. atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela PREFEITURA Gestor da Parceria ou CMDCA,
com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal;
h. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA na prestagdo dos servicosobjeto desta parceria,

conforme estabelecido no PLANO DE TRABALHO.
i. empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Fomento e conforme as disposigées doDecreto Municipal n° 18.299/19, ou outro
que venha a substitui-lo.
j. efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipéteses de
aquisicéo de bens com recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficidrios dasagdes colaboradas a disposi¢ao dos Orgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos
de recursos oriundos da presente parceria, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagao de
contas final;
k. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento, nos prazos estabelecidos no Decreto Municipal 18.299/19;
| abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancria especifica, em instituigao financeira publica, observado o disposto no art. 51 da Lei
Federal n® 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugéo das despesas;
m. permitir livre acesso de agentes do Municipio, da PREFEITURA, ou de membros do CMDCA, dos servidores dos 6rgaos ou das
entidades pUblicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, dos servidores do
Orgao de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas, sempre fornecendo informagdes correspondentes aos processos, aos documentos,
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°® 13.019/2014, bemcomo aos locais de execugao do objeto, permitindo
0 acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;
n. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
0. apresentar o relatério circunstanciado de atendimento e servico a PREFEITURA através de instrumentais especificos e outros
comprovantes;

apresentar a PREFEITURA as Prestagdes de Contas, conforme os preceitos do Decreto Municipal n® 18.299/19, ou outro que
venha a substitui-lo;

executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar 0s recursos plblicos e gerir os bens publicos com observancia aos
pr|n0|p|os da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens
materiais e/ou equipamentos eventualmente adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento sempre em conformidade com 0OBJETO
pactuado.
r. responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos saldrios, verbas de convengéo ou dissidio coletivo, verbas rescisorias do
pessoal que vier a ser necessario a execugéo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagbes trabalhistas decorrentes, 6nus
tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao
com eles;
S. comunicar a PREFEITURA suas alterages estatutarias, devidamente registradas em Cartério, bem como eventuais alteragdes em seu
quadro de representantes;
t. divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as informagdes

detalhadas da parceria;

u. submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida
neste Termo de Fomento, observadas as vedagdes relativas a execugao das despesas;

V. n&o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

w. apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do Decreto
Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo;

X. executar as agbes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias
metodolégicas especificas para cada servigo, nos termos deste Termo de Fomento ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementé-lo;

y. desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

Z. prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo
do atendimento ao objeto do presente Termo;

aa. promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagbes apontadas no processo de monitoramento, avaliagédo
e gestao operacional;

bb. manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, através dos sistemas informatizados disponibilizados pela
PREFEITURA;

CC. apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ele estabelecidos, os relatérios mensais dos servigos executados;
dd. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregadopublico, inclusive aquele que

exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianga de érgao ou entidade da administragdo pablica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

ee. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administrag@o publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
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3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
3.1 DA ORDENAGCAOQ DE DESPESAS
3.1.1. Compete a Secretaria da pasta, gestora financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FUMDICAD e,
portanto, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacdes decorrentes deste Termo de Fomento;
3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas no Decreto Municipal n® 18.299/19, sem prejuizo daquelas previstas nos
artigos 61 e 62, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragoes.
322. Cabera ao gestor da parceria emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de Fomento,

submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.® 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagéo de contas devida pela OSC.

O Fomentador nomeia como Gestor da Parceria do presente Termo de Fomento a Sra. , matricula 110599,
portador do RG n? e do CPF n?

3.3. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ
3.3.1. As obrigagdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo estdo previstas na Segdo lll, Capitulo I, do Decreto Municipal n®
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.
3.3.2. A PREFEITURA devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar

os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.
3.3.21. A pesquisa de que trata este subitem podera ser realizada também pelo CMDCA.
33.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo
o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se a PREFEITURA se valer do apoio técnico de terceiros.
3.4. DO RESPONSAVEL PELA 0SC
34.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja qualificagdo pessoal,
enderego e telefones deverdo sempre estar atualizados junto @ PREFEITURA mediante comunicagao formal, por oficio. A PREFEITURA cuidara para
que o comunicado seja anexado ao processo administrativo aberto paraacompanhar a execugéo da parceria.
3.4.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicagdes enderecadas ao responsavel pela OSC.
4. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES
41. A PREFEITUIRA transferira o montante necessario para execugéo do objeto do presente Termo de Fomento, no valor
total de R$ , obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste
instrumento.
42. Néo sera admitida a emisséo de Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos, tendo a PREFEITURA ou 0 Municipio como tomador dos
servigos deste Termo de Fomento.
4.3. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suasalteragdes, até o
saneamento das impropriedades, bem como nas hipéteses previstas no Decreto Municipal n° 18.299/19 ou outro que venha substitui-lo.
44, O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigagao
estabelecida no Termo de Fomento, quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos.
45. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos pelas organizagdes dasociedade civil,
estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacéo de servigos e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
4.6. Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicagdes poderao ser direcionados para utilizagdo no mesmo objeto do PLANO
DE TRABALHO, desde que haja parecer favoravel da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao.
4.6.1. Somente ap6s a aprovagao e assinatura do Aditamento do Termo de Fomento pela PREFEITURA e pelas partes, a entidade podera utilizar o

recurso.
5. DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS
5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Segéo Il, do Capitulo IIl, do Decreto Municipal n° 18.299/19.
5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do
dia (til subsequente ao da prestagéo final de contas ou do decurso do prazo para a apresentagéo da prestagdo de contas.
5.3. E vedado a PREFEITURA praticar atos de ingeréncia na sele¢éo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.
54. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO,necessariamente

serd proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das agdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal
13.019/2014 e suas alteragdes e Decreto Municipal n° 18.299/19.
54.1. Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera informar a memoria de célculo
do rateio da despesa para fins de prestagdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.
54.2. As verbas rescisérias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco
constitucional, e multa do FGTS. Em nenhuma hipbtese os recursos do FUMDICAD serao utilizados para pagamento de multas do artigo 467 e
477, § 8°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba
prevista em lei ou em norma de negociagdo coletiva.
54.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisorias e demais encargos serdo pagos na mesmaocasiao dos repasses
mensais, € permanecerao mantidos em conta poupanga em nome da organizagao da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser movimentados
para 0 pagamento de verbas rescisdrias decorrentes da demisséo de empregado envolvido na execucdo do plano de trabalho, observado o tempo
de vigéncia da parceria.
54.3.1. Na ocasido da prestagdo bimestral de contas a OSC deverd enviar um extrato atualizado da conta poupanga na qual ficaréo depositados
0S recursos para pagamento das verbas rescisérias e encargos trabalhistas.
5432 Em nenhuma hipdtese serd admitida a movimentagéo dos recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer outro fim diverso
do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.
54.3.3. A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisérias e encargos trabalhistas, nos termos deste artigo,
ainda que posteriormente restituidos, importara na rejeicdo das contas apresentadas, na aplicagdo de sangdes administrativas nos termos deste
decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.34. Paraa recomposigdo dos valores provisionados em conta poupanga indevidamente utilizados pela OSC, a
PREEFEITURA podera, de oficio, promover a dedugéo dos valores dos repasses mensais.




22 de Maio de 2023 - pagina 20 DIARIO DO MUNICIPIO N° 2.995

54.35. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanga seréo revertidos para 0 pagamento de verbas rescisorias, nos
termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.
544. Na hipétese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de demisséo de
empregado durante a execugdo da parceria, sera apurado o passivo total remanescente na ocasido daprestagdo de contas bimestral, de modo
que o(s) repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, sera(a0) o0 necessario para a complementagao do provisionamento.
5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta poupanca apenas sera feita mediante a comprovagao, pela OSC, da demissao
do empregado, devendo apresentar, na ocasiao da prestagéo bimestral de contas, copia da notificagdo da demissao, do aviso prévio, do Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessério, também o extrato de
depodsitos do FGTS na conta do empregadodemitido.
5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupanga, permanecendo a OSC
como depositaria dos valores.
54.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-d0 exclusivamente ao pagamento de verbas rescisérias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execugao do plano de trabalho, o numerério remanescente sera objeto de prestagdo de contas bimestral pela OSC,
ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.
5.4.6.2. Em cada prestagdo bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a OSC comprovara a
vigéncia dos contratos dos empregados que foram vinculados a execugao do plano de trabalho.
54.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes, as
mesmas serdo restituidas ao FUMDICAD no prazo de 30 (trinta) dias.
55. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucgdo do Termo de Fomento quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
5.6. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteragGes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha asubstitui-lo.
5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, e comerciais
relacionados a execucéo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
PREFEITURA ou do Municipio a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restrigdo a execugéo, em conformidade com oinciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.
5.8. Na hipdtese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como desvio definalidade na
aplicagéo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das agbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagéo a
obrigacbes pactuadas, a PREFEITURA notificar a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:
| - sanar  a
irregularidade;
II - cumprir a obrigagéo;
ou
IIl - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.
5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera a PREFEITURA suspender novos repasses.
5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
6.DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA
6.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na parceria, necessarios a consecugéo do objeto, mas que a ele néo se incorporam.
6.2. Para os fins deste Termo de Fomento, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos eventualmente adquiridos,
produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Fomento.
6.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com clausula de inalienabilidade, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo pablica, na hipétese de sua
extingdo dentro desse periodo.
6.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério da PREFEITURA, ser doados a outra OSC que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecucdo do objeto, n&o forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,
6.5. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da
execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragéo Publica.
7.DAS ALTERAGOES NA PARCERIA
741. As alteracbes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como com base e nos limites do Decreto Municipal
n®18.299/19.
7.2, Néo serdo celebrados termos aditivos com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

7.3. Os pedidos de alteragéo deverdo ser apresentados com no minimo 60 (sessenta) dias antes do seu término.

8. DA VIGENCIA
8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera
de_ ) meses, contados a partir da data do inicioda
prestagéo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO.
8.2. A renovacdo deste Termo de Fomento podera ocorrer mediante a assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do término
da parceria.
8.3. Eventual renovagdo deste Termo de Fomento, por si s6, ndo podera implicar na alteragdo do PLANO DETRABALHO.

9. DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
9.1. As acbes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagéo:

| - do ntimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
|1 - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo devigéncia;

[l - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;
9.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

| - anlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugao das agdes desenvolvidas em cadaservigo;

[l - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;lll -
reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
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|V - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.
9.3. A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestao operacional e capacitagdes
promovidas pela PREFEITURA;

10.DA PRESTAGAO DE CONTAS
10.1. A prestacéo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados
no PLANO DE TRABALHO.
11.1.2 A prestagéo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser
bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/19.
11.1.3. omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas permitird @ PREFEITURA reter os repasses mensais, até
que sejam saneadas as impropriedades apontadas.
10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em
finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.
10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto Municipal n° 18.299/19 ou outro que venha a
substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas se referirem.
10.4. No caso de rejeic@o das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecugéo do objeto apurada ou com a prestagao de contas néo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento
ao erario ensejara inscricao do débito na divida ativa.
10.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar
autorizag@o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatériasde interesse publico, mediante a apresentagéo
de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n°13.019/14, bem como do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha
substitui-lo.
10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimag&o da decisé&o de indeferimento.
10.4.3. Os recursos a serem restituidos pela OSC seréo apurados mediante atualizagdo monetaria no caso em que 0s
saldos financeiros n&o se encontrarem depositados e aplicados na conta corrente especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicagdo
do indice INPC (Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva
restituigéo.
10.5. Os documentos relativos a prestagao de contas deverao ser sempre enviados em midia digital, devendo a organizagao da sociedade
civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciagao das contas da parceria
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia Util subsequente ao da prestagao de contas, 0 que ocorrer
posteriormente.

11.DAS SANGOES
1.1, Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com as normas da LeiFederal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e suas alteragdes, a PREFEITURA podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo plblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e Il - Declarag@o de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a OSC ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

11.2. E facultada a
defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao da sangao, que sera expedida por determinagao da Secretaria
da pasta de , € juntada
norespectivo processo administrativo.

11.3. A sangéo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no &mbito da
parceria que nao justifiquem a aplicagéo de penalidade mais grave.

11.4. A sangao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragao, execugao

ou prestagao de contas da parceria e ndo se justificar aimposigao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a PREFEITURA e para
o FUMDICAD.
11.5. A sancdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a
administracdo direta ou indireta por prazo ndo superior a dois anos.
11.6. A sangdo de declaragéo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento ptblico e celebrar parcerias ou contratos com
rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagéo da sociedade civil ressarcir o FUMDICAD pelos
prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagéo da sangéo de suspenséo temporaria.

12.DA RESCISAO E DA DENUNCIA
12.1. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou
condigbesnele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecugao total ou parcial deste Termo de Fomento enseja a sua imediata rescisao, com as suasconsequéncias as previstas
em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.
12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste Termo de Fomento:

| - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;
Il - a falta de apresentagao ou apresentagao apenas parcial das contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos;
[1l- 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e PLANO DE TRABALHO; IV - a paralisagdo da
execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao a PREFEITURA;
V - a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto ou a associagdo da organizagdo da sociedade civil com outrem, néo admitidas no edital de
chamamento publico e no termo celebrado;
Vi - 0 desatendimento das determinagdes regulares das autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a suaexecugao, assim
como as de seus superiores;
Vil - a alteragéo do estatuto que implique a modificagdo da finalidade da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao objeto da
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parceria;
VIII- razdes de interesse publico;
IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do termocelebrado;

X - a constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado;
12.3.1. Os casos de resciséo do termo celebrado serao formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, 0
contraditério e a ampla defesa.
12.4. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao FUMDICAD no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da apresentacéo final das contas da parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa.

12.5. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicagao do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua devolugao.

12.6. A PREFEITURA encaminhara ao Ministério Publico representagao contra a OSC que aplicar os recursos em finsdiversos ou praticar
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste Termo de Fomento. Essa representacdo também podera ser feita pelo
CMDCA.

12.7. Na hipétese de desisténcia ou dentncia imotivada a OSC estara obrigada ao ressarcimento dos valores recebidos ao FUMDICAD, sem

prejuizo das demais cominagdes legais.
13.TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, no site ,
e também em locais visiveis de suassedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agoes, desde a celebragdo deste Termo de
Fomento, noato da assinatura até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contados da apreciagdo da prestagdo de contas final,
contendo as informagdes de que tratam o art. 11 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e suas alteragdes.

14.DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE
14.1. O ndmero deste Termo de Fomento devera constar nos documentos fiscais comprobatérios das despesas.
14.2. As despesas relacionadas a execugéo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado
e as clausulas pactuadas, sendo vedado:
a)utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
b)pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;
c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d)pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;
€)pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos na liberagéo de recursos financeiros.

15.DA ASSUNGCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE
15.1. Nas hipteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento a
populagdo beneficiada, por ato préprio e independente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugé@o das metas e atividades
pactuadas:
a)retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
b)assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades;

16.D0 FORO
16.1. Com a assinatura do presente Termo de Fomento, a PREFEITURA e a OSC elegem o foro da Comarca de S&o José dos Campos — SP
para dirimir as eventuais ddvidas decorrentes da execugéo da parceria.

17.DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Fomento, excluir-se-4 o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento,
prorrogando-se este para primeiro dia Util, se recair em dia sem expediente.
17.2. Para a execugdo do objeto do presente Termo de Fomento, ndo é permitida a atuagdo em rede pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢des acima, assinam as partes o presente Termo de Fomento, composto por ... (...)
folhas, em uma Unica via, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagdo Municipal
em vigor. ) ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

OSC:

ANEXO VI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO DE REPASSES AO TERCEIRO SETOR
ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAQ: Fomento

VALOR REPASSADO: R$
ADVOGADOQ(S):
Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento dos atos da tramitagéo do correspondente processo no
Tribunal de Contas até seu julgamento final e consequente publicagdo, e se for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa,interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
ser@o publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos
interessados.

Sao José dos Campos, de de 2023

Prefeitura

Presidente da OSC
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ANEXO VII
CRONOGRAMA E DESEMBOLSO
Més Valor

oz
o3
o4
o5
o6
o7
os
o9
10
11

12

Total R$

Sao0 José dos Campos,

PREFEITURA

Presidente da OSC

Educacao

PORTARIA N° 117/SEC/23

O Secretario de Educagéo e Cidadania do Municipio de S&o José dos Campos,
no uso de suas atribuicdes e a vista do que dispde o art. 34 da Lei Complementar
n°® 455/2011, resolve:

Cessar os efeitos da Portaria 040/SEC/22, que concedeu Gratificagdo de
Projetos a NADIA HELENA PEREIRA DE ALMEIDA COSTA, matriculal,
ocupante do cargo de Professor Il, de provimento efetivo, a partir de 15/05/2023.
Séo José dos Campos, 19 de maio de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educagéo e Cidadania

PORTARIA N° 118/SEC/23

Considerando o contrato n® 299/2023, firmado entre o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS e CONSTRUTORA BUGRE LTDA - EPP para EXECUCAO DE
SERVIGCO DE REFORMA E AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL - EMEF
SONIA MARIA PEREIRA DA SILVA.

O Secretario de Educagéo e Cidadania de Sdo José dos Campos/SP, no uso de
suas atribuicdes legais,

DECIDE:

Art. 1°. Fica nomeado como Fiscal Técnico e Operacional do Contrato, os
seguintes servidores:

- Pamella N6brega Neves Oliveira, matricula 750831/1.

Art. 2°. Competem ao Fiscal Técnico e Operacional as atribuigdes constantes
nas Circulares n° 025/SME/09 de 30/11/2009 e n° 02/17/SG de 09/11/2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Séo José dos Campos, 19 de maio de 2023.

JHONIS R. ALMEIDA SANTOS

Secretario de Educacéo e Cidadania

Fundacao Cultural

O Diretor Presidente da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, Washington
Benigno de Freitas, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, nos termos
da Lei 8666/93 em conformidade com o inciso Il do art. 191 da lei 14.133/21
(redagédo da MP n° 1.167, de 31 de margo de 2023, autoriza a publicagdo das

contratagdes por Dispensa de Licitagdo (Artigo 24, Inciso II).

CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

695/SG/2023

CONTRATADO

RW PRODUGOES ARTISTICAS E
EVENTOS LTDA

CONTRATO N°

145 DISPENSA 275/2023

OBJETO INSTRUMENTISTA PARAFAGOTE E
CHEFE DE NAIPE

VALOR R$6.300,00

VIGENCIA 15/05/2023 A 31/07/2023

CELEBRADO EM 11/05/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 717/8G/2023

CONTRATADO WELLINGTON DE SOUSA PINTO

CONTRATO N° 154 DISPENSA 296/2023

OBJETO CRIAGAO DE SEIS ARRANJOS
SIMPLES PARA OS PROGRAMAS
DIDATICOS DOS NAIPES DE
SOPROS DA ORQUESTRA
JOSEENSE.

VALOR R$1.800,00

VIGENCIA 22/05/2023 A 26/05/2023

CELEBRADO EM

17/05/2023
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DIARIO DO MUNICIPIO N° 2.995

Ratifico por este Termo, a Contratagéo Direta - Contrato 152 Inexigibilidade De
Licitagdo n° 80/2023, Contratado Nicole Galvao da Rosa, Originada do Processo
n°® 718/2023 e Fundamentada no ART. 25, Ill, LEl 8666/93 e suas Alteragdes
Posteriores, em Consonancia com o Parecer Juridico e Tendo em Vista
Documentos que Instruem o Processo Administrativo em Epigrafe, Cujo Objeto
é Contratacdo de Prestagdo de servigos de orientador artistico de oficinas
culturais para atuagao no programa Arte nos Bairros em parceria/convénio com
a Secretaria de Educacéo de Sao José dos Campos, para atender a demanda
que nao foi contemplada nas atribuigdes do credenciamento 001 - Edital 001/
FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros - Orientadores Artisticos, vigéncia
18/05/2023 a 31/07/2023, no valor de R$ 2.640,00. Sendo Assim Autorizo a
Realizagdo da Despesa. Ratifico em 17/05/2023. Washington Benigno de
Freitas. Diretor Presidente.

Ratifico por este Termo, a Contratagdo Direta - Contrato 153 Inexigibilidade
De Licitagdo n° 81/2023, Contratado Wallace Puosso de Castro, Originada do
Processo n° 716/2023 e Fundamentada no ART. 25, Ill, LEI 8666/93 e suas
Alteragdes Posteriores, em Consonancia com o Parecer Juridico e Tendo em
Vista Documentos que Instruem o Processo Administrativo em Epigrafe, Cujo
Objeto Prestacdo de servicos de Roteirista e Co Direcdo para o espetaculo
de encerramento, no programa Arte nos Bairros em parceria/convénio com a
Secretaria de Educagao de Sao José dos Campos, para atender a demanda
que nado foi contemplada nas atribuigdes do credenciamento 001 - Edital 001/
FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros - Orientadores Artisticos, vigéncia
19/05/2023 a 11/12/2023, no valor de R$ 24.000,00. Sendo Assim Autorizo
a Realizagdo da Despesa. Ratifico em 17/05/2023. Washington Benigno de
Freitas. Diretor Presidente.

Ratifico por este Termo, a Contratagéo Direta - Contrato 155 Inexigibilidade De
Licitagéo n° 84/2023, Contratado Everton Alan Damaceno de Oliveira, Originada
do Processo n° 758/2023 e Fundamentada no ART. 25, Ill, LEI 8666/93 e suas
Alteracdes Posteriores, em Consonancia com o Parecer Juridico e Tendo em
Vista Documentos que Instruem o Processo Administrativo em Epigrafe, Cujo
Objeto é Contratacéo de Prestagao de servigos de orientador artistico de oficinas
culturais para atuagao no programa Arte nos Bairros em parceria/convénio com
a Secretaria de Educacéo de Sao José dos Campos, para atender a demanda
que nado foi contemplada nas atribuigdes do credenciamento 001 - Edital 001/
FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros - Orientadores Artisticos, vigéncia
19/05/2023 a 31/07/2023, no valor de R$ 2.640,00. Sendo Assim Autorizo a
Realizagédo da Despesa. Ratifico em 18/05/2023. Washington Benigno de
Freitas. Diretor Presidente.

Ratifico por este termo, a contratagdo direta - Contrato 156 Inexigibilidade
de Licitagdo n° 83/2023, originada do Processo Administrativo n°® 743/2023 e
fundamentada no art. 25, lll, Lei 8666/93 e suas alteragdes posteriores, em
consonancia com o Parecer Juridico 185 AJ/FCCR/2023 e tendo em vista
documentos que instruem o processo administrativo em epigrafe, cujo objeto
é contratacdo de prestacdo de servigos de orientador artistico de oficinas
culturais para atuagdo no programa arte nos bairros em parceria/convénio
com a secretaria de educagdo de Sdo José dos Campos, para atender a
demanda que nao foi contemplada nas atribuigbes do credenciamento 001 -
Edital 001/FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros - orientadores artisticos,
no valor estimado de R$ 2.640,00. Empresa: José Marcio Rodrigues. CNPJ:
50.618.716/0001-25. Sendo assim, autorizo a realizacdo da despesa. Ratifico
em 18/05/2023. Washington Benigno de Freitas. Diretor Presidente.

Ratifico por este Termo, a Contratagéo Direta - Contrato 157Inexigibilidade De
Licitagdo n° 85/2023, Contratado Companhia Cultural Velhus Novatus, Originada
do Processo n° 746/2023 e Fundamentada no ART. 25, IIl, LElI 8666/93 e suas
Alteragdes Posteriores, em Consonancia com o Parecer Juridico e Tendo em
Vista Documentos que Instruem o Processo Administrativo em Epigrafe, Cujo
Objeto é Contratagao de Prestacéo de servigos de orientador artistico de oficinas
culturais para atuacdo no programa Arte nos Bairros em parceria/convénio com
a Secretaria de Educacéo de Sao José dos Campos, para atender a demanda
que nao foi contemplada nas atribuigdes do credenciamento 001 - Edital 001/
FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros - Orientadores Artisticos, vigéncia
19/05/2023 a 31/07/2023, no valor de R$ 4.920,00. Sendo Assim Autorizo a
Realizagdo da Despesa. Ratifico em 18/05/2023. Washington Benigno de
Freitas. Diretor Presidente.

Ratifico por este Termo, a Contratacéo Direta - Contrato 158 Inexigibilidade De
Licitagdo n° 86/2023, Contratado Companhia Cultural Velhus Novatus, Originada
do Processo n° 745/2023 e Fundamentada no ART. 25, Ill, LEI 8666/93 e suas
Alteragdes Posteriores, em Consonancia com o Parecer Juridico e Tendo em

Vista Documentos que Instruem o Processo Administrativo em Epigrafe, Cujo
Objeto é Contratagéo de Prestagdo de servigos de orientador artistico de oficinas
culturais para atuagéo no programa Arte nos Bairros em parceria/convénio com
a Secretaria de Educagdo de S&o José dos Campos, para atender a demanda
que nao foi contemplada nas atribuigdes do credenciamento 001 - Edital 001/
FCCR/2023 - Programa Arte nos Bairros - Orientadores Artisticos, vigéncia
19/05/2023 a 31/07/2023, no valor de R$ 2.520,00. Sendo Assim Autorizo a
Realizagdo da Despesa. Ratifico em 18/05/2023. Washington Benigno de
Freitas. Diretor Presidente.

CREDENCIAMENTO N° 002/ EDITAL N° 007/FCCR/2023

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PRODUGAO EM EVENTOS CULTURAIS E
ARTISTICOS

A FUNDAGCAO CULTURAL CASSIANO RICARDO informa que receberé
inscrigdes até dia 30/10/2023, com o objetivo de credenciar interessados na
prestacado de servigos técnicos e de produgéo em eventos culturais e artisticos;
de acordo com as normas estabelecidas no edital, que pode ser acessado na
integra no site: www.fccr.sp.gov.br.

Sao José dos Campos, 22 de maio de 2023.

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

Outros

Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

RESOLUGAO N° 11, de 17 de maio de 2023.

ALTERA A RESOLUGAO N° 08 DE 25 DE JUNHO DE 2021 REFERENTE AO
VALOR GLOBAL DE CAPTAGAO DO PROJETO APROVADO VIA EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO DO FUMID E PELO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sdo José dos Campos,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n.° 5.814/2001,
de 22/01/2001, consolidada pela Lei n°® 6.428/03 e alterada pelas Leis 6.914/05
e n®9.752/18,

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é um
6rgao permanente e deliberativo, nos termos dos artigos 6° e 7° da Lei Federal
n.° 8.842/1993;

Considerando que o FUMID - Fundo Municipal do Idoso, vinculado & Secretaria
de Apoio Social ao Cidadao, tem o objetivo de desenvolver as politicas publicas
voltadas a pessoa idosa, financiando programas e agdes nessa area, visando
assegurar seus direitos sociais e criar condigdes para promover sua autonomia,
cidadania, dignidade, educacao, saude, abrigo, integracéo e participacao efetiva
na sociedade, conforme art. 1° da Lei Municipal n® 9.793/18;

Considerando que cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
praticar a gestédo do FUMID - Fundo Municipal do Idoso, definindo seus critérios
de utilizagdo, conforme o inciso XII do artigo 48 da Lei n.° 6.428/03, acrescido
pela Lei n.° 9.752/18 e o artigo 4° da Lei n.° 9.793/18;

Considerando o Decreto Municipal n° 18.299, de 7 de outubro de 2019, em seu
artigo 136 paragrafo 2° e 3°, que dispde sobre a autorizagdo para captagdo de
recursos.

Considerando o Edital de Chamamento Publico n°® 01/CMDPI/2019, aprovado
pela Resolucdo CMDPI n° 03, de 16 de julho de 2019, e prorrogado pela
Resolugao n° 09, de 29 de maio de 2020;

Considerando a Resolugdo CMDPI n° 26, de 30 de agosto de 2018, que dispde
sobre as doagdes financeiras vinculadas a um projeto especifico feitas ao
FUMID por pessoas fisicas ou juridicas;

Considerando, por fim, o resultado dos trabalhos da Comisséo de Selegdo de
Projetos do FUMID, ad referendum do Plenario do CMDPI;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado do trabalho realizados pela Comisséo de Selegao
dos Projetos referente ao Edital de Chamamento Publico n° 01/CMDPI1/2019.
Art. 2° - Fica autorizado para captagdo de recursos via Fundo Municipal do
Idoso:

Organizacdo da Sociedade Civil: Casa de Oracédo Missionarios da Luz;

Projeto: “SAUDE E REABILITACAO PARA IDOSOS ABRIGADOS”; novo valor
aprovado para captagdo de recursos: R$ 926.441,80 (novecentos e vinte e seis
mil e quatrocentos e quarenta e um reais e oitenta centavos);

Art. 3° - Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Emanuelle Cristina da Costa Pereira

Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
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