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Decretos

DECRETO N. 19.179, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 18.000.000,00.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1.990,
inciso Il artigo 8° da Lei n°® 10.426, de 06 de dezembro de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional no valor de R$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de reais) destinado ao pagamento de valores indevidamente recebidos a titulo

de compensacéo previdenciaria ao INSS, conforme artigo 7°, da Lei Federal n. 9.796 de 1999, suplementando a seguinte dotagdo no orgamento vigente do Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM.

03 IPSM - Inst. de Previdéncia Serv. Municipal

03.01 Inst. de Previdéncia do Serv. Municipal

03.01-09.272.3001.2301 Pagamento de Inativos e Pensionistas - Grupo Financeiro 18.000.000,00
03.01-3.3.90.93. 04.601000 Indenizacdes e Restituicbes

Art. 2° O crédito aberto no artigo anterior para pagamento de restituigdes, corre por conta do superavit financeiro apurado do Balango Patrimonial do exercicio de 2021
do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM, conforme artigo 43, inciso | da Lei Federal n. 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Séo José dos Campos, 11 de novembro de 2022.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo

DECRETO N. 19.180, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 25.825.623,18.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS no uso das atribuigées que Ihe conferem o inciso IX do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990, os
artigos 14, 16 e 18 da Lei n. 10.347, de 02 de julho de 2021, o artigo 7° e o inciso Ill do artigo 8° da Lei n. 10.426, de 06 de dezembro de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento do Municipio um crédito adicional suplementar no valor de R$ 25.825.623,18 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil,
seiscentos e vinte e trés reais e dezoito centavos) destinado a criar e/ou suplementar as dotagdes orcamentarias constantes no Anexo | (B - Crédito).

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, estdo detalhados no Anexo | (A - Fonte) e decorrem de:

| - expectativa de excesso de arrecadagado, no valor de R$ 6.925.805,75 (seis milhdes, novecentos e vinte e cinco mil, oitocentos e cinco reais e setenta e cinco
centavos);

Il - excesso de arrecadagéo, no valor de R$ 10.829.358,16 (dez milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, trezentos e cinquenta e oito reais e dezesseis centavos);

Il - anulag&o parcial de dotagdes orgamentarias, no valor de R$ 8.070.459,27 (oito milhes, setenta mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e sete centavos).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sé&o José dos Campos, 11 de novembro de 2022.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito

Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Guilherme L. M. Belini

Secretario de Apoio Juridico

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Everton Almeida Figueira

Departamento de Apoio Legislativo
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ANEXO | - Decreto n° 19.180, de 11 de novembro de 2022

Valor Total do Decreto

25.825.623,18

A - Fonte

Valor em R$

B - Crédito

1. Expectativa de Excesso de Arrecadagao

Expectativa de excesso de arrecadagao rubrica 1163 - Cota-parte do

Suplementagao: 20.10.3.3.90.36.04.122.0001.2.002.01.110000

20 - Secretaria De Gestdo Administrativa E Finangas

FPM - Cota Mensal 60.000,00 | 3.3.90.36 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

2.002 - Manutengéao Dos Servigos

110000 - Geral
2. Expectativa de Excesso de Arrecadagao Suplementacgéo: 80.10.3.1.90.91.04.122.0001.0.001.01.110000
Expectativa de excesso de arrecadagao rubrica 1163 - Cota-parte do 80 - Encargos Gerais Do Municipio
FPM - Cota Mensal 2.000.000,00 | 3.1.90.91 - Sentengas Judiciais

0.001 - Precatérios

110000 - Geral
3. Expectativa de Excesso de Arrecadagao Suplementagéao: 80.10.3.3.90.91.04.122.0001.0.001.01.110000
Expectativa de excesso de arrecadacdo rubrica 1163 - Cota-parte do 80 - Encargos Gerais Do Municipio
FPM - Cota Mensal 300.000,00 | 3.3.90.91 - Sentengas Judiciais

0.001 - Precatdrios

110000 - Geral
4. Expectativa de Excesso de Arrecadacao Suplementacéao: 20.10.3.3.90.30.04.122.0001.2.002.01.110000
Expectativa de excesso de arrecadagao rubrica 1163 - Cota-parte do 20 - Secretaria De Gestéo Administrativa E Financas
FPM - Cota Mensal 125.000,00 | 3.3.90.30 - Material De Consumo

2.002 - Manutengdo Dos Servigos

110000 - Geral
5. Expectativa de Excesso de Arrecadagao Suplementagao: 60.30.3.3.50.39.10.302.0006.2.033.05.302023
Expectativa de excesso de arrecadagao rubrica 1125 - Juros 60 - Secretaria De Saude
Bancarios - SUS Custeio de Agdes e Servigos Publicos de Saude 20.805.75 3.3.50.39 - Outros Servigos De Terceiros -Pessoa Juridica

’ 2.033 - Operacionalizagdo Do Hospital Municipal

302023 - Atencéo De Média E Alta Complexidade Ambulatorial E

Hospitalar - Sist. De Informagdes Hospitalares
6. Expectativa de Excesso de Arrecadacao Suplementacgéao: 70.10.3.3.50.85.19.573.0007.2.039.01.110000
Expectativa de excesso de arrecadagdo rubrica 1163 - Cota-parte do 70 - Secretaria De Inovacéo E Desenvolvimento Econémico
FPM - Cota Mensal 4.420.000,00 | 3.3.50.85 - Contrato De Gestao

2.039 - Parque Tecnoldgico

110000 - Geral
7. Expectativa de Excesso de Arrecadagao Suplementagao: 60.30.3.3.50.39.10.302.0006.2.033.05.302023
Excesso de arrecadagao rubrica 1406 - SUS - Gestdo Plena - Sistema 60 - Secretaria De Saude
de Informagdes Hospitalares - SIH 2.027.000.00 3.3.50.39 - Outros Servigos De Terceiros -Pessoa Juridica

’ 2.033 - Operacionalizagdo Do Hospital Municipal

302023 - Atencédo De Média E Alta Complexidade Ambulatorial E

Hospitalar - Sist. De Informacdes Hospitalares
8. Excesso de Arrecadacao Criacao e Suplementagéo: 65.10.3.3.90.93.26.122.0009.2.002.05.100220
Excesso de arrecadagao rubrica 2015 - Assisténcia Financeira 65 - Secretaria De Mobilidade Urbana
Transporte Coletivo - Art. 5°, inciso IV - EC n° 123/2022 8.798.839,99 | 3.3.90.93 - Indenizagdes E Restituigdes

2.002 - Manutengdo Dos Servigos

100220 - Assisténcia Financeira Transporte Coletivo Ec 123-2022
9. Excesso de Arrecadacgao Criagao e Suplementacgao: 65.10.3.3.90.93.26.122.0009.2.002.05.100220
Excesso de arrecadagao rubrica 1282 - Juros Bancarios Op. 65 - Secretaria De Mobilidade Urbana
Financeiras - Assisténcia Financeira Transporte Coletivo - Art. 5°, 3.518,17 3.3.90.93 - Indenizagdes E Restituigdes
inciso IV - EC n°® 123/2022 2.002 - Manutengéao Dos Servigos

100220 - Assisténcia Financeira Transporte Coletivo Ec 123-2022
10. Anulagéo parcial: 50.10.3.1.90.11.08.244.0005.2.002.01.510000 Suplementagéo: 10.10.3.1.90.11.04.122.0001.2.002.01.110000
50 - Secretaria De Apoio Social Ao Cidadado 10 - Secretaria De Governanca
3.1.90.11 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 900.000,00 | 3.1.90.11 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
2.002 - Manutengéo Dos Servigos 2.002 - Manutengdo Dos Servigos
510000 - Assisténcia Social - Geral 110000 - Geral
11. Anulagao parcial: 50.10.3.1.90.11.08.244.0005.2.002.01.510000 Suplementagéo: 15.10.3.1.90.11.04.122.0001.2.002.01.110000
50 - Secretaria De Apoio Social Ao Cidadédo 15 - Secretaria De Apoio Juridico
3.1.90.11 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 500.000,00 3.1.90.11 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

2.002 - Manutengao Dos Servigos
510000 - Assisténcia Social - Geral

2.002 - Manutengao Dos Servigos
110000 - Geral
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12. Anulagéo parcial: 35.10.3.3.90.39.15.451.0002.1.003.05.100090

35 - Secretaria De Gestéo Habitacional E Obras

Suplementagéo: 35.10.3.3.90.92.15.451.0002.1.003.05.100090

35 - Secretaria De Gestao Habitacional E Obras

3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 234.649,55 | 3.3.90.92 - Despesas De Exercicios Anteriores

1.003 - Obras E Servigos Habitacionais E De Infraestrutura 1.003 - Obras E Servicos Habitacionais E De Infraestrutura
100090 - Programa Minha Casa Minha Vida 100090 - Programa Minha Casa Minha Vida

13. Anulagéo parcial: 40.10.3.3.90.08.12.365.0003.2.054.01.212000 Suplementagéo: 40.10.3.3.90.08.12.365.0003.2.054.01.213000
40 - Secretaria De Educagao E Cidadania 40 - Secretaria De Educacao E Cidadania

3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais Do Servidor E Do Militar 120.000,00 | 3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais Do Servidor E Do Militar
2.054 - Manutengao Do Ensino Infantil 2.054 - Manutengao Do Ensino Infantil

212000 - Educagao Infantil - Creche 213000 - Educacgéo Infantil - Pré-Escola

14. Anulagao parcial: 40.10.3.1.91.13.12.361.0003.2.012.01.220000 Suplementagéo: 40.10.3.1.90.94.12.361.0003.2.012.01.220000
40 - Secretaria De Educacéo E Cidadania 40 - Secretaria De Educagéo E Cidadania

3.1.91.13 - Obrigagdes Patronais 100.000,00 | 3.1.90.94 - Indenizagdes E Restituigdes Trabalhistas

2.012 - Manutengéo Dos Servigos Administrativos 2.012 - Manutengéo Dos Servigos Administrativos

220000 - Ensino Fundamental 220000 - Ensino Fundamental

15. Anulagao parcial: 40.10.4.4.90.92.12.361.0003.2.013.05.282032 Suplementacéo: 40.10.3.3.90.93.12.361.0003.2.012.05.282032
40 - Secretaria De Educagao E Cidadania 40 - Secretaria De Educagao E Cidadania

4.4.90.92 - Despesas De Exercicios Anteriores 15.000,00 3.3.90.93 - Indenizagdes E Restituicdes

2.013 - Manutengéo Do Ensino Fundamental 2.012 - Manutengdo Dos Servigos Administrativos

282032 - FNDE - Salario Educagéo - Ensino Fundamental 282032 - FNDE - Salario Educagéo - Ensino Fundamental

16. Anulagao parcial: 55.10.3.3.90.39.17.512.0008.2.045.01.110000 Criagédo e Suplementagéo: 55.10.3.3.90.93.17.512.0008.2.045.01.110000
55 - Secretaria De Manutengéo Da Cidade 55 - Secretaria De Manutengao Da Cidade

3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 98.215,94 | 3.3.90.93 - Indenizagdes E Restituigdes

2.045 - Gestéao Integrada Dos Residuos Sélidos 2.045 - Gestéao Integrada Dos Residuos Sélidos

110000 - Geral 110000 - Geral

17. Anulagao parcial: 60.10.3.1.90.11.10.301.0006.2.002.01.301000 Suplementagéo: 60.10.3.1.90.13.10.301.0006.2.002.01.301000
60 - Secretaria De Saude 60 - Secretaria De Saude

3.1.90.11 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.500.000,00 | 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais

2.002 - Manutengao Dos Servigos 2.002 - Manutengéo Dos Servigos

301000 - Atencéo Basica 301000 - Atengéo Basica

18. Anulagao parcial: 60.30.3.3.90.93.10.302.0006.2.033.01.312167 Criagao e Suplementagéo: 60.70.3.3.90.93.10.302.0006.2.059.01.312167
60 - Secretaria De Saude 60 - Secretaria De Saude

3.3.90.93 - Indenizagdes E Restituigdes 2.688.593,78 | 3.3.90.93 - Indenizagdes E Restituicdes

2.033 - Operacionalizagado Do Hospital Municipal 2.059 - Operacionalizagdo Do Hospital De Clinicas

312167 - Recursos Para Combate Ao Covid-19 - Tesouro 312167 - Recursos Para Combate Ao Covid-19 - Tesouro

19. Anulagao parcial: 70.10.3.3.90.39.11.333.0007.2.040.01.110000 Suplementacgéo: 70.10.3.3.50.85.19.573.0007.2.039.01.110000
70 - Secretaria De Inovagéo E Desenvolvimento Econémico 70 - Secretaria De Inovacéo E Desenvolvimento Econémico
3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 45.000,00 | 3.3.50.85 - Contrato De Gestéo

2.040 - Apoio Ao Empreendedor 2.039 - Parque Tecnologico

110000 - Geral 110000 - Geral

20. Anulagéo parcial: 70.10.3.3.90.40.19.572.0007.2.058.01.110000 Suplementacgéo: 70.10.3.3.50.85.19.573.0007.2.039.01.110000
70 - Secretaria De Inovacéo E Desenvolvimento Econémico 70 - Secretaria De Inovagéo E Desenvolvimento Econémico
3.3.90.40 - Servigos De Tecnologia Da Informagao E Comunicagéo - Pj 169.000,00 | 3.3.50.85 - Contrato De Gestio

2.058 - Inovacao Sao José 2.039 - Parque Tecnolodgico

110000 - Geral 110000 - Geral

21. Anulagdo parcial: 70.10.3.3.90.39.19.572.0007.2.058.01.110000 Suplementagéo: 70.10.3.3.50.85.19.573.0007.2.039.01.110000
70 - Secretaria De Inovagéo E Desenvolvimento Econdmico 70 - Secretaria De Inovagéo E Desenvolvimento Econdémico
3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00 3.3.50.85 - Contrato De Gestao

2.058 - Inovagdo S&do José 2.039 - Parque Tecnolégico

110000 - Geral 110000 - Geral

22. Anulagao parcial: 70.10.3.3.90.39.11.333.0007.2.041.01.110000 Suplementacgéao: 70.10.3.3.50.85.19.573.0007.2.039.01.110000
70 - Secretaria De Inovacéo E Desenvolvimento Econémico 70 - Secretaria De Inovacéo E Desenvolvimento Econémico
3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 460.000,00 | 3.3.50.85 - Contrato De Gestao

2.041 - Atividades De Qualificagdo Ao Trabalhador 2.039 - Parque Tecnologico

110000 - Geral 110000 - Geral

23. Anulagéo parcial: 70.10.4.4.90.52.23.695.0007.2.042.01.110000 Suplementacgéo: 70.10.3.3.50.85.19.573.0007.2.039.01.110000
70 - Secretaria De Inovagéo E Desenvolvimento Econémico 70 - Secretaria De Inovagéo E Desenvolvimento Econémico
4.4.90.52 - Equipamentos E Material Permanente 70.000,00 3.3.50.85 - Contrato De Gestéo

2.042 - Atividades De Turismo
110000 - Geral

2.039 - Parque Tecnologico
110000 - Geral
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24. Anulagdo parcial: 70.10.3.3.90.39.19.572.0007.2.058.01.110000 Suplementagéo: 70.10.3.3.50.85.19.573.0007.2.039.01.110000
70 - Secretaria De Inovagéo E Desenvolvimento Econémico 70 - Secretaria De Inovagéo E Desenvolvimento Econémico
3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00 | 3.3.50.85 - Contrato De Gestdo

2.058 - Inovagdo Sao José 2.039 - Parque Tecnologico

110000 - Geral 110000 - Geral

25. Anulagdo parcial: 70.10.3.3.90.39.23.695.0007.2.042.01.110000 Suplementagéo: 70.10.3.3.50.85.19.573.0007.2.039.01.110000
70 - Secretaria De Inovacéo E Desenvolvimento Econémico 70 - Secretaria De Inovacéo E Desenvolvimento Econémico
3.3.90.39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00 | 3.3.50.85 - Contrato De Gestao

2.042 - Atividades De Turismo 2.039 - Parque Tecnologico

110000 - Geral 110000 - Geral

26. Anulagdo parcial: 65.10.3.1.90.11.26.122.0009.2.002.01.400000 Suplementagéo: 80.10.3.1.90.94.04.122.0001.2.009.01.110000
65 - Secretaria De Mobilidade Urbana 80 - Encargos Gerais Do Municipio

3.1.90.11 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 400.000,00 | 3.1.90.94 - Indenizacdes E Restituicdes Trabalhistas

2.002 - Manutengéo Dos Servigos 2.009 - Encargos De Pessoal

400000 - Geral 110000 - Geral

27. Anulagéo parcial: 65.10.3.1.90.11.26.122.0009.2.002.01.400000 Suplementacéao: 80.10.3.1.90.16.04.122.0001.2.009.01.110000
65 - Secretaria De Mobilidade Urbana 80 - Encargos Gerais Do Municipio

3.1.90.11 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 700.000,00 | 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

2.002 - Manutengéo Dos Servigos 2.009 - Encargos De Pessoal

400000 - Geral 110000 - Geral

n u
Editais
Secretaria de Governanga

EXTRATO DO EDITAL TOMADA DE PRECO N° 002/2022

O Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, inscrito no
CNPJ/MF: 45.082.421/0001-47, com enderego a Rua Euclides Miragaia n°
433, sala: 201, Edificio Crystal Center, Centro, Sdo José dos Campos/SP,
CEP: 12.245-902, e-mail: contato@agenciaambientaldovale.sp.gov.br, por
intermédio do Secretario Executivo, Claudio Scalli, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Licitagdo
TOMADA DE PRECO N° 002/2022, pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL,
Processo Administrativo: 021/2022. OBJETO: Contratacdo de EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE VEICULOS AUTOMOTOR, SEM
MOTORISTA, SEM COMBUSTIVEL, COM SEGURO TOTAL, ASSISTENCIA
24 (VINTE E QUATRO) HORAS E GUINCHO, SEM FRANQUIA CONTRA
TERCEIROS. PERIODO DE RETIRADA: a partir do dia 11 de novembro de
2022 as 8:30h as 16:30h no endereco Rua Euclides Miragaia n° 433, sala: 201,
Edificio Crystal Center, Centro, Sdo José dos Campos/SP, CEP: 12.245-902
ou pelo site: www.agenciaambientaldovale.sp.gov.br. Entrega dos envelopes:
até as 09:00 horas do dia 07 de dezembro de 2022 e abertura dos envelopes:
as 09:30 horas do dia 07 de dezembro de 2022, no enderego situado a Rua
Euclides Miragaia n° 433, sala: 201, Edificio Crystal Center, Centro, Sdo José
dos Campos/SP, CEP: 12.245-902.

Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 383/2022

Edital Concurso: 07/2019

Cargo: FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA

Homologacéao: 29/01/2020

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n® 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestdo de Pessoas convoca os candidatos abaixo
relacionados para se apresentarem as 9h do dia 18/11/2022 no Paco Municipal
- 1° andar, situado a Rua José de Alencar n° 123, Vila Santa Luzia, nesta cidade,
portando os documentos listados. O ndo comparecimento no dia, horario e local
indicados, bem como a ndo comprovagao dos requisitos exigidos, implicara na
desclassificagdo automatica no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma/Histérico de conclusédo do Ensino Médio (original)

- Carteira Nacional de Habilitagdo valida na categoria “B” (original)

*Seréa exigida documentagdo complementar apés a nomeacéo, a ser entregue
via plataforma digital.

21 - LEONEL GALEOTE

22 - JOSE MARCOS DA SILVA

23 - STEFANI GABRIELA PINHEIRO

24 - MARCELO REZENDE DO NASCIMENTO

25 - RODRIGO BOSSOLANI FERREIRA DOS SANTOS
Sao José dos Campos, 11 de novembro de 2022.

Augusta Nanami Hayashi
Diretora Depto de Gestéo de Pessoas

Natdlia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe da Divisdo de Gestdo de
Cargos e Carreiras

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 384/2022

Edital Concurso: 02/2019

Cargo: PROFESSOR Il - PORTUGUES

Homologag&o: 20/02/2020

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n°® 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestdo de Pessoas convoca os candidatos abaixo
relacionados para se apresentarem as 10h do dia 18/11/2022, no 1° andar
do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar, 123, Vila Santa Luzia,
nesta cidade, portando os documentos listados. O ndo comparecimento no
dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovacdo dos requisitos
exigidos, implicard a desclassificagdo automatica no concurso prestado, ndo
cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua
Portuguesa (original)

*Sera exigida documentagdo complementar apés a nomeagdo, a ser entregue
via plataforma digital.

OBS: Horario de Trabalho Coletivo (HTC) - Cumprimento obrigatério.

124 - ERICA RIBEIRO MARQUES

125 - HELDER REGIS DE MIRANDA

Sao José dos Campos, 11 de novembro de 2022.

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestéo de Cargos e Carreiras

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 385/2022

Edital Concurso: 04/2018

Cargo: ANALISTA TECNICO - ENGENHARIA CIVIL

Homologagéao: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n° 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestdo de Pessoas convoca os candidatos abaixo
relacionados para se apresentarem as 14h30 do dia 18/11/2022, no 1° andar
do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar, 123, Vila Santa Luzia,
nesta cidade. O ndo comparecimento no dia, horario e local indicados, bem
como a ndo comprovagao dos requisitos exigidos, implicara a desclassificagéo
automatica no concurso prestado, néo cabendo recurso.
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- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior completo em Engenharia Civil e Registro no
Conselho competente (originais)

*Serd exigida documentagcdo complementar apés a nomeagao, a ser entregue
via plataforma digital.

47 - PAMELLA NOBREGA NEVES OLIVEIRA

48 - HEITOR ANGELO MORAES JUNIOR

Séo José dos Campos, 11 de novembro de 2022.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestdo de Cargos e Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONVOCAGAO No 386/2022

Edital Concurso: 04/2018

Cargo: ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL - CIENCIAS ECONOMICAS
Homologagao: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n° 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestéo de Pessoas convoca o candidato abaixo relacionado
para se apresentar até as 16h do dia 18/11/2022 no 1° andar do Pago Municipal,
situado na Rua José de Alencar, 123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando
os documentos listados. O ndo comparecimento no prazo indicado, bem como
a ndo comprovagdo dos requisitos exigidos, implicara na desclassificagcdo
automatica no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior completo em Ciéncias Econémicas e Registro no
Conselho de Classe (originais)

* Sera exigida documentagdo complementar ap6s a nomeacéo, a ser entregue
via plataforma digital.

11 - RICARDO VIANA BONETTE

Séo José dos Campos, 11 de novembro de 2022.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestdo de Cargos e Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 387/2022

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: ANALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

Homologagao: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n° 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestao de Pessoas convoca o candidato abaixo relacionado
para se apresentar até as 16h do dia 18/11/2022, no 1° andar do Pago Municipal,
situado na Rua José de Alencar, 123, Vila Santa Luzia, nesta cidade, portando
os documentos listados. O ndo comparecimento no prazo indicado, bem como
a nao comprovagdo dos requisitos exigidos, implicara a desclassificagdo
automatica no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Superior completo em Farmacia e registro no conselho de
classe (originais)

*Sera exigida documentagdo complementar apés a nomeacgéo, a ser entregue
via plataforma digital.

9 - DAVI PERINI TEMERLOGLOU

Séo José dos Campos, 11 de novembro de 2022.

Natalia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestdo de Cargos e Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 388/2022

Edital Concurso: 06/2018

Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM
Homologagao: 25/01/2019

Validade prorrogada conforme Lei Complementar n° 636, de 13 de julho de 2020.
O Departamento de Gestdo de Pessoas convoca os candidatos abaixo
relacionados para se apresentarem as 14h30 do dia 18/11/2022, no 1° andar
do Pago Municipal, situado na Rua José de Alencar, 123, Vila Santa Luzia,
nesta cidade, portando os documentos listados. O ndo comparecimento no
dia, horario e local indicados, bem como a ndo comprovagdo dos requisitos
exigidos, implicara a desclassificagdo automatica no concurso prestado, ndo
cabendo recurso.

- Cédula de Identidade (original)

- Diploma de Ensino Técnico de Enfermagem completo e registro no conselho
de classe (originais)

*Seréa exigida documentagcdo complementar apés a nomeagéo, a ser entregue
via plataforma digital.

73 - AMANDA BARSOTI DE SOUZA

74 - LUCILENE FERNANDA DE CARVALHO AMORIM

75 - BERNADETE DE FATIMA DO NASCIMENTO

Sao José dos Campos, 11 de novembro de 2022.

Natdlia Pinheiro Chagas da Cunha
Chefe de Gestéo de Cargos e Carreiras

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestéo de Pessoas

EDITAL NOTIFICACAO DE SORTEIO DA NOTA FISCAL
DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

O Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas e a Diretora do Departamento
da Receita da Prefeitura de Sao José dos Campos notificam, nos termos do
artigo 12 do Decreto Municipal n® 17.655/2017, os municipes, pessoas fisicas
que solicitaram Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e como tomadoras
de servico, identificadas por meio de sua inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF - que a geracgdo aleatdria dos bilhetes eletronicos para concorrer
ao sistema de sorteio de prémio - 49° Sorteio (Sorteio de Natal 2022) - ocorrera
a partir do dia 01 de dezembro de 2022, sendo que a relacdo completa dos
bilhetes gerados sera publicada até o dia 06 de dezembro de 2022 no sitio da
Prefeitura de Sdo José dos Campos: www.sjc.sp.gov.br.

Os bilhetes eletronicos distribuidos serdo numerados com 07 (sete) digitos, de
0.000.000 a 9.999.999.

O sorteio de prémios ocorrerd mediante a extragdo de numeros do concurso da
Loteria Federal do dia 10 de dezembro de 2022.

ANGELICA GORIA
Diretora do Departamento da Receita

ODILSON GOMES BRAZ JUNIOR
Secretario de Gestao Administrativa
e Financas

Contratos

Divisdo de Formalizagao e Atos

CONTRATO N° 541/22
DATA: 09/11/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E FOCCUS COMERCIO
E IMPORTACAO DE ARTIGOS EDUCACIONAIS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE LIVROS APROVA BRASIL E BURITI

PRAZO: 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS

VALOR: R$ 11.863.032,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - 234/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 111965/22

CONTRATO N° 543/22

DATA: 09/11/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E TELEFONICA BRASIL S/A
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE TELEFONIA MOVEL DIGITAL.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 20.400,00

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - 289/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 102643/22

5° TERMO DE ADITAMENTO DO ADESAO N° 7/2019

DATA: 06/11/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E ISCP SOCIEDADE
EDUCACIONAL LTDA - UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI

OBJETO: COAPES - VIABILIZAGAO PARA REORDENAGAO DA OFERTA DE
GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO NA AREA DE SAUDE E DE VAGAS DE
RESIDENCIAS EM SAUDE, NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
COM GARANTIA DE ESTRUTURA DE SERVIOS DE SAUDE EM CONDIGOES
DE OFERECER CAMPO DE PRATICA, MEDIANTE INTEGRAGAO
ENSINO-SERVIGO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO

PRAZO: MAIS 60 (SESSENTA) MESES

MODALIDADE: ADESAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 50536/2018
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2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 411/2020

DATA: 09/11/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E STAR COOPER -
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS MOTORISTAS DO VALE DO PARAIBA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE MEDIANTE FRETE
COM VEICULO LEVE, PARAA SECRETARIA DE APOIO JURIDICO

PRAZO: MAIS 12 (DOZE) MESES

VALOR: MAIS R$ 68.695,80

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 180/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 77707/2020

3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 503/2021

DATA: 10/11/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E KF2 ENGENHARIA E
CONSULTORIA EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DE PROJETO BASICO DO COMPLEXO VIARIO DA AV.
SEBASTIAO GUALBERTO

PRAZO: MAIS 41 (QUARENTA E UM) DIAS

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 24/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 110416/2021

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 257/2022

DATA: 09/11/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E SOLUCOES SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADAEM CONSTRUCAO
DE ESCOLA - UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL NO BAIRRO ALTOS DA
VILA PAIVA

VALOR: MAIS R$ 211.710,64

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA 015/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 120849/2021

5° TERMO DE ADITAMENTO DO CONVENIO N° 6/2020

DATA: 04/11/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E HOSPITAL E
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS DE SAUDE DO SUS
PRAZO: MAIS 6 (SEIS) MESES

VALOR: R$ 1.968.422,03

MODALIDADE: CONVENIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL: 38903/2020

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 357/2021

PROCESSO N°. 66808/2021

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 357/2021 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE MANUTENGCAO DA CIDADE E A EMPRESA FRANCO
CASTILHO & CASTILHO LTDA. - ME.

1-DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

REAJUSTE DE PREGCOS DO CONTRATO N° 357/2021 MEDIANTE A
APLICACAO DO INDICE IPC FIPE, CONFORME DISPOSTO NA CLAUSULA
52, NO PERCENTUAL DE 11,69473%, REFERENTE AO ACUMULADO DO
PERIODO DE JULHO/2021 A JUNHO/2022, COM INiCIO DOS EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE 06/09/2022. SEGUE EM ANEXO A ESTE TERMO
DE APOSTILAMENTO TABELA DETALHADA COM VALORES CORRIGIDOS.
PARAGRAFO UNICO- O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N°357/2021 PASSADE
R$ 926.899,20 (NOVECENTOS E VINTE E SEIS MIL, OITOCENTOS E NOVENTA
E NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS) PARA R$ 1.001.118,53 (UM MILHAO, UM
MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS).

2 - DARATIFICACAO

AS DEMAIS CLAUSULAS, CONSTANTES NO CONTRATO N° 357/2021,
PERMANECEM INALTERADAS. O DISPOSTO no PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO
ACIMA MENCIONADO.

SAO JOSE DOS CAMPOS, 09/11/2022.

SECRETARIA DE MANUTENGCAO DA CIDADE

ADEMIR FREITAS RAPOSO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 354/2021

PROCESSO N°. 66808/2021

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 354/2021 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE MANUTENCAO DA CIDADE E A EMPRESA LM
TRANSPORTADORA SJCAMPOS LTDA. - ME.

1-DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

REAJUSTE DE PRECOS DO CONTRATO N° 354/2021 MEDIANTE A
APLICAGAO DO iNDICE IPC FIPE, CONFORME DISPOSTO NA CLAUSULA
52, NO PERCENTUAL DE 11,69473%, REFERENTE AO ACUMULADO DO
PERIODO DE JULHO/2021 A JUNHO/2022, COM INiCIO DOS EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE 31/08/2022. SEGUE EM ANEXO A ESTE TERMO
DE APOSTILAMENTO TABELA DETALHADA COM VALORES CORRIGIDOS.
PARAGRAFO UNICO - O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N° 354/2021
PASSA DE R$ 2.411.856,00 (DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E ONZE MIL,
OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS) PARA R$ 2.605.198,66 (DOIS
MILHOES, SEISCENTOS E CINCO MIL, CENTO E NOVENTA E OITO REAIS
E SESSENTA E SEIS CENTAVOS).

2 - DA RATIFICAGAO

AS DEMAIS CLAUSULAS, CONSTANTES NO CONTRATO N° 354/2021,
PERMANECEM INALTERADAS. O DISPOSTO NO PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO
ACIMA MENCIONADO.

SAO JOSE DOS CAMPOS, 09/11/2022.

SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE

ADEMIR FREITAS RAPOSO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 363/2021

PROCESSO N°. 66808/2021

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 363/2021 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE E AEMPRESA TRANSPORTES
LUSANRO EIRELI - ME.

1-DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

REAJUSTE DE PRECOS DO CONTRATO N° 363/2021 MEDIANTE A
APLICAGCAO DO INDICE IPC FIPE, CONFORME DISPOSTO NA CLAUSULA
5% NO PERCENTUAL DE 11,69473%, REFERENTE AO ACUMULADO DO
PERIODO DE JULHO/2021 A JUNHO/2022, COM INIiCIO DOS EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE 05/09/2022. SEGUE EM ANEXO AESTE TERMO
DE APOSTILAMENTO TABELA DETALHADA COM VALORES CORRIGIDOS.
PARAGRAFO UNICO - O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N° 363/2021
PASSA DE R$ 3.372.062,40 (TRES MILHOES, TREZENTOS E SETENTA E
DOIS MIL, SESSENTA E DOIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS) PARA
R$ 3.641.246,19 (TRES MILHOES, SEISCENTOS E QUARENTA E UM MIL,
DUZENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E DEZENOVE CENTAVOS).

2 - DARATIFICAGAO

AS DEMAIS CLAUSULAS, CONSTANTES NO CONTRATO N° 363/2021,
PERMANECEM INALTERADAS. O DISPOSTO NO PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO
ACIMA MENCIONADO.

SAO JOSE DOS CAMPOS, 09/11/2022.

SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE

ADEMIR FREITAS RAPOSO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 358/2021

PROCESSO N°. 66808/2021

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 358/2021 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE MANUTENCAO DA CIDADE E A EMPRESA CLASI
TRANSPORTES LTDA. - ME.

1- DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

REAJUSTE DE PRECOS DO CONTRATO N° 358/2021 MEDIANTE A
APLICACAO DO iNDICE IPC FIPE, CONFORME DISPOSTO NA CLAUSULA
52, NO PERCENTUAL DE 11,69473%, REFERENTE AO ACUMULADO DO
PERIODO DE JULHO/2021 A JUNHO/2022, COM INIiCIO DOS EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE 10/08/2022. SEGUE EM ANEXO A ESTE TERMO
DE APOSTILAMENTO TABELA DETALHADA COM VALORES CORRIGIDOS.
PARAGRAFO UNICO - O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N° 358/2021
PASSA DE R$ 964.742,40 (NOVECENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL,
SETECENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS)
PARA R$ 1.045.025,00 (UM MILHAO, QUARENTA E CINCO MIL E VINTE E
CINCO REAIS).

2 - DA RATIFICACAO

AS DEMAIS CLAUSULAS, CONSTANTES NO CONTRATO N° 358/2021,
PERMANECEM INALTERADAS. O DISPOSTO NO PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO
ACIMA MENCIONADO.

SAO JOSE DOS CAMPOS, 09/11/2022

SECRETARIA DE MANUTENGCAO DA CIDADE

ADEMIR FREITAS RAPOSO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 342/2021
PROCESSO N°. 68625/2021

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 342/2021 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE MANUTENGCAO DA CIDADE E A EMPRESA ADR
TRANSPORTES E LOCAGOES EIRELI - ME.
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1-DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

REAJUSTE DE PRECOS DO CONTRATO N° 342/2021 MEDIANTE A
APLICAGAO DO INDICE IPC FIPE, CONFORME DISPOSTO NA CLAUSULA
5% NO PERCENTUAL DE 11,69473%, REFERENTE AO ACUMULADO DO
PERIODO DE JULHO/2021 A JUNHO/2022, COM INiCIO DOS EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE 22/08/2022. SEGUE EM ANEXO AESTE TERMO
DE APOSTILAMENTO TABELA DETALHADA COM VALORES CORRIGIDOS.
PARAGRAFO UNICO - O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N° 342/2021 PASSA
DE R$ 393.465,60 (TREZENTOS E NOVENTA E TRES MIL, QUATROCENTOS
E SESSENTAE CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS) PARAR$ 423.587,28
(QUATROCENTOS E VINTE E TRES MIL, QUINHENTOS E OITENTA E SETE
REAIS E VINTE E OITO REAIS).

2 - DARATIFICAGAO

AS DEMAIS CLAUSULAS, CONSTANTES NO CONTRATO N° 342/2021,
PERMANECEM INALTERADAS. O DISPOSTO NO PRESENTE TERMO DE
APOSTILAMENTO PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO
ACIMA MENCIONADO.

SAO JOSE DOS CAMPOS, 09/11/2022.

SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE

ADEMIR FREITAS RAPOSO

Portarias

Secretaria de Governanga

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA
PORTARIA N°027 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre o horario de expediente no Consoércio Publico Agéncia Ambiental
do Vale do Paraiba nos dias em que houver a participacéo da Selecéo Brasileira
nos Jogos da Copa do Mundo FIFA de 2022.

CLAUDIO SCALLI, Secretario Executivo do Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba, no uso das suas atribuigdes legais e deliberado
na 12 Assembleia Geral de aprovacgao do Estatuto Social do Consorcio Publico
Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, ocorrida em 13 de dezembro de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que o horario de expediente no Consércio Publico
Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba nos dias em que houver a participacédo da
Selegéo Brasileira nos Jogos da Copa do Mundo FIFA de 2022, sera cumprido
da seguinte forma:

| - das 8 horas as 14 horas ininterruptamente, quando o jogo iniciar as 16 horas;
Il - das 8 horas as 12 horas ininterruptamente, quando o jogo iniciar as 13 horas.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Séo José dos Campos, 10 de novembro de 2022.

CLAUDIO SCALLI

Secretario Executivo do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba

Portaria n°123/SG/AG/2022

de 09 de novembro de 2022

A Auditora Geral da Prefeitura de Sdo José dos Campos, do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes e de acordo com a delegagéo outorgada pela
Portaria 06/SG/SG/2021, de 23 de abril de 2021, e pelo artigo 8° do Decreto n°
18.838, de 16 de junho de 2021, tendo em vista o disposto no artigo 129, inciso I,
da Lei Complementar 056/92, em consonancia com o estabelecido na Instrugdo
003/SGAF/2017 de 30 de margo de 2017, resolve

Designar, a Segunda Comiss@o Processante - PROCED 2, composta das
seguintes servidoras: SHIRLEY GOMES DA SILVA, matricula n° 597251,
JANAINA ROSE SIMOES CALHEIROS, matricula 619700, e VALERIA
APARECIDA BARBOSA CURSINO, matricula 304955, sob a presidéncia da
primeira, para conduzir processo administrativo disciplinar visando a apuragéo
de possiveis irregularidades administrativas descritas na averiguagéo preliminar
N°118200/2022;

Expedir a presente Portaria, estabelecendo o prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicagdo desta para a conclusdo dos trabalhos de apuragdo do
processo disciplinar

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Sao José dos Campos, aos nove dias do més de novembro do ano
de dois mil e vinte e dois.

Debora Regina de Oliveira Alves

Auditora Geral Interina

Secretaria de Saiude

Portaria n® 021/SS/SG/2022

De 31 de outubro de 2022

Convénios entre a Secretaria Municipal de Saude e Instituicdes Formadoras de
Recursos Humanos na Area da Saude.

Margarete Carlos da Silva Correia, Secretaria de Saude do Municipio de Sao
José dos Campos, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo
artigo 103, inciso V, da Lei Organica do Municipio, vem fixar novas diretrizes
para a organizagao, funcionamento e desenvolvimento do Sistema de Estagios
obrigatorios na rede publica da Secretaria Municipal da Saude - SMS, a luz da
Lei Federal n° 11.788/08 que trata dos Estagios Obrigatdrios e Nao Obrigatodrios,
CONSIDERANDO a possibilidade da Secretaria Municipal de Salude de
estabelecer convénios com Instituicbes Formadoras de Recursos Humanos na
Area da Salde para a realizagdo de estagios;

CONSIDERANDO o Decreto 80281/1977, que regulamente a Residéncia
Médica;

CONSIDERANDO a execugao dos Termos de Cooperagdo Técnica, Didatica e
Cientifica, Cooperagdo Académica e COAPES celebrados entre a Pasta e as
diversas Instituicbes de Ensino para a realizacéo de estagios obrigatérios no
ambito de Unidades de Saude;

RESOLVE:

Artigo 1° Podera ser concedido campo de atuagdo para estagios obrigatorios
relativos aos cursos de ensino médio; técnico, profissionalizante, graduagéo,
pds-graduagao, (latu sensu e stricto sensu), de Instituicdes de Ensino na area
da Saude com reconhecimento do Ministério de Educagéo ou conselho Estadual
de Educacédo de Sao Paulo, Programas de Residéncia (médica, multiprofissional
e em area profissional) credenciamento na CNRM - Comissdo Nacional de
Residéncia Médica/Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e de
Area Profissional em Satde - CNRMS.

Artigo 2° A Secretaria de Saude disponibilizara as vagas de estagio para as
Instituicdbes Formadoras de Recursos Humanos na Area da Saude, conforme
relagdo abaixo das Unidades da Rede Municipal e campos de estagio
correspondentes:

Departamento Hospitalar e Emergencial
Urgéncia e Emergéncia
Unidades disponiveis para estagio:

UPA

1) UPA Novo Horizonte

2) UPA Eugenio de Melo

3)  UPA Campo dos Alemaes
4) UPA UPA Alto da Ponte

5)  UPA Sao Francisco Xavier
6)  UPAPutim

UPA Campo dos Alemaes

Campos disponiveis:

Enfermagem

Medicina

Servigo Social,

Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia

Dimensionamento dos campos de estagio

Curso de Enfermagem - Manha e Noite 5 alunos por turno
Medicina - Manha, Tarde e Noite 5 alunos por turno
Técnico de Enfermagem - Tarde 5 alunos

Técnico de Radiologia - Manh&, Tarde e Noite - 1 aluno por turno
Servico Social - Tarde - 1 aluno

UPA Putim

Campos disponiveis:
Enfermagem

Medicina

Técnico em Radiologia
Farmacia

Dimensionamento dos campos de estagio

Enfermagem - Manha, Tarde e Noite - 5 alunos por turno
Medicina - Manha, Tarde e Noite - 5 alunos por turno

Técnico de Radiologia - Manha, Tarde e Noite - 1 aluno por turno
Farmacia - Manh3, Tarde e Noite 5 alunos por turno

UPA Alto da Ponte

Campos disponiveis:

Enfermagem

Medicina

Servigo Social

Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia

Dimensionamento dos campos de estagio

Enfermagem - Manha e Tarde - 4 alunos por turno nos setores de hipodermia,
observacao, sala Amarela, sala vermelha, sala de sutura, sala de ECG e CME
Medicina - Manha e Tarde - 6 alunos por turno nos consultérios, observagoes,
sala amarela, sala vermelha e sala de sutura
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Servigo Social - Manha e Tarde - 1 aluno por turno nas observagdes

Técnico de Enfermagem - Manha e Tarde - 4 alunos por turno na hipodermia,
observagao, sala amarela, sala de sutura e ECG

Técnico de Radiologia - Manha e Tarde - 1 aluno por turno

UPA Eugénio de Melo

Campos disponiveis:

Enfermagem

Medicina

Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia

Dimensionamento dos campos de estagio

Enfermagem - Manha , Tarde e Noite - 5 alunos por turno
Medicina - Manha , Tarde e Noite - 5 alunos por turno
Técnico de Enfermagem - Manha , Tarde e Noite - 5 alunos por turno
Técnico de Radiologia - Manha e Tarde - 1 aluno por turno
UPA Novo Horizonte

Campos disponiveis:

Enfermagem

Medicina

Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia

Dimensionamento dos campos de estagio

Enfermagem - Manha, Tarde e Noite - 5 alunos por turno

Medicina - Manha, Tarde e Noite - 10 alunos por turno

Técnico de Enfermagem - Manha, Tarde e Noite - 5 alunos por turno
Técnico de Radiologia - Manha e Tarde - 1 aluno por turno

UPA Sao Francisco Xavier

Campos disponiveis:

Enfermagem

Medicina

Técnico de Enfermagem

Dimensionamento dos campos de estagio

Enfermagem - Manhé , Tarde e Noite - 6 alunos por turno

Medicina - Manha , Tarde e Noite - 3 alunos por turno

Técnico de Enfermagem - Manha , Tarde e Noite - 6 alunos por turno

Orientagdes:

1. Os turnos da manhd e da tarde das Unidades Hospitalares deverdo
ser seguidos pelas Instituicdes de Ensino, para horarios de entrada e saida
alunos, ndo havendo a possibilidade de adaptagdes segundo a conveniéncia da
Instituicdo de Ensino - como horario de contratagédo dos professores ou horario
da entrada ou saida dos alunos na Instituicdo de Ensino.

2. O uso de cracha e jaleco identificadores da Instituicdo de Ensino para aluno
e para o professor € uma obrigatoriedade.

3. O acompanhamento do professor/preceptor € obrigatério.

Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence
Campos disponiveis:
Biomedicina,
Enfermagem,
Fisioterapia,

Medicina,

Nutrigao,

Psicologia,

Servigo Social,

Técnico de Enfermagem,
Técnico em Radiologia.

©ONOO AWM=

Setores de Atuagéo

. Clinica Médica;

. Clinica Médica ll;

. Alojamento Conjunto;

. Maternidade;

. Centro Obstétrico;

. Centro Cirurgico;

. Centro de Materiais e Esterilizagao;

. Pediatria;

. Unidade de Terapia Intensiva Pronto Socorro;
10. Unidades de Terapia Intensiva Adulto;
11. Pronto Socorro Adulto

OO0 ~NOGODAWN-=

MANHA (6h30 as12h30)

TARDE (12h30 as 18h30)

NOITE (18h30) SOMENTE CURSOS DE GRADUAGAO
Orientac¢des e dimensionamento dos campos hospitalares:

Dimensionamento para equipes multiprofissionais ndo médicas

1. a) Para Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Técnico em Radiologia,
Técnico em Enfermagem. Cada setor comportara até 10 (dez) alunos no total,
acompanhados do professor/preceptor, ou seja, 10 (dez) alunos ao mesmo
tempo, ainda que mais de uma Instituicdo ou especialidade de saude esteja
envolvida. Limitado a 5 alunos por especialidade profissional.

1. b) Para Nutrigdo e Servigo Social. Cada setor comportara até 4 (quatro)
alunos no total, ndo acompanhados do professor/preceptor, ou seja, 2 (dois)
alunos no periodo da manha, e 2 (dois) alunos no periodo da tarde, ainda que
mais de uma Instituicdo ou especialidade de saude esteja envolvida.

Nutrigdo:

2 (dois) alunos manha: 6:30 as 12:30

2 (dois ) alunos tarde: 12:30 as 18:30
*sem a presenca de professor/preceptor.

Servigo Social:

2 (dois) alunos manha: 08:00 as 12:30

2 (dois) alunos tarde: 12:30 as 17:00
*sem a presenca de professor/preceptor.

1. c¢) Para Biomedicina, seréo 3 (trés) alunos no total, ndo acompanhados do
professor/preceptor, ou seja, 1 (um) aluno por periodo, ainda que mais de uma
Instituicdo ou especialidade de salude esteja envolvida.

Biomedicina:

1 (um) aluno manha: 06:30 as 12:30

1 (um) aluno tarde: 12:30 as 18:30

1 (um) aluno noite: 18:30 as 00:30

*sem a presenca de professor/preceptor.

2. Os turnos da manhd e da tarde das Unidades Hospitalares deverdo
ser seguidos pelas Instituicbes de Ensino, para horéarios de entrada e saida
alunos, ndo havendo a possibilidade de adapta¢des segundo a conveniéncia da
Instituicdo de Ensino - como horario de contratagéo dos professores ou horario
da entrada ou saida dos alunos na Instituicdo de Ensino.

3. O uso de cracha e jaleco identificadores da Instituicdo de Ensino para
aluno e para o professor é uma obrigatoriedade.

4.  Aparticipacao dos supervisores das Instituicdes de Ensino é obrigatéria na
Integragdo, que ocorre ao inicio do ano nos Hospitais; sendo uma das condi¢cdes
para liberagéo dos estagios nestes locais. As datas séo informadas ao inicio de
cada ano pelos setores responsaveis por estagios nos Hospitais.
Dimensionamento para estagio académico de Medicina - Internato:

Distribuicao Medicina:
PEDIATRIA TOTAL 40 alunos
Box 3 da Pediatria
Enfermaria

Observagao

Pronto Socorro

Alojamento Conjunto

Ucinco

UTI da Pediatria

CLINICA MEDIA TOTAL 40 alunos
Salao Emergéncia

Enfermaria

Emergéncia/BOX

Salédo

UTI Adulto

Neuro

CIRURGICA TOTAL 40 alunos
Cirurgia Enfermaria

Anestesia

Ortopedia

Cirurgia Geral

Trauma

Urologia

CClI

GINECOLOGIA TOTAL 40 alunos

Cirurgia Ginecologica + Enf. Ginecologia.
Ambulatério Pré-Natal de alto Risco - PNAR
PS Obstétrico

Maternidade (Manha)

Alojamento Conjunto (Manha)

Centro obstétrico

Ambulatério Mulher

1. Os turnos da manha e da tarde das Unidades Hospitalares deverdo
ser seguidos pelas Instituicbes de Ensino, para horarios de entrada e saida
alunos, nédo havendo a possibilidade de adaptagdes segundo a conveniéncia da
Instituicdo de Ensino - como horario de contratagédo dos professores ou horario
da entrada ou saida dos alunos na Instituicdo de Ensino.

2. O uso de cracha e jaleco identificadores da Instituicdo de Ensino para
aluno e para o professor € uma obrigatoriedade.

3. Aparticipagéo dos supervisores das Instituicdes de Ensino é obrigatéria na
Integragdo, que ocorre ao inicio do ano nos Hospitais; sendo uma das condi¢des
para liberagdo dos estagios nestes locais. As datas séo informadas ao inicio de
cada ano pelos setores responsaveis por estagios nos Hospitais.
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Hospital de Clinicas Sul
Campos disponiveis:
Biomedicina;
Enfermagem;
Fisioterapia;

Medicina;

Nutrigao;

Psicologia;

Técnico de Enfermagem;
Técnico em Radiologia;
Farmécia.

©®P®NDOAWN=

Setores de atuacao:

Clinica Médica - Internagao Adulto;

PSI - Pediatria;

PSA - Adulto (Observagao e Hipodermia);

Box de Emergéncia - Pronto Socorro Adulto;

UCI - Unidade de Cuidados Intermediarios Adulto;
Sala de Imagem - Raio X;

Laboratorio;

Farmacia (Central, Satélite e Clinica).

ONO oA WD~

Manha: Das 07H as 12H
Tarde: Das 13H as 18H
Noite: Das 19H30’ as 22H30’

OBSERVACOES:

A. Nao sera disponibilizado estagios no periodo da manha na UCI - Unidade
de Cuidados Intermediarios Adulto;

B. Estagio em Radiologia - Sala de Imagem - Raio X, limitado a 01 aluno/
estagiario por periodo;

C. Estagio em Psicologia, limitado a 01 aluno/estagiario por periodo, exceto
noturno;

D. Estagio em Nutrigéo, limitado a 02 alunos/estagiarios no periodo manha e
tarde;

E. Estagio em Biomedicina, limitado a 03 alunos/estagiarios por periodo;

F. Estagio em Farmacia (Central, Satélite e Clinica), limitado a 03 alunos/
estagiarios por periodo.

Orientagdes e dimensionamento dos campos hospitalares:

1. Cada setor comportara até 05 (cinco) alunos - no total - acompanhados do
professor/preceptor, responsaveis pelos alunos, ou seja, uma Unica Instituigéo
ou especialidade de saude envolvida, exceto Biomedicina, Nutricdo, Psicologia,
Farmacia e Radiologia;

2. Os turnos de estagios nas Unidades Hospitalares deverdo ser seguidos
pelas Instituicdes de Ensino, para horarios de entrada e saida alunos, néo
havendo a possibilidade de adaptacdes segundo a conveniéncia da Instituicdo
de Ensino - como horario de contratagdo dos professores ou horario da entrada
ou saida dos alunos na Instituicdo de Ensino.

3. Solicitar campo de estagio exclusivamente via NEP - Nucleo de Educagéo
Permanente da Secretaria Municipal de Sdo José dos Campos/SP, conforme
sua organizagéo e padronizagéo;

4. Asinstituicdes de Ensino deverdo fazer cumprir a grade e das informagdes
estabelecidas pelo documento/oficio formalizado pelo referido departamento;

5. Garantir a vigéncia e condigbes do aluno/estagiario quanto suas
documentagdes, como apdlice de seguro, caderneta de vacinagdo e dentre
outros e, fica proibido a troca/alteragdes das informagdes da grade/oficio do
NEP - Nucleo de Educagéo Permanente sem prévia comunicacgéo e deliberagéo
dos mesmos e da Educacéo Continuada do HCS;

6. As instituicbes de Ensino deverdo contactar o servico de Educacéo
Continuada do HCS (educacaocontinuada.fl4@hmtjsp.org.br ou (12)
3935-8106) uma semana antes (07 (sete) dias) do inicio do periodo do estagio,
a fim de alinhar a dinamica do mesmo estabelecido e, para toda e qualquer
acao/assunto frente as praticas de estagios;

7. As instituicdes de Ensino deverdo comunicar previamente o setor de
Educacgdo Continuada do HCS acerca de quaisquer faltas e/ou auséncias no
campo de estagio estabelecido em grade;

8. As instituicbes de Ensino deverdo cumprir integralmente a jornada de
estagio oferecida, necessitando sinalizar a presenga/saida/intervalo junto ao
profissional da area do setor ao qual foi disponivel o estagio;

9. As instituicdes de Ensino dever&o seguir as regras internas da instituicdo
conforme disponibilizada pela Educagéo Continuada do HCS previamente;

10. As instituicdes de Ensino serdo avaliadas durante todo o periodo de
estagio, do qual sera realizado pela Educagédo Continuada do HCS, conforme
os critérios prévios, estabelecidos pelo NEP;

11. As instituicdes de Ensino deverdo utilizar-se e proporcionar aos seus
alunos todos os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's necessarios para
as atividades exercidas no periodo de estagio, sendo se sua responsabilidade o
controle e reposigéo;

12. Todos os alunos e professor/preceptor deverdo adentrar nas Unidades
Hospitalares devidamente uniformizados (roupa branca, jaleco da instituicdo de
ensino, cracha de identificacédo, cabelos presos/alinhados e com rede/coque,
sapatos fechados e impermeaveis);

13. Néo serdo permitidos adentrar e realizar a guarda de materiais pessoal
de grande volume (bolsas/mochilas/malas e dentre outros), apenas material de
bolso para uso no desenvolvimento de suas atividades exercidas no periodo de
estagio;

14. Todos os alunos e professor/preceptor deverdo adentrar nas Unidades
Hospitalares sem o uso de adornos, conforme preconizado pela NR32;

15. As Unidades Hospitalares ndo se responsabilizaram por nenhum objeto
pessoal e de valor agregado por parte do alunos e professor/preceptor;

16. Na UCI - Unidade de Cuidados Intermediarios os alunos e professor/
preceptor apenas poderdo adentrar se fizer uso da vestimenta “privativa”,
sendo de inteira responsabilidade das instituicbes de Ensino o seu transporte
(entrada e saida), acondicionamento e lavagem dos mesmos, assim como o
uso obrigatdrio da mascara N95 por todos durante suas atividades exercidas no
periodo de estagio.

Departamento de Atengdo Secundaria
Unidades disponiveis para estagio:

CAPS

1. CapsAD Il

2. CapsCN

3. Caps Sul Psicologia / Medicina/

4.  Caps Infantil Estagio Optativo de RMFC

Campos Disponiveis:
Psicologia / Medicina/ Residéncia Médica
Estéagio optativo de RMFC

Dimensionamento dos campos de estagio

Psicologia - Manha e Tarde - 3 alunos por turno

Medicina - Manha e Tarde - 3 alunos por turno

Residéncia Médica - Manha e Tarde - 1 profissional por turno

Orientagdes

1. Os preceptores que acompanham os alunos do Curso de Medicina devem
ser profissionais médicos.

2. Os residentes que desejarem estagio optativo nos CAPS deverao fazer
contato prévio com as geréncias para acertos de horarios.

UES
Campos Disponiveis:
Medicina/Estagio Optativo de RM /Enfermagem/T. de Enfermagem

Medicina - Manha e Tarde - 5 alunos por turno

Enfermagem - Manha e Tarde - 5 alunos por turno

Técnico de Enfermagem - Manha e Tarde - 5 alunos por turno

Estagio Optativo de Residéncia Médica - Vaga disponibilizada conforme a
disponibilidade da Unidade. Devera ser solicitada para avaliagdo prévia do NEP
junto a UES.

Orientagdes

1. Grades de Desenvolvimento de Estagio necessitam ter explicitado dias
e horarios, bem definidos, para facilitar a compreensédo do setor que recebe
a documentagao, e, deverdo chegar a UES, com 30 dias de antecedéncia,
descontando o prazo de conferéncia e aprovagao do NEP - Nucleo de Educagéo
Permanente. Alteragdes néo serédo permitidas apds formatagao.

2. Serao autorizados “2” (dois) alunos por atendimento e os demais devem ter o
cuidado de ndo permanecer nos corredores dos consultérios.

3. Nao é permitido imprimir atendimento do paciente.

4. Sera disponibilizada apenas “1” (uma) sala por disciplina.

5. As permutas de docentes deverdo ser comunicadas, oficialmente, pela
coordenagéo da Faculdade.

6. A responsabilidade do preenchimento e corregdes do Processo de Alto Custo
é responsabilidade do professor preceptor que acompanha os alunos. Para tal,
o ppreceptor deve solicitar informacdes a geréncia, antecedendo o processo
de estagio.

CASULO

Campos Disponiveis:

Medicina/Estagio Optativo de RM /Enfermagem/T de Enfermagem

Medicina - Manha e Tarde - 5 alunos por turno

Enfermagem - Manha e Tarde - 5 alunos por turno

Técnico de Enfermagem - Manha e Tarde - 5 alunos por turno

Estagio Optativo de Residéncia Médica - Vaga disponibilizada conforme a
disponibilidade da Unidade. Devera ser solicitada para avaliagao prévia do NEP
junto a UES.

UR Sul
Campos Disponiveis:

UR Centro Norte
Fisioterapia/Estagio Optativo de RM/Fisioterapia

Fisioterapia - Manha e Tarde - 1 aluno por turno

Estagio Optativo de Residéncia Médica - Vaga disponibilizada conforme a
disponibilidade da Unidade. Devera ser solicitada para avaliagao prévia do NEP
junto a UES.
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Campos Disponiveis:

Veterinaria/ Técnico Veterinaria

Veterinaria - Manha e Tarde - 5 alunos por turno
Técnico de Veterinaria - 5 alunos por turno

CRMI

Campo Disponivel: Medicina/ Res. Médica.

Medicina - Duas manhas por semana - 6 alunos
Residéncia Médica - Duas Manhas - 1 profissional por dia
Estagio Optativo - 1 por més

Orientagdes e dimensionamento dos campos das Especialidades

1. Os horarios de entrada e saida alunos devem seguir os horarios das
Unidades de Especialidades, ndo havendo a possibilidade de adaptagdes
segundo a conveniéncia da Instituicdo de Ensino - como horario de contratagdo
dos professores ou horario da entrada ou saida dos alunos na Instituicdo de
Ensino.

2. O uso de cracha e jaleco identificadores da Instituicdo de Ensino para
aluno e para o professor € uma obrigatoriedade.

3. O curso de Medicina podera encaminhar os alunos do Internato e
Residéncia Médica para os setores de Especialidades, os académicos dos
primeiros anos serao liberados, somente, para as Unidades Basicas de Saude.
4. Em caso de mais de uma solicitacdo de estagio para a mesma Unidade,
no mesmo periodo, tornando o estagio coincidente para mais de uma instituicéo
em locais sem estrutura para receber mais de um grupo de estagiarios, faremos
uma readequacao das turmas para outros periodos ou para outras Unidades
disponiveis, sendo que a prioridade é dada: - para a instituigdo com as melhores
avaliacdes no desempenho do estagio (avaliagdes efetuadas no ano anterior).
5. O Curso de Fisioterapia podera solicitar 1( Hum) aluno para UR’s por
turno. Em caso de mais de uma solicitacdo de estagio para a mesma Unidade,
no mesmo periodo, tornando o estagio coincidente para mais de uma instituigéo,
faremos uma readequacdo das turmas para outros periodos ou para outras
Unidades disponiveis, sendo que a prioridade é dada: - para a instituigdo com
as melhores avaliagdes no desempenho do estagio (avaliagdes efetuadas no
ano anterior).

Departamento de Atengao Basica
Unidades disponiveis para estagio:

. Centro

1)  Centrol

2) Centroll

3) Jardim Paulista.
4)  Vila Maria

II.  Leste

5) Americano

6) Campos Séo José
7) Eugénio de Melo
8) Séao José Il

9) Nova Detroit

10) Novo Horizonte
11) Paraiso do Sol
12) Santa Inés Il

13) Vila Industrial
14) Vila Tesouro

15) Vista Verde

Ill.  Norte

16) Altos de Santana

17) Bonsucesso

18) Buquirinha

19) Alto da Ponte

20) Santana

21) Séao Francisco Xavier
22) Telespark

23) Vila Paiva

IV.  Oeste
24) Jardim das Industrias
25) Limoeiro

Sudeste

26) Jardim da Granja
27) Putim

28) Sao Judas Tadeu
29) Vila Nair
30)Interlagos

Sul

31) Bosque dos Eucaliptos
32) Campo Alemées
33) Chacaras Reunidas
34) Colonial

35) Dom Pedro

36) Morumbi

37) Oriente

38) Satélite

39) Parque Industrial
40) Uniao

Unidades Avancadas (ESF)
41) USF Majestic

42) USF Santa Herminia
43) USF Primavera |

44) USF Pernambucano
45) USF Cajuru

Campos Disponiveis
Enfermagem
Medicina

Nutrigdo

Odontologia
Psicologia
Residéncia Médica
Servigo Social
Técnico Enfermagem
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Orientagdes e dimensionamento dos campos

1. O Curso de Enfermagem podera solicitar até 5(cinco) alunos para as
UBS'’s. Em caso de mais de uma solicitagao de estagio para a mesma Unidade,
no mesmo periodo, tornando o estagio coincidente para mais de uma instituicdo
em locais sem estrutura para receber mais de um grupo de estagiarios, faremos
uma readequagado das turmas para outros periodos ou para outras Unidades
disponiveis, sendo que a prioridade é dada: - para a instituicdo com as melhores
avaliagdes no desempenho do estagio (avaliagdes efetuadas no ano anterior).

2. O Curso Técnico de Enfermagem podera solicitar até 5(cinco) alunos
para as UBS’s. Em caso de mais de uma solicitagdo de estagio para a mesma
Unidade, no mesmo periodo, tornando o estagio coincidente para mais de
uma instituicdo em locais sem estrutura para receber mais de um grupo de
estagiarios, faremos uma readequacao das turmas para outros periodos ou para
outras Unidades disponiveis, sendo que a prioridade é dada: - para a instituicédo
com as melhores avaliagdes no desempenho do estagio (avaliagdes efetuadas
no ano anterior).

3. O Curso de Medicina podera encaminhar até 5(cinco) alunos para as
UBS’s, na rotacéo dos alunos dos anos mais avangados, que atuaréo no interior
das Unidades, excecdo feita ao Projeto Integrador que comportara até 12
alunos, ficando claro que esta condigdo envolve atividades externas, quando os
alunos deverdo atuar no entorno da UBS; em tempo algum em seu interior.

4. Para o curso de Nutrigao tera estagio liberado para Promocéo e Prevencao
em Saude, com a proposta de atuagdo para Unidades Basicas de Salde que
“ndo contém atendimento nutricional”, mediante a presenga de um professor
supervisor graduado em Nutricdo, para condugdo de grupos de nutricdo. Os
supervisores serdo responsaveis pela montagem e condugdo dos grupos,
juntamente, com os alunos. Consultas nutricionais ndo estéo autorizadas.
Unidades disponiveis para Nutricéo:

a. UBS Bonsucesso

b.  UBS Buquirinha

c. UBS S&o Francisco Xavier

d. UBS Jardim da Granja

e. UBS Americano

5. Para o curso de Fisioterapia o estagio estara liberado para promogao e
prevencdo nas Unidades Basicas de Saude para orientacdo de praticas de
prevengdo na area. Atendimentos em Fisioterapia ndo estdo autorizados nas
UBS’s. As UBS’s serédo disponibilizadas quando da aprovagéo do plano de
trabalho entregue pela Instituicdo de Ensino ao NEP - Nucleo de Educagao
Permanente.

6. Para o curso de Psicologia tera estagio para promogdo e prevengéo
nas Unidades Basicas de Saude. As UBS’s serdo disponibilizadas quando da
aprovacao do plano de trabalho entregue pela Instituigdo de Ensino ao NEP -
Nucleo de Educagao Permanente.

7. Para o curso de Servigo Social tera estagio liberado para Unidades de
Saude Mental e para promocéo e prevengao nas Unidades Basicas de Saude.
As UBS’s serdo disponibilizadas quando da aprovacédo do plano de trabalho
entregue pela Instituicdo de Ensino ao NEP - Nucleo de Educagéo Permanente.
8. Todos os registros do atendimento devem estar em nome do professor
supervisor.

Importante:

1. Visitas técnicas as Unidades podem ser liberadas com anuéncia do
NEP - Nucleo de Educagdo Permanente, solicitadas com 15 (quinze) dias de
antecedéncia por e-mail, discriminando nome dos alunos e do surpevisor e
horarios, com o carater, unicamente, observacional das rotinas das Unidades,
com grupos de no maximo 5 alunos e num tempo maximo de 1 periodo diario de
60 minutos.

2. As orientagdes individuais de cada local, como horarios, o uso de cracha
para identificacéo e distribuicdo dos alunos devem ser seguidos de acordo com
orientagdo dos responsaveis locais.
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Artigo 3°. A solicitacdo de estagio para 2023 sera feita pela Instituicdo de
Ensino segundo cronograma abaixo, através de oficio a Secretaria de Saude. A
distribuicdo de vagas sera definida pelo NEP - Nucleo de Educagéo Permanente,
paritariamente entre as Instituicdbes de Ensino requerentes e conveniadas,
através de distribuicdo dos campos de estagio disponiveis e o nimero de
Instituicdes de Ensino. A oferta de campos envolvera todas as regides do
municipio e todos horarios disponiveis. A distribuigdo sera equanime e aleatoria,
sem conveniéncias com os interesses individuais de cada IES.

Artigo 4°. As grades de estagio deverdo ser entregues trimestralmente em
datas previamente definidas pelo Nucleo de Educagdo Permanente conforme
calendario abaixo, acrescidas da ficha do CNES do professor supervisor
preenchida- “Ficha Cadastral de Estabelecimento de Saude” SUS, para
efetivacdo do cadastro, ressalva feita ao inicio do ano para as instituicdes que
nédo tem expediente no més de Janeiro que poderdo entregar a documentagéo
(termos de compromisso dos alunos e grades de desenvolvimento de estagio)
ao inicio das atividades da Instituicdo. Porém, lembramos que desde a
conferéncia da documentagéo e liberagdo do estagio nos locais pretendidos,
corre um periodo de 30 dias

Artigo 6°. A Instituicdo de Ensino é a responsavel técnica pelos estagiarios,
em nome dos professores supervisores, que devem ter graduagdo na area de
estagio contemplada, contando com os profissionais de salde da Secretaria de
Saude, como co-formadores. O estagio curricular obrigatério podera ser feito
em qualquer unidade de saude que contemple profissionais da area solicitada.
O estagio curricular obrigatério devera estar acompanhado de um professor
supervisor em periodo integral, sendo que nas atividades que pressupde pratica
clinica, o supervisor acompanhara grupo de até 5 alunos, excegéo ao Projeto
Integrador do Curso de Medicina que podera participar com até 10 alunos,
sendo que cinco no interior da Unidade e os demais nos equipamentos do
territério. A instituicdo de Ensino, em parceria com a unidade de estagio, serdo
as responsaveis pela efetiva implantacdo do Plano de Trabalho de Estagio
acordado em contrato. Demais casos ficam abertos a analise individual, de
acordo com a especificidade.

Artigo 7°. Qualquer tipo de alteragédo nas grades tera que ser comunicado com
30 dias de antecedéncia. Entende-se por alteragédo, as pequenas corregdes
de mudanga de um aluno ou de professor por motivo justificado de doenga,
desisténcia do curso ou por néo ter sido promovido e n&o deve ultrapassar a “3”
trés documentos ao més por IES - Instituigdo de Ensino em Saude.

Artigo 8°. No dia da entrega das grades de estagio as mesmas serdo conferidas
e caso haja alguma alteragéo a ser feita as mesmas deverdo ser entregues no
prazo de 48h.

Artigo 9°. A Instituicdo de Ensino é a responsavel por garantir atualizagdo
dos Acordos de Cooperagdo e Termos de Compromisso de Estagio de cada
aluno, ao momento de entrega de documentagdo de solicitagdo de campo de
estagio, regida por esta portaria, cabendo a Secretaria Municipal de Saude, tédo
somente, conferéncia dos dados apresentados que comprovem a relagéo de
estagio. A liberagao final do campo s6 sera autorizada mediante documentacédo
comprovada e assinatura da Secretaria de Saude. Os Termos de Compromisso
dos alunos devem ser entregues em duas vias, acompanhados de documento
pessoal de identificagdo do aluno e de carteira de vacina atualizada. Todas as
paginas devem ser rubricadas pelo aluno e a assinatura do responsavel pela
IES - Instituicdo de Ensino em Saude.

Artigo 10°. 1. Os turnos da manhé e da tarde das Unidades de Saude deverdo
ser seguidos pelas Instituicdes de Ensino, para horarios de entrada e saida
alunos, bem como o calendario organizado por cada Unidade, ndo havendo a
possibilidade de adaptagdées segundo a conveniéncia da Instituigdo de Ensino -
como horario de contratacdo dos professores, horario da entrada ou saida dos
alunos na Instituicdo de Ensino ou feriados divergentes entre a ISE - Instituicdo
de Ensino em Salude e Secretaria de Saude.

Artigo 11°. NEP - Nucleo de Educagdo Permanente fara auditorias periédicas
para verificagdo da evolugdo do estagio dos Cursos da area de Saude, em
visitas as Unidades de Saude e andlise documental. Os dados verificados serdo
os itens das Grades de Desenvolvimento de Estagio, pois sdo documentos ja
conferidos no NEP, no qual a IES - Instituicdo de Ensino em Saude concede
anuéncia as informacgdes contidas em cada Grade.

Compreendemos que os dados fornecidos devam ser cumpridos, em campo de
estagio, e verificaremos se os itens das Grades de Desenvolvimento de Estagio
estdo de acordo com o explicito.

Caso a equipe do NEP - Nucleo de Educagdo Permanente constatar
inconformidades com as Grades de Desenvolvimento de Estagio e o que ocorre
in loco, serdo aplicadas penalidades como descrito abaixo

DESCUMPRIMENTO

NUMERO DE ALERTAS
ANTES DA APLICACAO
DA SANCAO

PENALIDADE/
SANCAO

| - Caso os alunos que
estejam nas Grades
ndo sejam aqueles em
campo de estagio OU
Datas elou Horarios
Errados OU auséncia
de preceptor em campo

As Instituicdes de Ensino
serdo comunicadas
via oficio e gestdo de
contratos 2 vezes, a
terceira ocasionara
aplicagdo de penalidade/
sancéo.

Suspensao
temporaria do estagio,
por prazo de 10 dias.

de estagio OU Preceptor
referendado néo
coincide com o indicado
em grade assinada.

I - Caso os alunos
que estdo nas Grades
ndo sejam aqueles
em campo de estagio

As Instituicdes de Ensino
serdo comunicadas
via oficio e gestdo de
contratos 2 vezes, a

Suspensao
temporaria do estagio
por prazo de 20 dias.

+ Datas e horarios | terceira ocasionara
incorretos. aplicacéo de penalidade/
sancéo.

Il - Caso os alunos que
estejam nas Grades
ndo sejam aqueles

As Instituicdes de Ensino
serdo comunicadas
via oficio e gestdo de
em campo de estagio | contratos 2 vezes, a
+ Datas e horarios | terceira ocasionara
incorretos + Supervisor | aplicacdo de penalidade/
referendado ndo € | sangéo.

aquele que estd em
campo OU auséncia de
preceptor em campo de
estagio.

Suspensao
temporaria do estagio
por prazo de 30 dias.

Adverténcias.

| - Em caso de reincidéncia na penalidade havera suspensdo temporaria
da instituicdo, por prazo de 1 ano. Considera-se gravissima a auséncia
do supervisor referendado na Grade de Desenvolvimento de Estagio e a
Instituicdo de Ensino recebera a sangao seguida de avaliagéo sobre o retorno
ao campo ou desqualificacdo completa do curso para estagiar na Prefeitura
de Sao José dos Campos.

Il - Faltas leves como: Entrega de documentacdo fora do prazo, troca de
grades, falta de documentagdo comprobatéria de vacinas e apdlice de seguro
acarretara em notificacdo das instituigdbes de ensino por oficio, IDENTIFI-
CADAS COMO: FALTA LEVE, ao somar-se 03 (trés) notificagbes leves, a
PENALIDADE/SANCAO correspondente ao ITEM | poderé ser aplicada.

Artigo 12. O descumprimento desta portaria pode incorrer na interrupgéo do
estagio.

Artigo 13. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Portaria n® 024/SS/SG/2020.

Envio de Solicitagdo de Estagio - em 30/11/2022
Devolugao do Cronograma pelo NEP - Até 30/12/2022
Entrega da Documentagdo Completa no NEP - Até 10/01/2023
Inicio das Atividades - 01/02/2023, salvo internato da Medicina e
Residéncia Médica.
Periodo de estagio Data de entrega das grades e contratos de estagio
Janeiro
E .

evereiro **** \/ide orientagdes acima.
Margo
Abril
Mai

alo Primeira sexta-feira de Margo.
Junho
Julho
A

gosto Primeira sexta-feira de Junho
Setembro
Outubro
Novembro L .

Primeira sexta-feira de Setembro

Dezembro

Registre-se e publique-se.

Sao José dos Campos, 31 de Outubro de 2022.
Margarete Carlos da Silva Correia

Secretaria de Saude
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Fundhas

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EM CUMPRIMENTO A LEI 8.666/93, ART. 15°, § 2°, SEGUE RELACAO DE MATERIAIS CONTEMPLADOS NO PREGAO ELETRONICO N° 58/2022 - PROCESSO
DE COMPRA N° 324/2022 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18/2022, PARA AQUISIGAO DE APARELHOS DE TELEFONE CELULAR, PELO PERIODO DE 12
MESES - EMPRESA CANDANGO ATACAREJO DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA.:

DISPLAY: MINIMO DE 6,4” E MAXIMO DE 6,7".

SISTEMA OPERACIONAL: ANDROID 11.0 OU MAIS
RECENTE.

QUANTIDADE DE CHIP: 01 (UM) OU DUALCHIP.
PROCESSADOR: OCTA-CORE DE 2 GHZ OU SUPERIOR.
MEMORIA RAM: MiNIMO DE 4 GB (QUATRO GIGABYTES).

COM FLASH.

CAMERA FRONTAL: MINIMO DE 08 MP (OITO MEGAPIXELS).
MODO DE FILMAGEM: FULL HD OU SUPERIOR.
BLUETOOTH: 5.0 COM A2DP OU SUPERIOR.

BATERIA: MINIMO DE 5.000 MAH.

NAS CORES PRETO/ONIX, CINZA, AZUL MARINHO, BRANCO OU PRATA.
MANUAL DO USUARIO EM PORTUGUES E CABO DE DADOS.

POSSUIR CERTIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DA ANATEL.

(COD. 50.2.2)
MARCA/MODELO/FABRICANTE: MOTOROLA G22

ITEM ESPECIFICAGAO UN. | QTDE. | PRECO UNIT.
TOTAL
1 | APARELHO DE TELEFONE CELULAR 4G, DISPLAY DE 6,4"A6,7" UN 30 R$ 1.152,00

APARELHO DE TELEFONE CELULAR, COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:
CONEXOES MINIMAS: COMPATIVEL COM TODAS AS BANDAS DE TELEFONIA MOVEL 3G E 4G DO BRASIL.

MEMORIA INTERNA: MINIMO DE 128 GB (CENTO E VINTE E OITO GIGABYTES).
COM SUPORTE A CARTAO DE MEMORIA MICROSD. CAMERA TRASEIRA: MINIMO DE 50 MP (CINQUENTA MEGAPIXELS),

GPS, GIROSCOPIO, ACELEROMETRO E WI-FI 802.11B/G/N. IDIOMA DO MENU EM PORTUGUES (BRASIL).

CONTEUDO DA EMBALAGEM: 01 (UM) APARELHO CELULAR, 01 (UMA) BATERIA, 01 (UM) FONE DE OUVIDO ESTEREO,
FERRAMENTA DE REMOGAO DO CHIP, 01 (UM) CARREGADOR DE PAREDE (BIVOLT 110V/220V), 01 (UM) CABO USB,
PRODUTO DEVERA SER NOVO, FORNECIDO EM EMBALAGEM LACRADA ORIGINAL DO FABRICANTE, NUNCA UTILIZADO E

GARANTIA MINIMA DE 12 (DOZE) MESES A CONTAR DO RECEBIMENTO DO PRODUTO.

Sao José dos Campos, 11 de novembro de 2022
George Lucas Zenha de Toledo - Diretor Presidente

Fundacao Cultural

PORTARIA N° 135/P/2022

De 08/11/2022

Dispde sobre a abertura de crédito adicional no valor de R$ 290.000,00.

O Diretor Presidente da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das

“n

atribuicdes que lhe s&do conferidas pela a alinea “a”, inciso |, do artigo 4°, da
Lei n° 3050, de 14 de novembro de 1985, combinado com a alinea “a”, inciso
I, do artigo 8°, do seu Estatuto, e o artigo 5°, do Decreto n° 15.859, de 28 de
abril de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Suplementar, o valor total de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil
reais), conforme descrigdo abaixo:

Projeto 189 - Més da Musica - dotagdo 3.3.90.39.13 - Outros Servigos de
Terceiros PJ - Aplicagdo n° 1000189 - R$ 100.000,00.

Projeto 191 - Semana Cassiano Ricardo - dotagdo 3.3.90.39.13 - Outros
Servigos de Terceiros PJ - Aplicagdo 1000191 - R$ 50.000,00.

Projeto 269 - Voucher Musica - dotagdo 3.3.90.39.13 - Outros Servigcos de
Terceiros PJ - Aplicagdo 1000269 - R$ 50.000,00.

Projeto 274 - Musica no Por do Sol - dotacéo 3.3.90.39.13 - Outros Servigos de
Terceiros PJ - Aplicagdo 1000274 - R$ 90.000,00.

Art. 2° O crédito adicional aberto no artigo anterior ocorre por conta de excesso
de arrecadagao referente ao exercicio de 2022, suplementando a dotagdo da
FCCR.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
os seus efeitos a partir de 08 de novembro 2022, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Sé&o José dos Campos, 08 de novembro de 2022.

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

Registre-se e Publique-se

Ratifico por este Termo, a Contratagdo Direta - Inexigibilidade De Licitagdo
n°® 148/2022, Originada do Processo n° 1078/2022 e Fundamentada no ART.
25. CAPUT e suas Alteragbes Posteriores, em Consonancia com o Parecer
Juridico e Tendo em Vista Documentos que Instruem o Processo Administrativo
em Epigrafe, Cujo Objeto é PRESTACAO DE SERVICO TECNICO DE
PRODUCAO AUDIOVISUAL, TRANSMISSAO DE VIDEO E GRAVAGAO-
CREDENCIAMENTO 003/EDITAL 007/ FCCR 2021. Sendo Assim, Autorizo
a Realizagdo da Despesa no valor de R$ 5.100,00 Ratifico em 18/11/2022.
Washington Benigno de Freitas. Diretor Presidente.

O Diretor Presidente da Fundag&o Cultural Cassiano Ricardo, Washington
Benigno de Freitas, em atendimento ao artigo 61, paragrafo unico, da Lei
Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, autoriza a publicagdo
das contratagdes por Dispensa de Licitagdo (Artigo 24, Inciso Il), da Lei Federal
n°8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracbes

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1534/SG/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 1045/2022

CONTRATADO CINTHIA DE CARVALHO SCAMILLA
JARDIM

CONTRATO N° 611 DISPENSA 907/2022

OBJETO PRESTACAO DE SERVICO DE
DIRECAO MUSICAL, COORDENAGAO
DA BANDA CENA DE MULHER E
REALIZACAO DE TRES APRESEN-
TACOES NOS DIAS 09,023/11 E
07/12/2022

VALOR R$8.400,00

VIGENCIA 09/11 A 07/12/2022

CELEBRADO EM 07/11/2022
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1625/SG/2022

PROCESSO DE COMPRA N°

1052/2022

CONTRATADO DIEGO RODOLGO DO PRADO

CONTRATO N° 618 DISPENSA 913/2022

OBJETO REALIZACAO DOS SERVICOS DE
CRIACAO E OPERACAO DE LUZ, NO
PROJETO CENA DE MULHER.

VALOR R$ 350,00

VIGENCIA 09/11/2022

CELEBRADO EM 08/11/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1616/SG/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 1057/2022

CONTRATADO ROBERTO FERREIRA DOS SANTOS

CONTRATO N° 621 DISPENSA 918/2022

OBJETO REALIZAGAO DE UMA
APRESENTAGCAO DO PESQUISADOR
DA CULTURA URBANA E HIP HOP
BETINHO ZULU NO CIRCUITO DE
BATALHAS DE MCS DE SJCAMPOS

VALOR R$2.400,00

VIGENCIA 12/11/2022

CELEBRADO EM 09/11/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1617/SG/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 1058/2022

CONTRATADO RAISA ROCHA DE FREITAS

CONTRATO N° 622 DISPENSA 919/2022

OBJETO PRESTACAO DE SERVICO
ARTISTICO DE CURADORIA E
PRODUCAO DO EVENTO ZONA
NORTE NO AR

VALOR R$4.000,00

VIGENCIA 12/11/2022

CELEBRADO EM 09/11/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1613/SG/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 1063/2022

CONTRATADO EDE DONIZETE DE LIMA FILHO

CONTRATO N° 626 DISPENSA 924/2022

OBJETO REALIZACAO DA APRESENTAGCAO
MUSICAL DO GRUPO PEDRA
BRANCA NO PROJETO BAR DE
QUINTA NO DIA 10/11/2022.

VALOR R$ 10.000,00

VIGENCIA 10/11/2022

CELEBRADO EM 09/11/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1452/SG/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 1060/2022

CONTRATADO JACINTA CICERA DUARTE DA SILVA

CONTRATO N° 624 DISPENSA 921 /2022

OBJETO REALIZAGCAO DE DUAS APRESENTA-
COES MUSICAIS DO GUITARRISTA
DANILO SIMI E CONVIDADOS NO
PROJETO “BLUES NO MUNICIPAL".

VALOR R$ 13.000,00

VIGENCIA 16/11/2022 E 13/12/2022

CELEBRADO EM 09/11/2022

ADITAMENTOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 769/8G/2022

CONTRATADO

RAFAEL ANDRE COSTA SILVA

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO

ADMINISTRATIVO N°

321 DISPENSA 529/2022.

OBJETO

O PRESENTE TERMO TEM COMO
OBJETO O ACRESCIMO DE
R$675,00 AO VALOR TOTAL DO
CONTRATO, PARA PAGAMENTO
DAS HORAS/AULA EXCEDENTES
DEVIDO AO AUMENTO DA
DEMANDA DE AULAS DADAS
PELO PRESTADOR DO SERVIGO.
ALTERA O TOTAL DE HORAS/
AULA PREVISTAS NO CONTRATO,
A SABER: 54 H/A + 13,5 H/A -
TOTALIZANDO: 67,5 H/A.

CELEBRADO EM

03/11/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

746/SG/2022

CONTRATADO

DANIELE DO NASCIMENTO
MACEDO MELO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°

319 DISPENSA 468/2022

OBJETO

O ACRESCIMO DE R$2.850,00 AO
VALOR TOTAL DO CONTRATO,
PARA PAGAMENTO DAS HORAS/
AULA EXCEDENTES DEVIDO
AO AUMENTO DA DEMANDA DE
AULAS DADAS PELO PRESTADOR
DO SERVICO.

ALTERA O TOTAL DE HORAS/
AULA PREVISTAS NO CONTRATO,
A SABER: 228 H/A + 57 HI/A -
TOTALIZANDO: 285 H/A.

CELEBRADO EM

03/11/2022

TERMOS DE ADESAO - CORO SINFONICO DE SJCAMPOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1545/2022

CORISTA

ANDRESSA MARIA DA SILVA

TERMO DE ADESAO N°

010/2022

OBJETO

CORISTA APROVADO NO
CONCURSO 008 EDITAL 017/
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
O CORPO ARTISTICO DO CORO
SINFONICO DE SJCAMPOS,
FAZENDO JUS A VAGA DE
APRENDIZ ARTISTICO
COMPONDO O NUCLEO INICIANTE

VALOR

R$560,00

VIGENCIA

ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,
DEVENDO PREVALECER A DATA
QUE ENCERRAR PRIMEIRO

CELEBRADO EM

01/11/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1544/2022

CORISTA CAMILA  LETICIA  BARBERO
MIRANDA

TERMO DE ADESAQ N° 012/2022

OBJETO CORISTA APROVADO NO
CONCURSO 008 EDITAL 017/
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
O CORPO ARTISTICO DO CORO
SINFONICO DE  SJCAMPOS,
FAZENDO JUS A VAGA DE
APRENDIZ ARTISTICO
COMPONDO O NUCLEO INICIANTE

VALOR R$560,00

VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,

DEVENDO PREVALECER A DATA
QUE ENCERRAR PRIMEIRO

CELEBRADO EM

01/11/2022
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1542/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1555/2022

CORISTA ERIKA FERREIRA SILVA CORISTA DANIEL SORGATO LUCAS

TERMO DE ADESAO N° 018/2022 TERMO DE ADESAO N° 029/2022

OBJETO CORISTA APROVADO NO OBJETO CORISTA APROVADO NO
CONCURSO 008 EDITAL 017/ CONCURSO 008 EDITAL 017/
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
O CORPO ARTISTICO DO CORO O CORPO ARTISTICO DO CORO
SINFONICO DE  SJCAMPOS, SINFONICO DE  SJCAMPOS,
FAZENDO JUS A VAGA DE FAZENDO JUS A VAGA DE
APRENDIZ ARTISTICO APRENDIZARTISTICO COMPONDO
COMPONDO O NUCLEO INICIANTE O NUCLEO AVANCADO

VALOR R$560,00 VALOR R$880,00

VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023, VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,

DEVENDO PREVALECER A DATA
QUE ENCERRAR PRIMEIRO

DEVENDO PREVALECER A DATA
QUE ENCERRAR PRIMEIRO

CELEBRADO EM

01/11/2022

CELEBRADO EM

01/11/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1565/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1554/2022

CORISTA

MAIARA CRISTINE CONCEICAO

TERMO DE ADESAO N°

020/2022

CORISTA

JOAO FERNANDES DE SOUZA
SANTOS

OBJETO

CORISTA APROVADO NO
CONCURSO 008 EDITAL 017/
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
O CORPO ARTISTICO DO CORO
SINFONICO DE  SJCAMPOS,
FAZENDO JUS A VAGA DE
APRENDIZ ARTISTICO
COMPONDO O NUCLEO INICIANTE

TERMO DE ADESAO N°

030/2022

VALOR

R$560,00

OBJETO

CORISTA APROVADO NO
CONCURSO 008 EDITAL 017/
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
O CORPO ARTISTICO DO CORO
SINFONICO DE  SJCAMPOS,
FAZENDO JUS A VAGA DE
APRENDIZARTISTICO COMPONDO
O NUCLEO AVANCADO

VIGENCIA

ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,
DEVENDO PREVALECER A DATA
QUE ENCERRAR PRIMEIRO

VALOR

R$880,00

CELEBRADO EM

01/11/2022

VIGENCIA

ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,
DEVENDO PREVALECER A DATA
QUE ENCERRAR PRIMEIRO

CELEBRADO EM

01/11/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1557/2022

CORISTA

WILLIAM MATEUS V. MARCONDES
DOS SANTOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1553/2022

CORISTA

JOYCE GABRIELLE COUTINHO
OLIVEIRA

TERMO DE ADESAO N° 023/2022 TERMO DE ADESAO N° CORISTA  APROVADO  NO
OBJETO CORISTA  APROVADO  NO CONCURSG 008 EDITAL 017/
CONCURSO 008 EDITAL 017/ FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR O CORFPO ARTISTICO DO CORO
O CORPO ARTISTICO DO CORO SINFONICO ~ DE  SJCAMPCS,
) FAZENDO JUS A VAGA DE
SINFONICO DE  SJCAMPOS, :
PAZENDG. JUS A VAGA DB APRENDIZARTISTICO COMPONDO
APRENDIZ ARTISTICO O NUCLEO AVANCADO
COMPONDO O NUCLEO INICIANTE OBJETO R$880,00
VALOR R$560,00 VALOR ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,
VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023, ZE;E;ND(?ERPRR@/ ﬁ;ﬁﬁ:ﬁ?g‘ DATA
DEVENDO PREVALECER A DATA :
QUE ENCERRAR PRIMEIRO VIGENCIA 01/11/2022

CELEBRADO EM

01/11/2022

CELEBRADO EM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1548/2022

CORISTA

NATHALIA SOARES DE SIQUEIRA

TERMO DE ADESAO N°

033/2022

OBJETO

CORISTA APROVADO NO
CONCURSO 008 EDITAL 017/
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
O CORPO ARTISTICO DO CORO
SINFONICO DE SJCAMPOS,
FAZENDO JUS A VAGA DE
APRENDIZARTISTICO COMPONDO
O NUCLEO AVANGADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1559/2022

CORISTA RICARDO WANGLES AVANCINI

TERMO DE ADESAO N° 024/2022

OBJETO CORISTA APROVADO NO
CONCURSO 008 EDITAL 017/
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
O CORPO ARTISTICO DO CORO
SINFONICO DE  SJCAMPOS,
FAZENDO JUS A VAGA DE
APRENDIZ ARTISTICO
COMPONDO O NUCLEO INICIANTE

VALOR R$560,00

VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,

DEVENDO PREVALECER A DATA
QUE ENCERRAR PRIMEIRO

VALOR

R$880,00

CELEBRADO EM

01/11/2022

VIGENCIA

ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,
DEVENDO PREVALECER A DATA
QUE ENCERRAR PRIMEIRO

CELEBRADO EM

01/11/2022
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1583/2022 VALOR R$ 560,00
CORISTA NICOLE GHOBRIAL MONTEIRO N ; .
- VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,
TERMO DE ADESAO N° 037/2022 DEVENDO PREVALECER A DATA
OBJETO CORISTA APROVADO NO QUE ENCERRAR PRIMEIRO
CONCURSO 008 EDITAL 017/ CELEBRADO EM 01/11/2022
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
O CORPO ARTISTICO DO CORO
SINFONICO DE  SJCAMPOS,
FAZENDO JUS A VAGA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1570/SG/2022
APRENDIZ ARTISTICO CORISTA KAUE OLIVEIRA DA SILVA
COMPONDO O NUCLEO INICIANTE
VALOR R$560,00 TERMO DE ADESAO N° 002/2022
VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023, OBJETO CORISTA APROVADO NO
DEVENDO PREVALECER A DATA CONCURSO 008 EDITAL 017/
QUE ENCERRAR PRIMEIRO FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
CELEBRADO EM 01/11/2022 O CORPO ARTISTICO DO CORO
SINFONICO DE  SJCAMPOS,
FAZENDO JUS A VAGA DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1582/2022 APRENDIZ ARTISTICO
CORISTA MONICA BARCELOS SOARES COMPONDO o NUCLEO
MOREIRA PREPARATORIO.
TERMO DE ADESAO N° 038/2022 VALOR R$ 1.210,00
OBJETO CORISTA  APROVADO NO VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,
CONCURSO 008 EDITAL 017/ DEVENDO PREVALECER A DATA
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR QUE ENCERRAR PRIMEIRO.
O CORPO ARTISTICO DO CORO
SINFONICO DE SJCAMPOS, CELEBRADO EM 31/10/2022
FAZENDO JUS A VAGA DE
APRENDIZ ARTISTICO
COMPONDO O NUCLEO INICIANTE PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1570/SG/2022
VALOR R$560,00 CORISTA KAUA OLIVEIRA DA SILVA
VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023, -
QUE ENCERRAR PRIMEIRO OBJETO CORISTA  APROVADO  NO
CELEBRADO EM 01/11/2022 CONCURSO 008 EDITAL 017/
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
O CORPO ARTISTICO DO CORO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1584/2022 SINFONICO DE  SJCAMPOS
CORISTA HEITOR LUCAS DE SOUZA FAZENDO JUS A VAGA DE
FLAUSINO APRENDIZ ARTISTICO
TERMO DE ADESAO N° 040/2022 COMPONDO © NUCLEO
PREPARATORIO.
OBJETO CORISTA  APROVADO NO
CONCURSO 008 EDITAL 017/ VALOR R$ 1.210,00
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR N : ;
P VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,
glNCI:%T\JTSOARTIIDSI;“COS\IJD(?AI\;:SSS DEVENDO PREVALECER A DATA
' QUE ENCERRAR PRIMEIRO.
FAZENDO JUS A VAGA DE
APRENDIZ ARTISTICO CELEBRADO EM 31/10/2022
COMPONDO o NUCLEO
AVANCADO
VALOR R$880,00 CESSAO DE ESPACO
VIGENCIA ATE 12 MESES OU ATE 28/02/2023,
DEVENDO PREVALECER A DATA PROCESSO ADMINISTRATIVO N° | 1510/SG/2022

QUE ENCERRAR PRIMEIRO

CELEBRADO EM

01/11/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1580/SG/2022

CORISTA

MARIA DA SOLEDADE LUZ
MARTINS

TERMO DE ADESAO N°

041/022

OBJETO

CORISTA APROVADO NO
CONCURSO 008 EDITAL 017/
FCCR/2022, PASSA A INTEGRAR
O CORPO ARTISTICO DO CORO

SINFONICO DE  SJCAMPOS,
FAZENDO JUS A VAGA DE
APRENDIZ ARTISTICO

COMPONDO O NUCLEO INICIANTE

AUTORIZADO EDUARDO PEREIRA DA COSTA
TERMO DE PERMISSAO DE USO | 043/20222

NAO ONEROSO N°

OBJETO Constitui  objeto deste contrato

a AUTORIZACAO DE USO
PRECARIO E NAO ONEROSO
das instalagbes do CINE TEATRO
SANTANA, localizado na Avenida Rui
Barbosa, n° 2005, Santana, Sao José
dos Campos - SP para realizagdo
do espetaculo intitulado “Projeto
Sentimentos”, com o Trio Macaxeira.

CELEBRADO EM

24/10/2022
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FUNDAGAO CULTURAL CASSIANO RICARDO

FUNDACAO CULTURAL
CASSIANO RICARDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

5° Bimestre
Periodo de: 01/09/2022 a 31/10/2022

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e 1°

: PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA (a-c)
(a) No Bimestre (b) % (b/a) J Até o Bimestre (c) %(c/a)
IRECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA)(I) 2771 .OO0,0H 2.771 .000,06 205.544,33 7,4 2.628.823,64] 94,87 142.176,35
RECEITAS CORRENTES 2.771.000,00| 2.771.000,00 205.544,33 7,42 2.628.823,64 94,87 142.176,36
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ELHORIA
IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,01 0,004 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRIVADAS DE SERVICO SOCIAL E DE FORMACAO
IPROFISSIONAL
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA
RECEITA PATRIMONIAL 150.000,00) 150.000,00¢ 149.863,32 99,91 852.927,15 568,62 -702.927,15
EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO 50.000,00] 50.000,00) 15.366,00) 30,79 135.108,50) 270,22 -85.108,50)
DO ESTADO
VALORES MOBILIARIOS 100.000,00) 100.000,00¢ 134.497,32 134,50 717.818,64 717,82 -617.818,65
DELEGACAO DE SERVICOS PUBLICOS 0,00 0,09 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
EDIANTE CONCESSAO, PERMISSAO,
IAUTORIZACAO OU LICENCA
EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLORACAO DO PATRIMONIO INTANGIVEL 0,004 0,00 0,00 0,01 0,004 0,00 0,00
CESSAO DE DIREITOS 0,00} 0,00 0,00 0,01 0,004 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,09 0,09 0,09 0,00 0,09 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 1.000,00) 1.000,00 0,00 0,0 146,15 14,62 853,85
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GERAIS
SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AVEGACAO E AO TRANSPORTE
SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
ISAUDE
SERVICOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS 1.000,00) 1.000,00 0,00 0,00 146,15 14,62 853,89
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.620.000,00| 2.620.000,00 48.000,00) 1,8 1.721.324,02 65,71 898.675,98
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE 0,00 0,00 0,00 0,00 1.246.800,00) 0,00 -1.246.800,00
ISUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES 2.620.000,00] 2.620.000,00 48.000,00) 1,83 474.524,02 18,11) 2.145.475,98
PRIVADAS
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTITUICOES PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 7.681,01 0,0 54.426,32 0,00 -54.426,32
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS Ej 0,00 0,00 0,00 0,01 0,004 0,00 0,00
UUDICIAIS
INDENIZACOES, RESTITUICOES E 0,00 0,00 7.681,01 0,0 54.426,32 0,00 -54.426,32
RESSARCIMENTOS
BENS, DIREITOS E VALORES 0,004 0,00 0,00 0,01 0,004 0,00 0,00
INCORPORADOS AO PATRIMONIO PUBLICO
MULTAS E JUROS DE MORA DAS RECEITAS 0,004 0,00 0,00 0,01 0,004 0,00 0,00
IDE CAPITAL
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,004 0,00 0,00 0,01 0,004 0,00 0,00
IRECEITAS DE CAPITAL 0,00} 0,00 0,00 0,01 0,004 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO - MERCADO 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
INTERNO
OPERACOES DE CREDITO - MERCADO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EXTERNO
ALIENACAO DE BENS 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS INTANGIVEIS 0,004 0,00 0,00 0,01 0,004 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,004 0,00 0,00 0,01 0,004 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISUAS ENTIDADES
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FUNDAGAO CULTURAL
CASSIANO RICARDO

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a

FUNDACAO CULTURAL CASSIANO RICARDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

5° Bimestre

Periodo de: 01/09/2022 & 31/10/2022

" e "b" do inciso Il e 1°

TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01
PRIVADAS
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01
INSTITUICOES PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,01 0,01
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
IDEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS
DEMAIS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZACAO DE CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO BANCO CENTRAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01
REMUNERACAO DAS DISPONIBILIDADES DO 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,01 0,01
TESOF(lJEFécG)ATE DE TITULOS DO TESOURO 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,01 0,0
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 0,004 0,00 0,00 0,004 0,004 0,0 0,00
IRECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 0,00 0,00 718.800,00 0,004 2.328.840,00 0,00 -2.328.840,00
ISUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1) 2.771.000,00 2.771.000,00 924.344,33 33,36 4.957.663,64] 178,91 -2.186.663,64
IOPERACOES DE CREDITO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Credito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0
Mobiliaria 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,01 0,0
Contratual 0,004 0,00 0,00 0,004 0,00 0,0 0,0
Operacoes de Credito Externas 0,004 0,00 0,00 0,00} 0,004 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00
[TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + V) 2.771.000,00) 2.771.000,00 924.344,33 33,36 4.957.663,64] 178,91 -2.186.663,64
IDEFICIT (V1) 17.972.954,0¢|
ITOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 2.771.000,00) 2.771.000,00 924.344,33 33,36 22.930.617,70) 827,52 -20.159.617,7(
ISALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.704.902,00 4.704.902,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - 0,01 0,00 0,0
glu:';;sravit Financeiro(UTILIZADOS PARA CREDITOS 4.704.902,0 4.704.902,0f
ADICIONAIS
- Inscritas em
oEspeshs o | A T G opres T (eh | RRme |
(e) No Bimestre No bimestre bimestre(j) processados
DESPESAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) |  29.748.000,000  39.524.502,00  3.352.757,19  29.810.384,54 9714117 4 22.930.617,70  16.593.884,30  22.462.19528 0,00
E;IE"IS)PESAS CORRENTES 29.476.000,00 39.288.985,70) 329859219  29.740.111,69 9.548.874,01 5558.679,89  22.871.11574  16.417.86998  22.419.929,9( 0,0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.120.000,00 7.020.613,88 879.664,85 6.233.658,23 786.955,64 879.664,84 6.233.658,23 786.955,69 6.181.519,99 0,01
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,004 0,004 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.356.000,00| 32.268.371,82 2.418.927,34 23.506.453,46) 8.761.918,36 4.679.015,00 16.637.457,49 15.630.914,33 16.238.409,95 0,0
IDESPESAS DE CAPITAL 272.000,00 235.516,30| 54.165,00] 70.272,89 165.243,45 43.425,00 59.501,98 176.014,32 42.265,39 0,00
INVESTIMENTOS 272.000,00] 235.516,30| 54.165,00] 70.272,84 165.243,45 43.425,00 59.501,94 176.014,32 42.265,39 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,09 0,0 0,00 0,09 0,09 0,09 0,00 0,00 0,0 0,0
IRESERVA DE CONTINGENCIA 0,004 0,004 0,004 0,00
IDESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,004 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 29.748.000,00) 39.524.502,00) 3.352.757,19 29.810.384,54 9.714.117 4§ 5.602.104,85 22.930.617,70 16.593.884,30) 22.462.195,28 0,00
IAMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
></I\)momzacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,004 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Outras Dividas 0,09 0,0 0,00 0,09 0,09 0,09 0,00 0,00 0,01 0,01
Amortizacao da Divida Externa 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Divida Mobiliaria 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
[TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 29.748.000,00¢ 39.524.502,00) 3.352.757,19 29.810.384,54 9.714.117 4§ 5.602.104,85 22.930.617,70) 16.593.884,3( 22.462.195,28 0,00
ISUPERAVIT (XIIl) 0,00
ITOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 29.748.000,00) 39.524.502,01 3.352.757,19 29.810.384,54 9.714.117 4§ 5.602.104,85 22.930.617,7Q) 16.593.884,30) 22.462.195,28 0,01
IRESERVA DO RPPS 0,09 0,00 0,09 0,00
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FUNDAGAO CULTURAL CASSIANO RICARDO

FUNDACAO CULTURAL
CASSIANO RICARDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

5° Bimestre
Periodo de: 01/09/2022 a 31/10/2022

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e 19)

: PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA
@ No Bimestre (b) %(b/a) | AtéoBimestre (c) | %(cla) (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(IT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,09
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,09 0,09
- Inscritas em
DESPESAS Doacio | %, | DESPEWPENUOR | supo | DESPUGUOAAS | e | 20 | i apage
(e) No BimestreJ 6 Bimestre (f))  (9) = No bimestre [ P'mestre ®) . BiimesiE) processados
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(IX) 0,00 0,00 0,0 0,00 0,01 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,09 0,09 0,09
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,09 0,09 0,00 0,0 0,0 0,09 0,09 0,09 0,09
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,09 0,09 0,00 0,0 0,0 0,09 0,09 0,09 0,09
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,09 0,09 0,09 0,0
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,09 0,04 0,00 0,0 0,0 0,09 0,09 0,09 0,09
INVESTIMENTOS 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,09
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,09 0,09
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,0 0,09 0,00 0,0 0,0 0,00 0,09 0,09 0,09
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IPSM

PORTARIA N° 384/IPSM/2022

De 16 de novembro de 2022

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal, usando
de suas atribuigdes legais decorrentes da Lei Municipal n° 10.408, de 26 de
novembro de 2021, pelo Artigo 17, Inciso VI, RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. LARISSA ANDRADE PRIANTE, para exercer o cargo de
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO, de provimento efetivo, criado pela Lei n°
10.408/2021, que alterou a Lei 9.561/2017, a contar de 16/11/2022.
Registre-se e Publique-se.

Séo José dos Campos, 16 de novembro de 2022.

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

PORTARIA N° 385/IPSM/2022

De 16 de dezembro de 2022

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal, usando
de suas atribuigbes legais decorrentes da Lei Municipal n° 10.408, de 26 de
novembro de 2021, pelo Artigo 17, Inciso VI, RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. RODRIGO BARBOSA MARTINS, para exercer o cargo de
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO, de provimento efetivo, criado pela Lei n°®
10.408/2021, que alterou a Lei 9.561/2017, a contar de 16/11/2022.
Registre-se e Publique-se.

Sao José dos Campos, 16 de novembro de 2022.

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

PORTARIA N° 386/IPSM/2022

De 16 de novembro de 2022

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal, usando
de suas atribuigdes legais decorrentes da Lei Municipal n° 10.408, de 26 de
novembro de 2021, pelo Artigo 17, Inciso VI, RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. RHAIZA SANTOS ROSARIO, para exercer o cargo de
ANALISTA PREVIDENCIARIO - ASSISTENTE SOCIAL, de provimento efetivo,
criado pela Lei n° 10.408/2021, que alterou a Lei 9.561/2017, a contar de
16/11/2022.

Registre-se e Publique-se.

S&o José dos Campos, 16 de novembro de 2022.

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

PORTARIA N° 387/IPSM/2022

De 16 de novembro de 2022

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal, usando
de suas atribuigdes legais decorrentes da Lei Municipal n° 10.408, de 26 de
novembro de 2021, pelo Artigo 17, Inciso VI, RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. QUITERIA DE LIMAMELO, para exercer o cargo de ANALISTA
PREVIDENCIARIO - ASSISTENTE SOCIAL, de provimento efetivo, criado pela
Lei n® 10.408/2021, que alterou a Lei 9.561/2017, a contar de 16/11/2022.
Registre-se e Publique-se.

Séo José dos Campos, 16 de novembro de 2022.

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

PORTARIA N° 388/IPSM/2022

De 16 de novembro de 2022

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal, usando
de suas atribuigdes legais decorrentes da Lei Municipal n° 10.408, de 26 de
novembro de 2021, pelo Artigo 17, Inciso VI, RESOLVE:

DESIGNAR, o Assistente Previdenciario, Sr. MAYKOM ELVIS ALVES DA SILVA,
matricula n°® 26, para responder pela SUPERVISAO do DEPARTAMENTO
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, em substituicdo a Sra. GIOVANA DE
FATIMA DOS SANTOS SIQUEIRA, durante o periodo de gozo de férias de
16/11/2022 até 05/12/2022.

Registre-se e Publique-se.

Séo José dos Campos, 16 de novembro de 2022

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE CONCURSADOS N° 13/2022

Edital Concurso: 01/2022

Homologagao: 17/10/2022

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Séo José dos Campos,
convoca os candidatos abaixo relacionados aprovados no concurso para o
cargo de Assistente Previdenciario, Expediente Interno n° 752/IPSM/2021 e
Processo n° 1148/IPSM/2022, para se apresentarem até o dia 25/11/2022
as 15h, no Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos

Campos, situado a Travessa Costanzo de Finis, n® 47 - Centro, nesta cidade,
munidos desta convocagdo e dos documentos comprobatérios dos requisitos
do concurso prestado, para se submeterem a orientagéo de vagas e posterior
exame médico para ingresso no quadro de servidores deste Instituto. O ndo
comparecimento até o dia, horario e local acima mencionados, bem como a ndo
comprovagao dos requisitos previstos no Edital do referido concurso, implicara
na desclassificagdo automatica no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

- PIS/Pasep (original e 1 cépia)

- Cédula de Identidade (original e 1 copia)

- Certificado de Concluséo do Ensino Médio (original e 1 cdpia)

- Certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares de residéncia do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

12. JOYCE PRADO GONDIM

13. FERNANDO RAMOS PESSOA

Sao José dos Campos, 16 de novembro de 2022.

Denise Liesak de Sant'’Ana

Diretora Administrativa

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

EDITAL DE CONVOCACAO DE CONCURSADOS N° 14/2022

Edital Concurso: 01/2022

Homologagéao: 17/10/2022

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos,
convoca o candidato abaixo relacionado aprovado no concurso para o cargo de
Analista Previdenciario - Administrador, Expediente Interno n° 752/IPSM/2021
e Processo n° 1148/IPSM/2022, para se apresentar até o dia 25/11/2022 as
15h, no Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos
Campos, situado a Travessa Costanzo de Finis, n°® 47 - Centro, nesta cidade,
munido desta convocagédo e dos documentos comprobatérios dos requisitos
do concurso prestado, para se submeter a orientagdo de vagas e posterior
exame médico para ingresso no quadro de servidores deste Instituto. O néo
comparecimento até o dia, horario e local acima mencionados, bem como a ndo
comprovagao dos requisitos previstos no Edital do referido concurso, implicara
na desclassificagdo automatica no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

- PIS/Pasep (original e 1 cépia);

- Cédula de Identidade (original e 1 cépia);

- Certificado de Conclusao no Curso Superior de Graduagdo em Administragao
(original e 1 copia);

- Registro no Conselho Regional de Administrag&o;

- Certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares de residéncia do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

3. CLAYTON DA SILVA

Sao José dos Campos, 16 de novembro de 2022.

Denise Liesak de Sant'’Ana

Diretora Administrativa

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CONCURSADOS N° 15/2022

Edital Concurso: 01/2022

Homologagéo: 17/10/2022

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos,
convoca o candidato abaixo relacionado aprovado no concurso para o cargo
de Analista Previdenciario - Economia, Expediente Interno n° 752/IPSM/2021
e Processo n° 1148/IPSM/2022, para se apresentar até o dia 25/11/2022 as
15h, no Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos
Campos, situado a Travessa Costanzo de Finis, n® 47 - Centro, nesta cidade,
munidos desta convocacdo e dos documentos comprobatorios dos requisitos
do concurso prestado, para se submeter a orientagdo de vagas e posterior
exame médico para ingresso no quadro de servidores deste Instituto. O ndo
comparecimento até o dia, horario e local acima mencionados, bem como a ndo
comprovagao dos requisitos previstos no Edital do referido concurso, implicara
na desclassificagdo automatica no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

- PIS/Pasep (original e 1 cépia);

- Cédula de Identidade (original e 1 copia);

- Certificado de Conclusdo no Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias
Econdmicas (original e 1 copia);

- Registro Profissional no 6rgéo de classe;

- Certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares de residéncia do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

3. RAFAEL AZEVEDO TERZI

Sao José dos Campos, 16 de novembro de 2022.

Denise Liesak de Sant'’Ana

Diretora Administrativa

Devair Pietraroia da Silva

Superintendente
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